Wroctaw, 01.06.2021

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW RADY NADZORCZEJ | ZARZADU
T-BULL SPOLKA AKCYJNA ZA LATA 2019 | 2020

Podstawig do przygotowania niniejszego sprawozdania sg przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych (z pdiniejszymi zmianami). Ustawa ta wprowadzita obowigzek
sporzgdzania rocznego sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej i poddania go
ocenie biegtego rewidenta. Struktura i zakres sprawozdania o wynagrodzeniach wynika z art. 90g ust.2

wyzej wymienionej ustawy.

l. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone po dokonaniu przegladu
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegblnych Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach obrotowych 2019-2020. W ramach
wyzej wymienionego przeglagdu wynagrodzen dokonano oceny zgodnosci otrzymanych w 2020
roku wynagrodzen z Politykg Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej T-Bull S.A. (zwana
dalej ,politykg wynagrodzen”) przyjetg przez Walne Zgromadzenie Spoétki uchwatg nr 16 z dnia 27
lipca 2020.

W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono danych osobowych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, o ktdrych mowa w art. 9 przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).
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WYNAGRODZENIE CALKOWITE CZEONKOW ORGANOW T-BULL S.A.

W odniesieniu do art. 90g ust. 2 pkt 1 ustawy przedstawiona jest wysokos¢ catkowitego

wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 wraz z

uwzglednieniem wzajemnych proporcji pomiedzy sktadnikami wynagrodzenia. Uwzglednione

zostaty zapisy art. 90g ust. 5, ktore wskazujq, ze w przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkdw

Zarzqdu i Rady Nadzorczej wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz

0s0b najblizszych takich osob, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o

wartosci takich swiadczen.

1.

Struktura wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu:

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu okreslone jest w Polityce Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej T-Bull S.A. W okresie, ktérego dotyczy sprawozdanie sktada sie ono
wyfacznie z wynagrodzenia statego, wyptacanego w formie pienieznej, za kazdy miesigc
petnienia tej funkcji. Cztonkowie Zarzadu nie pobierali wynagrodzenia zmiennego i premii, przy
czym otrzymywali od Spoétki sSwiadczenia dodatkowe (niepieniezne) takie jak: prawo do
korzystania z majatku Spdtki (komputer, telefon, samochdd), prawo do dodatkowego
ubezpieczenia, prawdo do korzystania ze $wiadczedn pozaptacowych powszechnie
stosowanych w Spoétce wsrdd pracownikow i wspotpracownikéw (opieka medyczna, positki,
dostep do ustug zwigzanych ze sportem, rekreacjg, kulturg). Osoby najblizsze Cztonkom

Zarzadu nie otrzymaty zadnych swiadczen pienieznych i niepienieznych.

Wartos¢ swiadczen dodatkowych w danym roku obrotowym zgodnie z politykg wynagrodzen
nie przekroczyta rownowartosci wynagrodzenia statego.

Wysokos$¢ wynagrodzenia catkowitego Cztonkdw Zarzagdu w podziale na skfadniki w latach
2019-2020 przedstawia Tabela nr 1.

Struktura wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Cztonkom Rady Nadzorczej przyznawane byto wynagrodzenie state za kazdy petny miesigc
kalendarzowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
pobierali wynagrodzenia zmiennego ani premii. Osoby najblizsze Cztonkom Rady Nadzorczej
nie otrzymaty zadnych swiadczen pienieznych i niepienieznych.

W 2019 roku wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie w réwnej
wysokosci za udziat w organach. Od sierpnia 2020 roku wraz z przyjeciem uchwaty nr 18 z dnia

27 lipca 2020 roku w sprawie ustalenia kwoty wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
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ustalone zostato, ze kazdy Cztonek Rady Nadzorczej Spoétki pobiera wynagrodzenie state za

kazdy petny miesigc kalendarzowy petnienia funkcji, przy czym:

a. dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki kwota ta jest réwna wynagrodzeniu
minimalnemu za prace okreslonemu na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 nr 200 poz. 1679 z pdzn. Zm.)

b. dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki kwota ta wynosi 750 zt brutto.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Rady Nadzorczej w podziale na sktadniki w

latach 2019-2020 przedstawia Tabela nr 2 i Tabela nr 3.
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WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU T-BULL S.A. W 2019 ROKU [dane w PLN]

Udziat
Swiadczen
Wynagrodzenie dodatkowych Stosunek Premie oraz inne
state za $wiadczenia w kwocie wynagrodzenia Swiadczenia
petnienie danej | dodatkowe | Wynagrodzenie | wynagrodzenia Wynagrodzenie zmiennego do pieniezne i
Imie i nazwisko Okres od-do funkcji state state facznie statego zmienne statego niepienieznych
Damian Fijafkowski 01.01.2019-31.12.2019 84 000 5129 89 129 6% 0 0% 0
Cztonek Zarzqdu (powotanie)
Grzegorz Zwolifiski 01.01.2019-31.12.2019 84 000 5111 89111 6% 0 0% 0
Prezes Zarzqdu (powotanie)
RAZEM Z TYT. UDZIALtU W ORGANACH 168 000 10 240 178 240 6% 0 0% 0
Damian Fijatkowski 01.01.2019-31.12.2019| 139 800 0 139 800 0% 0 0% 0
Head of R&D (umowa o prace)
RAZEM Z TYT. UDZIALU W ORGANACH | UMOWY O PRACE 307 800 10 240 318 040 3% 0 0% 0
WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU T-BULL S.A. W 2020 ROKU [dane w PLN]
Udziat swiadczen
Wynagrodzenie dodatkowych w Stosunek Premie oraz inne
state za Swiadczenia kwocie wynagrodzenia Swiadczenia
petnienie danej | dodatkowe | Wynagrodzenie | wynagrodzenia | Wynagrodzenie | zmiennego do pieniezne i
Imie i nazwisko Okres od-do funkcji state state facznie statego zZmienne statego niepienieznych

Damian Fijatkowski
Prezes Zarzqdu od 28.07.2020, 01.01.2020-31.12.2020 | 99000 4108 103 108 4,0% 0 0,0% 0
wczesniej - Cztonek Zarzqdu
(powotanie)
Grzegorz Zwolinski
Czfonek Zarzqdu od 28.07.2020, 01.01.2020-31.12.2020 99 000 4135 103 135 4,0% 0 0,0% 0
wczesniej - Prezes Zarzqdu (powotanie)
RAZEM Z TYT. UDZIALU W ORGANACH 198 000 8243 206 243 4,0% 0 0,0% 0
Damian Fijatkowski
Kierownik B+R - umowa o prace/Head | 01.01.2020-31.12.2020 166 600 450 167 050 0,3% 0 0,0% 0
of R&D
RAZEM Z TYT. UDZIALU W ORGANACH | UMOWY O PRACE 364 600 8693 373 293 2,3% 0 0,0% 0

/ §
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Tabela 1: Wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu T-Bull S.A. w latach 2019-2020

WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ T-BULL S.A. W 2019 ROKU

Imie i nazwisko

Okres od-do

Wynagrodzenie state za
udziat w organach

$wiadczenia
dodatkowe state

Wynagrodzenie
state facznie

Udziat Swiadczen
dodatkowych w
kwocie
wynagrodzenia
statego

Wynagrodzenie
zZzmienne

Stosunek
wynagrodzenia
zmiennego do
statego

Premie oraz inne
Swiadczenia
pieniezne i
niepienieznych

Radostaw
tapczynski
Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2019

7 800

7 800

0%

0%

Bartosz Greczner

Cztonek Rady
Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2019

7 800

7 800

0,0%

0,0%

Krzysztof Ktysz
Cztonek Rady
Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2019

7 800

7 800

0,0%

0,0%

Pawet Niklewicz
Cztonek Rady
Nadzorczej

01.01.2019-31.12.2019

7 800

7 800

0,0%

0,0%

Wojciech Ratymirski
Cztonek Rady
Nadzorczej

01.01.2019-14.10.2019

6104

6104

0,0%

0,0%

RAZEM

37 304

37 304

0,0%

0,0%

Tabela 2: Wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej T-Bull S.A. w 2019 roku
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WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ T-BULL S.A. W 2020 ROKU

Udziat Swiadczen Premie oraz
dodatkowych w Stosunek inne
Swiadczenia kwocie wynagrodzenia Swiadczenia
Wynagrodzenie state za dodatkowe | Wynagrodzenie wynagrodzenia Wynagrodzenie | zmiennego do pieniezne i
Imie i nazwisko Okres od-do udziat w organach state state facznie statego zmienne statego niepienieznych
Radostaw tapczynski
Przewodniczqcy Rady 01.01.2020-31.12.2020 17 550 738 18 288 4,0% 0 0,0% 0
Nadzorczej
Bartosz Greczner
Cztonek Rady 01.01.2020-31.12.2020 8300 23 8323 0,3% 0 0,0% 0
Nadzorczej
Krzysztof Kiysz
Cztonek Rady 01.01.2020-31.12.2020 8300 23 8323 0,3% 0 0,0% 0
Nadzorczej
Pawet Niklewicz
Cztonek Rady 01.01.2020-31.12.2020 8300 23 8323 0,3% 0 0,0% 0
Nadzorczej
Zuzanna Szymariska
Cztonek Rady 29.06.2020-31.12.2020 4443 23 4466 0,5% 0 0,0% 0
Nadzorczej
RAZEM 46 893 828 47721 1,7% 0 0,0% 0
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ZGODNOSC Z POLITYKA WYNAGRADZANIA

Odnoszqc sie do art. 90g ust. 2 pkt 2 ustawy wyjasniamy w jaki sposob wynagrodzenie jest zgodne

z przyjetq politykg wynagrodzen oraz w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikdw spotki.

Zgodnosc z Politykg Wynagrodzen w T-Bull S.A.

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej bylo zgodne z polityka

wynagrodzen (zaréwno co do formy, jak i kwot) oraz zgodne z uchwatami

szczegdtowymi, tj. uchwatami Rady Nadzorczej w zakresie wysokosci wynagrodzenia

cztonkéw Zarzadu oraz uchwatg Walnego Zgromadzenia w zakresie wysokosci

wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej.

Polityka wynagradzania w T-Bull S.A. jest spdjna ze strategig rozwoju Spotki. Polityka

wynagradzania:

a.

C.

przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spotki poprzez zachowanie odpowiedniego
zmotywowania cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, majgc na wzgledzie
interes akcjonariuszy Spoétki. Cztonkowie Zarzadu i Przewodniczacy Rady
Nadzorczej sg znaczgcymi akcjonariuszami Spétki, co ma istotne znaczenie
dla realizacji powyzszego celu.

motywuje cztonkdw organdw. Poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej, a takze pozostatych pracownikéow Spoétki (w tym
kluczowych managerdow) jest wystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i
motywacji 0séb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania
Spotka i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie jest adekwatne do
powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu zadan i uwzglednia
petnienie dodatkowych funkcji.

jest neutralna pod wzgledem ptci, rasy, koloru skéry, religii, przekonan
politycznych, innych przekonann, pochodzenia narodowego Iub
spotecznego, przynaleznosci do mniejszosci narodowej czy majatku. Co
0znacza, ze nie stwarza warunkéw do nieuzasadnionego uprzywilejowania

w zadnej z powyzszych kwestii pod wzgledem warunkéw wynagradzania.

N
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Il. System wynagradzania jest jawny i transparentny, a jego zasady sg komunikowane

wszystkim pracownikom Spotki.

V. KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Odnoszqc sie do art. 90g ust. 2 pkt 3 ustawy przekazujemy informacje na temat sposobu, w jaki

zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikdw.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie pobierajg wynagrodzenia zmiennego ani premii, zatem

przepis ten nie dotyczy Spoétki w okresie sprawozdawczym.
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V. ZMIANY WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW W OKRESIE 5 LAT

Odnoszqc sie do art. 90g ust. 2 pkt 4 ustawy przekazujemy informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedgcych cztonkami zarzqdu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych w
ujeciu tgcznym, w sposob umozliwiajgcy poréwnanie.

Zestawienie dotyczgce zmiany wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej znajduje sie w Tabeli nr 4. Nawigzujgc do art. 90g ust. 3 ustawy w ponizszej tabeli przedstawione sg dane szacunkowe za lata 2016-

2018.

Zmiany wynagrodzen pracownikéw w okresie 5 lat

2017 2018 2019 2020
Wynik brutto Spotki (w tys. PLN) 5974 6512 -211 1935 633
Wynik netto Spotki (w tys. PLN) 4995 5661 502 2104 1826
kwota zmiana kwota zZmiana kwota zZmiana kwota | zmiana
Srednioroczne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw T-Bull S.A. 2564 | 3010 +17% 5278 +75% 5365 2% 5763 7%

niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej (w PLN)

Srednie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu T-Bull S.A. za okres petnienia funkcji /bez $wiadczer dodatkowych/

Damian Fijatkowski - petnienie funkcji zarzadczych 7000 | 7000 | bezzmian 7 000 bez zmian 7 000 bez zmian 8 250 +18%
Damian Fijatkowski - Head of R&D 0 0 bez zmian | 11 650 - 11650 | bezzmian | 13883 | +19%
Grzegorz Zwolinski - petnienie funkcji zarzadczych 7000 | 7000 | bezzmian 7 000 bez zmian 7 000 bez zmian 8 250 +18%

Srednie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej T-Bull S.A. za okres petnienia funkcj

Radostaw tapczynski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (12.10.2015 - obecnie) 0 650 - 650 bez zmian 650 bez zmian 1469 | +126%
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Mariusz Muszyriski - Cztonek Rady Nadzorczej (12.10.2015 — 20.03.2017) 0 - - - - - - - -
tukasz Ziob - Cztonek Rady Nadzorczej (12.10.2015 - 20.04.2016) 0 - - - - - - - -
Bartosz Greczner - Cztonek Rady Nadzorczej (24.11.2015 — obecnie) 0 650 - 650 bez zmian 650 bez zmian 694 +7%
Pawet Niklewicz - Cztonek Rady Nadzorczej (25.11.2015 — obecnie) 0 650 - 650 bez zmian 650 bez zmian 694 +7%
Leszek Pamuta - Cztonek Rady Nadzorczej (13.06.2016 — 20.03.2017) 0 - - - - - - - -
Wojciech Ratymirski - Cztonek Rady Nadzorczej (21.03.2017-14.10.2019) 0 650 - 650 bez zmian 650 bez zmian - -
Krzysztof Ktysz - Cztonek Rady Nadzorczej (21.03.2017 — obecnie) 0 650 - 650 bez zmian 650 bez zmian 694 +7%
Zuzanna Szymariska - Cztonek Rady Nadzorczej (29.06.2020 — obecnie) - - - - - - - 694 -

Tabela 4: Wyniki Spotki, wynagrodzenia Rady Nadzorczej i Zarzgdu, Srednie wynagrodzenia pracownikow w okresie 5 lat.
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VI. WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW GRUPY KAPITALOWE)

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 5 ustawy przekazujemy informacje o wysokosci wynagrodzenia od
podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. Z 2019 roku Poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 roku
poz. 568).

Przepis ten nie dotyczy Spotki w okresie sprawozdawczym.

VII. WYNAGRODZENIE PRZYZNAWANE W INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 6 ustawy pokazujemy liczbe przyznanych lub zaoferowanych
instrumentdw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym

cene i date wykonania ich zmiany.

Przepis ten nie dotyczy Spoétki w okresie sprawozdawczym.

VIII. ZWROT ZMIENYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 7 ustawy pokazujemy informacje na temat korzystania z

mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, zatem w okresie

sprawozdawczym przepis ten nie dotyczy Spotki.

IX. ODSTEPSTWA

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 8 ustawy pokazujemy informacje dotyczgce odstepstw od procedury
wdrazania polityki wynagrodzern praz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f w tym

wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie wystgpity odstepstwa od polityki wynagrodzen

ani od procedury wdrazania wynagrodzen.
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X. INFORMACIJE DOTYCZACE POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Stosownie do art. 90g ust. 6-8 ustawy przekazujemy informacje dotyczgce wyjasnien, w jaki sposob
zostata uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca sprawozdanie o

wynagrodzeniach, lub dyskusja, odnoszqgce sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Niniejsze sprawozdanie nie zawiera wyzej wymienionych informacji, poniewaz jest to pierwsze

sprawozdanie o wynagrodzeniach przygotowane przez Spotke.

Radostaw tapczyniski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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