PYTANIE
1) Dlaczego w nocie 30 (pt. ,wynagrodzenie {acznie z wynagrodzeniem z zysku. wyptacone lub
nalezne osobom wchodzacym w skiad organéw jednostki’) do sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2022 (opublikowanego dnia 31 maja 2023 roku w systemie EBI pod
numerem 8/2023, w ramach raportu rocznego Spotki, ktory jest dostepny pod linkiem:
l 1 f

+ 22; str. 21), Zarzad Spotki stwierdzit, ze w roku obrotowym 2022 . Spotka nie
wypfac:fa wynagrodzenia osobom wchodzgcym w skfad organow zarzadzajgcych’ - podczas
gdy w tresci pkt 13.1 (pt ,Wysoko$¢ wyptaconego wynagrodzenia...”) prospektu Spotki.
sporzgdzonego w zwigzku z ubieganiem si¢ o dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym GPW (ktéry zostat zatwierdzony przez KNF w dniu 12 listopada 2024 roku i

opublikowany pod linkiem: )
(,Prospekt”), zamieszono na str. 87-90 informacje jednoznacznie wskazujace, ze w 2022 roku

cztonkom Zarzadu Spotki wyptacono tacznie wynagrodzenie (w formie statego comiesigcznego
ryczattu oraz premii) na kwote 3.726.000,00 PLN netto (plus VAT), wynikajace z zawartych
przez nich ze Spoétkq w dniu 1 wrzesnia 2021 roku ,umow o Swiadczenie ustug doradczych’
(nastepnie kilkukrotnie aneksowanych) (,Umowy Doradcze"}?

Nota bene brak ujawnienia kwot wynagrodzen cztonkow Zarzadu z tytutu Umow Doradczych w
nocie 30 do sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022 kontrastuje z trescia
informacji zawartej w analogicznej nocie 33: (i) do sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2023 - gdzie wyplaty tego rodzaju wynagrodzenia uwzglgdniono, wskazujac taczng
kwote 8.051.580,00 PLN (brutto), (i) do sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2024 - gdzie wyplaty tego rodzaju wynagrodzenia uwzgledniono, wskazujac facznq kwote
8.490.967,00 PLN (brutto);

Odpowiedz na punkt 1.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki nie pobierali
wynagrodzenia z tytutu petnienia swoich funkcji. W zwigzku z powyzszym Zarzad uznat, ze w nocie nr 30 do
sprawozdania finansowego za rok 2022 nie zachodzita koniecznos¢ wykazywania wynagrodzen wyptaconych w
ramach ustug doradczych niezwigzanych z petnieniem funkcji cztonka Zarzgdu. Biegty rewident, majgc wiedze i
dostep do dokumentow Spoétki, wydat opinie, w ktérej wskazat, ze sprawozdanie finansowe Spoéftki za rok 2022:

e przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majagtkowej i finansowej Spétki na dzier 31 grudnia 2022 .
oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakonczony tego dnia, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 120) oraz
przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

e jest zgodne co do formy itresci z obowigzujgcymi Spdtke przepisami prawa oraz postanowieniami
statutu Spotki;

e zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych prowadzonych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci.

Natomiast w danych historycznych zaprezentowanych w Prospekcie Emisyjnym, m.in. za 2022 rok, zostato
przedstawione wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu wynikajgce zarowno z zawartych umow o prace, jak i z umow
cywilnoprawnych, ktére zostato wyptacone, a ktdre to wynagrodzenie nie byto zwigzane z petniong funkcjg w
organie Spotki. Taki sposdb przedstawienia informacji na temat wynagrodzen cztonkéw Zarzadu zostat przyjety na
wniosek biegtego rewidenta biorgcego udziat w badaniu historycznych sprawozdann finansowych,
przygotowywanych na potrzeby sporzadzenia Prospektu Emisyjnego sporzadzanego w zwigzku z ubieganiem sie o
dopuszczenie akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym GPW.
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PYTANIE

2) W jakich okolicznosciach. na czyj wniosek/z czyjej inicjatywy | w oparciu o jakie argumenty
meryloryczne Rada Nadzorcza Spotki zdecydowala - moca uchwaty z dnia 26 sierpnia 2021
roku (jak wynika z tresciinformacyi na str. 86 w pkt 13 1 Prospektu) - aby podstawa swiadczenia
pracy przez cztonkow Zarzadu na rzecz Spotki poczawszy od wrzesnia 2021 roku byly Umowy
Doradcze, zamiast umow o prace. kltore obowiazywaly w okresie poprzedzajacym? Jak
poszczegolni czionkowie Rady Nadzorczej glosowali w sprawie podjecia tej uchwaty?

3) W jakich okolicznosciach, na czyj wniosek/z czyjej inicjatywy 1 w oparciu 0 jakie argumenty
merytoryczne Rada Nadzorcza Spotki zdecydowata - moca stosownych uchwat - 0 zawarciu
aneksow do Umow Doradczych

a) nr 2z dnia 30 listopada 2022 roku - co oznaczato zwiekszenie wysokos$ci miesiecznego
wynagrodzenia statego (.Ryczalt’) naleznego:
(i) p. Joannie Kasperskiej (Prezesowi Zarzadu) - z kwoty 55.000.00 PLN netto do kwoty
90.000,00 PLN netto?

(i) p. Stawomirowi Lutkowi (Cztonkowi Zarzadu) — z kwoty 55 000.00 PLN netto do
kwoty 90.000,00 PLN netto?

b) nr3 zdnia 3 marca 2023 roku - co oznaczato zwiekszenie wysokosci Ryczattu naleznego:
(i) p. Joannie Kasperskiej (Prezesowi Zarzadu) — z kwoty 90.000.00 PLN netto do kwoty
150.000,00 PLN netto?
(il) p. Stawomirowi Lutkowi (Cztonkowi Zarzadu) — z kwoty 90.000.00 PLN netto do
kwoty 150.000.00 PLN netto?

(iii) p. Bolestawowi Porolniczakowi (Cztonkowi Zarzadu) - z kwoty 43.000.00 PLN netto
do kwoty 60.000,00 PLN netto?

c) nr 5 z dnia 15 grudnia 2023 roku — co oznaczato zwiekszenie wysokosci Ryczatu
naleznego:
(i) p. Joannie Kasperskiej (Prezesowi Zarzadu) - z kwoty 150.000.00 PLN netto do
(nadal obowigzujgcej) kwoty 250.000.00 PLN netto?
(i) p. Stawomirowi Lutkowi (Cztonkowi Zarzadu) — z kwoty 150.000.00 PLN netto do
(nadal obowigzujacej) kwoty 250.000,00 PLN netto?
(iii) p. Bolestawowi Porolniczakowi (Cztonkowi Zarzadu) - z kwoty 60.000.00 PLN netto
do (nadal obowigzujgcej) 75.000,00 PLN netta?

Jak poszczegolni cztonkowie Rady Nadzorczej gtosowali 'w sprawie podjecia tych uchwat?

4) Na podstawie jakich przestanek Rade Nadzorcza Spotki kazdorazowo uznawata w okresie lat
2022-2023, ze ustalenie kwot Ryczattu na tak niestandardowo wysokich poziomach. jak te
okreslone w ramach Uméw Doradczych, jest uzasadnione i lezy w interesie Spotki - w sytuacji
gdy oprécz miesiecznego wynagrodzenia statego (w formie Ryczattu), Umowy Doradcze
przewidujg takze (jak wynika z tresSci informacji na str. 86-87 w pkt 13.1 Prospektu)
funkcjonowanie systemu zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia cztonkow Zarzadu.
polegajacego na przyznawaniu czionkom Zarzadu wynagrodzenia dodatkowego (premi) w
zwigzku ze speinieniem okreslonych kryteridw finansowych lub niefinansowych?

5) Z jakich powodéw Rada Nadzorcza Spotki dokonata az dwukrotnie w 2023 roku — w ramach
zawarcia ww. aneksow nr 3 inr 5 do Umoéw Doradczych - podwyzszenia Ryczattu:

a) z kwoty 80.000,00 PLN netto do (nadal obowigzujacej) kwoty 250.000,00 PLN netto (tj o

177,78 %) - w przypadku p. Joanny Kasperskiej (Prezesa Zarzadu) i p. Stawomira Lutka
(Czitonka Zarzadu)?
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Odpowiedz na punkty 2 -5

Rada Nadzorcza kazdorazowo jednomysinie decydowata o wyrazeniu zgody na podpisanie umoéw doradczych z
osobami wchodzagcymi w sktad Zarzadu Spétki. Dokumenty Rady Nadzorczej nie zawierajg informacji o
,,okolicznosciach” podejmowania uchwat, oraz o tym kto wnioskowat o podjecie danej uchwaty, a takze informacji
co do tego jakie argumenty padaty w dyskusji nad poszczegdlnymi uchwatami. Nie istnieje przy tym prawny
obowigzek zamieszczania takich informacji w dokumentach Rady Nadzorczej. Wobec powyzszego niemozliwe jest
udzielenie szczegétowej odpowiedzi na pytania 2-5.

Co do wysokosci wynagrodzenia, to nalezy zwrdcié¢ szczegdlng uwage, ze w latach 2021-2023 Spétka z roku na rok
poprawiata rentownos¢ prowadzonej dziatalnosci. Marza ze sprzedazy w 2021 roku wyniosta 6,6%, w 2022 roku
19,2%, natomiast w 2023 roku byto to 26,0%. Poprawa rentownosci dotyczyta takze dalszych poziomdéw wyniku
(zysku EBITDA, zysku EBIT oraz zysku netto), przy czym gtéwnym czynnikiem tych wyzszych marz byt istotny wzrost
sprzedazy w kazdym z lat 2021-2023, pozwalajgcy uzyska¢ znaczng przewage przychodow nad kosztami na
pierwszym poziomie wyniku, tj. zysku ze sprzedazy. Wraz z poprawg wynikéw, nastgpita poprawa wskaznikéw
rentownosci kapitatu wtasnego oraz aktywdéw. Wskaznik ROE na dzien 31.12.2021 wynidst 8,0%, na dzien
31.12.2022 r. 25,3%, na dzieh 31.12.2023 r. 33,3%. Wskaznik ROA w prezentowanym okresie miat wartos¢
odpowiednio: 5,4%, 16,4%, 25,0%.

Dodatkowo nalezy pamietac, ze w latach 2021 — 2023 Spdtka realizowata intensywny program inwestycyjny.
W okresie tym zostaty uruchomione dwa nowe zaktady produkcyjne, a do obrotu wprowadzono ponad 1000
nowych produktéw. W/w dziatania byly realizowane gtéwnie przez osoby wchodzgce w sktad Zarzadu Spotki.
Zrealizowanie w/w planu inwestycyjnego stanowi podstawe do dalszego rozwoju Spotki w kolejnych latach.

PYTANIE

6) Czy podacie zatwierdzenia Prospektu 1).12 listopada 2024 roku. doszto do podjecia przez Rade
Nadzorcza Spotki uchwaty/uchwal w sprawie przyznania ktoremukolwiek z czlonkow Zarzadu
wynagrodzenia dodatkowego (premi) za rok 2024, lub do zawarcia aneksow do Umow
Doradczych, umozliwiajacych wyptate tych premii? Jesli do tego doszto - w jakie] wysokosci
przyznano poszczegolnym czionkom Zarzadu te premie i czy nastapita juz ich wyplata?

Odpowiedz na punkt 6

Zawarte z Cztonkami Zarzagdu Emitenta umowy o Swiadczenie ustug doradczych nie zawierajg podstawy do
wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za rok 2024. Po dacie zatwierdzenia prospektu (12.11.2024) Rada
Nadzorcza nie podejmowata uchwat w sprawie przyznania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia dodatkowego w
postaci premii za rok 2024 oraz zawarcia anekséw do Umoéw doradczych.
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PYTANIE

7) Tres¢ informacji zamieszczonej w pkt 39 (pt. .tad korporacyjny’) sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2024 (opublikowanego dnia 30 kwietnia 2025 roku w
systemie ESPI. w ramach raportu rocznego Spoki ktory jest dostepny pod linkiem

. Str 27 1 n) wskazuje 2ze Spdtka stosuje
zasade 6.1 zbioru ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021" (.Dobre Praktyki’)
zgodnie z ktorg (m.in.) wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow Zarzadu powinna by¢ adekwatna
do zadan i obowigzkéw wykonywanych przez poszczegélne osoby i Zwiazanej z tym
odpowiedzialnosci” - jak w $wietle tego wymogu Spotka wyjasni fakt, ze cztonkowie Zarzadu
petnigc swe funkcje w Zarzadzie na podstawie powo-ania przez Rade Nadzorcza. nie pobieraja
Z tego tytulu wynagrodzenia (jak wynika z tresci informacji na str. 86 w pkt 13.1 Prospektu)
natomiast na podstawie Uméw Doradczych pobieraja oni miesieczne wynagrodzenie state
ktorego wysokosSc za 2024 rok wyniosta (i) 3.690.000.00 PLN brutto - w przypadku p. Joanny
Kasperskiej (Prezesa Zarzadu) i p. Stawomira Lutka (Cztonka Zarzadu) oraz (1) 1.110.970 00
PLN brutto — w przypadku p. Bolestawa Porolniczaka (Cztonka Zarzadu). i pozostaje w razace)
dysproporcji nie tylko wzgledem poziomu wyniku finansowego Spotki za rok 2024 (zysk nenb w
kwocie 17.487.704,40 PLN), lecz takze wzgledem standardow rynkowych odnosnie do
sredniorocznych wynagrodzen pienieznych brutto (W tym premii) wyptacanych cztonkom
zarzadow spotek notowanych na Rynku Glownym GPW (patrz: dane za rok 2023, zawarte w
raporcie GrantThornton ze stycznia 2025 roku pt. Wynagrodzenia zarzadow spotek z GPW
ktory jest dostepny pod linkiem:

. )?
W'lymi miejscu wypada zauwazyé, ze istnienie powyzszej dysproporcji 0znacza sytuacje w
ktorej na kazde 1 tys. PLN z tacznej kwoty Ryczaltu pobranego przez zarzad Spotki w 2024
roku, przypada jedynie 2059,56 PLN zysku Spotki za tenze rok (podczas gdy Zgodme z danymi

Z ww. raportu GrantThornton w 2023 roku $rednia dla zarzadow spotek gietdowych wyniosia

218.000 PLN zysku spotki); tym samym mozna stwierdzi¢. ze mierzona w ten SpPOsSob

efektywnos$¢ zarzadu Spétki jest na dramatycznie niskim poziomie:

Odpowiedz na punkt 7

Samo pytanie zawiera opinie co do wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzadu. Szanujac opinie autora pytania
Zarzad zwraca uwage, ze ostateczng opinie co do wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu podejmuje Rada
Nadzorcza lub, ewentualnie akcjonariusze Spétki, podejmujac wtasciwe uchwaty. Wysokos¢ wynagrodzenia
wynika wiec z wtasciwie podjetych uchwat organdéw Spoétki, a cztonkowie Zarzadu sg oceniani przez Rade
Nadzorczg i akcjonariuszy Spotki, w ramach Walnego Zgromadzenia.

Raport firmy GrantThorton za roku 2023 oparty jest o dane, ktére dotycza gtéwnie zarzadéw jednostek
dominujacych bez zarzgddw spoétek zaleznych, a wiec istnieje prawdopodobienstwo, ze podane dane sg zanizone.
Dodatkowo wynagrodzenia sg podane w wartosci brutto, czyli nie pokazuja catkowitego kosztu zatrudnienia —
(koszt pracodawcy,) ktory jest o ok. 20% wyzszy niz koszt brutto podany w raporcie.

Wynagrodzenia pobrane w latach 2022 - 2024 przez osoby wchodzgce w sktad Zarzagdu 4MASS S.A. s3 wyptacane
na podstawie umow cywilnoprawnych, czyli powiekszone sg o warto$é podatku VAT (23%), ktory nie jest kosztem
dla Spotki i sg wyptacone w ramach ustug doradczych niezwigzanych z petnieniem funkcji cztonka Zarzadu.

Aby wifasciwie zinterpretowaé raport firmy GrantThorton nalezatoby dokonaé prawidtowego pordédwnania
wynagrodzern cztonkéw Zarzaddéw analizowanych przez firme GrantThorton spétek do wynagrodzenia
wyptaconego przez 4MASS S.A. i w pierwszej kolejnosci nalezatoby doprowadzi¢ dane do ich poréwnywalnosci
tzn. wynagrodzenia brutto z raportu poda¢ w koszcie pracodawcy i uwzgledni¢ spétki zalezne (wzrost o ok 20%),
a wynagrodzenia wyptacone przez 4MASS obnizy¢ o warto$¢ VAT, czyli o 23%. Dodatkowo nalezatoby ustali¢
szczegotowe zakresy obowigzkdw za jakie wynagradzane sg Zarzady spétek z raportu.
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PYTANIE

8) Dlaczego, w informacji zamieszczonej w pkt 2.1.a. na str. 2 Sprawozdania rocznego Rady
Nadzorczej Spétki 0 wynagrodzeniach czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok
oprotowy 2024, biednie wskazano, ze w 2024 roku wynagrodzenie czionkow Zarzadu skfadato
SI§ z .wynagrodzenia stalego pienieznego z tytulu umowy cywilnoprawnej. o ile taka zostala
zawarta", skoro w tym zakresie - na date tego sprawozdania (6 maja 2025 roku) -

tego wynagrodzenia byly zawarte Umowy Doradcze (wigc powyzsze zastrzeze
istnienia takich uméw jest z gruntu bledne)?:

podstawa
nie co do

Odpowiedz na punkt 8

W sprawozdaniu Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2024 wskazano, ze wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
sktadaty sie z wynagrodzenia statego pienieznego z tytutu umowy cywilnoprawnej, o ile taka zostata zawarta.
Nalezy odczytac to zdanie w Swietle § 5 przyjetej przez Spotke Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz stosowanych przez spotki publiczne praktyk dotyczacych polityk wynagradzania, ktdore czesto
zestawiajg ze soba potencjalne formy uméw, zaznaczajac warunkowosci ich wystgpienia zwrotem ,0 ile taka
zostata zawarta”. Taka konstrukcja ma na celu umozliwienie elastycznego ustalania podstaw prawnych
wynagradzania cztonkdw organow spoétki, bez potrzeby kazdorazowej zmiany dokumentu regulaminowego, gdy
spotka wybierze konkretng forme wspotpracy.

Co wiecej w $wietle prawa cywilnego pojecie ,,umowa cywilnoprawna”, w szerokim znaczeniu, obejmuje m.in.
umowy zlecenia oraz umowy o Swiadczenie ustug. Umowy Doradcze, o charakterze swiadczenia ustug doradczych
tudziez zarzadczych, kwalifikujg sie jako umowy cywilnoprawne, jezeli ich konstrukcja nie wskazuje na stosunek
pracy, lecz na sSwiadczenie ustug na rzecz spétki. Spétka w sprawozdaniu Rady Nadzorczej uzyta sformutowania
L,umowy cywilnoprawnej” jako ze literalnie zwrot ,umowy cywilnoprawne” obejmuje takze Umowy Doradcze.
Zatem w opinii Spotki uzyte w sprawozdaniu Rady Nadzorczej sformutowanie ,,0 ile taka zostata zawarta” nie jest
btedne.

PYTANIE

9) Dlaczego tekst sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci za rok
ktére ma byC przedmiotem zatwierdzenia uchwatq Walnego Zgromadzenia (zgodnie z pkt 5 jego
porzadk}: obrad) - a ktérego obowigzek sporzadzenia (w okreslonym ksztatcie) i sktadania
corocznie zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu wynika zaréwno z art. 382 §3pkt3i§3'KSH

jak i z zasady 2.11 Dobrych Praktyk (ktorej Spotka podlega) - nie zostat do tej pory
udostepniony do publicznej wiadomosci:

obrotowy 2024

a) w formie raportu biezacego - czego wymaga przepis § 19 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papier6w wartosciowych oraz warunkOw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa parstwa niebedacego panstwem
czlonkowskim (Dz. U. z 2018 r . poz. 757). w odniesieniu do _tresci dokumentow, ktore maja
byC przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. istotnych dla podejmowanych uchwat
ktdre nie zostaty uprzednio przekazane do publicznej wiadomosci™?

b) w formie zamieszczenia w sekgcji relacji inwestorskich na stronie internetowe) Spotki (po

zwotaniu Walnego Zgromadzenia) — czego wymaga art. 402 § 1 pkt 3 KSH. w odniesieniu
do .dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona walnemu zgromadzeniu™?
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10) Dlaczego tekst sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci: (i) za rok obrotowy 2022
— ktore zostato zatwierdzone uchwatg nr 3 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
27 czerwca 2023 roku, oraz (ii) za rok obrotowy 2023 — ktore zostato zatwierdzone uchwata nr
3 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27 czerwca 2024 roku. a ktorych to
sprawozdan obowigzek sporzadzenia (w okreslonym ksztatcie) 1 sktadania corocznie
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu wynikat z art. 382 § 3 pkt 31§ 3' KSH - nie zostaty (do
tej pory) udostepnione do publiczne; wiadomosci w formie zamieszczenia w sekc) relac)
inwestorskich na stronie internetowej Spotki. czego wymaga art. 402 § 1 pkt 3 KSH. w
odniesieniu do ,dokumentacji, ktora ma byc przedstawiona walnemu zgromadzeniu'?

Odpowiedz na punkt 9-10

Spétka publiczna, zgodnie z art. 4023 § 1 Kodeksu spétek handlowych, od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia
ma obowigzek zamiesci¢ na witasnej stronie internetowej dokumentacje, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu
Zgromadzeniu, w tym sprawozdanie Rady Nadzorczej. Jednoczesnie rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rGwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim w § 19 ust. 1 pkt 2 stanowi, ze emitent powinien przekaza¢ w raporcie
biezacym tresci dokumentoéw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia i ktére nie zostaty
uprzednio przekazane do publicznej wiadomosci. Jednak kluczowe znaczenie ma tu rozumienie pojecia
»przekazane do publicznej wiadomosci”. Jesli dokumenty zostaty udostepnione w sposdb powszechnie dostepny
(np. poprzez strone internetowg Spotki), uznaje sie to za przekazanie do publicznej wiadomosci. W $wietle tych
regulacji, publikacja dokumentéw w sekcji relacji inwestorskich jest zgodna z obowigzkiem udostepnienia
dokumentéw akcjonariuszom i rynkowi.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcymi obowigzkéw informacyjnych emitentow,
publikacja dokumentdw na stronie internetowej Spétki, zwtaszcza od momentu zwotania Walnego Zgromadzenia,
jest traktowana jako efektywne przekazanie do publicznej wiadomosci. W praktyce rynkowej powszechnie uznaje
sie, ze zapewnienie statego, niewymagajgcego dodatkowej rejestracji dostepu do dokumentow w sekcji relacji
inwestorskich spetnia wymaég publicznego udostepnienia. W zwigzku z tym, skoro Spétka udostepnita dokumenty
na swojej stronie przed dniem Walnego Zgromadzenia, nie zachodzita potrzeba publikowania odrebnego raportu
biezgcego na ten sam temat — gdyz ,,przekazanie do publicznej wiadomosci” nastgpito poprzez udostepnienie na
stronie internetowe;.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zostato ostatecznie zatwierdzone i przygotowane w terminie umozliwiajgcym jego
udostepnienie przed Walnym Zgromadzeniem. Zgodnie z art. 395 § 4 ksh, cztonkowie organéw majg prawo
przegladaé¢ dokumenty, a akcjonariusze mogg zgdac ich udostepnienia od dnia zwotania Walnego Zgromadzenia.
Zgodnie z tym przepisem, Spotka zapewnita te mozliwos¢ w praktyce jeszcze przed oficjalnym zamieszczeniem w
sekcji relacji inwestorskich. Tym samym dostepnos¢ dokumentdw zostata zachowana, a ich publikacja na stronie
stanowi uzupetnienie juz istniejgcego dostepu dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno dla uczestnikéw
Walnego, jak i szerszego rynku Kazdemu z akcjonariuszy przystuguje i przystugiwata mozliwos¢ sktadania zgdan
udostepnienia dokumentéw drogg e-mailowg do biura relacji inwestorskich oraz dostep do dokumentéw w
siedzibie Spotki do wgladu dla zainteresowanych akcjonariuszy (w formie elektronicznej lub papierowej) co
wynika z powotanego wyzej przepisu.

Podsumowujac, chociaz obowigzek publikacji dokumentéw Walnego Zgromadzenia mégt by¢ realizowany takze
poprzez raport biezgcy, Spotka wybrata forme udostepnienia dokumentdow na stronie internetowej, co w sSwietle
interpretacji Komisji Nadzoru Finansowego i rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
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warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim stanowi skuteczne przekazanie do publicznej wiadomosci.

Celem unikniecia jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z interpretacjg kwestii zwigzanych z udostepnianiem
przez Spotke dokumentacji, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia, na stronie internetowej
w zaktadce Raporty okresowe umieszczone sg Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Spoétki za lata 2020-
2024,

PYTANIE

11. Dlaczego w sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci za rok 2024 w punkcie 33 (warto$¢ wynagrodzen...) nie
zamieszczono konkretnych danych wskazujgcych na wysokosé tych wynagrodzen tylko zamiast tego znalazto sie
odestanie do tresci sprawozdania finansowego spotki za 2024 rok w brzmieniu: Informacja zostata zamieszczona
w sprawozdaniu finansowym spoétki za rok 2024 w nocie nr 33?

Odpowiedz na punkt 11

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za rok 2024 zostato skonsultowane z Bieglym Rewidentem, ktéry nie zgtosit
zastrzezen co do jego tresci, co zostato potwierdzone w wydanej Opinii — Sprawozdaniu z badania rocznego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku.
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