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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ WIRTUALNA POLSKA HOLDING S.A. ZA ROK OBROTOWY
ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2022

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadui Rady Nadzorczej Wirtualna Polska Holding S.A. (, Spotka™)
zarok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r. zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorcza Spotki na podstawie art. gog
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”).

Dnia 24 czerwca2022r.Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wirtualna Polska Holding S. A., dziafajgc na podstawie art.gog ust.
6 Ustawy o ofercie, zaopiniowato pozytywnie sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadui Rady Nadzorczej Spdtki
zarok 2021.

Oile nie podano inaczej, wszystkie kwoty dotyczace wartosci monetarnych zaprezentowane sa w tys. ztotych.

1. WYSOKOSCCALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ W PODZIALE NA SKtADNIKI ORAZ WZAJEMNE PROPORCIE
MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

1.1. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA CAEKOWITEGO CZEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
NALEZNEGO OD SPOtKI WIRTUALNA POLSKA HOLDING S.A.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzgdu Spotki w 2022 r. sktadato sie z nastepujacych sktadnikow:

a. wynagrodzenia statego (zasadniczego),
b. wynagrodzenia zmiennego (premii),
C. wynagrodzenia pozafinansowego (benefity).

Swiadczenia pozafinansowe (benefity) przystuguja Cztonkom Zarzadu na zasadach obowigzujacych dla pracownikéw i
wspotpracownikow Spétkii obejmujaw szczegdlnosci dofinansowanie naplatformie kafeteryjnej umozliwiajacej korzystanie
z udostepnionych benefitow oraz dodatkowe dofinansowanie do opieki medycznej, w tym rowniez w ramach pakietu
rodzinnego.

Ponadto Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej podlegajg ubezpieczeniu z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej
(Ubezpieczenie D&O) finansowanemu przez Spétke. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne inne
$wiadczenia niefinansowe od Spétki lub innych podmiotdw z Grupy Kapitatowe;.

Cztonkom Zarzadu Spdtki przystuguje wynagrodzenie na podstawie stosunku korporacyjnego - z tytutu powotania do
Zarzadu. Zasady ustalania, naliczaniai wypfacania wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu ustalana jestw uchwatach
Rady Nadzorczej Spotki. Wynagrodzenie state (zasadnicze) wyptacane jest miesiecznie w statej wysokosci ustalonej w
uchwale Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie zmienne (Premia) jest ustalane i rozliczane przy uwzglednieniu rocznych lub
potrocznych celdow premiowych oraz wagitych celdw. Wyptata Premii naleznej Cztonkom Zarzadu nastepuje niezwiocznie
po dokonaniu przez Rade Nadzorcza oceny poziomu realizacji celdéw premiowych po zakonczeniu danego okresu
rozliczeniowego.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w 2022 r. przystugiwato wynagrodzenie:
- wokresie od stycznia do lipca 2022 r. w statej miesiecznej kwocie;

- poczawszy od lipca 2022 r. w statej miesiecznej kwocie dla cztonkdw Rady Nadzorczej oraz dodatkowo w statej
miesiecznej kwocie z tytutu sprawowania przez Cztonka Rady Nadzorczej Spotki jednej lub kilku funkgji:
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, cztonka Komitetu
Audytu lub innego komitetu lub komisji Rady Nadzorczej Spotki.

Wysokosc kwot, o ktorych mowa powyzej, zostata ustalona w uchwatach Walnego Zgromadzenia Spotki.



Tabela 1: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki otrzymanego oraz naleznego od Spotki za rok 20222

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie catkowite

Udziat wynagrodzenia

\,\p Holding SA

Imie i nazwisko zmienne
Funkcja Podstawowe Swiadczenia Jednoroczne statego zZmiennego
pozafinan.

JACEK SWIDERSKI 2022 204 57 1024 1234 17% 83%
Prezes Zarzadu
MICHAL BRANSKI 2022 % 57 490 592 17% 83%
Cztonek Zarzadu
KRZYSZTOF SIEROTA 2022 % 21 473 572 17% 83%
Cztonek Zarzadu
ELZBIETA BUIJNIEWICZ-BELKA o .
Cztonek Zarzadu ds. finansowych Spofki 2022 144 21 457 603 24% 76%
BEATA BARWINSKA )
Cztonek Rady Nadzorczej 2022 40 0 0 100% 0%
MARIUSZ JARZEBOWSKI o
Cztonek Rady Nadzorczej 2022 40 0 0 100% 0%
PIOTR WALTER o o
Cztonek Rady Nadzorczej 2022 40 0 0 100% 0%
ALEKSANDER WILEWSKI o o
Cztonek Rady Nadzorczej 2022 40 0 0 100% 0%
WITOLD WOZNIAK ) )
Cztonek Rady Nadzorczej 2022 36 0 0 36 100% 0%
KATARZYNA BEUCH o o
Cztonek Rady Nadzorczej 2022 40 0 0 100% 0%
GRZEGORZ KONIECZNY 2022 40 0 0 0 100% 0%

Cztonek Rady Nadzorczej

: Tabela nie uwzglednia wartosci wynagrodzenia z tytutu przyznanych instrumentow finansowych

% Wynagrodzenie zmienne za 2022 rok zostato w catosci wyptacone do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania. Wynagrodzenie zmienne za rok 2021, ktére zostato wyptacane w roku 2022, nie zostato ujgte w

niniejszym sprawozdaniu (zostato ujete w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za 2021r.).
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1.2. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
WYPLACONEGO ORAZ NALEZNEGO OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Spotki w 2022 r. penilifunkcje cztonkdw Rad Nadzorzych spétek zaleznych iz tego tytuty, na
podstawie uchwat Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Zgromadzenia Wspdlnikow spdtek zaleznych, zostatoim przyznane
wynagrodzenie w statej, miesiecznej kwocie.

Tabela 2: Wysokoséé wynagrodzenia PanaJacka Swiderskiego — Prezesa Zarzadu Spétki wyplaconego oraz naleznego od podmiotéw
nalezgcych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za rok 2022

JACEK SWIDERSKI Wynagrodzenie state Wynagrodzenie catkowite
z tytutu petnionej funkgji

Prezes Zarzadu _
Wirtualna Polska Media spétka akcyjna 2022 906 906
Wakacje.pl spétka akcyjna 2022 600 600
Domodi spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 2022 180 180
Homebook spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 2022 148 148
Totalmoney.pl spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig 2022 230 230
Nocowanie.pl spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig 2022 130 130

Tabela 3: Wysokos¢ wynagrodzenia Pani Elzbiety Bujniewicz — Belka — Cztonka Zarzgdu ds. finansowych Spétki wyptaconego
oraz naleznego od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za rok 2022

ELZBIETA BUJNIEWICZ - BELKA Wynagrodzenie state Wynagrodzenie catkowite

Cztonek Zarzadu ds. F

Wirtualna Polska Media spétka akcyjna 2022 346 346
Wakacje.pl spétka akcyjna 2022 144 144
Domodi spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia 2022 42 42
Homebook spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig 2022 43 43
Totalmoney.pl spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 2022 36 36
Nocowanie.pl spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig 2022 47 47

Tabela 4: Wysokos¢ wynagrodzenia Pana Michata Branskiego — Cztonka Zarzadu Spétki wyptaconego oraz naleznego od
podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za rok 2022

MICHAL BRANSKI Wynagrodzenie state Wynagrodzenie catkowite
Z tytutu petnionej funkgji

Cztonek Zarzadu
Wirtualna Polska Media spétka akcyjna 2022 394 394
Wakadje.pl spétka akcyjna 2022 144 144
Domodi spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia 2022 42 42
Homebook spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 2022 43 43
Totalmoney.pl spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 2022 36 36
Nocowanie.pl spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig 2022 47 47




Tabela 5: Wysokos¢ wynagrodzenia Pana Krzysztofa Sieroty — Cztonka Zarzadu Spotki wyptaconego oraz naleznego od
podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za rok 2022

KRZYSZTOF SIEROTA Wynagrodzenie state Wynagrodzenie catkowite

Czlonek Zarzadu Z tytutu petnionej funkgji
Wirtualna Polska Media spétka akcyjna 2022 394 394
Wakadje.pl spétka akcyjna 2022 144 144
Domodi spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 2022 42 42
Homebook spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig 2022 43 43
Totalmoney.pl spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig 2022 36 36
Nocowanie.pl spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig 2022 47 47

Tabela 6: Wysokos¢ wynagrodzenia Pani Beaty Barwinskiej — Cztonka Rady Nadzorczej Spotki naleznego od podmiotow
nalezacych do Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska za 2022 rok

. . ;
BEATA BARWINSKA Wynagrodzenie state z tytutu Wynagrodzenie catkowite

Cztonek Rady Nadzorczej $wiadczonych ustug

Wirtualna Polska Media spétka akcyjna 300,6 300,6

*wynagrodzenie z tytutu ustug prawnych swiadczonych przez podmiot powigzany, w ktérym p. Beata Barwinska jest partnerem

2.  WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB
PRZYCZYNIASIE DO OSIAGNIECIADELUGOTERMINOWYCHWYNIKOW SPOLKI

Zasady przyznawania wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu, ustalone w Polityce wynagrodzen Spotki, zostaty
uksztattowane wtakisposob, aby stworzyébodzce motywujgce Cztonkow Zarzadu do efektywnego kierowania Spotka
oraz Grupa Kapitatowa Wirtualna Polska oraz podejmowania dziatan i wysitkdw nakierowanych na dalszy rozwoj Grupy
i realizacje interesdw akcjonariuszy z uwzglednieniem poszanowania praw interesariuszy. W zwigzku z powyzszymw
Polityce wynagrodzen przyjeto, iz wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzadu bedzie sie sktadac z czesci statej oraz
zmiennej. Ponadto sposdb uksztattowania wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu w odniesieniu do czesci zmiennej tego
wynagrodzeniazostat powigzany wprost z ogolng strategia biznesowa Grupy. W roku 2022 cele premiowe wyznaczane
dla poszczegolnych Cztonkdw Zarzadu w czesci odnoszacej sie do wynikow finansowych byty wprost skorelowane z
zatozeniami budzetu przychodowo - kosztowego Grupy zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza. Pozostate cele
premiowe Cztonkdw Zarzadu zostaty powigzane z projektami realizujgcymi dlugoterminowe cele strategiczne Grupy,
tj. osiggniecie pozycji gtdwnego medium informacyjno-rozrywkowego oraz lidera rynku e-commerce w Polsce.
Dodatkowy bodzcem motywujacym cztonkow Zarzadu Spotki do osiggania jak najlepszych wynikdw finansowych byto
uzaleznienie wyptaty wynagrodzenia zmiennego od osiggniecia przez Grupe ustalonego przez Rade Nadzorczg
poziomu wyniku EBITDA w stosunku do poziomu ustalonego w budzecie zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie catkowite cztonkow Rady Nadzorczej wyptacane do lipca 2022 r. byto ustalone w rownej miesieczne;j
wysokosci. W dniu 24 czerwca 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate o zmianie
Polityki Wynagrodzen Spoétki w celu dostosowania zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej do nowych
tendengji rynkowych, w szczegdlnosci wyrazonych w nowych Dobrych Praktyk Rynkowych Spétek notowanych na
GPW w Warszawie, poprzez ustalenie, iz Cztonkowie Rady Nadzorczejbeda otrzymywac miesiecznie wynagrodzenie
w statej kwocie przy czym dla Cztonkéw Rady Nadzorczej petnigcych dodatkowe funkcje
(Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, cztonka Komitetu
Audytu lub innego komitetu lub komisji Rady Nadzorczej Spotki) zostato uchwalone dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie w statej wysokosci.

3. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW



Rozliczenie wynagrodzenia zmiennego Cztonkdw Zarzadu (,Premii”) jestdokonywane w oparciu o pétrocznecele premiowe
(“Cele Premiowe”) orazich wagi. Cele Premiowe oraz ich wagi byty ustalane przez Rade Nadzorczg, w formie uchwaty.

Cele Premiowe Cztonkdw Zarzadu maja charakter:

a) Celow Finansowych obejmujgcych m.in. takie wskazniki jak: poziom skorygowanej EBITDA Grupy kapitatowej,
poziom skonsolidowanych przychoddw ze sprzedazy, poziom skonsolidowanego zysku netto Grupy, poziom
CAPEX Grupy kapitatowej, poziom kosztow osobowych Grupy kapitatowej,

b) Celoéw Niefinansowych Operacyjnych obejmujacych projekty z obszaréw podlegajacych zarzadzaniu przez
poszczegolnych Cztonkdw Zarzadu, tj. IT (m.in. zwigzanych z rozwojem systemowi infrastruktury technologicznej
spotek w Grupie kapitatowej), Produktu (m.in. zwigzanych z poprawa efektywnosci wyswietlania reklam) i HR;

¢) Celow Niefinansowych Strategicznych obejmujacych projekty realizujace krotko i dtugoterminowa strategie
Spotki;

d) Celow Niefinansowych CSR obejmujacych projekty dotyczace ochrony srodowiska oraz innych zréwnowazonego
rozwoju powigzanych z dziatalnoscig Spotki, w tym dotyczacych opracowaniu Strategii ESG Grupy Kapitatowej
na lata 2022-2025 z kierunkami rozwoju do 2030 roku.

Dobor Celéw Premiowych w danym okresie rozliczeniowym (jak réwniez ich Wagi) dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu
uwzglednia zakres ich indywidualnych obowigzkdw i odpowiedzialnosci w procesie zarzadzania Spotka.

Podstawe obliczenia Premii stanowi kwota bazowa wyznaczana przez Rade Nadzorczg na dane poétrocze kalendarzowe
tacznie z Celami Premiowymi (“Kwota Bazowa").

Warunkiem wyptaty Premii dla Cztonkow Zarzadu Spotki byto uzyskanie przez Grupe Kapitatowg Wirtualna Polska za dane
potrocze kalendarzowe wyniku EBITDA na poziomie co najmniejg7%w stosunku do poziomu zatozonego w obowigzujgcym
budzecie nadane pdtrocze kalendarzowe zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza Spotki. Wyptata Premii byta uzalezniona od
oceny poziomu realizacji Celéw Premiowych.Catkowity poziom realizacji Celéw Premiowych w danym pétroczu
kalendarzowym obliczany byt jako suma iloczyndw poziomu realizacji poszczegdlnych Celdw Premiowych, ustalonych na
dane potfrocze kalendarzowe oraz wagi danego celu.

Oceny poziomu realizacji Celéw Premiowych dokonywata Rada Nadzorcza Spotki.

Szczegotowe rozliczenie Celdw Premiowych w roku 2022 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 6: Rozliczenie Celow Premiowych Cztonkow Zarzadu Spotki za rok 2022

Procent kwoty

Imie i nazwisko Okres Waga Celu bazowej ustalony na
" X Rodzaj Celu premiowego . podstawie poziomu
rozliczeniowy Premiowego g
Funkdja realizacji Celéw
Premiowych
S Cele Finansowe 95%
JACEK SWIDERSKI | pétrocze 2022 128,20%
Prezes Zarzadu Cele Niefinansowe CSR 5%
Cele Finansowe 95%
Il pétrocze 2022 115,70%
Cele Niefinansowe CSR 5%
Y Cele Finansowe 95%
MICHAL BRANSKI I pétrocze 2022 128,20%
Cztonek Zarzadu Cele Niefinansowe CSR 5%
Cele Finansowe 95%
Il pétrocze 2022 115,70%
Cele Niefinansowe CSR 5%
ELZBIETA BUJNIEWICZ-BELKA Cele Finansowe 80%
Cztonek Zarzadu ds. finansowych Spétki | pétrocze 2022 Cele Niefinansowe Operacyjne 10% 116,60%
Cele Niefinansowe CSR 10%
Cele Finansowe 80%
Il pétrocze 2022 Cele Niefinansowe Operacyjne 10% 110,80%
Cele Niefinansowe CSR 10%




KRZYSZTOF SIEROTA Cele Finansowe 20%

Cztonek Zarzadu | pétrocze 2022 Cele Niefinansowe Operacyjne 75% 116,60%
Cele Niefinansowe CSR 5%
Cele Finansowe 30%

Il pétrocze 2022 Cele Niefinansowe Operacyjne 65% 118,90%
Cele Niefinansowe CSR 5%

INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA
CZLONKOW ZARZADU IRADY NADZORCZEJ SPOLKI, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ W UJECIU UMOZLIWIAJACYM

POROWNANIE

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikow dotyczacych lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach, zostaty pominiete.

Z uwagi na przyjete w Spdtce zasady ustalania wynagrodzenia zmiennego Cztonkdw Zarzadu, specyfikei strukture
zatrudnienia w Spodtce i Grupie Kapitatowej Wirtualna Polska w ponizszej tabeli ujeto dane dotyczace
skonsolidowanych wynikow finansowych Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikow i wspotpracownikow zatrudnionych w spotkach Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska.

Srednie wynagrodzenie w Grupie Kapitatowej Wirtualna Polska Holding zostato policzone jako suma wynagrodzen
wyptaconych pracownikom i wspédtpracownikom Grupy Kapitatowej niebedgcym Cztonkami Zarzadu i Rady
NadzorczejSpotkiza dany rokobrotowy podzielona przez srednigliczbe osébzatrudnionych (bezwzgleduna forme
wspotpracy) w tym roku obrotowym.



\N) Holding SA

Sprawozdanie zostato przygotowane za rok obrotowy 2022,a ponizsza tabela obejmuje wytacznie wynagrodzenia i zmiany tych wynagrodzen dla oséb petnigcych funkcje w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spotki w roku 2022.

2022 vs 2021 2021 vs 2020 2020 vs 2019

Zmiana roczna Rok 2022 Rok 2021 Rok 2020 Rok 2019 2022 vs 2021 2021 vs 2020 2020 vs 2019 % % %

Wynagrodzenie catkowite Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z tytulu petnionej funkgcji uzyskane od Spéfki i Grupy Kapitalowej

JACEK SWIDERSKI, Prezes Zarzadu 3428 3552 3257 2839 -124 295 418 -3,5% 9,1% 14,7%
ELZBIETA BUINIEWICZ- BELKA, Cztonek Zarzadu ds. Finansowych Spoétki 1261 1308 1236 1203 -47 73 33 -3,6% 5.9% 2,7%
MICHAL BRANSKI, Cztonek Zarzadu 1298 1358 1208 1187 -60 150 22 -44% 124% 1,8%
KRZYSZTOF SIEROTA, Cztonek Zarzadu 1278 1270 1207 1190 8 63 17 0,6% 52% 14%
BEATA BARWINSKA - PIOTROWSKA, Czlonek Rady Nadzorczej 40 34 32 40 6 2 -8 17,6% 6,3% -20,0%
MARIUSZ JARZEBOWSKI, Cztonek Rady Nadzorczej 40 34 32 40 6 2 -8 17,6% 6,3% -20,0%
PIOTR WALTER, Przewodniczacy Rady Nadzorczej 40 34 32 40 6 2 -8 17,6% 6,3% -20,0%
ALEKSANDER WILEWSKI, Cztonek Rady Nadzorczej 40 34 32 40 6 2 -8 17,6% 6.3% -20,0%
WITOLD WOZNIAK, Cztonek Rady Nadzorczej 36 34 16 0 2 18 16 5.9% 112,5% nd
KATARZYNA BEUCH, Cztonek Rady Nadzorczej 40 18 nd nd 22 nd nd 1222% nd nd
GRZEGORZ KONIECZNY, Cztonek Rady Nadzorczej @ 40 18 nd nd 22 nd nd 1222% nd nd
Skorygowana EBITDA Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding 371353 307 818 216 922 218943 63 535 90 896 -2021 20,6% 41,9% -0,9%
Przychody ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding 1077 720 872 239 632 286 708 700 205 481 239953 -76 414 23,6% 38,0% -10,8%
Zysk/strata netto Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding 178 324 187 797 81699 71132 -9473 106 098 10 567 -5,0% 129,9% 14,9%

Srednie roczne wynagrodzenie brutto w Grupie Kapitatlowej Wirtualna Polska Holding

Pracownicy i wspdtpracownicy 115 112 103 102 3 8 1 3,0% 8,0% 1.1%

" od 15.06.2021
@ od 15.06.2021

EBITDA Grupy obliczana jest jako zysk operacyjny powiekszony o amortyzacje (z wytaczeniem amortyzacji zakupionych aktywow programowych), natomiast skorygowana
EBITDA Grupy kalkulowana jest jako EBITDA skorygowana o zdarzenia obejmujace miedzy innymi: koszty transakcyjne zwigzane akwizycjami oraz restrukturyzacja, wynik na
transakcjach barterowych, aktualizacje aktywow trwatych oraz koszty programu opcji menadzerskich. EBITDA oraz skorygowana EBITDA s3a prezentowane, poniewaz zdaniem
Grupy stanowig przydatny miernik wynikow dziatalnosci.

Wskazniki EBITDA oraz skorygowana EBITDA nie sg zdefiniowane przez MSSF i nie powinny byc traktowane jako alternatywa dla przewidzianych w MSSF kategorii zysku/(straty),
jako miara wyniku operacyjnego ani jako miara przeptywow pienieznych z dziatalnoSci operacyjnej na podstawie MSSF. Nie moga by¢ takze traktowane jako wskaznik ptynnosci.



5. INFORMACJA O PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH CZtONKOM
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ INSTRUMENTACH FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW

W latach 2014 — 2015 (tj. w latach poprzedzajacych niniejszy okres sprawozdawczy oraz przed pierwsza ofertg
publiczng Spétki) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Spdtki uchwality programy motywacyjne
oparte nainstrumentach finansowych. Programy przewidywaty mozliwos$¢ przyznania wybranym osobom, w tym
Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki, prawa do objecia akgji Spotki w zamian za warranty subskrypcyjne
wyemitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, sposrdd Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki, jedynie
Pani Elzbieta Bujniewicz — Belka — Cztonek Zarzadu ds. Finansowych Spodtki pozostawata uczestnikiem
prowadzonego przez Spdtke programu motywacyjnego i nabyta sukcesywnie, zgodnie z harmonogramem
ustalonym w umowie zawartejze Spotka, uprawnienia do objeciatacznie 120.000 akcji zwyktych na okaziciela serii F
emitowanych w ramach drugiego programu opcji menedzerskich. Objecia przyznanych akcji mogg nastepowac w
transzach kwartalnych, nie pézniej jednak niz do ostatniego dnia realizacji uprawnien z warrantow subskrypcyjnych
okreslonego w danej uchwale emisyjnej.

Szczegotowe warunki realizacji przyznanych Pani Elzbiecie Bujniewiz — Belce opcji menedzerskich w okresie
sprawozdawczym zostaty przedstawione w kolejnej tabeli.

Informacje o realizacji programu opcji menedzerskich w okresie

Gtéwne warunki programu opcji menedzerskich

Bilans otwarcia

sprawozdawczym

W trakcie roku

Bilans zamkniecia

i 50 %ra! . Pl Opcje przyznanei Opcje przyznane w
Funkcja NEVALE] Okres rzDzar::nia olgje;cc';a W fl;:\e;nia Cena nienabyte na trakcie okresu GER lirgﬁgcagﬁrl;ﬁnabyte
programu obowigzywania P yrawa (dZtJa yo Gii wykonania poczatku okresu  sprawozdawczego sprawozdawczedo
P vestingu) Pd sprawozdawczego (vesting) P 9
10 dni
ELZBIETA roboczych
BUJNIEWICZ- po
BELKA 25.03.2019 - co zakonczeniu
Cztonek Zarzadu ESOPI 31.12.2022 25032019 kwartat  kwartatu, nie 3200 PLN 80000 40000 120000
ds. finansowych pdzniej niz
Spotki do
05.03.2025

6. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W Polityce wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, jak rowniez w uchwatach Rady Nadzorczej
Spotki, w ktorych ustalono warunki wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Spétki, nie przewidziano mozliwosci zadania
przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKIWYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z
ART. goF USTAWY O OBROCIE, W TYM WYJASNIENIE PRZESEANEK | TRYBU,
ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO
ODSTEPSTWA

W roku 2022 w Spétce nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen.

W roku 2022 w Spoice nie zastosowano procedury odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen zgodnie z art.
9oF Ustawy o obrocie.



