Uchwata Rady Nadzorczej
Spdiki pod firma
NANOGROUP Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej ,Spoétka”)
w sprawie

przyjecia ,Rocznego Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej NanoGroup S.A.
za rok 2021”

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tj.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 ze zm.) oraz § 1 ust. 4 pkt d Polityki
Wynagrodzen NanoGroup S.A. przyjetej uchwatg nr 20 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 31
sierpnia 2020 r. oraz § 14 ust. 14 Statutu Spédtki, uchwala sie co nastepuije:

§1
Rada Nadzorcza przyjmuje ,Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
NanoGroup S.A. za rok 2021” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Warszawa, dnia

Signature Not Verified™
g N

Dokument podpi sany zez Jerzy Garlicki
Data: 2022.06.30 0991:04 CEST

Jerzy Garlicki, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Uchwata podjeta z wykorzystaniem $Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc, na
podstawie § 14 ust. 4 Statutu Spotki. Jest wazna, o ile zostata podpisana przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.
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Roczne Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej NanoGroup S.A.
za rok 2021



Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone na podstawie Art. 90g
Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1983
ze zm.) (dalej ,Ustawa”).

1. Wstep

Obowigzujgca Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej
NanoGrup S.A. (dalej ,Polityka”), zostata zatwierdzona w dniu 31.08.2020 roku, Uchwatg nr
20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy NanoGroup S.A.

Zgodnie z § 8 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej ,Sprawozdanie”) celem przedstawienia
Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczgcych wynagrodzen otrzymanych w
poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spétki.

Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji biegtego rewidenta.

Sprawozdanie za rok 2021 jest kolejnym sprawozdaniem, poprzednie sprawozdanie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami sporzgdzono tgcznie za lata 2019 i 2020. Zostato ono poddane
weryfikacji przez biegtego rewidenta oraz opublikowane na stronie internetowej Spoétki wraz z
raportem biegtego rewidenta.

Ze wzgledu na fakt, iz w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
nie wchodzg $wiadczenia pieniezne i/lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych,
niniejsze sprawozdanie nie zawiera informaciji na ten temat.

Wszystkie dane dotyczgce wynagrodzeh w niniejszym Sprawozdaniu sg kwotami brutto, od
ktérych zostaty pobrane zaliczki na podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

W Sprawozdaniu nie zamieszczono danych osobowych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
o ktérych mowa art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja
2016 r., str. 1, z p6zn. zm.).

2. Skitad Rady Nadzorczej i Zarzadu NanoGroup S.A. w roku 2021

Skiad Zarzadu w roku 2021

L.p. |Imie i nazwisko Funkcja Okres petnienia funkcji w roku 2021
. |Marek Borzestowski Prezes Zarzadu 1.01.2021 -31.12.2021

2. |Tomasz Adam Ciach Cztonek Zarzadu 1.01.2021 -31.12.2021

3. |Adam Kiciak Czionek Zarzadu 1.01.2021 -31.12.2021




Sktad Rady Nadzorczej w roku 2021

L.p.|Imie i nazwisko

Funkcja

Okres petnienia funkcji w roku

2021

Pawet Michat Ciach

Czlonek Rady Nadzorczej

1.01.2021 — 31.12.2021

2. |Piotr Wojciech Pietrzak

Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej

1.01.2021 — 30.08.2021

3. |Tadeusz Wesotowski

Cztonek Rady Nadzorczej

1.01.2021 — 31.12.2021

4. |Przemystaw Daniel
Mazurek

Czlonek Rady Nadzorczej

1.01.2021 — 31.12.2021

5. |Artur Dariusz Olender

Czlonek Rady Nadzorczej

1.01.2021 — 31.12.2021

6. |Tomasz Radostaw
Muchalski

Czlonek Rady Nadzorczej

1.01.2021 — 30.08.2021

7. |Monika Ewelina Morali
Majkut

Czlonek Rady Nadzorczej

1.01.2021 — 30.08.2021

8. |Jerzy Krzysztof Garlicki

Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej

28.06.2021 — 31.12.2021

9. |Robert Artur Dziubtowski

Czlonek Rady Nadzorczej

28.06.2021 — 31.12.2021

w

. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami
wynagrodzenia

Sktadnik zmienny - to premia uznaniowa przyznawana Czionkowi Zarzgdu za dany rok
kalendarzowy (bonus) i zwigzany z nig ekwiwalent na podstawie Polityki oraz premia
wyptacona na podstawie Programu motywacyjnego.

Sktadnik staty - to wynagrodzenie podstawowe oraz inne korzysci do ktérych uprawniony jest
cztonek zarzadu (benefity).

Zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 26 lutego 2021 roku koszty petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu oraz Czionka Zarzgdu ponosi Spétka.

Zgodnie z § 5 ust. 7 Polityki Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymac pozafinansowe sktadniki
wynagrodzenia m.in. w postaci: korzystania z pakietu medycznego finansowanego ze srodkéw
Spotki, korzystania z przydzielonego do wytgcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z
mozliwoscig korzystania do celow prywatnych, korzystania z mieszkania stuzbowego w
przypadku, gdy dyspozycyjnos¢ pracownika jest konieczna z uwagi na charakter pracy i zakres
obowigzkéw, korzystania z polis ubezpieczeniowych. Pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia
nie zostaly przyznane Cztonkom Zarzadu.

W roku 2020 wynagrodzenie za grudzien 2020 zostaty wyptacone w grudniu 2020. Natomiast
w roku 2021 pojawito sie przesuniecie wypfaty wynagrodzenia za dany miesigc na miesigc
nastepny. W 2021 roku sg zaksiegowane wynagrodzenia za 12 miesiecy, ale wynagrodzenie
wyptacono za okres styczen — listopad 2021. Ponizsze tabele prezentujg kwoty faktycznie
wyptacone w roku 2021 i wykazane w PIT 11.



Zarzad

Suma Proporcja pomiedzy
Wynagrodzenie wynagrodzen w wynagrodzenie zmiennym a
Kwoty w zlotych Wynagrodzenie stale (A) zmienne (B) roku 2021 statym (B/A) w %
L Imie i nazwisko Eunkcia Umowa o prace Powotanie do| Premia uznaniowa
P ¢ 2 /cywilnoprawna Zarzgdu (decyzja RN)
Marek Prezes
1. |Borzestowski Zarzadu 0[{165.000,00 |24.000,00 189.000,00 14,55
Tomasz Adam Cztonek
2. |Ciach Zarzadu 0[{165.000,00 |4.000,00 169.000,00 2,42
Cztonek
3. |Adam Kiciak Zarzadu 0/165.000,00 |84.000,00 249.000,00 50,91




Rada Nadzorcza

Proporcja pomiedzy
Suma wynagrodzenie
Wynagrodzenie |wynagrodzen w |zmiennym a stalym (B/A)
Kwoty w zlotych Wynagrodzenie state (A) zmienne (B) roku 2021 w %
Umowa o prac Powotanie do
L.p.| Imie i nazwisko Funkcja Jevwilno rg an Rady Premia uznaniowa
4 p Nadzorczej
Czionek Rady

1. |Pawet Michat Ciach |Nadzorczej 0(6.000,00 0(6.000,00 0
Piotr Wojciech Przewodniczgcy

2. |Pietrzak Rady Nadzorczej 0/3.000,00 0/3.000,00 0
Tadeusz Czionek Rady

3. |Wesotowski Nadzorczej 0(9.000,00 0(9.000,00 0
Przemystaw Daniel |Cztonek Rady

4. |Mazurek Nadzorczej 0(9.000,00 0(9.000,00 0
Artur Dariusz Czionek Rady

5. |Olender Nadzorczej 0(7.500,00 0(7.500,00 0
Tomasz Radostaw |Czionek Rady

6. |Muchalski Nadzorczej 0{1.500,00 0{1.500,00 0
Monika Ewelina Czionek Rady

7. |Morali Majkut Nadzorczej 0/3.000,00 0/3.000,00 0
Jerzy Krzysztof Przewodniczgcy

8. |Garlicki Rady Nadzorczej 0(6.000,00 0(6.000,00 0
Robert Artur Czionek Rady

9. |Dziubtowski Nadzorczej 0/3.000,00 0/3.000,00 0




4. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spoétki

Obecna Polityka jest stosowana w NanoGrup S.A. od dnia 31.08.2020 roku. Wynagrodzenia
wyptacane Czionkom Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej NanoGrup S.A. sg zgodne z Politykg i
przyczyniajg sie do osiggania kamieni milowych poszczegélnych projektéw oraz realizacji i
dtugoterminowych wynikow NanoGroup S.A.

Czlonkowie organdw petnili swoje funkcje na podstawie powotania w rozumieniu przepisow
Kodeksu spotek handlowych. Wynagrodzenie state dla Cztonkéw Zarzadu byto wyptacane raz
na miesigc, w wysokosci okreslonej uchwatg Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Czionkéw
Zarzadu zostato ustalone w wysokosci majgcej wptyw na ich biezgce zaangazowanie w
sprawy gospodarcze Spotki oraz sumienne wykonywanie przez nich obowigzkéw, co
przektada sie na realizacje celéw biznesowych.

Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej byto wyptacane za udziat w posiedzeniu, w
wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

Kryteria dotyczace wynikdw odnoszg sie jedynie do oferowania Czionkom Zarzadu oraz

cztonkom Rady Nadzorczej warrantéw subskrypcyjnych na podstawie Regulaminu Programu

Motywacyjnego NANOGROUP S.A. z siedzibg w Warszawie przyjetego uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 28 grudnia 2018 r. (dalej ,Regulamin”).

Informacja na temat warrantéw przyznanych Czionkom Zarzadu oraz Czionkom Rady
Nadzorczej zgodnie z Regulaminem w latach poprzednich zostata przedstawiona w
Sprawozdaniu za lata 2019 - 2020.

W roku 2021 nie przyznano warrantow, jak rowniez Cztonkowie Zarzgdu i Cztonkowie Rady
Nadzorczej, nie skorzystali z mozliwosci realizacji warrantéw przyznanych im w latach
poprzednich.

6. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spoétki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w spos6b umozliwiajgcy poréwnanie

Wynagrodzenie 2017 2018 2019 2020 2021
Cztonkow Zarzadu (zt)

Marek Borzestowski| 58 850,00 71 500,00 126 000,00 180 000,00 189 000,00
zmiana rok do roku X 21,50% 76,22% 42,86% 5,00 %
Tomasz Adam Ciach| 58 850,00 85 000,00 150 500,00 100 000,00 169 000,00
zmiana rok do roku X 44,44% 77,06% -33,55% 69,00%
Adam Kiciak 58 850,00 71 500,00 150 500,00 180 000,00 249 000,00
zmiana rok do roku X 21,50% 110,49% 19,60% 38,00%




Przecietne
wynagrodzenie w
przeliczeniu na peiny 2017 2018 2019 2020 2021
etat pracownikow (zt)
Pracownicy spoétki (bez 0 57 034,29 31 007,64 0 30.325,52
Zarzadu i RN)
zmiana rok do roku -45,63% -100,00% +100,00%
Podmiot Wynik 2016 2017 2018 2019 2020 2021
finansowy
NanoGroup S.A. (Szt,{r)ata netto | _188730,00 | -1248 384,17 | -1 439 765,67 | -002 732,37 | -1 343 298,90 | -5 666 035,17
Zmiana (w 1) 1059 654,17 | -191381,50| 537 033,30 | -440 566,53 | -4 322 736,27
Zmiana (w %) 561,47% 115,33% 37,30% ~48,80% 321,80%

7. Wysokosé wynagrodzenia uzyskanego od podmiotéw nalezagcych do tej samej
grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.)

Nastepujgcy Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, uzyskali w roku 2021 wynagrodzenia
od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej co Spotka (w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci):

Imie i nazwisko Spoétka Wynagrodzenie (zt)
Tomasz Adam Ciach NanoSanguis S.A. 39.911,35
Tomasz Adam Ciach NanoVelos S.A. 40.362,44

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiany

Na podstawie Regulaminu w roku 2021 nie przyznano i nie zaoferowano Cztonkom Zarzadu i
Czlonkom Rady Nadzorczej warrantow subskrypcyjnych.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

W okresie od 1.01.2021 do 31.12.2021 nie zostata wprowadzona mozliwo$¢ zadania zwrotu
przez Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, a tym
samym nie korzystano z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.



10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu,
oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

W okresie sprawozdawczym 2021 nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania
Polityki oraz na podstawie art. 90f Ustawy nie zostaty zastosowane czasowe odstepstwa od
stosowania Polityki.

11. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu zostala uwzgledniona uchwata
opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach lub dyskusja nad sprawozdaniem o
wynagrodzeniach, odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania o
wynagrodzeniach

Tres¢ Sprawozdania za lata 2019 — 2020 byta przedmiotem dyskusji na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu 26.01.2022 roku, co zostato ujete w protokole ze
zgromadzenia, sporzgdzonym w formie aktu notarialnego Rep. A nr 309/2022 przez notariusza
Julie Fersten (Kancelaria Notarialna Julia Fersten, ul. Mozarta 1/38,02-736 Warszawa). Z
uwagi na kompletnos¢ i zgodnos¢ Sprawozdania za lata 2019 - 2020 z wymogami Ustawy, co
potwierdzita opinia biegtego rewidenta sporzgdzona na podstawie art. 90d.10 Ustawy,
Sprawozdanie zostato pozytywnie zaopiniowane bez uwag i zastrzezen do jego tresci. W
zwigzku z brakiem uwag nie majg one odzwierciedlenia w tresci Sprawozdania za rok 2021.

12. Podsumowanie

Sprawozdanie zostato sporzadzone po dokonaniu przez Rade Nadzorczg przegladu
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczeh naleznych i otrzymanych przez poszczegolnych
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku i w
ocenie Rady Nadzorczej zostaly w nim zawarte wszystkie informacje wymagane Ustawa.

Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
wymaganych informacji na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy. Sprawozdanie Rada
Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu celem zaopiniowania w formie uchwaty, ktéra
ma charakter doradczy.

Po zakonczeniu obrad Walnego Zgromadzenia Sprawozdanie zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spétki, na ktérej bedzie udostepnione bezptatnie przez co najmniej 10 lat.

Niniejsze Sprawozdanie zostalo przyjete przez Rade Nadzorczg Spotki uchwatg z dnia 30
czerwca 2022 roku r.
Dnia 39 czerwca 2022 roku.

Jerzy Krzysztof Garlicki - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Pawetl Michat Ciach - Cztonek Rady Nadzorczej
Przemystaw Mazurek - Cztonek Rady Nadzorczej
Tadeusz Wesotowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Dariusz Olender - Cztonek Rady Nadzorczej
Robert Artur Dziubtowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Marek Borzestowski - Cztonek Rady Nadzorczej
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