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1. Wstep

Niniejsze sprawozdanie 0 wynagrodzeniach powstato zgodnie z wymogami wynikajgcymi z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych z pézniejszymi zmianami oraz § 15 Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej X-Trade
Brokers Dom Maklerski S.A. z dnia 5 marca 2020 r. przyjetej przez Walne Zgromadzenie X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.
w dniu 20 kwietnia 2020 r. (,Polityka wynagrodzen”).

2. Wynagrodzenie catkowite Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki za 2019 r. oraz 2020 r. wyptacane
byty w sposob przejrzysty i zgodny z przyjeta w Spotce Polityka wynagrodzen.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Model wynagradzania Cztonkéw Zarzadu X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. (,Spétka”, ,XTB”") obejmuje wynagrodzenie state,
wynagrodzenie zmienne oraz $wiadczenia niepieniezne. Zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki
ustalane sg przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzadu

Wynagrodzenie state, bedgce czescig wynagrodzenia catkowitego Cztonkoéw Zarzadu, odpowiada rodzajowi wykonywanej
przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu pracy oraz kwalifikacjom niezbednym do jej wykonywania, jak rowniez uwzglednia
ilos¢, ocene oraz jakos¢ swiadczonej pracy. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkowie Rady Nadzorczej
biorg pod uwage sytuacje na lokalnym rynku pracy, w taki sposéb, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat Cztonkéw Zarzadu
do podjecia nadmiernego ryzyka w celu uzyskania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu stanowi premie roczng zalezng od realizacji celéw zarzadczych. Wynagrodzenie
zmienne uzaleznione jest od wynikow osigganych przez poszczegolnych Cztonkow Zarzadu, jak rowniez wynikdéw osigganych
przez Spotke.

Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci Swiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom Zarzadu to wynagrodzenie, ktére dostepne jest
rowniez dla pozostatych pracownikow Spotki i obejmuje miedzy innymi mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym
samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, dostep do literatury i prasy branzowej, dodatkowe swiadczenia pozaptacowe
w postaci miedzy innymi karty multisport, prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia, oraz mozliwos¢ uczestnictwa
w szkoleniach.

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzgdu za 2019 r. oraz 2020 r.
w podziale na sktadniki, jak réwniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. W 2019 r. oraz w 2020 r.
Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymywali wynagrodzenie na podstawie umow o prace.
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Wynagrodzenie podstawowe Wynag.rodzenle
zmienne Proporcja mied Suma
Suma w npa rédzer?ie;y Programy nagrodzenia
w tys. PLN Rok . ynag emerytalne wynag
wynagrodzenia st:fﬂym a (PPK) Z programem
Wynagrodzenie | . . . . Zmiennym emerytalnym
. Swiadczenia Zmienne do
EEElT IO niepieniezne taty*
brutto plenie wyp
Arnaout Omar 2020 720 2 1000 1722 138,50% 15 1737
Prezes Zarzadu od
23.03.2017r. 2019 479 6 249 734 51,34% 1 735
Kaczmarzyk Filip -, 476 7 700 1183 144,93% 10 1193
Cztonek Zarzadu
o0d 10.01.2017r.
Dyrektor Dziatu 2019 419 6 228 653 53,65% 1 654
Tradingu
Kubacki Jakub ), 360 7 360 727 98,09% - 727
Cztonek Zarzadu
0d 10.07.2018 r.
Dyrektor Dziatu 2019 295 12 107 414 34,85% - 414
Prawnego
Przybylski Andrzej 5499 360 4 180 544 49,45% - 544
Cztonek Zarzadu
0d 01.05.2019 . .
Dyrektor ds. Ryzyka 2019 224 3 150 377 66,08% - 377
Szejko Pawet 555 384 4 500 888 128,87% 9 897
Cztonek Zarzadu
0d 28.01.2015 .
2019 360 10 171 541 46,22% 1 542

Dyrektor Finansowy

* Co najmniej 40% zmiennego sktadnika wynagrodzenia wyptacanego w formie Instrumentu finansowego jest rozliczane i wyptacane w okresie od trzech do pieciu lat, przy czym okres ten
ustala sie z uwzglednieniem cyklu koniunkturalnego, charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalnosci oraz obowigzkéw tej osoby. W przypadku, gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby
w poprzednim roku obrotowym przekracza réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 1.000.000 euro $redniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcego w ostatnim dniu poprzedniego
roku, powyzsze ma zastosowanie do 60% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
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Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej

Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki obejmuje wynagrodzenie state oraz Swiadczenia niepieniezne. Zasady
oraz wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorcze]

Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z obowigzujgcg w Spoétce Politykg wynagrodzen dzieli sie na
trzy progi, tj. wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej, ktorzy sprawujg
rownoczesnie funkcje cztonka w co najmniej jednym komitecie w ramach Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenie pozostatych
Cztonkow Rady Nadzorczej, ktorzy nie sprawujg funkcji w komitecie w ramach Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie przyznawane
przez Spotke Cztonkom Rady Nadzorczej odzwierciedla tym samym 1{acznie petnienie funkcji nadzorczych oraz prace
w komitetach. W 2019 r. oraz 2020 r. wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawowali funkcje w komitetach w ramach Rady
Nadzorczej.

Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie w postaci $wiadczenia pienieznego przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej to wynagrodzenie, ktére dostepne
jest rowniez dla pozostatych pracownikéw Spotki i obejmuje miedzy innymi mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym
samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, dostep do literatury i prasy branzowej, dodatkowe swiadczenia pozaptacowe
w postaci miedzy innymi karty multisport, prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia, oraz mozliwos¢ uczestnictwa
w szkoleniach.

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej za 2019 r. oraz
2020 r. w podziale na sktadniki, jak rowniez takze wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia. W 2019 r. oraz
2020 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymywali wynagrodzenie z tytutu stosunku powotania. Wysokosc¢ i zasady
wyptaty wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej zostaty ustalone przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w uchwale
nr 7 z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

Wynagrodzenie podstawowe Wynag'r gl
zmienne
Proporcja miedzy Suma
Suma wynagrodzeniem ey wynagrodzenia
w tys. PLN Rok . emerytalne

Wynagrodzenia statyma (PPK) Z programem

Wynagrodzenie | « . . . zmiennym emerytalnym

X Swiadczenia Zmienne do
e niepieniezne wyplaty*
brutto pienie ypraly

Leonkiewicz 2020 45 - - 45 0,00% 1 46
Jakub 2019 45 - - 45 0,00% - 45
Baszczyr’]ski 2020 43 - - 43 0,00% 1 44
tukasz 2019 43 - - 43 0,00% - 43
Jasik 2020 43 - - 43 0,00% 1 44
Jarostaw 2019 43 - - 43 0,00% - 43
Grabowicz 2020 43 - - 43 0,00% 1 44
Grzegorz 2019 43 - - 43 0,00% - 43
Zabtocki 2020 43 - - 43 0,00% 1 44
Bartosz 2019 43 - - 43 0,00% - 43
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3. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej z Polityka
wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjeta w Spodtce Polityka
wynagrodzen
i przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych celow i wynikow Spotki.

Zgodnie z przyjeta w Spotce Polityka wynagrodzen, podstawa okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu
i Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2019 r. oraz 2020 r. byta ocena efektow pracy danej osoby i danej jednostki organizacyjnej
w odniesieniu do ogdlnych wynikow Spotki. Ponadto, wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady
Nadzorczej uwzgledniaty biezacg sytuacje Spotki. Przy przyznaniu i wyptacie zmiennych sktadnikow wynagrodzen
uwzgledniona zostata wielkos¢ Spotki, jej wyniki finansowe, ryzyko zwigzane z dziatalnoscig Spotki, wewnetrzna organizacja,
jak rowniez zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Spotke. Strategia biznesowa prowadzenia dziatalnosci
przez Spoétke i grupe kapitatowa Spotki (,Grupa”) dostepna jest na stronie internetowej Spétki w sekcji ,Relacje inwestorskie”.
Strategia Spotki i Grupy opiera sie na nastepujgcych obszarach rozwoju: (i) rozwéj dziatalnosci na rynkach, na ktérych Grupa
jest obecna w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz Europie Zachodnigj, (i) rozszerzanie miedzynarodowej obecnosci Grupy
poprzez ekspansje na nowe rynki, w tym na rynki w Ameryce tacinskiej, Afryce i Azji, (iii) rozwdj instytucjonalnego segmentu
dziatalnosci (X Open Hub), (iv) rozszerzanie oferty produktéw i ustug Grupy oraz rozwijanie nowych technologii, oraz (v) rozwdj
poprzez atrakcyjne dla Grupy potaczenia i przejecia innych podmiotéw, jak i wspdlne przedsiewziecia (joint ventures).
Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu skiada sie z wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia zmiennego.
Wynagrodzenie state jest podstawowym sktadnikiem wynagrodzenia, ktéry gwarantuje realizacje strategii Spoétki i Grupy przez
Cztonkow Zarzadu, natomiast wynagrodzenie zmienne ma charakter motywacyjny i aktywizuje do efektywnego osiggania celéw
strategicznych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2019 r. oraz 2020 r. uwzgledniato cele okreslone w Polityce
wynagrodzen. Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzen wzieto pod uwage realizacje strategii biznesowej prowadzenia
dziatalnosci przyjetej przez Spotke, dtugoterminowe interesy zaktadane przez Spotke oraz zachowanie stabilnosci Spofki.

4. Kryteria dotyczace wynikow

Zgodnie z obowigzujgcg w Spotce Politykg wynagrodzen, Cztonkowie Zarzgdu objeci Politykg wynagrodzen otrzymali za
2019 r. oraz 2020 r. wynagrodzenie zmienne w postaci premii rocznej zaleznej od realizacji celéw zarzadczych. W przypadku
kazdego Cztonka Zarzadu wynagrodzenie to byto indywidualnie uzaleznione od wynikéw osiaganych przez poszczegdinych
Cztonkow Zarzadu, jak rowniez wynikdw osigganych przez Spotke.

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego kazdorazowo okreslana byta w drodze uchwaty upowaznionej do tej czynnosci Rady
Nadzorczej. Stosowna informacja o stawianych przed poszczegélnymi Cztonkami Zarzadu celach oraz zasadach oceny
wypetnienia celow zostata przekazana poszczegolnym Cztonkom Zarzadu do konca odpowiednio | kwartatu 2019 r. oraz
| kwartatu 2020 r.

Przy ocenie wynikéw indywidualnych Cztonkéw Zarzadu pod uwage wziete zostaty kryteria finansowe oraz kryteria
niefinansowe. Kryteriami finansowymi, ktére zostaty uwzglednione przy ocenie wynikoéw indywidualnych, byty miedzy innymi:
(i) wykonanie budzetu Spétki oraz Grupy, (i) wykonanie budzetu jednostki organizacyjnej, za ktérg dany Cztonek Zarzadu
odpowiada oraz (i) wykonanie zadan przynoszacych dodatkowe i nie planowane przychody lub oszczednosci
z uwzglednieniem ryzyka, jakie zwigzane byto z realizacjq takich zadan. Kryteriami niefinansowymi, ktére zostaty uwzglednione
przy ocenie wynikéw indywidualnych, byty miedzy innymi (i) uczestnictwo w dziataniach wptywajgcych na reputacje Spotki,
(i) terminowos¢ realizacji stawianych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu zadan, (iii) podejscie do ryzyka oraz (iv) realizacja
strategii w nadzorowanych obszarach.

Ocena wynikow indywidualnych oparta zostata o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w przypadku Cztonkow
Zarzadu zatrudnionych w Spotce krocej niz trzy lata — o dane od momentu nawigzania stosunku pracy, tak aby faktyczna
wyptata sktadnikéw wynagrodzenia zaleznych od wynikow Spétki byta roztozona na okres uwzgledniajgcy cykl koniunkturalny
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i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig. Dodatkowo struktura i wysokos¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w stosunku do catkowitego wynagrodzenia nie wptywa zachecajgco do podejmowania krotkoterminowych

i ryzykownych dziatan.

5. Zmiany wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynikow

Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkow Rady Nadzorczej w ujeciu
rocznym, wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami

Rady Nadzorczej w okresie co najmniej ostatnich 5 lat obrotowych.

Roczna zmiana w tys. PLN 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Arnaout Omar Prezes Zarzadu
(0d 23.03.2017r.) - - - 661 831 735 1737
Kaczmarzyk Filip Cztonek
Zarzadu (od 10.01.2017r.) - - - 602 748 654 1193
Kubacki Jakub Cztonek Zarzadu
(0od 10.07.2018'r.) - - - - 153 414 727
Przybylski Andrzej Cztonek
Zarzadu (od 01.05.2019.) - - - - - 377 544
Szejko Pawet Cztonek Zarzadu
(od 28.01.2015T.) - 531 302 480 609 542 897
Byli Cztonkowie Zarzadu 2822 2364 1089 998 242 - -
Suma wynagrodzen 2822 2895 1391 2741 2583 2722 5008
Cztonkow Zarzadu
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Leonkiewicz Jakub
Przewodniczacy Rady - - 31 18 33 45 46
Nadzorczej
Baszczynski tukasz
Cztonek Rady Nadzorczej 3 v 15 22 43 44
Jasik Jarostaw
- 17 1 22 4 44
Cztonek Rady Nadzorczej 5 8 3
Grabowicz Grzegorz
- - - - 6 43 44
Cztonek Rady Nadzorczej
Zabtocki Bartosz
- - 12 18 22 43 44
Cztonek Rady Nadzorczej
Byl Cz’ronk‘ome Rady 5 ) 5 ) 14 ) 3
Nadzorczej
Suma wynagrodzen )
Czlonkéw Rady Nadzorczej 13 82 69 119 217 222
Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty
Pracownicy Spofki
(wszyscy lub grupa
poréwnawcza) 124 135 149 139 144 144 180
Wynik Spétki 77 493 115021 73001 87 396 90 898 54145 418 373
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Roczna zmiana w tys. PLN 2015vs 2014 2016vs 2015 2017vs2016 2018vs2017 2018vs2019 2019 vs 2020
Zmiana wynagrodzenia 73 -1 504 1350 -158 139 2376
Cztonkéw Zarzadu
Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw 3% -52% 97% -6% 5% 87%
Zarzadu w ujeciu procentowym
Wynagrodzenia -13 82 -13 50 98 5
Cztonkéw Rady Nadzorczej
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady -100% 100% -16% 72% 82% 2%
Nadzorczej w ujeciu procentowym
Wynagrodzenie pracownikéw spotki 11 14 -10 5 - 36
Wynagrodzenie pracownikow spotki 9% 10% 7% 4% 0% 25%
W ujeciu procentowym
Wynik spétki 37528 -42 020 14395 3502 -36 753 364 228
Wynik spétki w ujeciu procentowym 48% -37% 20% 4% -40% 673%

6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy

Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2019 r. oraz 2020 r. nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw

nalezacych do grupy kapitatowej Spofki.

7. Przyznane lub zaoferowane Czionkom Zarzadu instrumenty finansowe

Ponizsza tabela uwzglednia informacje w zakresie zmiennych skfadnikow wynagrodzen przyznanych lub zaoferowanych
Cztonkom Zarzgdu w 2019 r. oraz 2020 r., j. liczby instrumentéw finansowych przyznanych lub zaoferowanych Cztonkom
Zarzadu w 2019 r. oraz 2020 r. oraz gtowne warunki wykonywania praw z tych instrumentow, tj. cene i date wykonania oraz
zmiany instrumentow finansowych.

Cena akcji Arnaout Omar Kaczr_n'arzyk Kubacki Jakub Przybyls!( : Szejko Pawet
Filip Andrzej

Liczba przyznanych w 2019

za 2018 4,35 349,755 319,776 149,895 - 239,832
Data przyznania

instrumentoéw finansowych

w 2019 za 2018 18-04-2019 18-04-2019 18-04-2019 - 18-04-2019
Liczba przyznanych w 2020

za 2019 3,64 68,5289 62,655 - - -
Data przyznania

instrumentoéw finansowych

w 2020 za 2019 24-04-2020 24-04-2020 - - -

Cztonek Zarzadu, ktéremu w ramach zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyznane zostaty prawa majgtkowe wykonywane
przez rozliczenie pieniezne (akcje syntetyczne) moze ztozy¢ Spoétce pierwsze wezwanie do spetnienia $wiadczenia pienieznego
po dniu przyznania, tj. po dniu podpisania umowy o realizacje pochodnego instrumentu finansowego. Kolejne wezwanie moze
zostac¢ ztozone po uptywie 12 miesiecy, zas trzecie wezwanie po uptywie 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy pochodnego
instrumentu finansowego. Kolejne wezwania mogg by¢ sktadane po uptywie 36 miesiecy od zawarcia umowy pochodnego
instrumentu finansowego. Wartos¢ kazdej akcji syntetycznej jest rowna cenie akcji Spotki z momentu zamkniecia sesji na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, z 7. dnia po dniu publikacji raportu zawierajgcego skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Spdtki za poprzedzajgcy rok obrotowy, a w przypadku braku takiej ceny w tym dniu, jest réwna
pierwszej cenie zamkniecia opublikowanej przez GPW po tym dniu. Wartos¢ kazdej akcji syntetycznej jest niezmienna w czasie.

www.xtb.pl 8



X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019 oraz 2020

8. Zwrot zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ przyznawane lub
wyptacane z uwzglednieniem sytuacji finansowej domu maklerskiego, a w sytuacji, gdy jest to uzasadnione - z uwzglednieniem
wynikow finansowych domu maklerskiego lub wynikow osigganych przez jednostke organizacyjng, w ramach ktorej dana osoba
sprawowata funkcje. Jednoczesnie dom maklerski moze ograniczy¢, wstrzymac lub odmaowic wyptaty lub realizacji czesci lub
catosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, gdy dom maklerski wykazuje strate.

Zgodnie z zasadami dotyczgcymi zmiennych sktadnikow wynagrodzen obowigzujgcymi w Spotce, Cztonek Zarzadu uprawniony
do zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie moze ztozy¢ wezwania do wykupu instrumentow finansowych w danym roku
obrotowym, jezeli zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spotki za bezposrednio poprzedni rok obrotowy wykazato strate na
poziomie skonsolidowanym. W wypadku zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, ztozenie wezwania nie
jest mozliwe do czasu, kiedy wartos¢ straty poniesionej przez Spotke, powiekszonej o ewentualne kolejne straty, nie zostanie
pokryta kapitatem rezerwowym pochodzacym z zatrzymanych zyskéw z lat ubiegtych lub zréwnowazona wartoscig
pozniejszych zyskow Spotki.

W 2019 r. oraz 2020 r. Spotka nie ztozyta zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzen przyznanych poszczegolnym
Cztonkom Zarzadu.

9. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen,
w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych
zastosowano odstepstwa.

W 2019 r. oraz 2020 r. Spotka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

Warszawa, dnia 9 marca 2021 roku

z upowaznienia Rady Nadzorczej
Jakub Leonkiewicz
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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