Polityka wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej ,,PHARMENA"”
S.A.

§ 1 - Postanowienia Ogdlne

Celem zapewnienia odpowiedniej jako$ci i zaangazowania w prace Cztonkéw Rady Nadzorczej
wprowadza sie Polityke wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej, zwang dalej réwniez
,Polityka”.

§ 2 - Zasady ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spétke.

2. Wysokos$é wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spoétki
i ptatne jest za kazde uczestnictwo Cztonka w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

3. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami dziatalnosci
Spotki, opcjami i innymi instrumentami finansowymi, ani z jakimkolwiek zmiennym
sktadnikiem.

4, Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi istotnej pozycji kosztow
dziatalnosci Spotki i nie wptywa w znaczacy sposdb na jej wynik finansowy.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy nastepujgce funkcje otrzymujg dodatkowo
wynagrodzenie w wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 50% wynagrodzenia uchwalonego przez WZA,

b) Cztonkowie petnigcy funkcje Przewodniczgcych Komitetéw Rady — 30% wynagrodzenia
uchwalonego przez WZA,

c) Cztonkowie Komitetow Rady Nadzorczej niepetnigcy funkcji Przewodniczgcych — 15%
wynagrodzenia uchwalonego przez WZA.

6. Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane prawo do korzystania, na zasadach
obowigzujgcych w Spodfce, znarzedzi i urzadzen technicznych niezbednych do
wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorcze;.

7. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepujg zadne dodatkowe
programy emerytalno-rentowe, programy wczes$niejszych emerytur, czy tez systemy
wynagrodzen w ramach, ktérych cztonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sg akcjami,
opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji, bgdz tez otrzymujg wynagrodzenie w
oparciu o zmiany cen akgji.

§ 3 — Zasady wyptaty wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej

1. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej wyptacane jest do 7-go nastepnego miesigca
kalendarzowego, w ktérym odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej.

2. Od wyptaconego wynagrodzenia Spétka pobiera obowigzkowe podatki i sktadki na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 4 — Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia.
2. Kazda zmiana Polityki nastepuje w tym samym trybie, co jej ustanowienie.



