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Repertorium A numer 33403 /2020

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego dsmego sierpnia dwa tysigce dwudziestego roku (28.08.2020r.)
w budynku przy ulicy rtm. W. Pileckiego numer 63 w Warszawie odbylo si¢
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma: GETBACK SPOLKA AKCYINA
7 SIEDZIBA W WARSZAWIE (adres: (2-781 Warszawa, ulica rtm. W. Pileckiego numer
63, REGON (21829989, NIP 8992733884), wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow,
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000413997, dalej
. »SPOLKA”, zktérego zastgpca notariainy Alina Radwanska-Warwas, zastepca
notariusza Anny Lubienskiej z Kancelarii Notarialnej Anna Lubienska Marta Figurska
Spotka Cywilna z siedzibg w Warszawie, przy ulicy Przyokopowej mumer 33,
sporzadzita ninigjszy: -- - e

PROTOKOL

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyla Magdalena Nawloka — Pelniaca
obowigzki Prezesa Zarzadu Spolki stwierdzajgc, Ze w dzisiaj odbywa sig
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg GETBACK SPOLKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE, ——— -

Waobec otwarcia_-Néldzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystapiono do realizacji
kolejnych punktéw porzadku obrad. - e --- et

AD 2— AD 3 PORZADKU OBRAD

Pan Jedrzej Jakubowicz zglosit swoig 'kandydaturq na Przewodniczgcego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Wobec braku zgloszenia innych
kandydatur Magdalena Nawloka poddata pod glosowanie uchwalg o naste;pumcq
tresci: ---- - -

UCHWALA NUMER 1
NADZWYCZAINEGO WALNEGOD ZGROMADZENIA
GETBACK S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
w sprawie wyboru Przewodniczgcego
Z DNIA 28.08.2020R.

§1
Dziatajagc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana
Jedrzeja Jakubowicza. ---~----—-cmmmmmmee - --- et R




§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, —--—rm--rmmmmen-nemmoeu

O$wiadezono, ze w glosowaniu tajnym, nad podjeciem uchwaly: --------v-nemmsmrmmrmee-
— liczba akcji, z ktérych oddano waine glosy wymiosta 68 102 545 akcji, co
stanowi 68,102545 % kapitatu zaktadowego Spolki,

— Igezna liczba waznych glosow wyniosta 68 102 545,

—~ oddano 67 835 767 glosow ,za”, 0 gloséw , przeciw”, 266 778 gloséw
wstrzymujgeych sie,

-~ brak bylo sprzeciwow.
Wobec czego stw1erdzon0 ze uchwata zostata pOdJ gta.

Nastepnie Przewodnit’:za(cy wyboér ten przyjal, zarzqdzii sporzadzenie listy obecnosci,
podpisat jg i po jej podpisaniu stwierdzit, zei-w--—-~------ st o s e = =
— Zgromadzenie zwotane zostalo formalnie zgodnie z przepisami Kodeksu spétek
handlowvch poprzez ogloszenie na stronie internetowej spotki pod firma

- Getback Spotka Akcyjna zsiedzibg w Warszawie — www.getbacksa.pl oraz
publikacje raportu biezacego numer ESPI 30/2020 z dnia 31.07.2020r., --—------

—w dzisiejszym Nadzwyczajnym Wainym Zgromadzeniu uczestniczy 13
akcjonariuszy Spotki, -me----—m--mmmmrmmemamme e s oo oo oo
—nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacege odbycia Nadzwyczajuego
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku.
obrad,- o i e i e = i
wobec czego Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sig praw1dlowo ijest |
zdolne do podjecia waznych uchwat objgtych porzadkiem obrad. -

AD 4 PORZA[)KU OBRAD----- . _ N o
Przewodniczacy zarzadzit glosowanie nad nastgpujgeg uchwalg: ——-------se-mmn-svusseman

UCHWAEA NUMER 2
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GETBACK S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
w sprawie przyjecia porzgdku obrad
7. DNIA 28.08.2020R.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepul acy porzqdek obrad; «-ermeemn
1) Otwarcie zgromadzenia. : —
2) Wybodr przewodmczqcego P S
'3) Stwierdzenic waznosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwal, —=---nnweemmmnmmmnoe
4) Przyjecie porzadku obrad. ------ss-emeseemnomoomomomeooenn . —-
3) Podj gcie uchwaly w.sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spokki Getback S.A. S
6) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmienionego Regulammu Rady
Nadzorczej. ——— _— S
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7) Zamknigcie Zgromadzenia. -

§2

Uchwata WChOle w zycie z dniem podjecia.

W tym miejscu Przewodnicy zawnioskowal, aby wszystkle uchwa{y objcte
porzqdklem obrad podejmowane byly w sposéb tajny. --

Przewodniczgcy o$wiadczyt, ze w glosowaniu tajnym, nad podjgciem uchwaly: —----
— liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta 68 102 545 akefi, co
 stanowi 68,102545 % kapitatu zakiadowego Spotki,
— tgezna liczba waznych glosow wyniosta 68 102 545,

— oddano 67 835 767 glosow ,za”, ( gloséw ,przeciw”, 266 778 gloséw

wstrzymujgeych sie,
— brak bylo sprzeciwéw.
Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwala zostala podjeta.

AD 5 PORZADKU OBRAD-n--rmr-m e mmmmm e e : -
W tym migjscu Przewodmczqcy zaproponowal dyskuslf; nad tl‘eSCIQ, Zal'qczmka do

tepuigea uchwalq: ----- —

UCHWALA NUMER 3
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GETBACK S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE .
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu
i Rady Nadzorczej Spotki Gethack
Z DNIA 28.08.2020R. '

Nadzwyczajne ‘Walne Zgromadzenie ninigjszym postanawia przyjaé Polityke
wynagrodzefi Cztonk6w Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki Getback™ w brzmieniu
stanowigcym zalgeznik do niniejszej uchwaty. -«vw-- -

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia. S —

Przewodniczacy oswiadezyl, ze w glosowaniu tajnym, nad podjgciem uchwaly: -------

~ —liczba akcji, z Kdrych oddano wazne glosy wyniosta 68 102 545 akefi, co

stanowi 68,102545 % kapitatu zakladowego Spdiki,
- fgezna Hiczba waznych gloséw wyniosta 68 102 545,

~ oddano 60 481 432 glosow ,,za”, 7 348 153 glosow ,, przecrw” 272 960 gloséw
wstrzymujgcyeh sie,

~ brak bylo sprzeciwow.
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. e
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AD 6 PORZADKU OBRAD o
W tym miejscu Przewodniczgey #aproponowsd dyskusie nad tredcig Zadgeznika do
Uchwaly numer 4. Po krétkiej dyskusji Przewudniaz@ty zarzadzit glosowanie pad
nastepujges uchwaly: . , N

_ UCBWALA NUMER 4
- NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
GETBACK S.A. 7 SIEDZIBA W WARSZAWIE
W sprawie satwierdzenia zmienionego Regulaming Rady MNadzorezef
. ZDNIA28.08.2020r,

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia zatwierdzié Regulamin
Rady Nadzorcze] w brzmieniy statowigcym zalycenik do ninigjszej uchwaty, ~mm...

§2
Uchwala wehodzi w 2vcie 2 dniem podjgcia. : —

Przewodniczgey ofwiadezyl, #¢ w glosowsnin iaynym, nad podjeciem uchwaly: e
= liczbg okefi, z Mérych oddano waine glosy wyniosta 68 102 345 akcft, co
stanowi 68, 102545 % kapithe zakiodowego Spotki, - -
—lgezna ficzha wanych glosow wyniosia 63 102 545, ... - AT S
— oddane 65 743 307 gloséw ,za™. 2 090 460 Bloséw ., przeciw ", 266 778 plosiw
wslrzvmnggoyeh sig, - - - :
~ brak bylo spreeciwiw, : - i
Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwala zostala podjeta. ----mnmn b e i

AD 7 PORZADKD OBRAD .. , , .
Wobee wyczerpania porzadkn obrad Preewodniczacy samknat Zg

e

S Wik
Wypisy tego aktu nalezy wydawac Akcjonariuszom i Spétce w dewolnej liczbie

L2

Koszty niniejszego akiu ponosi Spotka. - — S
Pobrano: ... . i S
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a)

b)

1M\!?W«W‘A% e ;

wynagrodzemc notariusza na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2} i § 17 Rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawic maksymalnych
stawek taksy notanalnej {Dz. U. z 2018r., poz. 272 ze zm) -------------- 1.150,00 z}
podatek od towaréw i ustug, tj. 23% na podstawie art. 41 w zw1a,zku Z art. 146a
pkt | ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardéw i ustug (Dz.U.
z 2020r., poz.106 ze zm.}) od kwoty w pkt a} ------ 264,50 zi

Akt ten odezytano, przyjeto i podpisano.

ORYGINAL WEASNORECZNIE PODPISALL PRZEWODNICZACY | ALTNA RADWANSKA-WARWAS ZASTEPCA

NOTARIALNY '
REPERTORIUM A NUMER  33404/2020
KANCELARIA NOTARIALNA ANNA LUBIENSKA MARTA FIGURSKA
SPOLKA CYWILNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE, ULICA PRZYOKOPOWA NUMER
33.
WYFIS TEN WYDANO SPéLCE
POBRANO:
A) WYNAGRODZENIE NO}‘ARIUSZA NA PODSTAWIE § 12 ROZP. MIN. SFRAW.
Z DNIA 28 CZERWCA 2004R. W SPRAWIE MAKSYMALNYCH STAWEK TAKSY
NOTARIALNE! (Dz. U. Z2018R., POZ. 272 ZE ZM,) KWOTE ——--mm—ueeam 1,00 ZE,
B) PODATEK OD TOWAROW 1 USLUG, TJ. 23% NA PODSTAWIE ART. 41
W ZWIAZKU Z ART. 146A PKT | USTAWY Z DNIA 1] MARCA 2004 ROKU
O PODATKU OD TOWAROW I USLUG (Dz.U. z 2020R., POz, 106 ZE ZM.) OD
KWOTY W PKT A) 0,23 7L
WARSZAWA, DNIA DWUDZIESTEGO OSMEGO SIERPNJA DWA TYSIACE
DWUDZIESTEGO ROKU (28-08-2020R.)

Alina Radworskae-Warwas

Blina Wodicanshs.
ZASTEPCA NOTARIALNY




Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze] Spétki

Getback S.A.
Spis tresc
Pestanowienia Og6INe .o s R et e e e e e e 1
o R SN T T T T e 2
Wynagrodzenia CZONKOW ZarzadU ........oo..oovveeoortieeeiemeeieees o seemseess oo oeeeoeee oo 2
Wynagrodzenia Cztonkaw RAY NAGZOICZE] vuvwereruers oo oot et eeee e s 4
Szczegdlne forrmy wynagradzanla 4

Unikanie Konfliktu Interesow.......oon..... R L L e b o e ek be s s e re e ettt s eeees s s

Postanowienia Ogélne

s 1. Niniejsza Polityka zostaje przyieta w wykonaniu art. 90 ¢ j nast. Ustawy 7 dnia 29 lipca 2005 r. o
d ‘_a_,f‘ ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego
' N . systemu obrotu oraz o spétkach publicznych {tj. Dz, U. z 2019 r. poz. 623 z pdin.zim.) i okredla zasady

wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu oraz Czlonkéw Rady Nadzorcze) Gethack S.A.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce powinny przyczyniaé sig do reaiizatji strategii biznesowe;j,
diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki w szczegdinosci przez ustalenie wysokode,
zasad | struktury wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich prayznawaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu
najwyzszych kompetencji i doswiadczenia osob. sprawu;acych funkcje Cztonkdw Zarzadu i Cz%onkow
Rady Nadzorczei.

. Strategia biznesowa Spéiki jest oparta na nastepujacych zatozeniach:

a. realizacja przez Spdtke ukfadu z wierzycielami zatwierdzonego postanowieniem S3du
Rejorowego dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat VIIl Gospedarczy do spraw
Upadfodciowych i Restrukturyzacyjnych z dnia 6 czerwea 2019 r,, w szezegdlnosci poprzez:

i. osiggniecie zakfadanego poziomu odzyskéw z posiadanych portfeli wierzytelnogci,
ii. uzyskanie zatozone| kwoty z roszczen odszkodowawczych,
iii. - redukcje kosztéw funkcjonowania;

b. wdrozenie Nowej Strategu Biznesowe]j zakladajacej zwiekszenie przychodow z tytutu
ustugowego zarzadzania w:erzytelnosc:aml nieregularnymi, .

¢. optymalizacja proceséw pozwalajgca na redukeje kosziow funkcjcnowania Spotki,

d. realizacji przedsiewzigé kapitatcwo-organizacyjnych przyczyniajgcych sie do realizagji

" powyzszych elementdw tworzacych §trate_’gie biznesowsg Spotki,



§2
Definicje
Wystepujace w ninlejszej Polityce okredlenia oznaczaja:
Cztonek Rady Nadzorczej - kazdy cztonek Rady Nadzorczej Getback S.A.;

Cztonek Zarzadu - kaidy czfonek Zarzgdu Getback SA;

Getback S.A., Spétka - Getback Spétka Akéyjna z siedziby w Warszawie (02-781} przy ul. Pileckiego 63,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
m.st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospadarezy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS:
0000413997; NIP: 8992733884 o

Polityka - niniejsié Polityka Wynagrodzer: Czlonkdw Zarzadu ¢ Rady Nadzorcze] Gethack S.A.;

Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Spétki.

§3

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu

Podstawa do _ustafénia i wyplaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spofki jest kazdorazowo
stosunek prawny taczgcy Spdike z Cztonkiem Zarzadu. Spétka przewiduje powierzanie zarzadzania
Spotky na podstawie trzech stosunkéw prawnych:
a. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace,
b. umowy o zarzgdzanie Spétka {kontraktu menedzerskiego) zawierane] na czas sprawowania
funkgji Czionka Zarzadu, .
¢. powotania do petnienia funkgji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkeji Crlonka

o Zarzadu. _

2. Podstawe stosurku zarzadzania i zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu w Spdfce ustala Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty na podstawie aktualnych potrzeb Spétki oraz indywidualnych
okalicznosci, majqc'na wzgledzie przestrzeganie zasady niedyskryminacji.

3. Zasady jest, ze stosunek prawny-1aczgcy Spotke z Czlonkiem Zarzadu jest nawigzywany na c¢zas
nieckreslony. Stosunek prawny na czas okreflony zawierany jest tytkoc w uzasadnicnych
okolicznoéciach,

4. Okres wypowiedzenia stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu ze Spélka nie moze

" przekracza 6 miesiecy.

5. Woygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu jest przyczyng uzasadniajacg roewigzanie UMowy © prace z
zachowaniem okresu wypowiedzenia, jeéli umowa zostata nawigzana wylgcznie w celu pefnienia
funke)i Cztonka Zarzadu. '

6. Wynagrodzenie Czionka Zarzadu moie sklada¢ sie z nastepujgcych elementéw:

a.  Wynagrodzenia Statego,
b. Wynagrodzenia Zmiennego,
¢ Swiadczen Niepienieznych. .
- d. Udziaty w Programie Motyw'a(:{]jnyrn opartym o instrumenty finansowe,
7. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu obejmuje jego miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
- wypfacane w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej.

N
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8. - Wysokost Wynagrodzenia Statego okresla Rada Nadzorcza biorac w szczegéinoici ped uwage
petniong funkcje w Zarzadzie, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnodci Cztonka Zarzadu oraz jego
doswiadczenie zawodowe | posiadane kwalifikacje, a takze poziom wynagrodzeri na podobnym
stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcj'onujace na rynku,

9.  Wynagrodzenie Zmienne Czionka Zarzadu  jest wynagrodzeniem premiowym. Wypltata
wynagrodzenia zmiennago uzaleiniona jest od osiggrigcia przez Spotke celdw zarzadezych
(kratkoterminowych, lub diugoterminowych) ustalonych zgodnie z ust. 10 ponizej. '

10. Szczegélowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania Wynagrodzenia Zmiennego okreéla Rada
Nadzorcza w drodze uchwaly majac na uwadze dazenie do zapewnienia jeko&ci i wydajnosci pracy
Czlonkdw Zarzgdu oraz motywacyjny charakter takiej formy wynagrodzenia, ktérego celem jest
maksymalizacja osiagniecia wyznaczanych Zarzadowi celdw. Wynagrodzenie zmienne moze byé, w
szczegdinosct uzalezniane od stopnia realizacji szczegdtowych celdw strategicznych lub wynikéw
finansowych Spéiki, efektywnosci pracy Zarzadu, fub poszczegdinych jego czfonkdw, osigganych
przez Spétke celdw biznesowych krétko- lub atugoterminowych lub innych driatad przysparzajacych
korzyici Spoice.

11. Wynagrodzenie Zmienre mose by¢ ustalone jako iwiadczenie ckresowe lyh jednorazowo, w
zateznodci od bodstaw. }égd ustalenia. '

12. Wzajemne proporcje zfﬁmiennych skladnikow - wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu do statych
skfadnikdw wynagrodzenla Cztonkow Zarzgdu sg zmienne | uzaleznione od stopnia reafizacji celow
zarzgdezych i warunidw wptywajacych na wysokosc¢ ¢miennych skiadnikéw wynagrodzenia, przy

X, Czym wysokosC Wynagrodzenia ~Zmiennege nie moze przekroczy¢ 300% kwoty rocznego

S Wynagrodzenia Statego ,przysfugujai:ego Czionkowi Zarzgdu.

H 71 13. Swiadczenia Niepienigzne obejmujz:

he s/ 8. moiliwo$¢ korzystania z okreslonego majatku Spétki, a w szczegdlnodci 7 samochody
g 7 stuzbowego, komputera fub telefonu na zasadach okre§lonych w Spitee,

b.  dodatkowe swiadczenia pozaptacowe takie jak prywatna opieka medyczna obejmujaca
" Cztonka Zarzadu na terytorlum Rzeczpospolitej Poiskiej, czy karta MultiSport,
€. ubezpieczenie Cztonkdw Zarzadu na koszt Spétki od szkdd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnodci cztorkdw organdw spétki kapitatowej {D&O Liability
: d. Insurance), prawo do korzystaniaz dodatkowych éwiaderer pozaptacowych uruchomionych
{ dia oséb zatrudnionych w Spdfee i stale wsptipracujacych ze Spéika,
€. uczestnictwe na zasadach ogdinych w funkcjonujqcym w Spotce programie emearytainym -
Pracowniczym Planie Kapitatowym (,PPK”}) na zasadach ckreslonych w ustawie o
pracowriiczych planach kapitatowych z dnia 4 paidziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
2215) {,Ustawa o PPK"), . '
f.  finansowanle przez Spotke koszthw szkolen,
; g. dietyi poki"ywanie kosztow podrdzy stuzbowych.
14. Zakres | zasady Swiadczer Niepienieznych przystugujacych Czlonkowi Zarzadu okredla umows o
prace, kontrakt menedzerski, bad? uchwata Rady Nadzorczej,
15. Kazdy z Czlonkow Zarzadu moze, w vzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady Nadzorezej 2
~wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady

.

. wynagradzania Cztonks Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej wartosel tzesci state] oraz czedc
zmiennej wynagrodzenia, a takze innego zakresu i Innej wartasc éwiadczen niepienigznych.

k- 16. Ze wzgledu na dostep Cztonkdw Zarzgdu do poufnych informacji o technicznych, organizacyjnych,

handiowych i finansowych sprawach Spétki oraz spétek 2 Grupy Kapitatowej Getback, w tym

majgcych strategiczne znaczenie dia 5pétki, Spétka zawiera z Czlonkami Zarzadu umowy o zakazie

T~ A



konkurencji w czasie trwania stosunku pracy oraz, w zaleznosci od okolicznogci, opcjenalnie takze
po ustaniu stosunku pracy.

17. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy obowuazule przez okres wskazany w umowie o zakazie

; : konkurencji ustalony przez Rade Nadzor¢cza Spétki dla kazdego Czionka Zarzadu indywidualnie.

18. Z tytutu powstrzymywania sig od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki oraz spotek z Grupy
Kapitatowe] Getback w okresie po ustaniu stosunku pracy Cztonkow! Zarzgdu przystuguje
odszkodowanie za kazdy miesigc powstrzymywania sie od dziafafnodei konkurencyjnej w okresie
ohowlgzywania zakazu konkurencji.

§4

Wynagrodzenia Czionkdw Rady Nadzorczej

1. Whylgczna podstaws prawng wynagradzania Czionkdw Rady z tytutu sprawowania funkcfi w organie
7 nadzorczym jest stosunek powolania Cztonka Rady Nadzorcze.

: 2. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej w Spotce ustala Walne Zgromadzeme na
podstawie aktualnych potrzeb Spétki oraz indywidualnych okolicznascl, majac na wegledzie
. przestrzeganie zasady niedyskryminacji. Zasady wynagradzania Czionka Rady Nadzorczej moga byé -

okredlone w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Czfonka Rady Nadzorczej fub w uchwale

~ odrebnej.

;? nadzorczym w formie:

a. stalej, zryczaftowane] miesigcznie kwoty brutto; ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia
albo

b. statej, zryczattowanej kwoty brutto za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorcze] fub komitetu
dziatajacego przy Radzie Nadzorcze], ustalane] uchwatg Walnego Zgromadzenia

7 rastrzeieniem, 7e cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy w niej Jub komitetach okreslone

; funkeie, z ktérymi zwigzany jest dodatkowy naktad pracy {np. Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Komitet Audyty, lub innych Komitetéw deiatejacych przy Radzie Nadzorczej)
{ moga otrzymywaé wynagrodzenie wyisze od innych Czionkow Rady.

4, Crlonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do pobierania wynagrodzenia zmignnego.

§5

Szczegolne formy wynagradzania

1. Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie, w celu dodatkowego, diugoterminowego motywawania
do realizacjt strategii biznesowej Spétki, moze ustalié Program Motywacyjny oparty o przyznanie
cztonkom organdw Spétki instrumentdw finansowych W tym opcji menedzerskich opartych o akcje
spotki oraz akcje/ udziaty podmiotdw zaleznych i stowarzyszonych ze Spéika.

2. Czlonkowie organdw Spotki mogg byd uprawnieni do uczestnictwa w programach emerytaino-
rentowyeh (w szczegdlnodci w pracowniczych prograrmach kapltafowych} na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa.
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Unikanie Konfliktu Intereséw

1. Podmioty realizujgce Polityke badaja na bieigco mozliwoéd zaistnienia konfliktu intereséw
zwigzanych 2 Polityka, hiorac pod uwage postanowlenia aktéw wewnetrznych Spétki |
; zatwierdzonych przez Zarzad Polityk {w tym Procedure Zarzgdzania Konfliktami Intereséw),
2. Akty wewnetrzne oraz inne dokumeanty 2wigzane z niniejsza Politykg powinny zawierad
‘ postanowienia nakierowane na unikanie konfiiktu intereséw Zwigzanych z Polityka, jak réwnies
pozwalajgce na rozstrzyganie ewentuainych spordw wynikajacych z Polityki i zarzadzanie takimi
konfliktami,
3. W przypadku gdy ktdrykolwiek z pracownikéw Spéiki opracowujgcego, lub aktualizujacego lub
realizujacego niniejszg Polityke stwierdzi istnienie konfliktu intereséw {chotby potencjalnego)
, powinien o tym' fakcle niezwlocznie powiadomi¢ Prezesa Zarzadu, Prrewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz Compliance Officera oraz powstrzymac sie od prac nad Politykg. Zarzadzanie
konfliktem intereséw odbywa si¢ W 5posdb przewidziany w obowigzujgce] w Spotce Procedurze
Zarzadzania Konfliktami Interesdw. o

§7

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcze zobowiazana jest corocznie do sporzgdzenia Sprawozdania o v_\éynagrodzeniach

przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich éwiadczen, niezaleznie

od ich formy, otrzymanych przez poszezegdinych. Crtopkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, Iub

: naleznych poszczegéinym Czionkom Zarzadu i Rady Madzorczej w ostatnim roku ohrotowym,

7 zgodnie z ninigjsza Polityka. -

2. Pierwsze sprawozdanie Rada Nadzorcza sporzadzi tycznie za lata 2013 i 2020, o

3. Za informacgje rawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Conkowie Rady
Nadzorcze], . '

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czionka Zarzgdu i Rady Nadzorczej

rawiera powinno zawierad informagje okrelone w art. 90 g ust. 2 pkt. 1-5 ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o ofercie publiczne] i warunkach wprowadzania - instrumentéw finansowyeh do

Zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych {ti. Dz U, z 2019 1. poz. 623 z

péin.zm.). : :

§8

Postanowienia koAcowe

1. Przy ustalaniu Polityki wynagrodzeri zostaty wziste pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikéw
.Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej poprzez wartoiciowanie
- stanowisk w Spéfce, dokonanie podziaty na Brupy .zaszeregowania oraz przydzielenie
poszczegdlinym grupom Zaszeregowania przedzialow wynagrodzenia z uwzglednieniem celdw
Zmierzajacych do realizacji strategii biznesowsj Spétki, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnogc
Spdtki oraz z uwzglednieniem aktualne] sytuacji finansowe] Spéti przy ich ustalaniu, przy
jednoczesnym zapewnieniu hajwyzszych kompetencji i dodwiadczenia oséb sprawiljgcych funkcje
Crtonkéw Zarzqdu i Cztonkdw Rady Nadzorczej. -
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2. Wdrozenie Poiityki | biezacy nadzér nad je] funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad

Spaiki, :

Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogdiny nadzor nad realizacjg Palityki, Rada przygotowwqc

sprawozdanie dokonuje réwnoczesnie kompleksowego przegladu Polityki.

Za opracowanie projektu i aktualizacjg niniejszej Polityki odpowlada Zarzad Spétki.

5. Zarzad i Rada Nadzorcza Spdtki wspdtpracuja w szczegdlnosel w zakresie udostepniania niezbednych
danych, dokumentow i informacji, ktdrych uzyskanie jest niezbedne w celu opracowania i
aktualizowania niniejszej Polityki, a takze spcrzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach.,

6. Niniejsza Polityka podiega cyklicznemu, nie rzadziej niz raz na rok, przegladowi przez Departament

Personalny. W razie zidentyfikowania istotnych potrzeb zmiany postanowieri Polityki, Departament

"‘ Personalny przekazuje swojg opinig Zarzgdowi w celu przediozenie jej Radzie Nadezorczej, a

; nastgpnie Walnemu Zgromadzeniu Spdtki z wnioskiem o dokonanie zmian. 2 wnioskiem o dokonhanie

zmian moze zwrdcic sig rownies bezposrednio Zarzad Spotki za podrednictwem Rady Nadzorczej,

ktéra ma prawo do zaopiniowania wniosku Zarzadu,

e ey
W

&~

§9

Obowigzywanie Polityki

Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
- Do okredlania, wyliczania | wyptacania czedci zmiennych wynagrodzenia Czfonkow Zarzadu
< .- ustalonych uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem we1§cna W zycie ninigjsze] Polityki,
LRS- stosuje sie zesady dotychczasawe. -

3. Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagradzenia Cz’fonkow Rady Nadzorczej ustalonego

uchwatami Walnego: Zgromadzenia, podietymi przed dniem wejécia w Zycie niniejszej Polityki,

stosuje sie zasady dotychczasows.
5 4, Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementow Polityki w
zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premiii innych swiadeczen
pieniginych i niepienigznych, ktére mogg zostat przyznane Cztonkom Zarzgdu lub Rady Nadzorezej
oraz - w zakresie wekazania kryteridw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
zmiennych s_kia'dnikéw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza na podstawie ninigjszego upowaznienia
moie zdecydowad o uszczegdtowieniu ninigjsze] Polityki | uchwaleniu Regulaminu Wynagradzania
Zarzadu. Ponadto, w sytuacji zagroZenia stabilnodci finansowej Spotki, Rada Nadzorcza moze
odstapic od stosowania Polityki w catodci lub czedei, jednerazowo na okres nie dtuiszy niz 1 {jeden)

rok obrotowy.
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I Postanowienia ogélne

§1

. Regulamin Rady Nadzorczej Getback Spétka Akcyjna (dalej jako ,Reguiamin”), okreéla

zasady organizagji, zadania oraz tryb pracy Rady Nadzorczej Getback Spotia Akcyjna (dalej
jako ,Spéka”).
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dristainoscia Spofii we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnoéi, ' '

§2
Rada Nadzorcza dziala zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegblnosci Kodeksem spétek handiowych a takie Statutem Spotd i ninigjszym
Regulaminem, uchwatami Walnego Zgromadzenia. Ponadto, Rada Nadzoreza przestrzega
éasad tadu korporacyjnego okreslonych w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW”,
Rada Madzorcza podejmuije uchwaly, wydaje zalecenia i opinie oraz kieruje wnioski do
Walnego Zgromadzenia. '
Rada Nadzorcza nie moze wydawaé Zarzgdowi  wiazacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spofki.

- Spory pomiedzy Radg Nadzorczg a Zarzadem rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

k. Sklad Rady Nadzorczej
§3
Rada Nadzorcza jest powolywana w liczbie od's (stownie: pieciu) do 7 {stownie: siedmiuy)
czlonkéw na okres trzyletniej kadencji. W powyzszych granicach liczbe czfonk_éw'Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie, jednakze, gdy choéby Jeden z cztonkéw Rady
Nadzorczej jest wybierany w drodze glosowania oddzielnymi grupami (t]. w trybie art. 385

- § 5-9 Kodeksu spotek handlowych), na potrzeby wyboru Rady Na&zorczej w tym trybie

dokonuje si¢ wyboru 5 (stawnie; pieciu} cztonkéw Rady Nadzorcze;,

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na okres wspolnej kadenc;i.

Uchwala Walnego Zgromadzenia o powotaniu czionka Rady Nadzorczej moze okregiic
jego funkcje w Radzie Nadzorczej, w szczegdlnosci funkcje Przewodniczacego fub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Postanowienie zdania poprzedzajgcego hie
dotyczy sytuacji, w ktorej, zgodnie 2 obowigzujgcymi przepisami prawa, powierzenie danej
funkgji w Radzie Nadzorczej nastepuje na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej,

- W przypadku, gdy w uchwatach o powofaniu cztonkéw Rady Nadzorczej nie wskazano

Przewodniczacego  lub Wiceprzewodniczacego  Rady Nadzorczej,  juyboru
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Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej dokonuje sama Rada

Nadzorcza spasrod jej czlonkéw.
5. Szczegdtowe zasady powotywania i odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej okreélone sg

w Statucie Spdtki.

&
b
%
4
3
!
k|

o ll. Kompetencje Rady Nadzorczej
Do obowigzkéw statutowych Rady Nadzorczej, oprécz innych spraw przewidzianych w
obowigzujacych przepisach, naledy:

powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
czasowe zawieszanie Zarzgdu Spotki lub poszczegdinych jego cztonkéw w czynnoéciach,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzaduy,

AN D W N e

zatwierdzenie Regufaminu Zarzaduy, _
X, udzielanie czionkbm Zarzadu zgody na zaangaijOWanie sie w dziatalnosd konkurencying
S#EN 2 wobec Spoki,
?é: | 6. wybor bieglego rewidenta Spétki,

A | @é%ﬁ, ; 7. zatwierdzanie récznego budzetu oraz wprawadzenie zmian do niego,

\ fﬁé " 8. opiniowanie whniosku © likwidacje Spotkd przed jego przedstawieniem Walnemu
k"’"‘ Zeromadzeniu, | o
i 9. zatwierdzenie limitow zadtuzenia Spotki oraz podejmowanie decyzil co do zwigkszenia
‘f takich limitow, -
fj;; " 10. udzielanie zgody na zaciqganfe przez Spotke zobowigzan finansowych, ktérych warto$d
przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorczg,
; 11. udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
é w nieruchomosci przez Spéike,
12. opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spotki oraz projektow innych uchwat przed
ich przedstawieniem Walnemu Zgromadzeniu,
t 13. udzielanie zgody na dokonanie przez Zarzad czynnoici  prawnych polegajacych na
f;ii rozporzadzeniu prawem lub zaciagnieciu zobowigzania do $wiadczenia o wartoscl ina czas
[ ustalone w uchwale Rady Nadzorczej,

Ep2

14. udzielanie .zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie | rozporzadzenie jakimikolwiek
skfadnikami majatku lub innymi aktywami Spétki o wartosci ustalone] w uchwale Rady

R

Nadzorcze, )

15. wyrazanie zgody na udzielenie poreczenia, podpisanie w imieniu Spdtki jakichkolwiek
weksli zabezpieczajacych zobowigzania 0séb lub podmiotéw trzecich oraz podjecie
wszelkich czynnoéci majacych na celu zabezpieczenie zobowigzan innych oséb lub
padmiotow, ktdrych wartosc przekracza 1.500.000,00 PLN,

R £ T




16.

17.

udzielanie zgody na objecie lub nabycie akcji lub udziatow w Innych spoikach lub
dokonanie inngj mwestyql w inne spétki lub przystapienie do wspdlnego przedmewzlema
w przypadkuprzypadky, gdy warto$¢ pojedynczej inwestycji przekracza 1.500.000,00 PLN,
zatwierdzanie limitu kwoty obcigzen na skfadnikach majatkowych Spotki (zastawow,

" hipotek lub innych obcigZen} oraz podejmowanie decyzji, co do zwigkszenia takich

18.

18.

limitow,
ustanawianie przez Spétke obciaiéﬁ na skiadnikach jej majatku, w przypadku, gdy wartosd
takich obcigien przekracza limity zatwierdzone przez Rade Nadzorcza,

wyrazanie zgody na petnienie przéz cztonkdw Zarzadu Spotki f.l._mkcji czionka zarzadu w
spétkach zaleznych od Spéfki,

. wyrazenie zgody na reprezentowanie Spotki przez czionkéw Zarzadu w stosunkach ze

spotkami - zaleznymi, w  szczegdlnosci do jednoczesnego  reprezentowania
{(wspdtreprezentowania) spotek od niej zaleznych w stosunkach ze Spolkq jako czlonek
zarzadu wszystkich tych spotek,

. wyrazanie zgody na petnienie przez cztonkow Zarzadu Spotki funkcji czionkow zarzaddw

lub: czionkaw rad nadzorczych, komisji rewizyinych lub rad dyrektordw spotek spoza grupy
kapitatowej Spéti,

. poczawszy od dnia plerwszege notowania akcji Spotki na rynku regulowanym w

rozumieniu przepiséw Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi (,,Dzien Pierwszego
Notowania”) — wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy I
akcjonariuszem Spdtki posmdajqcym co najmniej 5% ogdinej liczby gtosow w Spéice lub
podmiotem powigzanym ze Spotka, 2 wytgczeniem transakefi typowych i zawieranych na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatainoéci operacyjnej przez Spotke z
podmiotami wchodzacymi w skiad grupy kapitatowe] Spétki

. udzielanie zgody na zaproponowany przez Zarzad limit zadtuzenia dla grupy kapitatowej

Spétki (maksymalna taczng kwote zadiuzenia, ktdre moze zaciagnac Spétka lub podmioty
z grupy kapitalowej Spotki, niezaleinie od rodzaju instrumentu dtuznego lub rodzaju
samego zaciaganego zadiuienia),

. udzielanie zgody na zwigkszenie kwoty zadiuzenia na poziomie grupy kapitatowej Spotkio

co najmniej 30.000.000,00 PLN w jednej transakeji lub w ramach dwdch lub wigce]
transakgji przeprowadzanych w ciggu 30 nastepujgcych po sobie dni,

. udzielanie zgody na nabycie przez Spotke lub padmiot z grupy kapitatowe;j Spdtki portfela

wierzytelnosc, ktérego cena nabycia przekracza 10.000.000,00 PLN,

. udrielanie zgody na nabycie portfe[a wierzytelnosci niezaleinie od ceny nabycia, jezeli

taczna wartos¢ cen nabycia w okresue 3 poprzedzajgcych miesigcy przekroczy
100. DGDDDGUO PLN;

. udzielanie zgody na przyjgcie wszelkich regulaminéw wynagradzania, premiowania oraz

motywowania pozaptacowego w Spitce. -
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§5

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego. :

Rewidentem do spraw szezegolnych nie moze by podmiot pefnizcy funkeje bieglego
rewidenta w Spéfce lub podmiotach od Spétki zaleznych, przy Gzym dotyczy to podmiotu,
ktéry swiadczy ustugi obecnie Jub w okresie, ktorego dotyczy badanie.

§6

W celu prawidfowégo wykonania. swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza otrzymuje od

Zarzadu regulame i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach

dotyczacych Spéiki oraz o ryzyku 2wiazanym Z prowadzong dziatalnoscig i sposobach
' zarzadzania ryzykiem,

§7

Rada Nadzorcza sprawujgc staly nadzér nad dziatalnoécig Spotki ma prawo do:
1. badania wszystkich dokumentsw Spotki;
2. dokonywania rewizji stanu majgtku Spétki;
3. igdania od Zarzadu i pracownikéw Spotki sprawozdar i wyjagnier.

§8

1. RadaNadzorcza zwoluje;
a) Zwyczajne Walne Zgromadzenie W przypadku, gdy Zarzad nie zwotat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia W przepisanym terminie;
b) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uznaje to za wskazane;
¢} Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w praypadku, gdy Zarzad nie zwotat
Nadzwyczajnego  Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionego
akcjonariusza, uprawnionych akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej w terminie
czternastu dni od dnia zfozenia wniosku, _
2. ‘Rada Nadzorcza moze zgdac umieszczenia poszczegdinych spraw w porzadku obrad
Woalnego Zgromadzenia.

§9

1. Rada Nadzorcza powotuje i adwoluje cztonkdw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza moze zaWiesié, z wainych powodéw, w czynnosciach poszezeginych lub
wszystkich cztonkdw Zarzadu, Pddejmujac uchwatg o zawieszeniu, Rada Nadzorcza ustala
Jego warunki wskazujgc na wazny powdd uzasadniajgcy zawieszenie.

3. Umowy o pracg lub inne.umowy Spétki z cztonkami Zarzgdu zawiera w imieniy Spéiki, na
podstawie uchwaly Rady Nadzorczej, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, W tym samym trybie dokonuje sie Zmiany oraz rozwigzania UMowy zawartej
z cztonkiem Zarzadu, przy czym po wygasnieciu mandaty czonka Zarzgdu ‘




odwotania, rezygnacji lub uptywu kadencji, uprawnienia te w stosunku do bylego czionka
Zarzadu wykonuje Zarzad Spétki.

§10

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedSt_awia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, abejmujace w szczegolnosci
informacje na temat:
a) sktadu Rady Nadzorczej i jej Komitetéw, -
b} spefnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleinosci,
¢} liczby posiedzer Rady Nadzorcze i}ej-kbmitetéw w raportowanym okresie,
d) samooceny prac Rady Nadzorcze],
€} oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznaj,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkeji audytu wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwiaszcza dotyczace
raportowania finansowego, .
f) oceny sposobu wypelnienia przez Spétke obowigzkéw informacyjrvch
dotyczgcych stosowania zasad tadu korparacyjnego,
g) oceny' récjonalnosici prowadzonej przez Spétke polityki sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

IV. Organizacja Rady Nadzorcze
§11

Za zastrze?eniem postanowien §3 ust. 3 Regulammu Rada Nadzorcza wybiera ze swojego
grona Przewodmczacego | Wiceprzewodniczacego Rady.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, | w tym tymczasowe] przeszkody
uniemozliwiajacej mu spraw‘c}wanie funkdji oraz sytuacji, w kidrej nastgpito wygasniecie
mandatu Przewodniczacego Rady Nadzorczej i nie zostat jeszcze powolany nowy
Przewodniczgcy Rady Nadzorcze], wszelkie prawa i obowiazki Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej przewidziane w Regulaminie s3 wykonywane przez Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej. :
Rada Nadzorcza moze wybrac sposréd swoich cztonkéw Sekretarza Rady Nadzorczej
Sekretarz Rady Nadzorczej wspomaga Przewodnhiczgcego Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnoéci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, przy wykenywaniu obowigzkow,
o ktérych mowaw Regulaminie, a w szczegdinodci:

a) organizuje prace Rady Nadzorczej;

b) czuwa nad obsfuga organizacyjno — techniczng posiedzers Rady Nadzorczej;

¢} odpowiada za sporzgdzanie protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej.

Delegowanie Czlonkéw Rady Nadzorczej, Komitety



§12

1. ‘Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
Czionkdw do samodiielnego petnienta okreslonych czynnescl nadzorczych.

Cztonek Rady Nadzorczej, delegowany przezr Rade Nadzorcza do statego pefnienia
naczoru powinien skfada¢ Radzie Nadzorczej siczegdlowe, pisemne sprawozdania z
petnionej funkgji. '

Rada Nadzorcza w drodze uchwaly powotuje w fai_ie potrzeby sposrad swoich czionkdw
state hgdz dorazne zespdiy lub komitety do wykonywania okreélonych zadan dziatajgce
jako kolegialne organy doradcze i opiniotworcze Rady Nadzorczej. Przedmiot i tryb
dzistania zespotdw | komitetow okresla regulamin zespotu lub komitetu uchwalony przez

HHEES

S

A

Rade Nadzorcza. -

W przypadku gdy Rada Nadzorcza powota spoéréd swoich cztonkdw Komitet Audytu,
zgodnie z przepisami ustawy z dria 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. (Dz. U. 2017, poz. 1089), a powotany Komitet
Audytu z jakichkolwiek przyczyn przestanie spetnia¢ wymogi ustawowe, zadania Komitetu
Audytu przejmuje Rada Nadzorcza, ktéra, gdy ustang przyczyny ponownie w drodze
uchwaly Rady Nadzorczej, powotuje sposrod swoich cztonkéw Komitet Audytu. Procedura
taka moZe mie¢ miejsce wielokrotnie w trakcie kazdej kadencji Rady Nadzorczei.

Cbowigzki Crionkdw Rady Nadzorczej

§13

1. - Conkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki osobiscie. -

2... Crdonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa zachowaé poufnogé infci'macji uzyskanychw
zwigzku z pelnieniem przez nich obowiazkéw. Obowigzek zachowania poufnosci dotyczy

Tw szczegolnodei informac)i stanowigcych tajemnice - przedsiebiorstwa Spékki, dane
osobowe oraz informacje poufne w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finénsowymi oraz art. 7 Rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego i Rady
{UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie nadu?y¢ na rynku (rozporzadzenie
w sprawie naduiyé na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WFE | 2004/72/WE (Dxz.
U. UE. L.z 2014 r. Nr 173, str. 1 z poin, zm.), a takie inne informacje prawnie chronione
{obowigzkiem tym objete s3 rowniez informacje dotyczace spdtek z grupy kapitatowej
Getback).
Kaidy Cztonek Rady Nadzorczej jest obowiazany ztoZy¢ Spélce pisemne o$wiadczenie co
do spetnienia wszystkich kryteriéw niezaleznogd wraz z zobowigzaniem do niezwlocznego
informowania Spotki o zaprzestaniu spetniania tych kryteriéw.
Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Spéice w dniu wyboru do Rady Nadzorczej wszystkie
informacje okre$lone w przepisach dotyczacych ihformacji bieigcych i




' przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych ddpuszézonych do obrotu na
rynku reguiowanym.

Czfonek Rady Nadzorczej niezwdocznie przekazuje informacje niezbedne do wykonywania
przez Spotke . obowigzkéw informacyjnych zwigzanych z posiadaniem statusu spétki
publiczngj.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadac nalezyty wiedze i doswiadczenie oraz byéw
stanie poswieci¢ niezbedng iloé¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw. Czonek

- Rady Nadzorczej powinien podejmowaé odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzoreza

otrzymywata informacje o istotnych sprawach dotyczacych Spétki.

Czionkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach Wainego Zgromadzenia w
skfadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowledzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia. -

szonek Rady Nadzorczej w swoim pastepowaniu powinien kierowaé steinteresem Spdtki _
i zgtosi¢ zdanie odrebne, jeiéli W jego ocenie decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznoici
" zinteresem Spéiki. g

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezyenowac z pe{niénia funkgji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wplynaé na moiliwosé dziatania Rady Nadzorczej, w tym na
zdolno$t podejmowania przez nig uchwat.

§14

Cztonkom Rady Nadzorczej moie przystugiwaté stosowne wynagrodzenie, jeleli jest ustalone
przez Walne Zgromadzenie.

Posledzenia Rady Nadzorezej

§15

Posiedzenia Rady odbywaja sie w siedzibie Spdtki lub w innym miejscu na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej wskazanym w Zaproszeniu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej od bywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat,
Rada Nadzorcza moze okredi¢ wstepny terminarz posiedzer Rady Nadzorczej w kolejnym
roku obrotowym_.

§16

W posiedzeniach Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczyé Czonkowie Za rzgdu.
Rada Nadzorcza moze zapraszat na posiedzenia pracownikéw Spétki fub inne osoby spoza
Spotki, jezeli ich obecnosé uzasadniona Jest sprawami objetymi borzqdkiem ohrad.

§17

-~ Posiedzenia Rady Nadzorczej majg forme: |
a) jednoczesnego zgromadzenia cztonkdw Rady Nadzarczej w jednyngmijejscu albo



2.

b) komunikowania sie czlonkéw Radv Nadzorczej przebywajgcych w réznych
miejscach w tym samym czasie przy wykorzystaniu $rodkéw telekom unikacyjnych
lub audiowizualnych, zgodnie 2 zasadami okreslonymi w ust. 2.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w formie okreslenej w ust. 1 lit. b} odbywayja sie zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

a) cztonkowie Rady Nadzorczej przebywaia w miejscach okredlonych przez siebie i
zgtoszonych Przewodniczacemu lub Sekretarzowi Rady Nadzorczej najpdiniej na
jeden dzief: przed posiedzeniem,

b) protokolant przebywa w siedzibie Zarzadu lub w innym miejscu wyznaczonym
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

§18

- Rada Nadzorcza zwofywan'a: jest przez Przewodniczacego, a w przypadku jego

niechecnoic przez Wiceprzewodniczacego.

% Zwotania Rady Nadzorcze] mogg zadaé réwniez Zarzgd lub Czionek Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek cbrad. Przewodniczacy, a w przypadku  jego

nieobecnose Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie w terminie dwéch tygodni od
gnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwota
posiedzenia, wnioskodawca moze je zwofaé samodzielnie, podajac date, miejsce |
Proponowany porzadek cbrad.

Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowang data
posiedzenia i akceptowa ny przez Przewodniczgcego.

Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym porzadkiem obrad powinng zostaé
dorgczone Czfonkom Rady Nadzorcze] przynajmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.
Do zaproszenia powinny by¢ dofgczone materiaty informabyjne w sprawach bedacych
przedmiotem porzadku obrad. Termin, o ktérym mowa powyiej, moze ulec skroceniu,
jezeli zachodza nadzwyczajne okolicznosci uzasadnizjgce” skrécenie tego terminu.

. Zaproszenia na posiedzenie Rady Nadzorczej wraz z materiatami informacyjnymi moga

zosta¢ przestane drogg elektroniczng na wskazane przez Czlonkéw Rady Nadzorczej
adresy e-mail. '

. Porzadek cbrad posiedzenia ustala Przewadniczacy.

6. Osoby, uprawnione do zgdania zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, majg prawo zadaé

Umieszczenia okreélony&h Spraw w porzadku obrad Rady Nadzorczej, Zadanie takie jest
waine, jezeli zostanie ztoione na rece Przewodniczacego nie péiniej niZ na pigd dni przed
terminem posiedzenia Rady Nadzorczej.

W okresie miedzy czwartym a drugim dniem przed terminem posiedzenia Rady
Nadzorcze} porzadek-obrad moze zostac uzupetniony [ub zmieniony ped warunkiem, ze
whnioski w tej sprawie zostang zfoZone na rece Przewodniciqcego fzaden z cztonkéw Rady

 Nadzorczej nie zgtosit w tym okresie Pisemnego sprzeciwu  (pismo, faks, poczta

B elektroniczna) na zmiane lub uzupeinienie porzadku obrad.



8. PrieWOdniczacy kaidorazowo informuje  pozostatych  czlonkdw Rady ~ Nadzorczej
o zgloszonych wnioskach, zgdaniach i sprzeciwach oraz o ewentualnie nowym porzadku
obrad, uwzgledniajgcym wnioski i 23dania o Jjego uzupeinienie fub zmiane,

9. Ponadto, porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzofczej moze zostac uzupetniony fub
zmieniohy w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, jezeli w posiedzeniu biorg udziat
ws2yscy czionkowie Rady Nadzorczej i wyraiajg zgode na wuzupetnienie lub zmiane
porzadku obrad. Uzupefnieniew tym trybie dotyczy punktow porzqdku obrad
posnedzema wymagajgcych podjecia uchwaty.

§19
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna conajmnie] potowa
“.jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostah zaproszeni na posiedzenie,

2. W przypadku braku quorum na pos:edzemu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy wyznaczy
nastepne posiedzenie, ktdre odbedzie sie nie pdniej niz w terminie 14 dni od posiedzenia,
ktore nie odbyio sie z powodu braku quorum. ' '

3. Uchwaly :Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wigkszoscig glosow.,

4. W przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego.

5. Gi‘bsowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej jest jawne. Glosowanie w sprawach

- osobowych jest tajne. Glosowanie tajne Przewodniczacy zarzadza rowniei na wniosek

chociazby jednego z Czionkéw Rady Nadzoreze;.

Dopuszcza sie moiliwosé podejmowania uchwaty przez Rade w tajnym glosowaniu w
przypadku, gdy posiedzenie odbywa sie  przy wykorzystaniu - érodkéw
telekomunikacyjnych lub audiowizualnych, zgodnie 7 § 17 ust. 1 lit. b), pod warunkiem
powiadomienia wszystkich cztonkéw Rady o tredci projektu uchwaty.

7. W sytuacji zaistnienia konfliktu Intereséw Cztonek Rady Nadzorczej  powinien

_ poinformowat o tym pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymat sie od
zablerania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w
ktorej zaistniat konflikt interesow.,

o

Tryby podejmowania uchwat
§20

1. Podjgcie uchwaly przez Rade Nadzorczy nastepuje:
a) przez bezposrednie gtpsowanie na posiedzeniu, w tym cdbywajacym sie w trybie,
o ktérym mowaw § 17 ust. 1 fit. b),
b). przez gfosowame za posredmctwem Innego czfonka Rady Nadzorczej obecnego

)

na posiedzeniu, _
¢} wtrybie pissmnym {cbiegowym).
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Glos oddany w trybie okreslonym w ust. 1 lit. b) powinien mie¢ forme pisemng, jest
podpisany | opa'trzony data, a z tredci pisma jetlnoznacznie wynika, w jakiej sprawie zostat
addany, a takze czy jest ,za”, JPreeciw”, czy »Wstrzymuiacy sie”,

Uchwaty podejmowane"w trybie okredlonym w ust. 1 lit. c) przedstawiane sg wszystkim
cztonkom Rady i nablerajy waznoici, po podpisaniu ich przez co najmniej potowe
czionkéw Rady, w tym Priewodniczqcego. Podpis kazdege cztonka Rady Nadzorczej
winien by¢ opatrzony datg, przy czym dopuszcza sie udostepnienie projektu uchwaly, jak
i oddawanie gtosu w tym trybie réwniez za posrednictwem wiadomosci e-mail. W takim
wypadku Przewodniczacy wyznacza termin oddania glosu a oddanie glosu przez Cronka
Rady Nadzorczej polega na zwrotnej informacji przestanej wiadomoscig e-mail co do
sposobu wykonania prawa glosu iub przestaniu wiadomoscig e-mail skanu otrzymanej
karty do gtosowania wraz z oddanym glosem. W razie glosowania tajnego w tym trybie
wykonanie prawa glosy polega na wydruku otrzymanej karty do glosowania, oddaniu
glasu na karcie i odestaniu jej na adres siedziby Spétki.

Podej"mowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 1lit. b) i ¢} nie dotyczy wybordw
Przewodniczgcego i Wrceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzgdu
oraz odwotania i zawieszania w aynnosciach tych osdb.

Uchwaty podejmowane w trybie okreslonym w ust. 1 |it. c) sg waine, gdy WsZyscy
~ cztonkowie Rady zostali powiadamieni o tresci projektu uchwaty. :

§21

1. Uchwaly oraz posiedzenia Rady Nadzorczej 5§ protokotowane przez Sekretarza lub
protokolanta spoza grona Rady lub przez osobe wyzhaczong przez Przewodniczacego
sposréd Czfonkdw Rady Nadzorczej. Protokoly powinny zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona obecnych Citonkdw Rady Nadzorczej, liczbe gloséw oddanych na
poszczegdine uchwaly oraz zdania odrgbne, tryb podjecia uchwaty. Protckoty podpisujg

.. wszyscy obecni Czionkowie Radly. -

2. W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym uchwaty podpisywane 53 przez
zionkéw Rady, ktdrzy wrieli udziat w glosowaniu.

o 3. Protokoly z pd#iedzem‘a Rady Nadzorczej, odbywajacego sie w trybie, o ktorym mowa w

§ 17 ust. 1 {it. b) Regulaminu moga zostaé opatrzone podpisem elektronicznym. Jedi na

posiedzeniu cdbytymw tym trybie podjete zostaty uchwaly to moga one zosta¢ opatrzone

podpisem elektronicznym Przewodniczacego Rady Nadzorczé;‘ lub upowaznionego w

uchwale Cztonka Rady Nadzorcze]. Nie wyklucza to podpisania protokotéw i uchwat w

R

formie pisemnej.

V. Postanowlenia koricowe
§22

1. Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka.
2. Koszty obstugi i funkcjonowania Rady Nadzorcze] ponosi Spétka.




W przypadku sprzecznoéci postanowien niniejszego Regulaminy 2 postanowieniami

Statutu Spéti, zastosowanie maja odpowiednie-poﬁanowienia Statutu Spotki,
Regulamin Rady Nadzorczej wehodzi w ycie PO prr

vigclu przez Rade Nadzorezg i
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie. '
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