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Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.
za 2024r.

Definicje

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. za 2024 r., o ile
z kontekstu nie wynika inaczej, wskazane ponizej pojecia majg nastepujgce znaczenie:

Bank — Alior Bank Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

Grupa Kapitatowa — Grupa Kapitatowa Alior Bank S.A. — grupa kapitatowa w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Polityka wynagrodzen — Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.
przyjeta Uchwatg Nr 26/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank
Spoétka Akcyjna z dnia 01 maja 2023 roku

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

Sprawozdanie — niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Alior Bank S.A. za 2024 r.

Alior Bank SA Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
ul. topuszanska 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,
02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,

02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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— polityka wynagrodzern dla cztonkéw Zarzadu oraz pracownikéw Banku
ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku, przyjeta w Banku na podstawie art. 9ca Prawa
Bankowego oraz przepiséw § 25-29 Rozporzadzenia

— Umowa o swiadczenie ustug zarzadzania

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych

— cze$¢ stata wynagrodzenia catkowitego, stanowigca wynagrodzenie
miesieczne podstawowe

cze$¢ zmienna wynagrodzenia catkowitego, stanowigca wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Banku

— projekt Wytycznych Komisji Europejskiej dotyczace standardowe] prezentacji
raportu o wynagrodzeniach zgodnie z dyrektywa 2007/36/WE, zmieniong
dyrektywa (UE) 2017/828

— Zarzad Banku

Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
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ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)



Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

l. WPPOWAAAZENIE.......ccci ettt e et e e e e e e e s ettt e e e e e e e e s st taeeeeeeeeaaasstsaaeeeeeesaasstsaeeaeesssaanstasnesesensnnnnes 4
1. ZArZQU. ...ttt e bt e ate e a bt e e bt e e b e e e hae e eheeeeabe e e tee e beeeheeeaateeabeeeabeeenbeeenabeesbeean 8
1. ETOE W\ Te 20T o2 1R USSR 15
Iv. Kryteria dotyczace wynikow, w tym wynikow w diugoterminowej perspektywie .............cccoeeeeevvenenns 18
V. Zmiany wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, wynikéw Banku oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow Banku niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie pieciu
0StAtNICh 1at OBFOTOWYCK ... e e e e e e s st r e e e e e e e s s asraaeeeeeeesnnnraneeas 20
VI. Informacja o liczbie przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych iNSEIUMENTOW ..........ccciiiiiiiiicce et sae e e sabe e sbe e sbeeeees 23

VII. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia25

VIIl. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz czasowych

odstepstw od stosowania polityki Wynagrodzen. ................coouiiiiiiiiiiiiiii e 26
IX. Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady
[T b 2o T o 2= TP PPOUSPRPP 26
X. Zgodnos¢ z przyjetg Politykg WyYNagrodzen..............cooviiiiiiiiieiiiieie et 28

Alior Bank SA Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

ul. topuszanska 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,

02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,

02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)



Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

L. Wprowadzenie

W zwigzku z nowelizacjg Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Bank przyjat
Uchwatg Nr 35/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 21 maja 2020 roku Polityke
wynagrodzen. Polityka wynagrodzen zostata zaktualizowana Uchwatg Nr 26/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku z dnia 10 maja 2023 r. Aktualizacja Polityki wynagrodzen uwzgledniata zmienione
regulacje zewnetrzne: Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach, Rekomendacje Z dotyczgcy zasad fadu wewnetrznego w bankach — UKNF oraz zmiany
wprowadzone w Szczegdétowej polityce wynagrodzen. Aktualizacja Szczegdétowe] polityki wynagrodzen
nastgpita w oparciu o zmienione regulacje zewnetrzne tj. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2088 z dnia 27.11.2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug finansowych i Wytyczne EUNB w sprawie procesu gromadzenia danych
dotyczacych oséb o wysokich zarobkach na mocy dyrektywy 2013/36/UE i dyrektywy (UE) 2019/2034.
Aktualizacja Polityki wynagrodzen dotyczyta m.in. definicji stosowanych w Polityce wynagrodzen,
dostosowania Polityki wynagrodzen do Rekomendacji Z KNF w zakresie: celdw oraz ogdlnych postanowien
Polityki wynagrodzen oraz definicji i postanowien w Polityce wynagrodzern dotyczacych raportu Rady
Nadzorczej z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania, dostosowanie Polityki wynagrodzen do
postanowien Szczegétowej Polityki wynagrodzen w zakresie aktualizacji zadan Zarzadu w Polityce
wynagrodzedn w zwigzku z wdrozeniem Szczegdétowej Polityki wynagrodzern oraz dodania postanowien
dotyczacych wytaczenia Pracowniczych Programoéw Kapitatowych (,PPK”) i Pracowniczych Programoéw
Emerytalnych (,PPE”) z indywidualnych (,,nie okreslonych z géry”) swiadczen emerytalnych dla Cztonkéw

Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Polityka wynagrodzen uwzglednia zasady wynagradzania cztonkdédw organdéw zarzadczego i nadzorczego
wynikajgce z przepiséw Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb
kierujacych niektorymi spotkami. Przed uchwaleniem Polityki wynagrodzen w Banku obowigzywaty uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 5 grudnia 2017 roku w tej materii, t. j.: Uchwata
Nr 5/2017 w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Uchwata Nr 6/2017
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, zmienione odpowiednio uchwatami
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 28 czerwca 2019 roku Nr 36/2019 i Nr 37/2019.
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Polityka wynagrodzen reguluje miedzy innymi gtéwne zasady przyznawania czesci statej wynagrodzenia
(w tym S$wiadczen dodatkowych) Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takize czesci zmiennej
wynagrodzenia Cztonkom Zarzgdu. Dodatkowo wynagrodzenia Zarzgdu reguluje takze Szczegbétowa polityka

wynagrodzen.

Ponadto Bank ponosi koszty ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej Cztonkédw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku (tzw. ubezpieczenie D&0O) — zgodnie z umowami zawartymi z ubezpieczycielami, w tym
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci z tytutu emisji papierow wartosciowych. Dodatkowo zgodnie
z obowigzujaca ,,Polityka rozwojowg dla Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.” Bank zapewnia
mozliwos$é podnoszenia kwalifikacji Cztonkom Zarzadu Banku i Cztonkom Rady Nadzorczej, np. w formie
szkolen lub innych metod rozwojowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Szkolenia lub inne
metody rozwojowe nie powinny ogranicza¢ sie do obszaréw dziatalnosci, za ktére poszczegdlne osoby s3
bezposrednio odpowiedzialne. W 2024 roku cztonkom obydwu organdéw, w $lad za przeprowadzonymi
corocznymi ocenami odpowiedniosci, przedstawione zostaty rekomendacje dotyczace dziatan rozwojowych.
Bank zapewnit Cztonkom Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej uczestnictwo w wybranych przez nich inicjatywach

(np. studia podyplomowe, konferencje i szkolenia).

Niniejsze Sprawozdanie zostato przygotowane w celu realizacji obowigzku sprawozdawczego wynikajgcego
z Ustawy i przyjetej na jej podstawie Polityki wynagrodzen. Zakres Sprawozdania dotyczy 2024 roku

i uwzglednia Ustawe oraz Wytyczne.

Sprawozdanie uwzglednia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej petnigcych funkcje w organach Banku w 2024

roku.

Istotne wydarzenia, ktére miaty wptyw na wynagrodzenia raportowane w Sprawozdaniu obejmuja:

1) zmiany sktadu Rady Nadzorczej

W dniu 7 marca 2024 r. Pan Filip Majdowski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Banku - ze skutkiem od dnia 8 marca 2024 r. wtgcznie.

W dniu 26 kwietnia 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku podjeto uchwaty w sprawie zmian
w sktadzie Rady Nadzorczej Banku odwotujgc ze skutkiem na dzien niniejszych uchwat: Pana Ernesta
Bejde, Panig Matgorzate Erlich-Smurzyriskg, Pana Dominika Witka, Pana Pawta Knopa, Pana Marka

Pietrzaka.
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W dniu 26 kwietnia 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku podjeto uchwaty w sprawie zmian
w skfadzie Rady Nadzorczej Banku powotujgc z chwilg podjecia niniejszych uchwat w skfad Rady
Nadzorczej Banku: Pana Artura Kucharskiego, Pana Jarostawa Mastalerza, Pana Jana Zimiowicza, Pana
Macieja Gutowskiego, Pana Radostawa Grabowskiego, oraz powotujgc z dniem 27 kwietnia 2024 roku
Pana Artura Chotody.

W dniu 17 lipca 2024 r. Nadzwyczajnie Walne Zgromadzenie Banku podjeto uchwaty w sprawie zmian
w skfadzie Rady Nadzorczej Banku powotujgc z chwilg ich podjecia Pana Rafata Janczure oraz Pana
Roberta Pusza.

W dniu 6 listopada 2024 r. Pan Jarostaw Mastalerz ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Banku.

W dniu 27 listopada 2024 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku podjeto uchwate w sprawie
powotania z chwilg podjecia niniejszej uchwaty Pana Pawta Wajdy - Cztonka Rady Nadzorczej Banku.

zmiany sktadu Zarzadu

W dniu 15 maja 2024 r. Rada Nadzorcza Banku podjefa uchwaty w sprawie odwotania z funkcji Prezesa
i Wiceprezeséw Zarzadu Banku oraz z Zarzadu Banku: Pana Grzegorza Olszewskiego, Pana Pawta
Tymczyszyna, Pana Pawta Broniewskiego, Pana Rafata Litwiriczuka, Pana Szymona Kaminskiego, Pana

Jacka Polaniczyka.

W dniu 15 maja 2024 r. Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate w sprawie delegowania cztonka Rady
Nadzorczej Banku — Pana Artura Chotody, do czasowego wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzadu
Banku kierujgcego pracami Zarzgdu Banku przez okres od dnia 15 maja 2024 r. do dnia 14 sierpnia 2024

r., z zastrzezeniem mozliwosci wcze$niejszego zakornczenia delegacji.

W dniu 1 sierpnia 2024 r. Rada Nadzorcza Banku powotata: ze skutkiem od dnia 1 wrzesnia 2024 r. Pana
Zdzistawa Woijtere (stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Banku), ze skutkiem od dnia 01 stycznia 2025 r.
Pana Piotra Zabskiego (stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Banku kierujgcego pracami Zarzadu Banku), ze
skutkiem od dnia 1 listopada 2024 r. Pana Marcina Ciszewskiego (stanowisko Wiceprezesa Zarzadu

Banku), ze skutkiem od dnia 1 pazdziernika 2024 r. Pana Wojciecha Przybyta (stanowisko Wiceprezesa
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Zarzadu Banku), ze skutkiem od dnia 15 sierpnia 2024 r. Pana Jacka lljina (stanowisko Wiceprezesa

Zarzadu Banku).

W dniu 1 sierpnia 2024 r. Rada Nadzorcza Banku powierzyta Panu Jackowi lljinowi funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Banku kierujgcego pracami Zarzadu Banku w okresie od dnia 15 sierpnia 2024 r. do momentu
powotania wskazanej przez Rade Nadzorcza Banku osoby, pod warunkiem wyrazenia zgody przez

Komisje Nadzoru Finansowego, na stanowisko Prezesa Zarzagdu Banku.

W dniu 30 sierpnia 2024 r. Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate w sprawie odwotania Pana Radomira

Gibaty z funkcji Wiceprezesa Zarzadu oraz z Zarzadu Banku.

W dniu 30 sierpnia 2024 r. Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate w sprawie powierzenia
Wiceprezesowi Zarzadu Banku Panu Zdzistawowi Wojterze kierowania pracami Zarzagdu Banku w okresie
od dnia 1 wrzesnia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

W dniu 23 pazdziernika 2024 r. Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate w sprawie powotania ze
skutkiem od dnia 1 listopada 2024 r. Pana Piotra Zabskiego w skfad Zarzagdu Banku oraz powotania Pana
Piotra Zabskiego na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku, pod warunkiem wyrazenia stosownej zgody
przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz z dniem wydania tejze zgody. Rada Nadzorcza Banku
powierzyta ze skutkiem od dnia 1 listopada 2024 r. Panu Piotrowi Zabskiemu kierowanie pracami
Zarzadu Banku do czasu uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego na powotanie go na stanowisko

Prezesa Zarzadu Banku.

W dniu 14 listopada 2024 r. Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate w sprawie delegowania Cztonka
Rady Nadzorczej Banku, Pana Artura Chotody, do wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzagdu Banku
przez okres od dnia 18 listopada 2024 r. do dnia 17 lutego 2025 r. (z zastrzezeniem mozliwosci

wczesniejszego zakonczenia delegaciji).

W dniu 19 grudnia 2024 r. Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate w sprawie odwotania Pana Tomasza

Miklasa z funkcji Wiceprezesa Zarzagdu Banku oraz z Zarzadu Banku.

3) Wyniki finansowe
W 2024 r. Grupa Kapitatowa wypracowata zysk netto przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej
w  wysokosci 2 4450 miIn zt i w poréwnaniu do zysku netto w 2023 r. wynoszgcego

2 030,1 mlin zt byt on wyzszy 0 414,9 min zt.
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1. Zarzad

Umowy zawarte z Cztonkami Zarzadu

Umowy Cztonkédw Zarzadu, zgodnie z uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
z dnia 5 grudnia 2017 r. w sprawie uregulowania zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu oraz zgodnie
z zasadami przyjetymi przez Rade Nadzorczg to Umowy:

e 0 Swiadczenie ustug zarzadzania, odnoszace sie do ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzenia oséb kierujacych niektérymi spotkami;

e zawarte na czas petnienia funkcji w Zarzadzie;
e uwzgledniajgce okres wypowiedzenia:

o 1 —miesieczny, w przypadku petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres krétszy niz
12 miesiecy ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

o 3 — miesieczny, w przypadku petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez co najmniej
12 miesiecy;

e z odprawg w wysokosci 3-krotnosci wynagrodzenia statego w razie rozwigzania Umowy
albo wypowiedzenia przez Bank Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, pod warunkiem petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres
co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy;

e z zakazem konkurencji, na podstawie ktdrego Cztonek Zarzadu zobowigzuje sie, iz po rozwigzaniu
Umowy, pod warunkiem petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy,
w okresie 6 miesiecy od dnia ustania petnienia przez niego funkcji albo rozwigzania umowy nie bedzie
prowadzit dziatalnosci konkurencyjnej, w zwigzku z tym bedzie mu przystugiwato odszkodowanie
w tgcznej wysokosci obliczonej jako 6-krotnos¢ miesiecznego wynagrodzenia statego.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie z Wynagrodzenia statego, swiadczer dodatkowych oraz
Wynagrodzenie zmiennego.
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Wynagrodzenie state dla poszczegélnych Cztonkdéw Zarzgdu zawiera sie w przedziale kwotowym mieszczagcym
sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celdw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia zmiennego. W przypadku wykonywania funkcji przez
Cztonka Zarzadu przez okres krétszy niz peten rok obrotowy (w tym wskutek niemoznosci swiadczenia ustug
w sposbb nieprzerwany lub wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu), Wynagrodzenie zmienne jest obliczane
proporcjonalnie, a proporcjonalnos¢ uzalezniona jest od liczby dni swiadczenia ustug przez Cztonka Zarzadu
w danym roku obrotowym, z zastrzezeniem postanowien wynikajgcych z zawartej Umowy oraz Szczegoétowe;j
polityki wynagrodzen. Bank nie stosuje polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie w odniesieniu do
Cztonkow Zarzadu.

W ramach $wiadczen dodatkowych (ujetych w Tabeli nr 1) Cztonkowie Zarzadu majg prawo do:

e opieki medycznej dla siebie i cztonkdéw najblizszej rodziny,

e ubezpieczenia zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub nieszczesliwego wypadku,

e refinansowania kosztéw szkolen, ktére nie wynikajg z ,Polityki rozwojowe]j dla Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.” i stanowig przychéd Cztonka Zarzadu,

e dodatku mieszkaniowego, w okreslonych przypadkach,

e PPK.

Ujecie tabelaryczne sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu otrzymywanego i naleznego w Banku.

Alior Bank SA Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

ul. topuszanska 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,

02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)



Tabela nr 1. Czesc stata wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu otrzymywanego i naleznego w Banku

Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

Tabela zawiera Wynagrodzenie state Cztonkdw Zarzadu wyptacone w 2024 r. oraz nalezne i potencjalnie

nalezne za 2024 r.

Jako wynagrodzenie potencjalnie nalezne rozumiemy wynagrodzenie, ktére jest nalezne pracownikowi

natomiast do wyptaty muszg zostac spetnione dodatkowe warunki.

Czes$c stata
wynagrodzenia

Czes$¢ stata wynagrodzenia nalezna za
2024 wyptacona w 2024 r.

Czes$¢ stata

wynagrodzenia nalezna

nalezna za 2023 (w tys. zt) za 2024 wyptacona w
wyptacona w 2025 lub potencjalnie
2024 r. naleine za 2024 do
tys. zt wyptaty w 2025
Cztonek Daty (wtys. 2l) w()w tys 2t)
Zarzadu petnienia ¥S- Suma?
(imie funkcji (w tys. zt)
i nazwisko A0 Q R 10 2 9 0 10 Q Qv
’ 5 | o5e| o055 |e5u|os¥|5 |eEules?
S © N C c N Y| 3 s N c|m NS T N c|® N}
T o + T .N ~ T | T O + O .N & T | O W + O .N |+ T @
O® | ol 290c|28®| 902|820 c|9®| Q02|g9oc
[ N o C N oo Q[ B N WCc| Nwl| @y N o C | N .Y
T |fgg|8fg|eT &gk |8 |EEs
> s @ S 2 > s @ S22 > S @ = 4
= 2 2 <=2 2 2 <=2 2 ER
Pawet 04.04.2023
Broniewski - 101 3 0 497 1025 5 0 0 0 1630
15.05.2024
Radomir 15.06.2021
Gibata - 101 0 2 901 682 35 0 338 0 2058
31.08.2024
Szvmon 07.11.2022
Ka\:nir'lski - 101 0 2 507 1017 19 0 0 0 1644
15.05.2024
15.11.2021
Rafat
Litwiriczuk - 101 0 2 507 1018 24 0 0 0 1652
15.05.2024
Tomasz 13.10.2022 -
Miklas 19.12.2024 101 4 2 1239 373 36 71 677 1 2504

1Suma czesci statych wynagrodzenia wyptaconego w danym okresie oraz naleznego i potencjalnie naleznego za dany okres

2 pozostate wynagrodzenie pieniezne — zakaz konkurencji, odprawy i $wiadczenia dodatkowe pieniezne

3 pozostate wynagrodzenie niepieniezne — $wiadczenia dodatkowe niepieniezne i PPK

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:
Alior Bank SA

ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy,
KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

Czesc stata Czesc¢ stata wynagrodzenia nalezna za Czesc stata
wynagrodzenia 2024 wyptacona w 2024 r. wynagrodzenia nalezna
nalezna za 2023 (w tys. zt) za 2024 wyptacona w
wyptacona w 2025 lub potencjalnie
2024 r. nalezne za 2024 do
Cztonek Daty (w tys. zt) wyptaty w 2025
L (w tys. zt)
Zarzadu petnienia Sumatl
(imie funkcji (w tys. zt)
i nazwisko) i 2@ QL ow D) 2 QL ow 9 Q QL w
g 2o%| 2828 25v|ese|e 25|25 e
S | E35| Eo¥| cy| E3S5| 83| 0o E3S (8@
O® | ol 290c|2®| 90| 20c|O9®| Q0|9 9oc
[ N o C N oo Q[ N WC| Nwl| wy N o C | N .Y
T |fgg|8fg|eT &gk 8L
> s @ S 2 > s @ S22 > S @ = 4
=2 2 2 <=2 2 2 <=2 2 ER
Grzegorz 11.11.2021
Olszegwski - 104 0 2 524 1049 17 0 0 0 1696
15.05.2024
Jacek 17.05.2021
Polanczvk - 101 0 2 507 1058 25 0 0 0 1693
¥ 15.05.2024
Pawet 11.11.2021
Tvmezvszvn - 101 3 0 507 1033 11 0 0 0 1655
YMEZYSZYR | 15 05.2024
15.05.2024
Artur 14.08.2024
Chotody? oraz 0 0 0 402 0 3 113 0 1 519
Y 18.11.2024
12.02.2025
Jacek lljin od 15.08.2024 0 0 0 404 7 7 113 3 2 535
5\‘/’2!5*3‘” 0d 01.09.2024 | 0 0 0 346 0 4 113 0 0 463
ojtera
Wojciech od 01.10.2024 0 0 0 225 5 7 113 5 2 357
Przybyt
Marcin | 1401.11.2024 0 0 0 113 3 2 113 3 0 233
Ciszewski
Piotr Zabski | od 01.11.2024 0 0 0 117 3 3 117 3 0 241

4 Artur Chotody - Cztonek Rady Nadzorczej delegowany czasowo do wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzadu Banku
kierujagcego pracami Zarzadu Banku (15.05.2024 - 14.08.2024) oraz Wiceprezesa Zarzadu Banku (18.11.2024 -
12.02.2025)

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:
Alior Bank SA

ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

XIV Wydziat Gospodarczy,

KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

Tabela nr 2. Czes¢ zmienna wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgdu otrzymywanego i naleznego w Banku

Tabela zawiera Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzadu (przyznane, w tym nalezne lub potencjalnie
nalezne). Jako Wynagrodzenie zmienne nalezne rozumiemy Wynagrodzenie zmienne w okresie zatrzymania,
natomiast jako Wynagrodzenie zmienne potencjalnie nalezne rozumiemy Wynagrodzenie zmienne w okresie
odroczenia. Odroczenie to okres miedzy datg przyznania wynagrodzenia zmiennego a datg nabycia prawa do
poszczegdlnych transz odroczonych, podczas ktérego dana osoba nie jest prawnym wiascicielem
przyznanego jej wynagrodzenia. Zatrzymanie oznacza okres po dacie nabycia prawa do poszczegdlnych
transzy fantomowych Wynagrodzenia zmiennego, podczas ktérego nie mozna ich sprzedaé ani uzyskaé do
nich dostepu.

Alior Bank SA Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

ul. topuszarska 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,

02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

Czes$¢ zmienna wynagrodzenia wyptacona w 2024 r. Czesc
Czesé (w tys. zt) zmienna
. wynagrodze
zmienna .
Cztonek Daty wynagrodzeni . L. nia
Zarzadu petnienia ynag ) Propor.qe cz.esa przyznanego
(imie funkgji a( p;:::\:'aa':f\ig: Wynagrodzenle V\{ynag.rodze Suma zZmiennej | (naleznego i
i nazwisko) P ¢ J ' zmienne nie zmienne | (w tys. wynagto.dzenla. potencjalnie
naleznego) na | njeodroczone’ | odroczone® zt) do czesci statej nalezne
5 o go)
31.12.2023 wynagrodzenia .
31.12.2024°
Pawel 04.04.2023
Broniewski - nd nd nd nd nd nd
15.05.2024
Radomir 15.06.2021
Gibata - 1479 465 0 465 27% 1091
31.08.2024
Szvmon 07.11.2022
Kaymihski - 195 115 0 115 7% 98
15.05.2024
Rafat 15.11.2021 1324 465 0 465 28% 932
Litwinczuk -

5 Czeé¢ zmiennego wynagrodzenia odroczonego i nieodroczonego (zatrzymanego) przyznanego za 2021 r. oraz 2022 r.

obejmujgcego czes¢ gotdwkowaq oraz czesé fantomowa przeliczong zgodnie z kursem akcji Banku na dzien 30.12.2024 .

6 Czeé¢ zmiennego wynagrodzenia odroczonego i nieodroczonego (zatrzymanego) przyznanego za 2021 r. oraz 2022 r.

obejmujgcego czes¢ gotdwkowa oraz czes$é fantomowa przeliczong zgodnie z kursem akcji Banku: dla Ill transzy za rok 2021 po

srednim kursie zamkniecia z 30 dni sesyjnych poprzedzajgcych dzier 31.03.2024 roku, dla pozostatych zgodnie z kursem na dzien

30.12.2024 r.

" Bank prezentuje wynagrodzenie zmienne faktycznie wyptacone w danym roku, a dotyczace roku poprzedniego

8 Czeé¢ wynagrodzenia zmiennego za lata ubiegte wyptacona w raportowanym roku

% % czesci zmiennej wynagrodzenia faktycznie wyptaconego w 2024 r. w odniesieniu do czeé¢ statej wynagrodzenia wyptaconego w

2024 r.

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:
Alior Bank SA

ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy,
KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

Czes$¢ zmienna wynagrodzenia wyptacona w 2024 r. Czesc
Cresc (w tys. zt) zmienna
. wynagrodze
zmienna .
Cztonek Daty wvnagrodzeni . L. nia
Zarzadu petnienia ynag . Prop0|jc1e cz.esu przyznanego
(imie funkji a(P;:Z:‘:?af::ig: Wynagrodzenle V\{ynag.rodze Suma zmiennej ' (naleznego i
i nazwisko) Y § J _ zmienne nie zmienne | (w tys. wynagr:o'dzema' potencjalnie
naleznego) na | nieodroczone’ | odroczone® zt) do czesci statej .
G ) naleznego)
31.12.2023 wynagrodzenia® na
31.12.2024°
15.05.2024
Tomasz 13.10.2022
Miklas - 285 169 0 169 10% 143
19.12.2024
Grzegorz 11.11.2021
Olszegwski - 1374 481 0 481 28% 969
15.05.2024
Jacek 17.05.2021
Polancavk - 1509 465 0 465 27% 1122
y 15.05.2024
Pawel 11.11.2021
Tvmczvszvn - 1328 465 0 465 28% 936
YMEZYSZY | 15.05.2024
15.05.2024
Artur 14.08.2024
Chotody™® oraz nd nd nd nd nd nd
Y 18.11.2024
12.02.2025
Jacek lljin od 15.08.2024 nd nd nd nd nd nd
\Fﬁg‘;\ffh od 01.10.2024 nd nd nd nd nd nd
2:/:2;2\25“ od 01.11.2024 nd nd nd nd nd nd

10 Artur Chotody - Cztonek Rady Nadzorczej delegowany czasowo do wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzadu Banku
kierujagcego pracami Zarzadu Banku (15.05.2024 - 14.08.2024) oraz Wiceprezesa Zarzadu Banku (18.11.2024 -

12.02.2025)

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:
Alior Bank SA

ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy,
KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

Czes$¢ zmienna wynagrodzenia wyptacona w 2024 r. Czesc
Cresc (w tys. zt) zmienna
. wynagrodze
zmienna .
Cztonek Daty wvnagrodzeni . L. nia
Zarzadu petnienia Wl . Prop0|jc1e cz.esu przyznanego
(imie funkgji a( P;:Z:‘:?af:ff: Wynagrodzenle V\{ynag.rodze Suma zZmiennej | (naleznego i
i nazwisko) Y § J _ zmienne nie zmienne | (w tys. wynagr:o'dzema' potencjalnie
naleznego) na | nieodroczone’ | odroczone® zt) do czesci statej .
G ) naleznego)
31.12.2023 wynagrodzenia® na
31.12.2024°
Piotr Zabski od 01.11.2024 nd nd nd nd nd nd

Na dzied sporzadzenia Sprawozdania cele za 2024 rok nie zostaty rozliczone, a decyzja o przyznaniu
Wynagrodzenia zmiennego za lata 2023-2024 - nie zostata podjeta. Decyzjg Rady Nadzorczej termin podjecia
decyzji o przyznaniu Wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu Banku za 2023 rok zostat przesuniety do
30 czerwca 2025 r. Jednoczesnie zostata podjeta decyzja o kontynuowaniu procesu oceny i przesunieciu
terminu podjecia decyzji dotyczacej nabycia prawa do transz odroczonych wynagrodzenia zmiennego za lata
2021-2022 do 30 czerwca 2025 r.

Wysokos¢ zawigzanej rezerwy na Wynagrodzenia zmienne za lata 2023-2024 dla Cztonkdéw Zarzadu to 16 464
tys. zt. Rezerwa utworzona w maksymalnej kwocie, tj. przy poziomie 100% Wynagrodzenia statego za lata
2023-2024.

Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w innych podmiotach Grupy
Kapitatowe;.

Il. Rada Nadzorcza

Zgodnie z Politykg wynagrodzen miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej (dalej: ,,Miesieczne
wynagrodzenie”) jest ustalane jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy
zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami
oraz mnoznika 2,75.

Miesieczne wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej jest podwyzszone o 10%, a Zastepcy
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej o 9%. Miesieczne wynagrodzenie przewodniczacych komitetéw
doradczych funkcjonujacych w ramach podziatu kompetencji w Radzie Nadzorczej jest podwyzszone o 9%.
Opisane powyzej dodatkowe wynagrodzenia nie sumuja sie.

Alior Bank SA Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

ul. topuszanska 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,

02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ile nie petnig funkcji cztonka zarzadu
w Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen Spétce Akcyjnej lub w innym niz Bank przedsiebiorcy kontrolowanym
przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spotke Akcyjng, w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Bank nie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w innych podmiotach
Grupy Kapitatowej. W 2024 r. jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej pobierat wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w innym podmiocie Grupy Kapitatowej za okres przed petnieniem funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

Pan Artur Chotody, Cztonek Rady Nadzorczej delegowany czasowo do wykonywania czynnosci: Wiceprezesa
Zarzadu kierujgcego pracami Zarzgdu w okresie od 15 maja 2024 r. do 14 sierpnia 2024 r. oraz Wiceprezesa
Zarzadu w okresie od 18 listopada 2024 r. do 12 lutego 2025 r., otrzymywat Wynagrodzenie state oraz
Swiadczenia dodatkowe zgodnie z podjetymi przez Rade Nadzorczg uchwatami.

Ujecie tabelaryczne sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej otrzymywanego w Banku.

Tabela nr 3. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej otrzymywanego w Banku w 2024 r.

Wynagrodzenie state
. Daty petnienia (w tys. zf)
Cztonek Rady Nadzorczej s;upnkc'i Suma
(imie i nazwisko) ] Wyl.wagrodze E)o'datkow.e (w tys. zt)
nie state Swiadczenia
pieniezne | niepieniezne!!
21.05.2020
Ernest Bejda - 49 1 50
26.04.2024
01.12.2021
Matgorzata Erlich-Smurzyriska - 91 1 92
26.04.2024
03.08.2023
Jacek Kij - 83 1 84
26.04.2024
01.12.2021
Pawet Knop*? - 91 1 92
26.04.2024
11 ppK
12 7wrot kosztéw przejazdu tacznie dla oséb wskazanych w wysokosci 11,15 tys. zt nieuwzgledniony w Tabeli nr 3
Alior Bank SA Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
ul. topuszanska 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,
02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

Wynagrodzenie state
ieni w tys. zt
Cztonek Rady Nadzorczej Datzup:':rc\'lienla W tys. 21 Suma
(imie i nazwisko) ) Wy.nagrodze Po_datkow.e (w tys. zt)
nie state Swiadczenia
pieniezne | niepienigzne!
Artur Kucharski od 26.04.2024 189 3 192
28.05.2021-
Filip Majdowski - 53 1 54
07.03.2024
21.05.2020
Marek Pietrzak - 83 1 84
26.04.2024
28.05.2021
Dominik Witek - 6 0 6
26.04.2024
27.04.2024
14.05.2024
Artur Chotody®?13 oraz 75 1 76
15.08.2024
17.11.2024
26.04.2024
Jarostaw Mastalerz!* - - - -
06.11.2024
Jan Zimowicz* od 26.04.2024 - - -
Maciej Gutowski od 26.04.2024 174 2 176
Radostaw Grabowski'? od 26.04.2024 174 2 176
Robert Pusz* od 17.07.2024 - - -

13 Artur Chotody - Cztonek Rady Nadzorczej delegowany czasowo do wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzadu Banku kierujacego pracami

Zarzadu Banku (15.05.2024 - 14.08.2024) oraz Wiceprezesa Zarzadu Banku (18.11.2024 - 12.02.2025)

14 Wynagrodzenie nie przystuguje w zwiazku z funkcja cztonka zarzadu/zatrudnieniem w grupie PZU S.A.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

XIV Wydziat Gospodarczy,

KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:
Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 85/2025 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.05.2025 r.

Wynagrodzenie state

ieni w tys. zt
Cztonek Rady Nadzorczej Datzup:'::'lienla W tys. 21 Suma
(imie i nazwisko) ) Wy.nagrodze Po_datkow.e (w tys. zt)
nie state Swiadczenia

pieniezne | niepienigzne!

17.07.2024

Rafat Janczura' - - - _
04.03.2025
27.11.2024

Pawet Wajdal® - - - _
25.02.2025

V. Kryteria dotyczace wynikow, w tym wynikow w dtugoterminowej perspektywie

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami
Banku, a Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzgdu jest uzaleznione od kryteridow finansowych i niefinansowych.
Do kryteriow finansowych nalezg cele zarzadcze o charakterze finansowym ustalone przez Rade Nadzorczg
dla Cztonkdéw Zarzadu.

W 2024 r. do celéw finansowych nalezaty:

e skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej zgodny z uchwalonym planem,

e  koszt ryzyka dla Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci

Banku lub przychdd pomniejszony o koszty ryzyka dla pozostatych Cztonkéw Zarzadu,
e wspodtczynnik stabilnego finansowania.

Do kryteridw niefinansowych nalezg cele zarzadcze jakoSciowe ustalane dla Cztonkéw Zarzadu i oceniane

przez Rade Nadzorcza:

e prawidtowe i skuteczne zarzadzanie Bankiem, w tym zarzadzanie ryzykiem rozumiane jako
ograniczanie zagrozen nieoczekiwanego wzrostu ekspozycji Banku na ryzyko w wyniku zmian
warunkéw rynkowych oraz efektywne zapobieganie podejmowaniu nadmiernego ryzyka
odzwierciedlone w pozytywnej ocenie regulatora i Rady Nadzorczej oraz adekwatnos¢ i skutecznosé

systemu kontroli wewnetrznej, w szczegdlnosci terminowos¢ realizacji zaleced Komisji Nadzoru

Alior Bank SA Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

ul. topuszanska 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,

02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Finansowego oraz innych uprawnionych organdéw, Departamentu Audytu Banku i Departamentu

Zgodnosci Banku,

® wywigzywanie sie ze zobowigzan wynikajacych z Porozumienia o wspétpracy i wymianie informacji
miedzy Alior Bank S.A. i PZU S.A,, realizacja synergii przychodowych w ramach Grupy PZU pod
warunkiem, iz cele te mozliwe sg do realizacji biorgc pod uwage w pierwszej kolejnosci interes

klientéw Banku, w tym ich wymagania, mozliwosci oraz indywidualne potrzeby.

Rada Nadzorcza okres$la dodatkowe cele zarzadcze, ktérych realizacja warunkuje uprawnienie do otrzymania

Wynagrodzenia zmiennego:

e stosowanie oraz wdrozenie, w przypadku nabycia badZ stworzenia nowej spétki w Grupie
Kapitatowej, zasad wynagradzania cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych zgodnych
z przepisami ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami
zdnia 9 czerwca 2016 roku we wszystkich podmiotach zaleznych od Banku w ramach Grupy
Kapitatowej,

e stosowanie oraz wdrozenie, w przypadku nabycia badZ stworzenia nowej spétki w Grupie
Kapitatowej, zasad zarzgdzania mieniem panistwowym zgodnie z art. 17-20, art. 22, art. 23 ustawy
zdnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (we wszystkich

podmiotach zaleznych od Banku w ramach Grupy Kapitatowej).

Przyznanie Wynagrodzenia zmiennego jest uwarunkowane realizacjg dodatkowych celéw zarzadczych,
o ktérych mowa powyzej oraz realizacjg skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej na poziomie co

najmniej 80% okreslonego celu.

W celu uwzglednienia w Wynagrodzeniu zmiennym perspektywy dtugoterminowej Banku, co najmniej 40%,
a w przypadku kwot opiewajacych na szczegdlnie wysoka kwote co najmniej 60% Wynagrodzenia zmiennego
podlega odroczeniu i co najmniej 50% Wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane w postaci instrumentu
finansowego. Dodatkowo przed przyznaniem Wynagrodzenia zmiennego stosuje sie mechanizmy uprzedniej
oceny (ex ante), w celu dostosowania tego wynagrodzenia do wszystkich obecnych i przysztych ryzyk

zwigzanych z dziatalnoscig Banku. Do mechanizmoéw tych nalezg w szczegdélnosci:

o kazdorazowo dokonywana ocena czy Wynagrodzenie zmienne odzwierciedla wyniki Banku

oraz poziom realizacji celdw przez dang osobeg,

Alior Bank SA Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

ul. topuszanska 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,

02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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e kazdorazowo dokonywany pomiar ryzyka z uwzglednieniem $rodkdw je ograniczajgcych, celem

utrzymania pozgdanego profilu ryzyka (okreslanie i ocena realizacji apetytu na ryzyko akceptowane

sg przez Rade Nadzorczg),

e kazdorazowo ocena ryzyka uwzgledniajgca zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe korekty o ryzyko,

w tym ryzyko braku zgodnosci,

e uwzglednienie kosztu kapitatu oraz unikanie sytuacji, w ktérych nabycie prawa do Wynagrodzenia

zmiennego i wyptata tego wynagrodzenia — zaréwno w czesci odroczonej, jak i nieodroczonej -

ograniczatoby mozliwosci wzmocnienia kapitatu regulacyjnego, wspodtczynnika wyptacalnosci

oraz kapitatéw wtasnych ponizej wymogdw regulacyjnych.

V. Zmiany wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, wynikow Banku

oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Banku niebedacych Cztonkami Zarzadu

ani Rady Nadzorczej, w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

Tabela nr 4. Wynagrodzenia wyptacone Cztonkéw Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej, wyniki Banku oraz

srednie wynagrodzenie pracownikéw Banku niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,

w okresie pieciu ostatnich lat obrotowych

Imie i nazwisko Cztonka Zarzadu | Daty petnienia funkcji 2020 2021 2022 2023 2024
04.04.2023

Pawet Broniewski - n/d n/d n/d 824 1630
15.05.2024
15.06.2021

Radomir Gibata - n/d 433 1153 1501 2185
31.08.2024
07.11.2022

Szymon Kaminski - n/d n/d 73 1282 1760
15.05.2024
15.11.2021

Rafat Litwinczuk - n/d 100 982 1464 2116
15.05.2024
. 13.10.2022 -

Tomasz Miklas 19.12.2024 n/d n/d 153 1333 1924

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:
Alior Bank SA

ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

XIV Wydziat Gospodarczy,

KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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11.11.2021
Grzegorz Olszewski - n/d 110 1005 1501 2177
15.05.2024
17.05.2021
Jacek Polanczyk - n/d 501 1195 1526 2158
15.05.2024
11.11.2021
Pawet Tymczyszyn - n/d 106 997 1500 2119
15.05.2024
15.05.2024
14.08.2024
Artur Chotody?® oraz n/d n/d n/d n/d 405
18.11.2024
12.02.2025
Jacek lljin od 15.08.2024 n/d n/d n/d n/d 418
Zdzistaw Wojtera 0d 01.09.2024 n/d n/d n/d n/d 350
Wojciech Przybyt o0d 01.10.2024 n/d n/d n/d n/d 238
Marcin Ciszewski 0d 01.11.2024 n/d n/d n/d n/d 118
Piotr Zabski od 01.11.2024 n/d n/d n/d n/d 122
Wynagrodzenie wypfacFme Cztonkom Zarzadu petnigcym 9632 6101 3764 1161 391
funkcje przed 2024 r.
Wynagrodzenie wyptacone w tys. zt 9632 7 351 9322 12 092 18110
cztonkom i bytym cztonkom i 9
v zmiana % rok do 55% 76% 127% 130% 150%

Zarzadu'®

roku?’

15 Artur Chotody - cztonek Rady Nadzorczej delegowany czasowo do wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzadu
Banku kierujgcego pracami Zarzadu Banku (15.05.2024 — 14.08.2024) oraz Wiceprezesa Zarzadu Banku (18.11.2024 —
12.02.2025)

16 Wynagrodzenie wyptacone cztonkom i bytym cztonkom Zarzgdu w poszczegdlnych latach niezaleznie od daty sprawowania

funkcji; dane obejmuja cztonkéw Zarzadu wymienionych powyzej

" Wzrost kosztéow wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Banku w 2024 r. wzgledem 2023 r. wynika m. in.: z wyptaconych odpraw
i zakazéw konkurencji zwigzanych ze zmianami w skfadzie Zarzagdu w 2024 r.; ze zmiany wskaznika GUS, stanowiacego baze
ustalania poziomu wynagrodzen zasadniczych cztonkéw Zarzadu, o ponad 11%; z wprowadzenia w 2022 r. mechanizmu zatrzymania
do rozliczania wynagrodzer zmiennych (w 2023 r. nie byto wyptaty | transzy niepienieznego wynagrodzenia zmiennego przyznanego

za 2022 r., transza ta zostata przyznana, natomiast zostata zatrzymana i wyptacona dopiero w 2024 r.).

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:
Alior Bank SA

ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

XIV Wydziat Gospodarczy,
KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,

kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Imie i nazwisko cztonka Rady

. Daty petnienia funkcji 2020 2021 2022 2023 2024
Nadzorczej
Ernest Bejda od 21.05.2020 n/d n/d n/d n/d 50
Matgorzata Erlich-Smurzynska od 01.12.2021 n/d 16 208 255 92
Jacek Kij od 03.08.2023 n/d n/d n/d 95 84
Pawet Knop od 01.12.2021 n/d 16 208 242 92
31.10.2017 -
Artur Kucharski 03.08.2023, a 196 206 227 151 192
nastepnie od
26.04.2024
Filip Majdowski od 28.05.2021 n/d 107 223 257 54
Marek Pietrzak od 21.05.2020 109 189 208 233 84
Dominik Witek od 28.05.2021 n/d n/d n/d 0 6
27.04.2024
14.05.2024
Artur Chotody*® oraz n/d n/d n/d n/d 76
15.08.2024
17.11.2024
26.04.2024
Jarostaw Mastalerz - n/d n/d n/d n/d n/d
06.11.2024
Jan Zimowicz od 26.04.2024 n/d n/d n/d n/d n/d
Maciej Gutowski od 26.04.2024 n/d n/d n/d n/d 176
Radostaw Grabowski od 26.04.2024 n/d n/d n/d n/d 176
21.05.2020 -
Robert Pusz 26'05'20.21' 119 86 n/d n/d n/d
a nastepnie od
17.07.2024
Rafat Janczura 17.07.2024 n/d n/d n/d n/d n/d

Przyrosty w latach 2023 vs 2022 oraz 2022 vs 2021 wynikaty gtownie ze zmian wskaznika GUS (j.w.) rok do roku oraz z wyptat
wynagrodzenia zmiennego przyznanego w 2023 r. za 2022 r. oraz w 2022 r. za 2021 r. (za 2019 r. oraz za 2020 r. premie dla Zarzadu

nie byty przyznane).

18 Artur Chotody - cztonek Rady Nadzorczej delegowany czasowo do wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzadu Banku
kierujacego pracami Zarzadu Banku (15.05.2024 - 14.08.2024) oraz Wiceprezesa Zarzadu Banku (18.11.2024 - 12.02.2025)

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

XIV Wydziat Gospodarczy,

KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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04.03.2025
27.11.2024
Pawet Wajda - n/d n/d n/d n/d n/d
25.02.2025
Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej
petnigcym funkcje przed 2024 r.2° >46 288 s 214 0
Wynagrodzenie wyptacone w tys. zt 970 908 1149 1447 1082
cztfonkom i bytym cztonkom Rady .
Nadzorczej?® zmiana % rok do roku 112% 94% 127% 126% 75%
Skonsolidowany wynik Grupy w tys. zt -311233 | 481925 | 683111 | 2030125 | 2445022
Kapitatowej netto zmiana % rok do roku n/d n/d 142% 297% 120%
. w min zt 1812 2 630 3414 5007 5656
Przychdd po kosztach ryzyka -
zmiana % rok do roku 77% 145% 130% 147% 113%
w min zt -1733 -1 007 -950 -625 -404
Koszty ryzyka -
zmiana % rok do roku 121% 58% 94% 66% 65%
Sredniomiesieczne w zt 8 156 8378 10 052 11 657 12 560
wynagrodzenie pracownikow )
petnoetatowych?! zmiana % rok do roku 96% 103% 120% 116% 108%
Liczba pracownikéw na 31 grudnia 7371 6 886 6591 6742 6 698

VI.

Informacja o liczbie przyznanych

oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw

Akcje fantomowe

lub zaoferowanych instrumentéow finansowych

Co najmniej 50% Wynagrodzenia zmiennego jest wyptacane w instrumencie finansowym, ktérym w Banku,
na podstawie przyjetej Szczegbétowej polityki wynagrodzen, sg akcje fantomowe.

19 Korekta rozliczeniowa wynagrodzenia w 2022 r.

20 Wynagrodzenie wyptacone cztonkom i bytym cztonkom Rady Nadzorczej w poszczegdlnych latach niezaleznie od daty

sprawowania funkcji; dane obejmuja cztonkéw Rady Nadzorczej wymienionych powyzej
21 $rednie wynagrodzenie wyliczone jako iloraz sumy miesiecznych zarobkéw (statych i zmiennych) brutto wyptaconych w danym
miesigcu do pracownikéw aktywnych (nie przebywajacych na dtugotrwatych nieobecnosciach wg stanu na koniec danego miesiaca).
Ostateczna wartosc to srednia z uzyskanych wynikdw dla poszczegdlnych miesiecy od stycznia do grudnia; nie dotyczy to cztonkow

Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Alior Bank SA
ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:
Alior Bank SA

ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy,
KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Liczba akcji fantomowych oraz warunki ich spieniezania sg ustalane, zgodnie ze Szczegdtowg polityka

wynagrodzen, dla akcji fantomowych spieniezanych w 2024 wyliczanych w nastepujacy sposdb:

na potrzeby ponizszych wyliczen przez rok ,0” nalezy rozumie¢ rok, za ktéry przyznawane jest

Wynagr
Wynagr

kolejne

odzenie zmienne (dalej: Okres Oceny), rok ,1” — nalezy rozumieé¢ rok przyznania
odzenia zmiennego i wyptaty pierwszej transzy (nieodroczonej i niezatrzymanej), rok ,i” —

lata wyptaty transz odroczonych stanowigce lata 2-6 dla piecioletniego okresu odroczenia,

cena jednej akcji fantomowej Banku, oznaczana jako ,, WA(0)”, ustalana jest na podstawie $redniego

kursu zamkniecia akcji Banku z 30 dni sesyjnych poprzedzajacych dzien przyznania Wynagrodzenia

zmiennego za dany okres,

liczba akcji fantomowych (oznaczana dalej ,,L”) obliczana jest z uzyciem nastepujacej formuty: L=50%

Wynagr

odzenia zmiennego/ WA(O0),

przyznane akcje fantomowe sg spieniezane i wyptacane w 6 transzach:

O

Alior Bank SA
ul. topuszans

Transza 1 zawiera liczbe akcji L(1)=40%*L (zaokraglona w dét) w przypadku Wynagrodzenia
zmiennego opiewajgcego na szczegdlnie wysoka kwote lub odpowiednio 60%*L (zaokraglone
w dot) w pozostatych przypadkach, i bedzie spieniezona w ciggu 10 dni przypadajacych po
12 miesigcach od dnia przyznania;

Cena spieniezenia: WA(1) dla Transzy 1 bedzie ceng obliczong na podstawie Sredniego kursu
zamkniecia akcji Banku z 30 dni sesyjnych poprzedzajgcych dzien przypadajacy
po 12 miesigcach od dnia przyznania;

Transza ,i” (2-5) zawiera liczbe akcji L(i)=12%*L (zaokraglone w doét) w przypadku
Wynagrodzenia zmiennego opiewajacego na szczegdlnie wysoka kwote lub odpowiednio
8%*L (zaokraglone w dot) w pozostatych przypadkach i bedzie spieniezona w ciggu miesigca
od daty uptywu (i)*12 miesiecy od daty przyznania, ale nie pdzniej niz 15 lipca roku, w ktorym

zgodnie z powyzszym powinno nastgpic spieniezenie danej transzy;

Transza 6: zawiera pozostatg liczbe akcji L(6) i bedzie spieniezona w ciggu miesigca od daty
uptywu 72 miesiecy od daty przyznania, ale nie pdzniej niz 15 lipca roku, w ktdrym zgodnie
Z powyzszym powinno nastgpic spieniezenie tej transzy;

WA(i) dla Transz 2-6 bedzie ceng obliczong na podstawie $redniego kursu zamkniecia akgji
Banku z 30 dni sesyjnych poprzedzajacych dzien 31 marca roku, w ktérym nastgpi
spieniezenie danej transzy, ale nie wczesniej niz WA(1);

Adres do korespondencji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
ka 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,

02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,

02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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o wyptacane kwoty wynoszg odpowiednio: wypfata transzy za dany rok (zwany (i))=L(i)*WA(i).

e nabycie prawa do transz odroczonych nastepuje pod warunkami okreslonymi w Szczegdtowej

polityce wynagrodzen, przy czym w stosunku do transz odroczonych moga miec zastosowane

mechanizmy korekty nastepczej (ex post).

Tabela nr 5. Liczba przyznanych akcji fantomowych Cztonkom Zarzadu

Akcje fantomowe Akcje fantomowe Akcje fantomowe
Cztonek Zarzadu przyznane w 2024 r. przyznane
(imie (potencjalnie . (potencjalnie
i nazwisko) nalezne) na Przyznane? (.)bj.et.e ! e nalezne) na
31.12.2023 r. Spienigzone 31.12.2024 r.
Pawet Broniewski 0 0 0 0 0
Radomir Gibata 13131 0 4570 0 8561
Szymon Kaminski 1892 0 1135 0 757
Rafat Litwinczuk 11 825 0 4570 0 7 255
Tomasz Miklas 2768 0 1660 0 1108
Grzegorz Olszewski 12 269 0 4728 0 7 541
Jacek Polanczyk 13 387 0 4570 0 8817
Pawet Tymczyszyn 11 860 0 4570 0 7290
Cztonkowie Zarzadu
nie petnigcy funkcji 24 467 0 3786 0 20 681
w 2024

VIl. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen oraz Szczegétowa polityka wynagrodzen nie przewidujg mozliwosci zwrotu

Wynagrodzenia zmiennego.

22 Akcje fantomowe przyznane w czesci nieodroczonej (nalezne) i odroczonej (potencjalnie nalezne) za 2023 rok.

Alior Bank SA

ul. topuszanska 38D

02-232 Warszawa

Adres do korespondenciji:

Alior Bank SA

ul. topuszanska 38D
02-232 Warszawa

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy,
KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
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Szczegbtowa polityka wynagrodzen przewiduje mechanizm umozliwiajgcy niewyptacenie premii odroczonej
lub obnizenie jej wysokosci. W tym celu Bank stosuje mechanizmy nastepczej korekty (ex post) w odniesieniu
do odroczonego wynagrodzenia zgodnie ze Szczegdtowa polityka wynagrodzen.

Odroczone wynagrodzenie moze podlegac redukcji polegajacej na tym, ze dany Cztonek Zarzadu nie nabedzie
prawa do czesci lub catosci odroczonego wynagrodzenia zmiennego, jezeli Rada Nadzorcza w odniesieniu
do Cztonkdéw Zarzadu ustali, ze w danym Okresie Oceny osoba ta:

e uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byta odpowiedzialna
za takie dziatania,

e nie spetnita odpowiednich standardéw dotyczgcych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzgdzania
Bankiem,

e Swiadomie uczestniczyta w przekazywaniu istotnie niepoprawnych informacji dotyczacych

sprawozdan finansowych Banku.

Ponadto odroczone wynagrodzenie moze podlegaé redukcji polegajgcej na tym, ze Cztonek Zarzadu
nie nabedzie prawa do jego czesci lub catosci, lub jego wyptata moze podlega¢ wstrzymaniu w sytuacji,
w ktérej nastgpito znaczne pogorszenie wynikdw finansowych Banku, skutkujgce zmiang oceny pierwotnych
okolicznosci okreslania Wynagrodzenia zmiennego, w szczegdlnosci zaistniata sytuacja, o ktérej mowa
w art. 142 ust. 1 Prawa Bankowego.

VIIl. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

oraz czasowych odstepstw od stosowania polityki wynagrodzeri?3,

Polityka wynagrodzen jest w petni realizowana. Odstepstwa, w tym odstepstwa czasowe, od Polityki
wynagrodzen nie byly stosowane.

IX. Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych 2*

Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

23 Zgodnie z § 5 Polityki wynagrodzen

24 Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym
stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajagcg we wspdlnym pozyciu.

Alior Bank SA Adres do korespondenciji: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,

ul. topuszanska 38D Alior Bank SA XIV Wydziat Gospodarczy,

02-232 Warszawa ul. topuszanska 38D KRS: 0000305178, REGON: 141387142, NIP: 1070010731,
02-232 Warszawa kapitat zaktadowy: 1 305 539 910 zt (wptacony w catosci)
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Bank zapewnia iponosi koszty korzystania przez Cztonka Zarzadu i cztonkdw jego najblizszej rodziny
(tj. matzonkéw/partneréw zyciowych oraz dzieci Cztonka Zarzadu oraz jego matzonka lub partnera
zyciowego) ze $wiadczen medycznych o wartosci nie przekraczajgcej jednokrotnosci Wynagrodzenia statego
w okresie 1 roku kalendarzowego. Swiadczenia pieniezne dotyczace opieki medycznej zostaty odpowiednio
ujete w Tabeli nr 1 w kwocie “pozostatych wynagrodzen pienieznych”, natomiast swiadczenia niepieniezne
dotyczace opieki medycznej zostaty odpowiednio ujete w Tabeli nr 1 w kwocie "pozostatych wynagrodzen
niepienieznych". W ramach dostepnych pakietéw medycznych Cztonek Zarzagdu moze obja¢ opiekg medyczng

seniorow?’, natomiast Bank nie pokrywa tego kosztu.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg $wiadczenia na rzecz oséb najblizszych.

25 7a seniora uznaje sie matke, ojca, babcie i dziadka Cztonka Zarzadu lub matzonka/partnera zyciowego.
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X. Zgodnosc z przyjetg Polityka wynagrodzen

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie z tytutu powotania. Bank wyptaca wynagrodzenie

Cztonkom Rady Nadzorczej wytgcznie na zasadach opisanych w Polityce wynagrodzen.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje na podstawie Uméw. Bank wyptaca wynagrodzenie catkowite
Cztonkom Zarzadu wytgcznie na zasadach opisanych w Polityce wynagrodzen oraz w Szczegdtowej polityce

wynagrodzen.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkédw Zarzadu przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw

Banku poprzez:

e ustalenie Wynagrodzenia statego na poziomie umozliwiajgcym realizowanie elastycznej polityki
w zakresie Wynagrodzenia zmiennego, w tym jego niewyptacanie,

o okredlanie przez Rade Nadzorczg rocznych celéw finansowych zgodnych z planami finansowymi
i kryteridow niefinansowych,

o dostosowanie Wynagrodzenia zmiennego do profilu ryzyka Banku, osiggnietych wynikéw
indywidualnych oraz wynikdw Banku, a takze zabezpieczenia przestrzegania zasady
niewynagradzania za zte wyniki poprzez mechanizmy uprzedniej oceny (ex ante) i nastepczej korekty
(ex post) Wynagrodzenia Zmiennego,

e odraczanie czesci przyznanych Wynagrodzen zmiennych zgodnie z przyjetg Politykg wynagrodzen
oraz stosowanie mechanizmow nastepczej oceny (ex post) w celu zagwarantowania, ze Cztonkowie
Zarzadu s3 wynagradzani z uwzglednieniem dtugoterminowej efektywnosci oraz skutkéw decyzji
podjetych w przesztosci,

e przyznawanie czeSci Wynagrodzenia zmiennego w instrumencie finansowym (akcjach

fantomowych), wigzace interesy Cztonkdw Zarzadu z interesami akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza w 2024 r. przyjeta ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Alior Bank S.A. za rok 2023”. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwatg Nr 12/2024 z dnia 26 kwietnia
2024 r. wyrazito pozytywnga opinie na temat ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Alior Bank S.A. za rok 2023”.
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Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2024 r. Polityka wynagrodzen byta realizowana w Banku zgodnie z zatozeniami
wdrozonych regulacji wewnetrznych i zewnetrznych.
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