UCHWALY PODJETE PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
AKCJONARIUSZY PRAGMAGO S.A. DNIA 26 SIERPNIA 2020 R.

Uchwata nr 1 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

§1
Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie wybiera na Przewodniczgcego Zgromadzenia Panig Marlene

Prochowska.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy =z 2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtosow, wstrzymato sie O

GHOSOW. = m o

Uchwata nr 2 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spdtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach

w sprawie przyjecia porzgdku obrad

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki PragmaGO S.A. przyjmuje nastepujgcy
porzgdek obrad:

1) Wybor PrzewodniCZgCego. --------=-mmnmmm oo oo

2) Sporzadzenie listy obecnosci oraz stwierdzenie prawidtowosci zwotania

Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat. ----------------

3) Przyjecie porzadku obrad.----=-===mmmm e e
4) Rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spétki za okres od 1
stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

1



5) Podjecie uchwat w przedmiocie:

1) zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za

okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. oraz sprawozdania

Zarzadu z dziatalnosci Spotki;
2) podziat zysku wypracowanego w 2019 r. i wyptata dywidendy; -------------

3) udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu iRady Nadzorczej

z wykonania przez nich obowigzkéw w 2019 r. --

6) Podjecie uchwaty w przedmiocie uchwalenia Polityki Wynagrodzen. ---------------

7) ZamKniecCie Obrad. —--==-===mmmmm oo
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu jawnym oddano 2.937.172 wazne gtosy z2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GHOSOW. ===

Uchwata nr 3 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedziba w Katowicach
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za 2019 r.
§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 10 ust. 1 lit a) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
uprzednim rozpatrzeniu i po zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzonej
przez Rade Nadzorczg zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za okres od 1

stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., w sktad ktérego wchodza:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

2) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r., ktoéry po stronie aktywow

I pasywow zamyka sie sumg 120.252.555,06 zt; --
3) rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r., wykazujgcy zysk netto w wysokosci 6.878.324,58 zt;------



4) rachunek przeptywu srodkow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujgcy zwiekszenie stanu srodkéw
pienieznych o kwote 4.878.519,44 zt; -----------mmm e mm

5) zestawienia zmian w kapitale wkasnym za rok obrotowy od 1 stycznia

2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujgce zwiekszenie kapitatu wkasnego

0 kwote 2.750.074,08 zt,

6) dodatkowe informacje i objasnienia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 2.937.172 wazne glosy z 2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GHOSOW. = m o

Uchwata nr 4 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2019 r.

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 10 ust. 1 lit a) Statutu Spdétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
uprzednim rozpatrzeniu i po zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzonej
przez Rade Nadzorczg zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spodtki za
rok 2019.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu jawnym oddano 2.937.172 wazne gtosy z2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udzialu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty
oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie O

GHOS W, ===



Uchwata nr 5 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
w sprawie podziatu zysku za rok 2019 i wypfaty dywidendy

§1
Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz art. 396 § 5 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 10 ust. 1 lit c) Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie: ----
1) przeznacza cato$¢ zysku netto w wysokosci 6.878.324,58 zt (szeS¢ milionow
osiemset siedemdziesigt osiem tysiecy trzysta dwadziescia cztery ziote
i piecdziesigt osiem groszy) wypracowanego przez Spoétke w roku 2019 r.

w catosci do podziatu pomiedzy akcjonariuszy Spofki;

2) przeznacza czes¢ kapitatu zapasowego, utworzonego z zysku zatrzymanego
w latach ubiegtych, tj. kwote 3.855.126,72 2zt (trzy miliony osiemset
piecdziesiagt piec¢ tysiecy sto dwadziescia szesc¢ ztotych i siedemdziesigt dwa

grosze) do podziatu pomiedzy akcjonariuszy Spotki; --

3) ustala tgczng wartos¢ dywidendy na 10.733.451,30 zt (dziesie¢ milionow

siedemset trzydziesci trzy tysigce czterysta piecdziesigt jeden ziotych

i trzydzZie$Ci groSzy); ~---==-==mnnmmmmmmmmmemme e e

4) ustala wysokos¢ dywidendy przypadajgca na jedng akcje na 3,90 zt (trzy ziote

i dziewiecdziesigt groSzy );-----=========mmmmm s

5) ustala sie dzieh dywidendy na 23 pazdziernika 2020 r.;

6) ustala sie termin wyptaty dywidendy na 30 pazdziernika 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 2.937.172 wazne gtosy z 2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GIOS W, == m e e e

Uchwata nr 6 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedziba w Katowicach
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w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu — Panu Tomaszowi

Boduszkowi

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz §10 wust. 1 lit b) Statutu Spétki, po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Spétki w 2019 r., sprawozdaniem finansowym
Spotki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, udziela Panu Tomaszowi Boduszkowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy z2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GHOSOW., = m o

Uchwata nr 7 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spdtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzagdu — Panu Jackowi

Obrockiemu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz §10 wust. 1 lit b) Statutu Spédtki, po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Spétki w 2019 r., sprawozdaniem finansowym
Spotki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, udziela Panu Jackowi Obrockiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 10 maja 2019 r. do 31 grudnia
20 O, = oo

§2
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy z2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GOSOW., —-m e

Uchwata nr 8 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki PragmaGO Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu — Panu Danielowi

Maczynskiemu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz §10 ust. 1 lit b) Statutu Spédtki, po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2019 r., sprawozdaniem finansowym
Spoétki za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, udziela Panu Danielowi Maczynskiemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzgdu w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy =z 2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udzialu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GHOSOW. ===

Uchwata nr 9 z dnia 26 sierpnia 2020 r.

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spoétka Akcyjna z siedziba w Katowicach w sprawie
udzielenia absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej — Panu

Michatowi Kolmasiakowi
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§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 10 ust. 1 lit b) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
udziela Panu Michatowi Kolmasiakowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do
31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy 2z 2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GHOSOW. = m o

Uchwata nr 10 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu

Rafatowi Witkowi

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 10 ust. 1 lit b) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
udziela Panu Rafatowi Witkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.-------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy =z 2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udzialu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty
oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GHOS W, ===



Uchwata nr 11 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu

Marcinowi Nowakowi

§1
Dziatajagc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 10 ust. 1 lit b) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
udziela Panu Marcinowi Nowakowi absolutorium 2z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
20 L0 I oo
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy z2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie O

GHOSOW., = m o

Uchwata nr 12 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu

Markowi Mance

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 10 ust. 1 lit b) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
udziela Panu Markowi Mance absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.-------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




W gtosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy z2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GHOSOW. ===

Uchwata nr 13 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedziba w Katowicach
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu

Zbigniewowi Zgofa

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 10 ust. 1 lit b) Statutu Spdétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
udziela Panu Zbigniewowi Zgota absolutorium 2z wykonania przez niego
obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy z2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udzialu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie O

GHOSOW. ===

Uchwata nr 14 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki PragmaGO Spoétka Akcyjna z siedziba w Katowicach w sprawie
udzielenia absolutorium Czfonkowi Rady Nadzorczej — Panu Grzegorzowi

Borowskiemu

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek

handlowych oraz § 10 ust. 1 lit b) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
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udziela Panu Grzegorzowi Borowskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej w okresie od 01 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu tajnym oddano 2.937.172 wazne gtosy z2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtoséw, wstrzymato sie 0

GOSOW., = m o m e

Uchwata nr 15 z dnia 26 sierpnia 2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki PragmaGO Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach w sprawie:

uchwalenia Polityki Wynagrodzen

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PragmaGO S.A. zsiedzibg w Katowicach
(,Spoétka”), dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 623), uchwala Polityke

Wynagrodzen zgodnie z trescig okreslong ponizej: -----------=-==-=-m-m-mmmmmmm oo

§1
CEL POLITYKI

1. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu iRady Nadzorczej PragmaGO S.A.
okre$la podstawy, zasady iprocedury ustalania, naliczania i wyptacania
wynagrodzen dla Czfonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej (dalej:
sPolityka”). Przyjete w Polityce rozwigzania powinny przyczyniac sie do realizacji
strateqgii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci PragmaGO
S A oo

2. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady odpowiada wielkoSci

przedsiebiorstwa Spotki, funkcji i zakresowi odpowiedzialno$ci cztonkow tych
organow oraz pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikow ekonomicznych

osigganych przez Spotke oraz w stosunku do poziomu wynagrodzen
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

pracownikow Spotki i 0séb petnigcych funkcje na podobnych stanowiskach
w innych podmiotach na rynku, na ktérym dziata Spotka. --
§2
DEFINICJE POJEC

Spoétka — PragmaGO S.A. z siedzibg w Katowicach; ----------=--==mmmmmmmmm oo

Zarzgd — Zarzgd SpPOtKi;----=======mmmmmmmm e

Rada — Rada Nadzorcza Spotki; --

Komitet — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spoftki;
Grupa — grupa kapitatowa, w sktad ktérej wchodzi Spoétka jako jednostka
dominujgca oraz kontrolowane przez Spotke jednostki zalezne:-------------=---------
Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej iwarunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych tj. z dnia 22 lutego 2019r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 623)
§3
WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

Podstawy prawne wynagradzania Czionkow Zarzadu

1) Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzgdu Spotki okresla stosunek prawny

faczgcy Spotke z Cztonkiem Zarzgdu.
2) Rada okresla zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu
Spotki:

a) za petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu,

b) Czfonkéw Zarzgdu zatrudnionych na podstawie umowy o prace,---------------
c) Cztonkéw Zarzgdu wykonujgcych funkcje w Zarzgdzie na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej, w tym na podstawie kontraktu menadzerskiego

zZawieranego na czas petnienia funkcji w Zarzgdzie Spoftki.

3) Ustalenie podstawy prawnej stosunku prawnego tgczgcego Spotke
z Cztonkiem Zarzgdu nastepuje w drodze negocjacji Rady z Czfonkiem
Zarzgdu i zostaje okreSlone w drodze uchwaty Rady. Ustalajgc podstawy
prawne wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, Rada bierze pod uwage faktyczng

treS¢ ekonomiczng tgczgcg Spotke z Cztonkiem Zarzgdu.
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4) Umowy, o ktorych mowa wust. 2) lit. b) oraz c) sg zawierane na czas
petnienia funkcji w Zarzgdzie Spotki lub na czas nieokreslony i mogg byc¢
wypowiedziane przez kazdg ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia

nie krotszego niz miesieczny i nie dtuzszego niz trzymiesieczny.

5) Rada okreSla wysokoSC¢ wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu wyptacanego
przez  Spotke. Okredlenie  wysokos$ci  wynagrodzenia  nastepuje
z uwzglednieniem faktu, iz Cztonkowie Zarzgdu Spotki mogg petnic takze

funkcje w zarzgdach lub organach nadzorczych w spoétkach nalezgcych do

Grupy.
6) Podstawowe zasady wynagradzania Cztonka Zarzgdu (zaréwno dotyczgce
czesci stafej, jaki iczesci zmiennej wynagrodzenia) sg takie same, bez
wzgledu na rodzaj stosunku prawnego {gczgcego Spotke z Cztonkiem

Zarzagdu.

2. Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

1) Niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Zarzgdu ze

Spotka, wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu sktada sie z dwoch czesci: -------------

a) CZESCi Stalef Oraz ------==mn=mmmmmmmmmmm e

D) CzeSCi ZMienNe). —=-----=-=mm e
2) Rada okresla podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka
Zarzadu w tym wysokoS¢ czeSci statej oraz zmiennej tego wynagrodzenia. -----
3) Rada okre$la zasady zalezno$ci wysokoSci cze$ci zmiennej wynagrodzenia
od wynikow finansowych i realizacji celow biznesowych Spoétki i/lub Grupy
w uchwale powotujgcej dang osobe do petnienia funkcji Cztonka Zarzgadu lub
w uchwale odrebnej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu

menedzerskiego, rowniez w tej umowie.

4) Rada moze rowniez przyznac¢ Cztonkowi Zarzgdu prawo do innych Swiadczen

niepienieznych.

3. Czes¢ stata wynagrodzenia Czionka Zarzadu
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1) CzeSc¢ stata wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu wyptacana jest miesiecznie
W wysokosci okreslonej w uchwale Rady, przy czym uchwata okresla

wysokoSc¢ brutto wynagrodzenia.

2) Czesc stata wynagrodzenia wyptacana jest w terminie wypfacania

wynagrodzenia pracownikom Spotki.

4. Czes¢ zmienna wynagrodzenia Czionka Zarzadu

1) Kazdy z Cztonkow Zarzgdu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne,
ktorego wysokoS¢ jest uzalezniona od realizacji celow biznesowych
wskazanych przez Rade oraz od wynikow finansowych osigganych przez

Spotke, przy czym zalezno$c¢ od wynikow moze dotyczy¢ zarowno Spotki jak

i Grupy.
2) Szczegofowe zasady ustalania, naliczania i wypfacania cze$ci zmiennej

wynagrodzenia okre$la uchwata Rady.

3) Czes¢ zmienna wynagrodzenia jest wypfacana po zamknieciu roku
obrotowego Spotki, sporzgdzeniu przez Spotke sprawozdania finansowego za
dany rok oraz wydaniu przez biegtego rewidenta sprawozdania z badania
przedmiotowego sprawozdania finansowego. Wynagrodzenie to jest naliczane

i wyptacane na podstawie danych ze sprawozdania finansowego Spotki za

dany rok.
4) Cze$¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 200% czesci statej

wynagrodzenia naleznej Cztonkowi Zarzgdu w roku obrotowym, za ktéry ma

zostac wyptacona czeS$¢ zmienna wynagrodzenia. ------------=-===========m-mmmmumeuo--
5) Rada moze ustalic prawo do zaliczkowej wyptaty czesSci wynagrodzenia
zmiennego, jednak nie wiecej niz do 60% (sze$cdziesigt procent) jego

maksymalnej wartoSci, przewidzianej za dany rok obrotowy.

6) Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadpfaconego
wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego Cztonkowi Zarzgdu okreslajg

uchwaty Rady, aw przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu

menedzerskiego, rowniez te umowy.

5. Niepieniezne Swiadczenia dla Cztonka Zarzadu

13



Rada moze przyznac¢ Cztonkowi Zarzgdu prawo do korzystania ze Swiadczen
niepienieznych, wtym prawo do korzystania z samochodu stuzbowego w celach

stuzbowych oraz prawa do korzystania z pakietu opieki medyczne,.

6. Pozostale postanowienia

1. Spodtka moze zawrzec¢ z Cztonkami Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji po
ustaniu zatrudnienia, na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepisow prawa przewidzianych dla pracownikow. Okres zakazu konkurencji po
ustaniu stosunku pracy nie powinien przekracza¢ 12 miesiecy, a nalezne
odszkodowanie wyptacane Cztonkowi Zarzgdu przez Spotke nie moze
przekracza¢ wynagrodzenia statego otfrzymanego przez Cztonka Zarzgdu przed
ustaniem zatrudnienia przez okres odpowiadajgcy okresowi obowigzywania

zakazu konkurenciji.

2. Spoétka nie przewiduje dodatkowych programdéw emerytalno-rentowych
i programow wczesniejszych emerytur dla Czftonkow Zarzgdu oraz Rady

Nadzorczej.

§4
WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY

1. Podstawy prawne wynagradzania Czfonkoéw Rady

Zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji
w organie nadzorczym okreSlajg uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
w tym uchwaty powotujgce dang osobe do petnienia funkcji Cztonka Rady Ilub

uchwaty odrebne.

2. Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Rady

Cztonek Rady otrzymuje od Spdtki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji

W organie nadzorczym wytgcznie w formie:

1) statej, zryczattowanej z tytutu posiedzenia, ktorej wysokosci brutto okreSla

uchwata Walnego Zgromadzenia AKcjonariuszy, ----------==-========zmmmmmmmmmmmumu-
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2) stafej, miesiecznej z tytutu petnienia funkcji przewodniczgcego Komitetu

Audytu, ktorej wysokoSc¢ brutto okresla uchwata Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy.
§5
POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Ograniczenie wynagrodzenia

Cztonkowie Zarzgdu z tytutu zarzgdzania Spotkg i1sprawowania funkcji w organie
zarzgdczym, a takze Cztonkowie Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie

nadzorczym, nie mogg otrzymywac od Spotki innego wynagrodzenia pienieznego

I niepienieznego, niz opisane powyzej.

2. Pozostate postanowienia

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady — niezaleznego
bezposrednio od wynikow finansowych realizowanych przez Spotke - daje gwarancje
stabilnego funkcjonowania Rady jako organu nadzoru oraz zapewnia, iz Cztonkowie
Rady bedg z nalezytg rozwagg i bez podejmowania zbednych ryzyk sprawowali

nadzdr nad biezgcg dziatalno$cig Spotki oraz dziataniami Zarzgdu i jego Cztonkow. --

3. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Rozstrzyganie konfliktow

intereséw

1) Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spoétki powstata w standardowym dla
Spotki procesie z udziatem obstugi prawnej i Cztonkéw Zarzgdu Spotki
odpowiedzialnych za biezgce funkcjonowanie organoéw Kkorporacyjnych
i struktur organizacyjnych wraz z opiniujgcym udziatem Rady. Polityka zostaje

uchwalona przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2) Przy uchwalaniu Polityki zostaty wziete pod uwage warunki pracy i ptacy
pracownikow Spotki innych niz Cztonkowie Zarzgadu i Cztonkowie Rady
poprzez wartoSciowanie stanowisk w Spoéfce, dokonanie podziatu na grupy
zaszeregowania oraz przydzielenie poszczegdlnym grupom przedziatow
wynagrodzenia z uwzglednieniem celow zmierzajgcych do realizacji strategii

biznesowej, dtugoterminowych interesow Spotki oraz stabilno$ci Spoftki. ---------
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3)

4)

5)

4.

1)

2)

3)

Wdrozenie Polityki i biezgcy nadzor nad jej funkcjonowaniem przeprowadza

i prowadzi Zarzgd zgodnie z podziatem kompetencyjnym.
Rada na biezgco realizuje ogolny nadzor nad realizacjg Polityki. Rada

przygotowujgc sprawozdanie o0 wynagrodzeniach dokonuje réwnoczesnie

kompleksowego przegladu Polityki.
Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwo$c¢ zaistnienia
konfliktu interesow zwigzanych z Politykg, biorgc pod uwage postanowienia
dokumentow prawa wewnetrznego Spotki. W celu unikniecia konfliktu
interesow zwigzanych z Politykg, w Spofce obowigzuje podziat kompetencji

przy ustalaniu wynagrodzenia zgodny z art. 378 i393 kodeksu spotek

handlowych.

Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznia Rade do uszczegotowienia
elementow Polityki okreSlonych w§ 3 1§ 4, wtym, w szczegdlnosci,
W zakresie ustalania czeSci zmiennej wynagrodzenia pienieznego. ----------------
Uszczegotowienie Polityki poprzez Rade moze nastgpi¢ poprzez uchwalenie
Regulaminu wynagradzania Zarzgdu. Uchwalany przez Rade Regulamin
Wynagradzania Cztonkow Zarzgdu powinien zawieraC postanowienia
nakierowane na unikanie konfliktu interesow zwigzanych z Polityka, jak

rowniez pozwalajgce na rozstrzyganie ewentualnych sporow wynikajgcych

z Polityki i zarzgdzanie takimi konfliktami. -----=-=-=-=======mm s
Rada moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki jezeli jest to niezbedne
do realizacji dtugoterminowych interesow Spotki i zapewnienia jej stabilnosci
finansowej Ilub do zagwarantowania jej rentownosci. Odstgpienie od
stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy
niz trzy lata obrotowe. Rada podejmuje uchwate o odstgpieniu okreslajgc

Jjednoczes$nie zakres zapisow § 3 lub § 4 Polityki, od jakiego nastepuje

odstgpienie.

§6
SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH
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1. Rada sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkdéw Zarzadu i Rady lub
naleznych poszczegblnym Cztonkom Zarzgdu i Rady za ostatni rok obrotowy,
zgodnie z Polityka.

2. Pierwsze sprawozdanie Rady o wynagrodzeniach zostanie sporzgdzone tgczne
za lata 2019 i 2020.

3. Za informacje zawarte w sprawozdaniu 0 wynagrodzeniach odpowiadajg

Cztonkowie Rady.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czfonka Zarzgdu

i Rady zawiera w szczegdlnoSci: --
1) wysokoS$c catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi

Sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjetg Politykg, wtym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia

dtugoterminowych wynikow Spotki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria

dotyczgce wynikdw Spoétki przy wyznaczaniu czeSci zmiennej

WYNAQGIOUZENIA, ~---=m-mmmmmmm e oo oo
4) wysokoS¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej  wrozumieniu ustawy zdnia 29 wrze$nia  1994r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2019r. poz.351, 1495, 1571, 1655 i 1680);---------
5) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz
gtowne warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date

wykonania oraz ich zmiany;

6) informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zgdania zwrotu zmiennych

Sktadnikow wynagrodzenia;

7) informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art.90f Ustawy, w tym wyjaSnienie

przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano

odstepstwa.
5. Dodatkowo, sprawozdanie 0 wynagrodzeniach zawiera takze informacje

0 zmianie (w ujeciu rocznym) wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz Sredniego
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wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedgcych cztonkami Zarzgdu ani Rady,
W okresie co najmniej ostatnich pieciu lat obrotowych, w ujeciu fgcznym,

W Sposob umozliwiajgcy porownanie.

§7
OBOWIAZYWANIE POLITYKI

1. Postanowienia Polityki wchodzg w zycie z dniem ich przyjecia przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy.
2. Do okreslania, wyliczania i wyptacania czeSci zmiennej wynagrodzenia Cztonkow

Zarzgdu za rok obrotowy 2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady, podjetymi przed

dniem wejscia w zycie Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe.
3. Do okreSlania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkow Rady za rok
obrotowy 2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady, podjetymi przed dniem wejscia

w zycie Polityki, stosuje sie zasady dotychCczasowe. --------=-=-==mmmmmmmmmmmmmoeeeeoe

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 2.937.172 wazne glosy z 2.233.848 akcji,
stanowigcych 81,17 % udziatu w kapitale zaktadowym, za podjeciem uchwaty

oddano 2.937.172 gtosy, przeciwko uchwale oddano 0 gtosow, wstrzymato sie 0

GHOSOW., —m oo
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