Uchwata nr 01/07/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 19 stycznia 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie

postanawia wybraé na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia [......cccoeeeveveeveeceecennns ].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 02/07/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
11 bit studios Spétka Akcyjna
z dnia 19 stycznia 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki 11 bit studios S.A. z siedzibg w Warszawie
przyjmuje niniejszym nastepujacy porzadek obrad w brzmieniu ustalonym przez Zarzad Spotki
w ogtoszeniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 402! Kodeksu

spotek handlowych, to jest:
1. Otwarcie Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotfania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.
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5. Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej

Spofki.
6. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 03/07/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
11 bit studios Spotka Akcyjna
z dnia 19 stycznia 2022 roku

w przedmiocie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spéftki.

81

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie §& 7 ust. 3 Statutu Spdtki ustala

wynagrodzenie dla cztonkédw Rady Nadzorczej Spétki w nastepujgcej wysokosci:

1) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - 8000 zt (osiem tysiecy ztotych) miesiecznie brutto,

2) Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej - 7000 zt (siedem tysiecy ztotych) miesiecznie
brutto,

3) Cztonek Rady Nadzorczej — 5100 zt (piec tysiecy sto ztotych) miesiecznie brutto.

§2

Wynagrodzenie okreslone w § 1 bedzie ptatne z dotu do 10 dnia miesigca na rachunek
bankowy cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
przez okres niepetnego miesigca, wynagrodzenie oblicza sie proporcjonalnie w wysokosci 1/30

wynagrodzenia okreslonego w § 1 za kazdy dzien petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.
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§3

Uchwata, uwzgledniajgca wyréwnanie wynagrodzenia od 1 stycznia 2022 roku, wchodzi w
zycie z dniem podjecia i uchyla wszystkie dotychczasowe uchwaty dotyczgce wynagrodzenia

cztonkéw Rady Nadzorczej.
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