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Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz.2080) (,,Ustawy”)

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkédw Zarzadu i Cztonkédw Rady Nadzorczej Simple S.A.
(,,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 30.06.2020 r. Uchwatg nr 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Sipmle S.A. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie internetowej Simple S.A.

Zgodnie z §8 ust. 5 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem
przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajagcym
roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez
biegtego rewidenta.

Zgodnie z Art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie
o wynagrodzeniach tacznie za lata 2019 i 2020.

Wszelkie kwoty zaprezentowano w tys. PLN. Kwoty wynagrodzen z tytutu uméw o prace, powotan i premii
wynikajacych z tych umoéw zaprezentowano w kwotach brutto. Wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug
doradczych zaprezentowano w kwotach netto (z wytgczeniem VAT)
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1.1. Zarzad

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkdw Zarzgdu Simple S.A. sktadato sie z nastepujgcych elementow:

e wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Simple S.A. lub umowe o prace,

e premii rocznej przyznawanej za osiggniecie wskaznikdw finansowych i niefinansowych uzgodnionych z
Komitetem Zatrudnienia i Wynagrodzen,

e  premii uznaniowych,

e Swiadczenia niepienieznego w postaci finansowania swiadczen dodatkowych jak pakiet medyczny ikarta
sportowa;

e wynagrodzen za Swiadczenie ustug doradczych w spétkach zaleznych.

1.2. Rada Nadzorcza

W latach 2019-2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Simple S.A. sktadato sie z nastepujgcych
elementéw:

e wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej lub Cztonka Rady
Nadzorczej Simple S.A.,

2.1. Zarzad

Wynagrodzenia Zarzadu zaksiegowane w Simple S.A. w 2020 r.

Wynagrodzenie Zarzadu Simple S.A. w 2020 r. sktadato sie w 39 % z wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu
powotania i/lub umowy o prace, ktérego wysoko$¢ zostata okre$lona odrebnie dla kazdego cztonka zarzadu w
umowach zawartych z petnomocnikiem bedacym cztonkiem Komitetu Zatrudnienia i Wynagrodzen
umocowanego Uchwatg Rady Nadzorczej Simple S.A.

Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe z tytutu premii rocznej stanowito 44 % catosci wynagrodzenia Zarzagdu w
2020 r., ktérego wysokos¢ zostata zatwierdzona uchwatg nr 1X/34/2020 z dn. 27.04.2020 oraz protokotem nr
IX/01/2021 z posiedzenia Rady Nadzorczej Simple S.A. z dn. 12.02.2021, uchwalonych na podstawie zasad
okreslonych Uchwatami Rady Nadzorczej Simple S.A. nr VII/27/13 z dnia 26.03.2013r oraz 1X/40/2020 z dn.
3.12.2020.

Wynagrodzenie uzupetniaty benefity pozaptacowe oraz wynagrodzenie z tytutu doradztwa uzyskiwane w
spétkach zaleznych, ktére stanowity facznie 18% ogdétu wynagrodzen zarzadu.
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Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

L. Swiadczenia |Wynagrodzenia
podstawowe pieniezne . . .
dodatkowe nie- w spétkach Lacznie
Czlonek Zarzadu stale z tytutu dodatkowe z .. X
owolania i/lub hu premii pieniezne zaleznych 2020
pow iai/lu 3 up . n Razem Razem
umowy o prace rocznej
Rafal Wnorowski - Prezes Zarzadu 516 687 18 336 1557
Daniel Fryga - Wiceprezes Zarzadu 360 413 8 180 961
Michat Siedlecki - Wiceprezes Zarzadu 300 228 0 0 528
Razem 1176 1328 26 516 3 046
Proporcje poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzen pobieranych w Simple S.A. w 2020 r.
Wynagrodzenie Wyn.agr-ot-izenle Swiadczenia |Wynagrodzenia
podstawowe pieniezne . , .
dodatkowe nie- w spoétkach Lacznie
Czlonek Zarzadu state z tytutu dodatkowe z L. )
owolania i/lub tytutu premii plenigzne zaleznych 2020
p P . Razem Razem
umowy o prace rocznej
Rafat Wnorowski - Prezes Zarzadu 33% 44% 1% 22% 100%
Daniel Fryga - Wiceprezes Zarzadu 37% 43% 1% 19% 100%
Michat Siedlecki - Wiceprezes Zarzadu 57% 43% 0% 0% 100%
Razem 39% 44% 1% 17% 100%

Wynagrodzenie pobierane w Simple S.A. w 2019 r.

Wynagrodzenie Zarzadu Simple S.A. w 2019 r. sktadato sie w 46% z wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu
powotani i/lub umowy o prace, ktérego wysoko$¢ zostata okreslona odrebnie dla kazdego cztonka zarzagdu w
umowach zawartych z petnomocnikiem bedgcym cztonkiem Komitetu Zatrudnienia i Wynagrodzen
umocowanego Uchwatg Rady Nadzorczej Simple S.A.

Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe z tytutu premii rocznej stanowito 31 % catosci wynagrodzenia Zarzagdu w
2019 r., ktérego wysokos¢ zostata zatwierdzona uchwataminr 1X/18/2019 z dn. 26.03.2019 oraz 1X/34/2020 z dn.
27.04.2020 uchwalonych na podstawie zasad okreslonych Uchwatg Rady Nadzorczej Simple S.A. nr VII/27/13 z

dnia 26.03.2013r.

Wynagrodzenia uzupetniaty benefity pozaptacowe oraz wynagrodzenie z tytutu doradztwa w spétkach zaleznych
ktdre stanowity 22% ogétu wynagrodzen.

Wynagrodzenia Zarzgdu zaksiegowane w Simple S.A. w 2019 r.
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Wynagrodzenie Wyn_a gr_oc_lzeme Swiadczenia |Wynagrodzenia
podstawowe pieniezne . , .
dodatkowe nie- w spoétkach Lacznie
Czlonek Zarzadu state z tytutu dodatkowe z L. N
tania i/lub ha premii pieniezne zaleznych 2020
powotania 1/7u yara p e. Razem Razem
umowy o prace rocznej
Rafat Wnorowski - Prezes Zarzadu 516 416 18 392 1342
Daniel Fryga - Wiceprezes Zarzadu 360 252 8 169 789
Michat Siedlecki - Wiceprezes Zarzadu 300 142 0 0 442
Razem 1176 810 26 561 2573
Proporcje poszczegéinych sktadnikow wynagrodzen pobieranych w Simple S.A. w 2019 r.
Wynagrodzenie Wyn-a gr_m_izeme Swiadczenia |Wynagrodzenia
podstawowe pieniezne . , .
dodatkowe nie- w spétkach Lacznie
Czlonek Zarzadu state z tytutu dodatkowe z . .
tania i/lub ht premii pieniezne zaleznych 2020
powotania 1/7u yara p e. Razem Razem
umowy o prace rocznej
Rafat Wnorowski - Prezes Zarzadu 38% 31% 1% 29% 100%
Daniel Fryga - Wiceprezes Zarzadu 46% 32% 1% 21% 100%
Michat Siedlecki - Wiceprezes Zarzadu 68% 32% 0% 0% 100%
Razem 46% 31% 1% 22% 100%

2.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej pobierane w Simple S.A. w 2020 r.

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Simple S.A. w 2020 r. byto wynagrodzenie pieniezne z
tytutu powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Simple S.A. z dnia 20.06.2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

‘Ni)(::l?g;z: 2:1111: Wynagrodzenie Lacznie

Czlonek Rady Nadzorczej Simple S.A. P ze u pieniezne qz 020
> . dodatkowe
powolania

Przewodniczacy Adam Wojacki 78 26 104
Wiceprzewodniczacy Bogustaw Mitura 78 16 94
Sekretarz Zbigniew Strojnowski 78 10 89
Cztonek Pawet Zdunek 78 0 78
Cztonek Marceli Malicki 42 0 42
Cztonek Tomasz Zdunek 78 78
Wynagrodzenia Rady Nadzorczej razem 433 52 485
Grupa Kapitatowa 6

Simple

za lata 2019 i 2020




Wynagrodzenie Rady Nadzorczej pobierane w Simple S.A. w 2019r.

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Simple S.A. w 2019 r. byto wynagrodzenie pieniezne z
tytutu powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Simple S.A. z dnia 20.06.2017 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

vvi};?l?g;z: ?t;nll: Wynagrodzenie Lacznie

Czlonek Rady Nadzorczej Simple S.A. P ze u pieniezne qz 020
> . dodatkowe
powolania

Przewodniczacy Adam Wojacki 73 24 98
Wiceprzewodniczacy Bogustaw Mitura 73 15 88
Sekretarz Zbigniew Strojnowski 73 10 83
Cztonek Pawet Zdunek 73 0 73
Cztonek Marceli Malicki 73 0 73
Cztonek Tomasz Zdunek 73 0 73
Wynagrodzenia Zarzadu razem 439 49 488

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Simple S.A. od 30.06.2020 r. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie
Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Simple S.A. spetniajg wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez:

e realizacjg wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Politykg,
e nieprzekraczalnos¢ wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej 15-krotnosci
sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego w Simple S.A.

Struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Simple S.A. jest ustalona w sposdb, ktéry optymalnie bedzie
przyczyniac sie do osiggania dtugoterminowych wynikéw Simple S.A. dzieki ustanowieniu przez Rade Nadzorczg
celéw zarzadczych w obszarze finansowym i niefinansowym, ktore sg podstawg wyptat czesSci zmiennej
wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu.

Podstawa premiowania Zarzadu w roku 2019 i 2020 byta w szczegdlnosci tzw. ekonomiczna wartos¢ dodana EVA
(ang. Economic Value Added) okreslajgca wynik spétki z uwzglednieniem kosztu zaangazowanych kapitatow,
zgodnie z zasadami uchwalonymi na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej Simple S.A. nr VII/27/13 z dnia
26.03.2013r. Zasady dotyczace wynagrodzen zmiennych za rok 2020 zostaty uszczegdtowione Uchwatg nr
IX/40/2020 z dn. 3.12.2020, kt6ra odnosita sie do wyniku brutto.

Wyliczenie premii odbywato sie w kazdym z lat obrotowych na podstawie algorytmu okreslonego przez Rade
Nadzorczg, ktéra okreslata w szczegdlnosci wysokos¢ premii do podziatu, wyznaczany indywidualnie dla
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu wspdtczynnik premiowania okreslajagcy procentowy udziat danego Cztonka
Zarzadu w premii, zasady okreslenia wysokosci premii do podziatu oraz warunkdw jej wypfaty.
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5. Informacja o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia, wynikéw Simple S.A. oraz sredniego wynagrodzenia

pracownikéw Simple S.A. niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

5.1. Srednie wynagrodzenie roczne pracownika Simple S.A. w latach 2019 - 2020

Srednie wynagrodzenie Lacznie 2020 Lacznie 2019 Zmiana

Liczba etato-miesiecy w roku 2 144 2 097 2%
Wynagrodzenie taczne 19 052 16 197 18%
Srednie wynagrodzenie miesieczne 8,9 7,7 15%
Wynagrodzenie $rednioroczne 106,6 92,7 15%

Wyzej wymienione dane nie obejmujg wynagrodzen organow zarzgdzajgcych.

5.2. Skonsolidowane przychody oraz skonsolidowany zysk operacyjny Grupy Simple w latach obrotowych

2019 oraz 2020

Zmiana wynikéw Grupy 31.12.2020 31.12.2019 Zmiana
Skonsolidowane przychody ze sprzedazy 45 159 47 073 -4%
Skonsolidowany zysk operacyjny 5110 5428 -6%
5.3. Wynagrodzenie roczne Cztonkéw Zarzgdu Simple S.A. w latach 2019 - 2020

Wynagrodzenia | Wynagrodzenia .
Cztonek Zarzadu tacznie 2020 tacznie 2019 Zmiana
Rafal WnorowskKi - Prezes Zarzadu 1557 1342 16%
Daniel Fryga - Wiceprezes Zarzadu 961 789 22%
Michat Siedlecki - Wiceprezes Zarzadu 528 442 19%
Razem 3 046 2 573 18%
Gru pa Kapita’rowa 8 Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
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5.4. Wynagrodzenie roczne Cztonkéw Rady Nadzorczej Simple S.A. w latach 2019 - 2020

: os Wynagrodzenia | Wynagrodzenia .

Czlonek Rady Nadzorczej Simple S.A. {ayréziie 2020 layréziie 2019 Zmiana

Przewodniczacy Adam Wojacki 104 98 7%
Wiceprzewodniczacy Bogustaw Mitura 94 88 7%
Sekretarz Zbigniew Strojnowski 89 83 7%
Cztonek Pawetl Zdunek 78 73 7%
Cztonek Marceli Malicki* 42 73 -43%
Cztonek Tomasz Zdunek 78 73 7%
Wynagrodzenia Zarzadu razem 485 488 -1%

*Pan Marceli Malicki dn. 09.07.2020 zlozyt rezygnacje z zasiadania w Radzie Nadzorczej i

otrzymat wynagrodzenie za 6,3 m-ca

6.1. Zarzad
Rok 2020
Medinet Sp. Simple Lok Simple | t
Cztonek Zarzadu edinet Sp-z imple Lokum mple fnves tacznie 2020
0.0. Sp. zo0.0. Sp. z 0.0.
Rafat Wnorowski - Prezes Zarzadu 336 0 0 336
Daniel Fryga - Wiceprezes Zarzadu 180 0 0 180
Michat Siedlecki - Wiceprezes Zarzadu 0 0 0 0
Razem 516 0 0 516
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Rok 2019
Cztonek Zarzadu Medi(r;.(:)t. Sp.2 Sinslz!ez I:f:flm Sir::.le; Ic:‘:eSt tacznie 2019
Rafat Wnorowski - Prezes Zarzadu 392 0 0 392
Daniel Fryga - Wiceprezes Zarzadu 169 0 0 169
Michat Siedlecki - Wiceprezes Zarzadu 0 0 0 0
Razem 561 0 0 561

Kwota wynagrodzenia w przypadku umoéw o swiadczenie ustug stanowi wartosci netto, do ktérych doliczany jest
podatek od towardw i ustug zgodnie z obowigzujgcy stawka. W przypadku umow o prace i wynagrodzen z tytutu
powotfania stanowi kwote brutto bedaca podstawg do wyliczenia podatku dochodowego od oséb fizycznych.

6.2. Rada Nadzorcza

W latach 2019-2020 Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do
Grupy Kapitatowe]j Simple S.A.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtowne warunki
wykonania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

Cztonkowie Zarzadu Simple S.A. nie sg objeci programami motywacyjnymi w oparciu o instrumenty kapitatowe.

8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Simple S.A. nie przewiduje mozliwosci zadania od Cztonkdw Zarzadu zmiennych czesci wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

Edwin Manten
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Simple S.A.

Warszawa, dnia 27.04.2021
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