Pawszechne Towarzystwo Emerytalne PZU S.A.

Biura Inwestycyjne
Al. Jana - Pawta II 24
00-133 WARSZAWA

Warszawa, 02.07.2018 r. Do Zarzadu
— Braster S.A.
B1.23%9 12018/ Szeligi, ul. Cichy Ogréd 7

05-850 Ozarow Mazowiecki
via e-mail: inwestorzy@braster.eu

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU S.A. w Warszawie dziatajgc w imieniu Otwartego
Funduszu Emerytalnego PZU ,Ztota Jesien”, jako akcjonariusza spétki Braster S.A. z siedziba
w Szeligach, reprezentujacy ponad 5% kapitatu zaktadowego spétki Braster S.A., informuje o
zgtoszeniu propozycji uchwat w pkt 9. 7) i pkt 9. 9) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki Braster S.A. zwolanego na dzien 15 czerwca r. a
kontynuowanego w dniu 3 lipca 2018 r.

W zatgczeniu przedkladamy:
1. Projekt uchwaly w sprawie powolania Czionka Rady Nadzorczej III kadencji
2. Projekt uchwaly w przedmiocie ustanowienia w Spdtce programu motywacyjnego.

UZASADNIENIE
Przedstawione projekty dotycza powotania Cztonka Rady Nadzorczej III kadencji oraz
modyfikacji programu motywacyjnego zaproponowanego przez Zarzad Spotki.

Z powazaniem,

Pawszechne Towarzystwo Emerytaine PZU Spotka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XI1 Wydzis Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapital zaktadowy: 32 000 000 zI wplacony w caloscy, al. Jana Pawla II 24, 06-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Do punktu 9. 7) porzadku obrad WZzZA:
Uchwata Nr ___
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedzibg w Szeligach z dnia 15
czerwca 2018 roku
w sprawie powotania Czlonka Rady Nadzorczej II1 kadencji

g1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spélki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ Pana Jacka Bartminskiego na Czlonka Rady
Nadzorczej BRASTER S.A. III wspdlnej Kadencji.

§2
Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 24 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyznac Panu Jackowi Bartminskiemu z tytutu
petnienia przez niego funkcji czlonka Rady MNadzorczej Spotki wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci 3.000 (stownie: trzy tysigce) zlotych brutto.

§3
Wynagrodzenie wskazane w § 2 powyzej bedzie wyptacane z dotu, w terminie do 30 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktére jest nalezne poczawszy od pierwszego miesigca petnienia
funkcji.

§4
Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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Do punktu 9. 9) porzadku obrad WZA:

Uchwala Nr ____
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRASTER Spotka Akcyjna z siedziba w Szeligach z dnia 15
czerwca 2018 roku
w przedmiocie ustanowienia w Spolce programu motywacyjnego

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki BRASTER Spolka Akcyjna z siedzibg w Szeligach
(.Spétka”), dziatajac na podstawie art. 398 w zw. z art. 393 pkt 5) oraz 453 §2 kodeksu spotek
handlowych podejmuje niniejsza uchwate w zwigzku z zamiarem wdrozenia przez Spotke
programu motywacyjnego dla cztonkdw Zarzadu oraz kluczowych pracownikéw Spotki,
polegajacego na emisji warrantdw subskrypcyjnych serii F, z ktérych kazdy bedzie uprawniat do
objecia 1 (jednej) akcji Spélki serii ). Szczegolowy opis warunkow oraz kryteriow realizacji
programu motywacyjnego zostal zawarty w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly (,Program
Motywacyjny”).
2. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2018 — 2022. Celem realizacji Programu
Motywacyjnego jest stworzenie w Spdlce mechanizmdw wplywajacych na zwiekszenie wartosci
Spotki oraz wzrost wartosci rynkowej Spotki.
3. Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez emisje warrantow subskrypcyjnych
uprawniajacych do objecia akcji emitowanych w ramach warunkowo podwyzszonego kapitatu
zakladowego Spéitki z pierwszenstwem przed innymi akcjonariuszami Spotki w mys| art. 453 § 2
kodeksu spdlek handlowych.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia
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ZAL‘OZENIA‘DLA PROGRAMU MOTYWACYINEGO DLA ZARZADU I KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW 1
0OSOB WSPOLPRACUJACYCH ZE SPOLKA BRASTER S.A,

1. PROGRAM MOTYWACYINY DLA ZARZADU
1. Okres trwania programu motywacyjnego:
Program motywacyjny na lata 2018 - 2022,
2. Uczestnicy programu:
s Zarzad Spotki;
» Kluczowi pracownicy rekomendowani przez Zarzad Spdlki, na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej Spotki.

3. Konstrukcja programu motywacyjnego:

e program motywacyjny bedzie realizowany w oparciu o emisje warrantdéw subskrypcyjnych
z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spolki oraz w oparciu o warunkowe
podwyzszenie kapitalu zakladowego Spéiki z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru;

= w ramach realizacji programu motywacyjnego osoby w nim uczestniczgce bedg mogly, z
zastrzezeniem spetnienia sie kryteridw okreslonych w pkt 5, uzyskac prawo do objecia
warrantéw subskrypcyjnych;

e« maksymalna liczba warrantéw przeznaczonych do objecia przez caly okres obowigzywania
programu: 400.000 sztuk warrantéw, w tym 260.000 sztuk warrantéw subskrypcyjnych
przeznaczonych do objecia przez cztonkdw Zarzadu Spotki;

« warranty emitowane bedg nieodplatnie, w formie materialnej, jako papiery wartosciowe
imienne. Warranty beda obejmowane przez uprawnionych na podstawie oferty objecia
warrantdw subskrypcyjnych skierowanej po spetnieniu kryteridw;

e kazdy warrant subskrypcyjny uprawnia¢ bedzie do objecia jednej akcji Spotki po cenie
emisyjnej bedacej srednig arytmetyczng kursow akcji Spotki ze $rednich, dziennych cen
wazonych obrotami z transakcji sesyjnych Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. w okresie od 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 marca 2018, tj. po cenie 7,62 zi
(stownie: siedem zlotych szeScdziesigt dwa grosze) za jedng. Objecie akcji nastapi po jej
oplaceniu.

4, Maksymalna liczba warrantéw obejmowanych przez poszczegdlnych uprawnionych:

» Zarzad Spolki - 65% maksymalnej liczby warrantow (260.000); o podziale tej puli
pomiedzy poszczegdlnych Czlonkdw Zarzadu zadecyduje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty;

» Kluczowi pracownicy — 35% maksymalnej liczby warrantow (140.000); o podziale tej puli
pomiedzy poszczegoinych pracownikéw zadecyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaly.

5. Kryteria realizacji uprawnien do nabycia warrantow subskrypcyjnych:
Wymagane jest laczne spetnienie sie kryterium lojalnosciowego oraz jakosciowego:
s Kryterium lojalnosciowe:

i. Zarzad Spotki — petnienie funkcji w Zarzadzie Spdlki w dniu podjecia przez Rade
Nadzorcza Spotki uchwaly w przedmiocie stwierdzenia spelnienia sie danego
warunku jakosciowego;

ii. Kluczowi pracownicy - pozostawanie w stosunku pracy pracownikéw badz
wspotpracy z osobami swiadczacymi usiugi na podstawie umow cywilnoprawnych
zawartych ze Spdtkg w dniu podjecia przez Rade Nadzorcza Spotki uchwaly w
przedmiocie stwierdzenia spetnienia sie danego warunku jakosciowego. Pomimo
ustania stosunku pracy w trakcie danego roku trwania programu, osobie

uprawnionej zostang zaoferowane wszystkie przystugujace jej zgodnie z umowg ©

(801102102 pzu.pl 4/8



uczestnictwo w programie warranty subskrypcyjne za dany rok trwania programu,
o ile ustanie stosunku pracy nastgpito w wyniku czesciowej lub catkowitej utraty
zdolnosci do pracy takiej osoby uprawnionej, co stwierdzono orzeczeniem lekarza
orzecznika ZUS, badz w wyniku przejscia na emeryture takiej osoby. W
odniesieniu do pozostatych lat trwania programu osoba, o ktorej mowa w zdaniu
powyzej traci status osoby uprawnionej.

Kryterium jakosciowe:

a) osiggniecie w czwartym kwartale roku 2019 sredniego kursu akcji Spoétki liczonego

jako Srednia arytmetyczna kursow akcji Spétki ze Srednich, dziennych cen wazonych

obrotami z transakcji sesyjnych Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w

czwartym kwartale roku 2019 co najmniej na poziomie:

i. 15,00 zt (Putap I) - co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalnie
50.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 32.500 przez czlonkow zarzadu Spotki
oraz 17.500 przez pracownikow Spotki;

ii. 20,00 z+ (Putap II) — co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie
60.000 warrantow subskrypcyinych, w tym 39.000 przez czlonkow zarzadu Spotki
oraz 21.000 przez pracownikow Spotki;

iii. 25,00 zt (Putap III) — co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalnie
80.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 52.000 przez czionkéw zarzadu Spotki
oraz 28.000 przez pracownikow Spotki;

iv. 30,00 zt (Putap IV) — co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie
100.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 65.000 przez cztonkow zarzadu Spoéiki
oraz 35.000 przez pracownikow Spotki;

b) osiagniecie w czwartym kwartale roku 2020 sredniego kursu akcji Spotki liczonego jako
srednia arytmetyczna kursow akcji Spotki ze srednich, dziennych cen wazonych obrotami z
transakcji sesyjnych Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym
kwartale roku 2020 co najmniej na poziomie:

i. 20,00 zt (Putap I) - co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalnie
50.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 32.500 przez czlonkow zarzadu Spotki
oraz 17.500 przez pracownikow Spotki;

ii. 25,00 zt (Putap II) — co uprawnia do objecia przez uczestnikéw maksymalnie
60.000 warrantéw subskrypcyjnych, w tym 39.000 przez czlonkow zarzadu Spotki
oraz 21.000 przez pracownikow Spotki;

ii. 30,00 zt (Putap III) - co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie
80.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 52.000 przez czlonkdw zarzadu Spotki
oraz 28.000 przez pracownikow Spélki;

iv. 35,00 zt (Putap IV) - co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie
100.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 65.000 przez czionkow zarzadu Spolki
oraz 35.000 przez pracownikow Spatki;

c) osiggniecie w czwartym kwartale roku 2021 $redniego kursu akcji Spotki liczonego jako
srednia arytmetyczna kursow akcji Spotki ze srednich, dziennych cen wazonych obrotami z
transakcji sesyjnych Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym
kwartale roku 2021 co najmniej na poziomie:

i. 25,00 zt (Putap 1) — co uprawnia do objecia przez uczestnikéw maksymalnie
50.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 32.500 przez czlonkdw zarzadu Spotki
oraz 17.500 przez pracownikow Spotki;

ii. 30,00 zt (Pulap II) - co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie
60.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 39.000 przez cztonkéw zarzadu Spotki
oraz 21.000 przez pracownikow Spotki;
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iii. 35,00 zt (Putap III) - co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie
80.000 warrantow subskrypcyjnych, w tym 52.000 przez cztonkéw zarzadu Spotki
oraz 28.000 przez pracownikow Spoiki;

iv. 40,00 zt (Putap IV) - co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie
100.000 warrantdw subskrypcyjnych, w tym 65.000 przez cztonkéw zarzadu Spotki
oraz 35.000 przez pracownikow Spotki;

d) osiggniecie w czwartym kwartale roku 2022 sredniego kursu akcji Spotki liczonego jako
srednia arytmetyczna kursow akcji Spotki ze srednich, dziennych cen wazonych obrotami z
transakcji sesyjnych Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w czwartym
kwartale roku 2022 co najmniej na poziomie:

i. 30,00 zt (Putap I} - co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie
50.000 warrantdéw subskrypcyjnych, w tym 32,500 przez cztonkow zarzgdu Spotki
oraz 17.500 przez pracownikow Spotki;

ii. 35,00 zt (Putap II) — co uprawnia do objecia przez uczestnikow maksymalnie
60.000 warrantéw subskrypcyjnych, w tym 39.000 przez cztonkdw zarzadu Spotki
oraz 21.000 przez pracownikéw Spoiki;

iii. 40,00 z} (Putap III) - co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalnie
80.000 warrantdw subskrypcyinych, w tym 52.000 przez czlonkow zarzadu Spotki
oraz 28.000 przez pracownikow Spotki;

iv. 45,00 zt (Putap IV) — co uprawnia do objecia przez uczestnikdw maksymalnie
100.000 warrantéw subskrypcyjnych, w tym 65.000 przez czionkow zarzadu Spotki
oraz 35.000 przez pracownikow Spotki;

e) w przypadku zniesienia dematerializacji akcji Spétki (delisting), wartoscia, od
osiggniecia ktorej uzalezniona bedzie realizacja uprawnienia uczestnikow programu do
objecia warrantow subskrypcyjnych, bedzie wartos¢ jednej akcji Spdlki wyliczona jako
iloraz kwoty stanowigcej wartos¢ Spdtki wynikajacej z wyceny sporzadzonej przez
niezaleznego audytora odpowiednio na dzien 31 grudnia 2019 r., 31 grudnia 2020 r., 31
grudnia 2021 r., badZz 31 grudnia 2022 r. oraz facznej liczhy akcji Spotki w kapitale
zaktadowym Spolki na dzien wyceny. Pulapy okreslone w pkt a), b), c), d) stosuje sie
odpowiednio. Wycena powinna zostaC sporzadzona na podstawie zaudytowanych rocznych
danych finansowych Spétki, w terminie nie dtuzszym niz 45 dni od dnia przekazania przez
Spotke danych finansowych audytorowi. Wyboru niezaleznego audytora dokona Rada
Nadzorcza sposrod nastepujacych firm audytorskich: KPMG, Deloitte, Ernst&Young,
PricewaterhouseCoopers, BDO, Grant Thornton Frackowiak, CSWP lub ich nastepcow
prawnych albo spotki z ich grup kapitalowych zajmujace sie audytem finansowym.
Niezalezny audytor bedzie uprawniony do zwrécenia sig do Spotki na pismie o
udostepnienie informacji oraz dokumentacji niezbednej do dokonania wyceny Spoiki.
Wycena bedzie wigzaca dla uczestnikow i Spotki. Koszt wyceny poniesie Spotka.

f) uczestnicy programu bedg mieli prawo objecia warrantéw subskrypecyjnych w przypadku
ogloszenia przez inwestora w okresie trwania programu (tj. do 31 grudnia 2022 roku)
wezwania na zapisywanie sie badz sprzedaz akcji Spotki po cenie wezwania nie nizszej niz
15 zlotych oraz pod warunkiem, iz w ramach wezwania inwestor nabedzie nie mniej ni2
66% tacznej liczby akcji Spotki.

W przypadku wezwania uczestnicy programu beda uprawnieni do objecia liczby warrantow
rownej maksymalnie 400.000 sztuk pomniejszonej o liczbe dotychczas przyznanych
warrantow w ramach trwajgcego programu motywacyjnego.

W przypadku wezwania dla obliczenia liczby warrantéw przystugujacym osobom
uprawnionym przyjmuje sie pulapy cenowe oraz liczby warrantow wskazane w pkt a)-d)
powyzej jako sredni kurs akcji traktujac cene z ogloszonego i przeprowadzonego
wezwania, przy uwzglednieniu maksymalnej liczby warrantow, o ktorej mowa w zdaniu
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poprzednim. Jednakze pulapy cenowe oraz liczby warrantow: wskazane w pkt a)
uwzglednia sie jedynie jezeli do wezwania dojdzie przed 31 grudnia 2019 roku; wskazane
w pkt b) uwzglednia sie jedynie jezeli do wezwania dojdzie przed 31 grudnia 2020 roku;
wskazane w pkt c) uwzglednia sie jedynie jezeli do wezwania dojdzie przed 31 grudnia
2021 roku.

g) w sytuacji, gdy w stosunku do Spélki wystapit i trwa przypadek Zmiany Kontroli
{zdefiniowany ponizej), a

i. czlonek Zarzadu objety programem zaprzestanie peinienia funkcji w Zarzadzie
Spotki po dniu 28 lutego 2019 r. ze wzgledu na wystapienie Dozwolonych
Przypadkdw Odwolania (zdefiniowanych ponizej), a kryterium jakosciowe zostanie
spelnione w czwartym kwartale roku 2019 - to wowczas dany czlonek Zarzadu
bedzie uprawniony do otrzymania 50% liczby warrantéw naleznych temu
cztonkowi Zarzadu na poziomie okreslonym w pkt a) powyzej,

ii. czlonek Zarzadu objety programem zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki po dniu 31 grudnia 2019 r. ze wzgledu na wystapienie Dozwolonych
Przypadkéw Odwolania, a kryterium jakosciowe zostanie spetnione w czwartym
kwartale roku 2020 - to wowczas dany czionek Zarzadu bedzie uprawniony do
otrzymania 100% liczby warrantow naleznych temu czlonkowi Zarzadu na
poziomie okreslonym w pkt b) powyzej,

ili. cztonek Zarzadu objety programem zaprzestanie pelnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki po dniu 31 grudnia 2020 r. ze wzgledu na wystapienie Dozwolonych
Przypadkow Odwotania, a kryterium jakosciowe zostanie spelnione w czwartym
kwartale roku 2021 - to wowczas dany czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do
otrzymania 100% liczby warrantéw naleznych temu czlonkowi Zarzadu na
poziomie okreslonym w pkt c) powyzej,

iv. cztonek Zarzadu objety programem zaprzestanie petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki po dniu 31 grudnia 2021 r. ze wzgledu na wystapienie Dozwolonych
Przypadkow Odwotania, a kryterium jakos$ciowe zostanie spetnione w czwartym
kwartale roku 2022 - to wowczas dany czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do
otrzymania 100% liczby warrantow naleznych temu czionkowi Zarzgdu na
poziomie okreslonym w pkt d) powyzej,

v. czlonek Zarzadu objety programem zaprzestanie pelnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki po dniu 30 wrzesnia 2018 r. ze wzgledu na wystapienie Dozwolonych
Przypadkéw Odwotania, a kryterium jakosciowe zostanie spetnione w formie
wezwania zgodnie z pkt f) to wowczas dany czlonek Zarzadu bedzie uprawniony
do otrzymania 100% liczby warrantéw naleznych temu cztonkowi Zarzgdu na
poziomie okreslonym w pkt f) powyzej.

Zmiana Kontroli oznacza sytuacje, 2e Spotka zostala poinformowana przez
akcjonariusza albo kilku akcjonariuszy nalezacych do jednej grupy kapitalowej
kontrolowanej, bezposrednio lub posrednio, przez wspding osobe dominujgca, o tym,
ze akcjonariusz albo akcjonariusze ci przekroczyli prog 50% ogdlinej liczby glosow w
Spdtce w zwigzku z posiadaniem akcji Spotki.
Dozwolone Przypadki Odwotania oznaczajg sytuacje, w ktorej czionek Zarzgdu zostat
odwolany z przyczyn innych niz dziatalnie na szkode Spolki, razgce naruszenie przez
czlonka Zarzadu przepisow prawa, badz skazanie takiego czionka Zarzadu
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa gospodarcze. Pojecie dziatania na szkode
Spolki  zostanie enumeratywnie zdefiniowane w tresci regulaminu programu
motywacyjnego;

h) w przypadku dokonania scalenia (reverse split) akcji Spoiki i w efekcie zwigkszenia

wartosci nominalnej akcji Spétki, maksymalna liczba warrantéw przeznaczonych do objecia

przez uczestnikow Programu Motywacyjnego zostanie zmniejszona w tym samym
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stosunku, w jakim nastapi scalenie akcji Spétki. Analogicznemu proporcjonalnemu
zwiekszeniu ulegng: pulapy cenowe okreslone w pkt 5. a) — d), minimalna cena w
wezwaniu okreslona w pkt 5. f) oraz cena emisyjna okreslona w pkt 3.
i} niezaleznie od postanowien pkt a) - h) powyzej warunkiem przyznania warrantow za
dany rok obrotowy (tj. lata 2019-2022) jest brak zastrzezen audytora do Sprawozdania
Finansowego Spotki za ten rok.

6. Weryfikacja ziszczenia sie kryteriow:

+ Rada Nadzorcza do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku, dla ktérego nastepuje
weryfikacja kryteriow, podejmuje uchwale o ziszczeniu sie kryteriow jakosciowych, na
podstawie informacji przediozonych przez Zarzad Spoétki, z tym zastrzezeniem, iz w
przypadku delistingu Spotki uchwata ta zostanie podjeta w terminie 14 dni od dnia
przekazania wyceny przez niezaleznego audytora.

» w przypadku, o ktorym mowa w pkt 5 f), publikacja raportu co do wynikéw wezwania jest
rownoznaczna ze ziszczeniem sie kryteriéw jakosciowych;

7. Lock-up
Osoba uprawniona, ktéra objeta warranty subskrypcyjne bedzie mogila realizowac swoje prawo do
objecia akcji w nastepujacy sposab:
i. w odniesieniu do 50% objetych warrantdw subskrypcyjnych nie wczesdniej niz po uplywie 6
miesiecy od dnia objecia warrantdw subskrypcyjnych przez osobe uprawniong;
ii. w odniesieniu do dalszych 50% objetych warrantow subskrypcyjnych nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia objecia warrantow subskrypcyjnych przez osobe uprawniona.
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