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1. DZIALALNOSC SPOLKI

1.1. Podstawowe informacje o Spotce

IMS Spétka Akcyjna (dalej ,IMS S.A."; IMS”; ,Spétka”; ,Emitent”) zajmuje pozycje lidera polskiego
rynku w swiadczeniu wyspecjalizowanych ustug z zakresu marketingu sensorycznego. Tak wysoka pozycje
na rynku polskim jak rowniez ekspansje na inne rynki europejskie, Spétka zawdziecza oferowanym
nowoczesnym rozwigzaniom. Dziatajac, z ponad kilkunastoletnim doswiadczeniem, w segmencie mediow
i nowoczesnych technologii, Spotka wykorzystuje techniki umozliwiajgce kreowanie nastroju i wywieranie
wptywu na zachowanie Klienta.

IMS S.A. (wczesniej w okresie kwiecien 2007 r. — czerwiec 2015 r. jako Internet Media Services S.A.) zostata
utworzona w wyniku przeksztatcenia Internet Media Services Sp. z 0.0. w spotke akcyjna. Internet Media
Services Sp. z 0.0., dziatajaca od 2000 r., zarejestrowana byta w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000083234. W dniu 8 marca 2007 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspodlnikow Spotki podjeto uchwate w sprawie przeksztatcenia Spotki w spotke akeyjng (Rep. A nr 499/2007).
W dniu 10 kwietnia 2007 r. Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, XllI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego zarejestrowat zmiane formy prawnej Spdtki ze spotki
z ograniczona odpowiedzialnoscig na spotke akcyjng oraz podwyzszenie kapitatu akcyjnego do wysokosci
500 tys. PLN. Kapitat akcyjny Spotki wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku wynosit 647.466,62 PLN i dzielit
sie na 32.373.331 akgji o wartosci nominalnej 0,02 ztotych kazda.

W dniu 21 stycznia 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A. podjeto uchwate
nr 4 w sprawie umorzenia 949.245 akcji wiasnych Spétki. Szczegdtowy opis umorzenia akcji znajduje sie
w punkcie 1.11.2. niniejszego sprawozdania. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy KRS 3 marca 2020 roku zarejestrowat umorzenie akgcji wtasnych Spétki i obnizenie jej kapitatu
zaktadowego oraz zmiany Statutu IMS S.A.

Dane teleadresowe i rejestracyjne na dzien zatwierdzenia sprawozdania

Siedziba ul. Putawska 366, 02-819 Warszawa
Sad Rejestrowy Sad Rejonowy dla m.st.Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
KRS 0000278240

Kapitat zaktadowy 628.481,72 PLN

NIP 525-22-01-663
REGON 016452416

Strona www WWW.imssensory.com
Telefon +48 /22/ 870 67 76
Fax +48 /22/ 870 67 33

IMS S.A. $wiadczy ustugi marketingu sensorycznego w trzech gtéwnych grupach produktowych:

audiomarketingu — emisja oraz przygotowanie personalizowanych formatéw muzycznych,

wideomarketingu - komunikacja wizualna na nosnikach Digital Signage: Wideo Wall, menu Boards,
witryny sklepowe Digital Signage,
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aromamarketingu - dobor i emisja spersonalizowanych nut zapachowych dla wybranych grup klientéw.

Powyzsze dziedziny stanowig trzon marketingu sensorycznego, ktory jest dziataniem polegajacym na
umiejetnym dobraniu odpowiednich bodzcéw dzwigkowych, zapachowych i wizualnych w celu wywotania
oczekiwanych reakgji u klientéw, a co za tym idzie podniesienie efektywnosci i atrakcyjnosci miejsc sprzedazy.

Ponadto IMS S.A. prowadzi dziatalno$¢ w segmentach:
In-Store Media - produkcja i emisja reklam dzwiekowych, produkcja i emisja reklam wideo na monitorach
i ekranach LED, Digital Signage,
Technologie i Systemy Digital Signage - instalacje Systemoéw Digital Signage, specjalizowane
urzadzenia Digital Signage i zarzadzanie trescig na nosnikach Digital Signage.

Okoto potowy sprzedazy od wielu lat pochodzi ze s$wiadczenia dlugoterminowych ustug
abonamentowych w tych trzech obszarach.

Misjg IMS S.A. jest pozostanie wiodacym dostawca rozwigzan podnoszacych efektywnosc i atrakcyjnosc
miejsc sprzedazy, w tym poprzez oferowanie kompleksowych rozwigzan marketingowych, ktére odciaza
klienta od implementacji, zarzadzania i monitorowania systemoéw i proceséw sprzedazy nakierowanych na
dziatania marketingowe w miejscu sprzedazy.

Wytworzenie wtasciwej atmosfery miejsc sprzedazy pozwala wptyna¢ m.in. na:

zachowania klientow (wzbudzenie zainteresowania miejscem sprzedazy, wydtuzenie czasu pobytu klienta
w sklepie, co w konsekwencji wptywa na zwiekszenie prawdopodobienstwa dokonania zakupow),
budowanie wizerunku marki (odpowiednio dobrany zapach, tres¢ reklamowa oraz jej sposéb przekazu
pozwala na uzyskanie odpowiednich skojarzeh z marka, jak rowniez kreuje lojalnos¢ wobec marki),
zwiekszenie sprzedazy.

Zasady sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego

Zasady sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego zostaty szczegdtowo opisane w Rocznym
Sprawozdaniu Finansowym IMS S.A. za 2019 rok w punkcie 1.4.

Spotki zalezne
W skfad Grupy Kapitatowej wchodzi obecnie (poza jednostka dominujaca) pie¢ spotek zaleznych:
Closer Music Sp. z 0.0. (dawniej Videotronic Media Solutions Sp. z 0.0.) z siedziba w Warszawie;
IMS r&d sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie;
Mood Factory Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie;
APR Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach;

IMS events sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Closer Music Sp. z o.0. (dawniej Videotronic Media Solutions Sp. z 0.0.) to niegdys spdtka specjalnego
przeznaczenia, ktéra w | pétroczu 2019 roku swiadczyta ustugi transportowe na rzecz IMS S.A. (podobnie jak
w roku 2018). Od Il potowy 2019 r. w spdice tej realizowany jest projekt budowy i komercjalizacji baz
muzycznych (ktérego realizacja zostata rozpoczeta bezposrednio przez IMS S.A). Liderem projektu
i prezesem spotki od 1 sierpnia 2019 r. zostat Piotr Kabaj, uznany menedzer z wieloletnim doswiadczeniem
w branzy muzycznej, m.in. byty prezes zarzadu Warner Music Poland Sp. z 0.0. Szerzej projekt opisany zostat
w punkcie 1.5. niniejszego sprawozdania.
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Zmiane nazwy spotki z dotychczasowej Videotronic Media Solutions Sp. z 0.0. na Closer Music Sp. z 0.0,
Sad Rejonowy dla M.St. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS zarejestrowat 25 wrzesnia 2019 roku.

IMS r&d sp. z 0.0. prowadzi w Grupie Kapitatowej IMS dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w zakresie nowych
urzadzen i systemow. IMS r&d sp. z 0.0. pracuje nad nowymi, innowacyjnymi rozwigzaniami urzadzen do
marketingu sensorycznego wykorzystywanymi w catej Grupie Kapitatowej (np. serwery do nadawania muzyki
i wyswietlania kontentu Digital Signage) oraz autorskimi, interaktywnymi aplikacjami multimedialnymi.

Mood Factory Sp. z o.0. to spdtka prowadzaca dziatalnos¢ abonamentowa w zakresie audio
i aromamarketingu na krajowych rynkach lokalnych, gdzie grupa klientéw docelowych sa gtdwnie pojedyncze
sklepy, salony fryzjerskie, salony fitness, puby, restauracje oraz niewielkie, lokalne sieci ww. salonéw, sklepdw
i restauracji (w odrdznieniu od Emitenta, ktéry w swojej dotychczasowej dziatalnosci wspotpracuje gtownie
z duzymi markami, sieciami FMCG, galeriami handlowymi oraz sieciami hiper- i supermarketéw).

APR Sp. z 0.0. to firma, ktéra dotaczyta do Grupy Kapitatowej IMS od 15 pazdziernika 2018 roku. APR to
spotka dziatajaca od kilku lat w branzy audiomarketingu, ktorej model biznesowy oparty jest o dostarczanie
ustug muzycznych do punktéw sprzedazy. Przejecie APR to dla Emitenta bardzo istotny krok majacy na
celu konsolidacje rynku marketingu sensorycznego w Polsce oraz jeszcze silniejsze wzmocnienie pozycji
Emitenta jako lidera rynku w Polsce. Dotaczenie APR do Grupy Kapitatowej IMS jest takze bardzo wazne
z punktu widzenia istotnego umocnienia pozycji Grupy Kapitatowej Emitenta w segmencie ekonomicznym
audiomarketingu, w ktorym Emitent zaczat dziata¢ od poczatku 2018 roku i w ktérym dziata wiekszos¢ firm
konkurencyjnych.

IMS events sp. z o0.0. spegjalizuje sie w organizacji eventdéw i wydarzen specjalnych. Firma zajmuje sie
przygotowywaniem i realizacjg imprez zwigzanych z wprowadzeniem nowych produktéw na rynek, ambientami,
promocja, programami lojalnosciowymi, szkoleniami, konferencjami, itp.

Wykres: Struktura Grupy Kapitatowej IMS

imQ
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W 2019 roku skfad Grupy Kapitatowej IMS nie ulegt zmianie, w tym w wyniku pofaczenia, przejecia lub
sprzedazy, inwestycji dtugoterminowych, podziatu, restrukturyzacji czy zaniechania dziatalnosci.

W 2019 roku nie wystapity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta
i jego Grupa Kapitatowa.
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1.2. Pozycja rynkowa IMS S.A.

IMS S.A. jest liderem rynku marketingu sensorycznego w Polsce, coraz skuteczniej rozwija takze swoje
ustugi w innych krajach. Na koniec 2019 roku IMS S.A. dostarczata swoje ustugi do 13.881 lokalizacji
abonamentowych na terenie Polski i poza granicami (lokalizacja = pojedyncze urzadzenie audio, wideo lub
aromabox, za ktére pobierana jest optata abonamentowa; jezeli za urzadzenie pobierana jest wiecej niz jedna
optata abonamentowa, wowczas liczba lokalizacji odpowiada liczbie optat abonamentowych). Ustugi
abonamentowe oparte sa w wiekszosci o dtugoterminowe, kilkuletnie kontrakty. Przychody abonamentowe
stanowia rokrocznie okoto 50% wszystkich przychodéw IMS S.A.

Wykres: Wzrost liczby obstugiwanych przez IMS S.A. lokalizacji abonamentowych w latach 2000 — 2019

14000 - 13 881
12910

12135
12000 4 11787

10 227
10000 +

8508

8000 A 7387

6000 4 5912

4946

4068
4000 +
3226

2870
2110

1384
848

2000 A

431
1 21 74 142

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tabela: Wzrost liczby lokalizacji abonamentowych w latach 2018-2019

Wskaznik wzrostu

12 miesiecy 12 miesiecy
zakonczonych zakonczonych 2019/2018
31 grudnia 2019 r. 31 grudnia 2018 . -
liczbowy procentowy

Liczba obstugiwanych lokalizacji handlowych 10 493 10 063 430 4%
(abonamenty audio i wideo)

Liczba obstugiwanych lokalizacji handlowych 3388 2 847 541 19%
(abonamenty aroma)

Lokalizacje abonamentowe lacznie 13 881 12910 971 8%

IMS dziata w dwoch strategicznych obszarach rynku: na rynku ustug wsparcia sprzedazy gtéwnie dla
sektora retail (rynku detalicznego) oraz na rynku mediowym jako kanat reklamy. W tym drugim przypadku
przychody IMS S.A. s3 scisle powigzane z sytuacja i trendami w branzy reklamowe;.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej 8
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Rynek ustug abonamentowych

Wedtug danych GUS, w samej Polsce istnigje kilkaset tysiecy punktow ustugowo-handlowych, ktérych
profil dziatalnosci odpowiada profilowi obecnych klientéw IMS. W niektérych z nich, moze by¢ wiecej niz
jedna lokalizacja abonamentowa (przyktad: galeria handlowa moze korzystac z jednego — dwoch urzadzen
do audiomarketingu i nawet kilkunastu urzadzen aroma, czyli w obrebie jednego punktu ustugowo —
handlowego mozemy mie¢ do czynienia z kilkunastoma lokalizacjami abonamentowymi). Oznacza to, ze
potencjat rynku w Polsce (i patrzac szerzej w Europie, ktdra jest strategicznym celem rozwoju Spotki) jest
ogromny.

Zrodta przewagi konkurencyjnej IMS tkwia przede wszystkim w kompleksowym podejéciu do
marketingu sensorycznego w miejscu sprzedazy i budowaniu w kazdym z rozwijanych sektoréw (audio,
wideo, aroma) wewnetrznych, silnych kompetencji. Dotyczy to kompetencji marketingowych, sprzedazowych,
a takze technicznych i logistycznych. Spotka posiada wiasne zespoty do realizacji poszczegdlnych zadan.
Dzialy zajmujace sie bezposrednig obstuga klienta, budowane przez wiele lat w oparciu o najlepszych
fachowcow, daja firmie olbrzymia przewage nad konkurencja, ktérej trudno jest dzisiaj dogoni¢ IMS w wielu
z tych obszaréw. Dla przyktadu - kompetencje dziatu muzycznego sg dzi$ najwyzszymi w Polsce, czego
dowodem sg chociazby prosby o pomoc od wielu innych podmiotéw z rynku muzycznego w sprawach
zwigzanych z wykorzystaniem muzyki (kompilacje, tworzenie playlist itp.).

Unikalng cecha oferty w kazdym sektorze, w ktorym konkuruje IMS jest oferowanie najlepszych,
innowacyjnych rozwigzan marketingowych w catoSciowym opracowaniu. Gtéwnym celem IMS S.A. jest
odcigzenie klienta w zakresie implementacji, zarzadzania i monitorowania systeméw oraz proceséw,
nakierowanych na dziatania marketingowe w miejscu sprzedazy. Klient, po uzgodnieniu celéw, ktére chce
osiagna¢, nie bierze juz czynnego udziatu w przebiegu akcji marketingowej. Nie dotyczy to oczywiscie
konsultacji z klientem, np. w dziedzinie rozwoju profili muzycznych prezentowanych w sklepach klienta lub
wyrazania zgody na tresci poszczegdlnych spotéw promocyjnych.

IMS rozwineta w najszerszym zakresie w Polsce ustugi audio-, wideo- i aromamarketingu w miejscach
sprzedazy. Systemy Spotki pracuja dzisiaj w wielu miejscach w Polsce. Naszymi klientami sa:

—  Galerie i Centra Handlowe takie jak: Galeria Mokotdéw, Ztote Tarasy, Arkadia, Galeria Wilefiska, Centrum
Handlowe Atrium Reduta, Centrum Handlowe Atrium Targéwek, Centrum handlowo — rozrywkowe Blue
City, Manufaktura t6dz, Silesia City Center w Katowicach, Galeria Kazimierz w Krakowie, Galeria
Krakowska, Arkady Wroctawskie, Bonarka City Center w Krakowie, Galaxy w Szczecinie, Galeria Battycka
w Gdansku, Galeria Dominikanska we Wroctawiu, Galeria Jurajska w Czestochowie, Galeria tddzka,
Galeria Solna w Inowroctawiu, Galeria Malta w Poznaniu, Pasaz Grunwaldzki we Wroctawiu, Plejada
Bytom, Stary Browar w Poznaniu, Wzorcownia we Wtoctawku, Ikea Centers Polska, Posnania i wiele
innych, ktérych w sumie w obstudze IMS jest blisko 280.

—  Sieci_handlowe, takie jak: Carrefour Polska, Tesco (Polska), ,Piotr i Pawet’, Polomarket, Sie¢
supermarketow Mila, E.Leclerc Polska;

—  Firmy odziezowe i obuwnicze, takie jak: CCC, LPP (House, Cropp, Mohito, Sinsay), Orsay, Simple, Gino
Rossi, Top Secret, Kazar Footwear, Bytom, Vistula Group, 4F, Solar Company, Medicine, Quiosque;

—  Kontrahenci z wielu innych branz: sie¢ restauracji Sfinks Polska, Wook, Chtopskie Jadto, Bank Millennium,
Santander Bank Polska, Bank BGZ BNP Paribas, Jysk, Home & You, Hebe, Super-Pharm, Castorama, Go
Sport, Intersport, Hotele Marriott.

IMS S.A. na rynku reklamy w Polsce

IMS S.A. ustugi reklamowe $wiadczy na obszarze Polski. W percepcji reklamodawcow plasuje sie na
pograniczu segmentéw OOH oraz inStore OOH. Ponadto, w sensie pozyskiwania budzetow reklamowych
dziata zaréwno w segmencie budzetéw marketingowych/brandowych (domy mediowe, dziaty marketingu,
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PR), jak tez w strefie ,trade” czyli marketingu sprzedazowego. Oba te segmenty sg rozdzielne jesli chodzi
o budzety, cele, plany i dziatania.

Dysponujac  kilkoma tysigcami lokalizacji abonamentowych audio, oferujac ustuge audio
w ok. 300 galeriach handlowych w Polsce i kilkuset hiper- i supermarketach, oferujac ponad
3.000 wielkoformatowych ekranow Digital Signage i bedac obecnym z tymi systemami w blisko 50 topowych
galerii handlowych, Spotka generuje wielomilionowy zasieg reklamowy. Jest nie tylko liderem rynkowym
w tym segmencie, ale tez waznym ogniwem w kampaniach reklamowych. Oferta reklamowa Spétki nie jest
oferta pierwszego wyboru w kategorii budzetow marketingowych i trade. Jest natomiast istotnym
uzupetnieniem media mixu i zasiegu kampanii realizowanych w pierwszorzedowych mediach jak TV, Internet
czy radio. Coraz czescigj jest interesujaca alternatywa dla innych mediow ze wzgledu na zasieg, koszty
dotarcia, brak ,reklamowego szumu”, czy blisko$¢ miejsca sprzedazy. Sprzedaz ustug reklamowych audio
i wideo to wazny element przychodow IMS S.A. Jednoczesnie jako element reklamowego krajobrazu w kraju,
jest to segment podatny na zmiany i fluktuacje wynikajace z kondycji gospodarki i kondycji rynku mediéw
i reklamy, polityki cenowej wiodacych mediéw czy konkurencji oraz wazne wydarzenia jak np. wybory czy
zawody sportowe.

Rynek reklamy w Polsce w 2019 roku

Rok 2019 w reklamie byt dobrym okresem i kolejnym, juz pigtym rokiem wzrostu dla Polskiej reklamy,
cho¢ nie tak dynamicznym jak rok 2018. Kontynuowany byt wzrost zapoczatkowany w ostatnim kwartale
roku 2017, kiedy to rynek wzrést az o 5,5% (caty rok 2017 zakonczyt sie wzrostem o 2,3%). W 2018 roku
Polski rynek reklamowy urést tacznie o 7,8%, wobec 2,3% w roku 2017. Dobry okres dla rynku reklamy
napedzata koniunktura gospodarcza oraz inne czynniki jak wysoka dynamika ptac, rekordowo niskie
bezrobocie oraz utrzymujaca sie niska inflacja plus prywatna konsumpcji, ktéra odpowiada za ponad potowe
wzrostu obserwowanego w gospodarce. Dla przyktadu agencja mediowa Zenith, jeszcze w grudniu 2018 roku
prognozowata, ze roku 2019 wydatki na reklame w mediach w Polsce wzrosng o 4,2 proc. Juz w marcu 2019 r.
podata, ze wzrost ten wyniesie 5,3 proc. Wedtug danych Publicis Group (dawniej raport Starcom), poczatek
2019 roku byt staby, jednak mocne kwartaty trzeci i czwarty pozwolity zamkna¢ rok na wyraznym plusie.
Korzystna sytuacja na rynku reklamy to efekt niezmiennie utrzymujacej sie od kilku lat dobrej kondycji polskiej
gospodarki. W 2019 roku rynek reklamowy wart byt o 3,2 proc. wiecej niz w 2018 roku. Najwyzszy wzrost
(6,2 proc.) odnotowano w trzecim kwartale. Sposrdd wszystkich rodzajéw medidéw wzrosty wydatki na reklame
w internecie 10,1 proc., radiu o 2,5 proc., outdoor o 5,1 proc. i kinie o 7,5 proc. W pozostatych mediach
ograniczono wydatki na reklame, wliczajac w to wydatki w telewizji (spadek o 0,6 proc.). Zmniejszono réwniez
wydatki na magazyny gdzie odnotowano spadek o 8,5 proc. i dzienniki — spadek o 9,8 proc. Jedenascie
sektorow zwiekszyto inwestycje reklamowe, a piec je zredukowato. Za wzrost rynku odpowiadat przede
wszystkim sektor handlowy - wzrost o 3,4 proc. Wiecej na reklame przeznaczyly takze sektory: zywnosc,
motoryzacja, higiena i pielegnacja, media, czas wolny, podréze, turystyka, hotele i restauracje, sprzety
domowe, meble i dekoracje, komputery i audio wideo. Natomiast spadek odnotowaty sektory: produkty
farmaceutyczne, leki, finanse, telekomunikacja, napoje i alkohole, produkty do uzytku domowego. Wedtug
danych IGRZ - Izby Gospodarczej Reklamy Zewnetrznej (dane zostaty przygotowane we wspdtpracy IGRZ
i Domu Mediowego STARCOM - Publicis Media) - taczna wielkos¢ estymowanej sprzedazy w trzech
segmentach reklamy OOH (Klasyczne OOH + Reklama Tranzytowa + Reklama DOOH) w 2019 roku wzrosta
0 5,1%. Wyzszy niz ostroznie prognozowany wzrost rynku OOH byt zastuga dobrej koniunktury na polskim
rynku w drugim potroczu, a zwtaszcza w ostatnim kwartale 2019 roku.

Konkurencja

Otoczenie konkurencyjne, w ktérym operuje IMS S.A,, zdefiniowane jest przede wszystkim przez
firmy oferujgce ustugi w zblizonym do Spotki obszarze, czyli Digital Signage, InStore Audiomarketing,
Aromamarketing, Eventmarketing. Na rodzimym rynku trudno doszuka¢ sie firmy o takim doswiadczeniu
i mozliwosciach, oraz o tak kompleksowej ofercie technicznej, marketingowej, technologicznej, doradczej
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i reklamowej. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze zadna zfirm konkurujacych z IMS S.A. nie oferuje
kompletnego pakietu ustug sensorycznych oraz pakietu ustug mediowych, a by¢ moze w przysztosci, takze
ustug z zakresu shopper marketingu, analityki i doradztwa w tym zakresie. Spétka jest zatem wyjatkowym
graczem zaréwno z uwagi na zgromadzong wiedze, kompetencje, jak i uzyskany udziat w rynku jako catosci.

Do kluczowych konkurentéw IMS S.A. nalezy zaliczy¢:

e MOOD MEDIA - miedzynarodowa firma wyspecjalizowana w audiomarketingu, dostarczajgca réwniez
w Polsce ustuge aroma oraz Digital Signage w innych krajach. Najwiekszy Swiatowy gracz
w marketingu sensorycznym, notowany kiedys na gietdzie w Toronto.

e CLEAR CHANNEL - miedzynarodowa firma wyspecjalizowana w kategorii Digital Signage, dziatajaca
w Galeriach Handlowych, nawiazuje bezposrednia walke konkurencyjna z Grupa IMS. Warto zauwazyc,
iz CC Polska, gtowne przychody reklamowe pozyskuje z oferowania standardowych nosnikéw OOH
jak Citylighty, SuperNet 6x3, Backlighty, Transit. Formaty Digital Signage, cho¢ firma mocno inwestuje
w rozwdj tego typu oferty, nie sa na razie znaczacym elementem sprzedazowym, co widaé nawet na
stronie internetowej spétki, gdzie w rekomendacjach dominuja tradycyjne rozwigzania Out Of Home.

e M4B - polska firma zajmujaca sie systemami Digital Signage. Notowana na NewConnect.

e MAGIC GROUP POLSKA SP.Z 0.0. (AROMA CORP) - firma zajmujaca sie aromamarketingiem, niewielki
gracz rynkowy.

e ADMOTION - polska firma zajmujaca sie instalacjami interaktywnymi oraz Digital Signage.

e SCREEN NETWORK - dostawca ustug marketingowych w oparciu o systemy PoSTV/Digital Signage
umieszczone w Media Markt i Saturn, kasy PKP Intercity, salony prasowe Empik, Inmedio, Hubiz,
na lotniskach: Relay, Discover i Virgin, Open Finance, Home Broker i centrach medycznych FALCK.
Firma posiada rowniez sie¢ monitorow DOOH przy trasach komunikacyjnych.

e MOVE MEDIA - firma specjalizujaca sie w Digital Signage, posiadajaca monitory w sieciach marketéw:
Tesco, Intermarche, Piotr i Pawet oraz w klubach fitness.

e MAKE SENSE MEDIA Sp. z o0.0. — spotka oferuje rozwigzania z zakresu marketingu sensorycznego
(aromamarketingu i audiomarketingu). Dostarcza rozwigzania marketingowe miedzy innymi dla: sieci
handlowych, sklepdw, restauracji, stacji benzynowych, salondéw samochodowych oraz przestrzeni
biurowych.

e AUDIOMARKETING SP. Z O.0. - firma dziatajgca w segmencie audiomarketingu. Klienci to: galerie
handlowe, obiekty wielkopowierzchniowe - markety, hipermarkety, supermarkety, sieci sklepow
branzowych, restauracje i firmy zarzadzajace centrami handlowymi.

e POSTER czyli grupa AGORA - bardzo dynamicznie inwestujgca w nosniki cyfrowe w galeriach
handlowych.

e STROER i AMS - inwestujace badz planujgce inwestycje w nosniki cyfrowe InStore i DOOH.

¢ Inne mate podmioty o przychodach w granicach 1 min PLN o zasiegu gtéwnie lokalnym.

1.3. Strategia rozwoju Spotki
Strategia rozwoju Emitenta opiera sie na realizacji wzrostu wartosci poprzez:
a) Wzrost organiczny;
b) Akwizycje innych podmiotéw;
c) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produktow.
a) Wzrost organiczny
Wzrost liczby lokalizacji abonamentowych audio, wideo i aroma obstugiwanych przez Emitenta

Ustugi abonamentowe oferowane przez Spotke sa stale zmieniane i udoskonalane, aby sprostac
zmieniajacym sie potrzebom i oczekiwaniom rynku i klienta. Od poczatku dziatalnosci IMS S.A. bazuje na
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ustugach abonamentowych, ktérych celem jest zbudowanie pozytywnej atmosfery miejsca sprzedazy poprzez
wykorzystanie zmystow. Modyfikacje nastepuja takze w obszarze strategii sprzedazy ustug. Elementami
zmieniajacymi sie jest polityka cenowa, sposoby argumentacji handlowej czy tez dywersyfikacja ustug w celu
lepszego dopasowania do oczekiwan rynku.

IMS S.A. jest liderem rynku marketingu sensorycznego w Polsce, coraz skuteczniej rowniez rozwija
swoje ustugi w innych krajach. Na dzien 31.12.2019 roku Spétka dostarczata swoje ustugi do 13.881 lokalizacji
abonamentowych na terenie Polski i poza granicami (lokalizacja = pojedyncze urzadzenie audio, wideo lub
aromabox, za ktére pobierana jest optata abonamentowa; jezeli za urzadzenie pobierana jest wigcej niz jedna
optata abonamentowa, woéwczas liczba lokalizacji odpowiada liczbie optat abonamentowych). Ustugi
abonamentowe oparte sa w wiekszosci o dtugoterminowe, kilkuletnie kontrakty. Przychody abonamentowe
stanowig rokrocznie ok. 50% przychoddw Spotki (za okres 1 stycznia — 31 grudnia 2019 r. stanowity
48% wszystkich przychodow).

Wykres: Wzrost liczby obstugiwanych przez IMS S.A. lokalizacji abonamentowych audiomarketingowych
i wideomarketingowych w ciggu ostatnich 5 lat
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Pozyskanie nowych segmentéw rynku

Spétka ciagle poszukuje nowych rynkéw zbytu dla swoich ustug. W roku 2020 i dalszych latach
dziatalnosci, Spotka rozwija¢ bedzie dotychczasowy kierunek rozwoju polegajacy na implementacji ustug
z branzy sensorycznej u swoich klientow. Rozwdj polegajacy na implementacji kolejnych ustug u klientéw
pozyskanych w poprzednich latach, to ciggle jeden z najwazniejszych elementéw strategii rozwoju. Nalezy
jednak podkresli¢, ze ostatnie lata dziatan IMS polegajace na poszukiwaniu mozliwosci rozwoju ustug
w nowych kanatach dystrybucji wskazaty ciekawe i obiecujgce kierunki rozwoju. Jest to bankowos¢, rozwijana
silnie w latach 2015 - 2019, w ktorej ustuga audio, aroma i Digital Signage buduje wtasciwa atmosfere wizyty
potencjalnego odbiorcy ustug bankowych. Badania neuromarketingowe przeprowadzone przez IMS w jednej
z sieci bankowych, potwierdzaja sens inwestowania w ten rynek. Rok 2019, podobnie jak rok 2018 i 2017, to
rozwdj operacji takze w kanale stacji benzynowych. Przeprowadzone testy wskazuja ten kierunek jako
wiasciwy i z duzym potencjatem. Badania przeprowadzone przez wihascicieli sieci stacji benzynowych rowniez
potwierdzaja plany rozwoju przyjete przez Spotke. Spotka rozpoczeta i bedzie kontynuowaé proces
pozyskiwania klientéw z branzy FMCG, bo mimo tego, ze IMS jest kluczowym graczem w tej branzy, kilka
bardzo kluczowych sieci nadal nie jest objetych naszymi ustugami.

b) Akwizycje

Strategia rozwoju Emitenta, ktorej celem jest konsolidacja rynku i zdobycie pozycji lidera marketingu
sensorycznego w Europie, zaktada akwizycje podmiotdéw krajowych, jak i zagranicznych. Celem Emitenta jest
poszukiwanie jedynie rentownych podmiotéw o duzych perspektywach wzrostu, ktérych przejecie pozwoli
na wzrost wartosci IMS S.A. Emitent koncentruje sie obecnie gtéwnie na podmiotach o identycznym lub
bardzo podobnym do IMS S.A. modelu biznesowym oraz na podmiotach istotnie uzupetniajacych
dotychczasowa oferte Grupy Kapitatowej IMS. Przyktadem takiej akwizycji jest przejecie w pazdzierniku
2018 roku APR Sp. z 0.0.

Rok 2019 byt pierwszym petnym rokiem obrotowym funkcjonowania w strukturach Grupy IMS spoiki
APR Sp. z 0.0. W ocenie Zarzadu, byto to udane dla Emitenta przejecie. Wyniki APR za 2019 rok przedstawiaja
sie nastepujaco:

Przychody ze sprzedazy: 4.989 tys. PLN wzrost w stosunku do 2018 roku o 52%
EBITDA: 1.259 tys. PLN wzrost w stosunku do 2018 roku o 137%

EBIT: 971 tys. PLN wzrost w stosunku do 2018 roku o 240%

4. Zysk netto: 919 tys. PLN wzrost w stosunku do 2018 roku o 538%.

wn =

Sytuacja zwigzana z pandemig koronawirusa spowodowata — z oczywistych przyczyn — zawieszenie
realizowania tej czesci strategii Emitenta.

c¢) Rozwijanie i wprowadzenie na rynek nowych produktow

IMS S.A. stale pracuje nad nowymi produktami, ktdre sa rozszerzeniem i dopetnieniem aktualnej oferty
dla obstugiwanych przez nig klientéw oraz umozliwiajacych dotarcie do nowych obszaréw rynku.

Przyktadem takich dziatan sa:

— projekt budowy wtasnych baz muzycznych do wykorzystania w playlistach u klientow Grupy IMS oraz
wykorzystywanie tej muzyki do zarabiania na innych, dotychczas niewystepujacych w Grupie IMS,
polach eksploatagji.

— projekt Aroma Next Generation, celem ktérego jest stworzenie urzadzenia aromamarketingowego
mozliwego do zastosowania w przestrzeniach komercyjnych, ktére zastapi dotychczas stosowane
rozwigzania i da IMS S.A. mozliwo$¢ szybszego i miedzynarodowego rozwoju. Wiasny dyfuzor
zapachow bedzie wykorzystywany w trakcie Swiadczenia ustug z zakresu marketingu sensorycznego.
Realizacja przedmiotowego projektu bedzie miata istotny wptyw na realizacje zatozonych gtéwnych
celéw strategicznych rozwoju dziatalnosci Spétki w zakresie m.in. wzrostu innowacyjnosci
i konkurencyjnosci Spotki zarowno na rynku krajowym, jak i zagranicznym, a takze umocnieniu marki
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IMS jako podmiotu oferujacego wysokiej jakosci ustugi z zakresu marketingu sensorycznego. To
z kolei pozwoli IMS S.A. na dalsza ekspansje na rynku tj. zwiekszenie lokalizacji, w ktorych te ustugi
sg oferowane i dalszy rozwdj Spotki.

— rozwijany wspélnie z IMS r&d projekt szaf grajacych Muzola.

1.4. Wyniki finansowe i sytuacja majatkowa Spétki

1.4.1. Wyniki finansowe
Tabela: Wybrane informacje finansowe za lata 2019-2018

12 miesiecy 12 miesiecy
(w tys. PLN) zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2019 r. | 31 grudnia 2018 r.

Zmiana Zmiana
wartosciowa | procentowa

Przychody netto ze sprzedazy 45 530 44 610 920
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 34784 32225 2 560
Wynik na sprzedazy 10 746 12 385 (1 640)
EBIT 11957 12 085 (129)
EBITDA (Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja) 17 368 16 372 995
Wynik brutto 10153 11 602 (1450)
Zysk netto 8 102 9274 (1172)

W opinii Zarzadu Emitenta Spétka IMS S.A. i cata Grupa IMS osiggneta dobre wyniki finansowe w 2019
roku. Od poczatku 2019 r. Grupa prowadzi na szerokg skale kilka bardzo waznych z punktu widzenia
przysztych wynikdw inwestycji, ktdre istotnie wptynety na wyniki roczne. Zaliczy¢ do nich nalezy:

1) Zwiekszenie potencjatu ludzkiego, przede wszystkim w dziatach sprzedazowych. W ciggu 2019 r. $rednie
zatrudnienie w Grupie wzrosto o blisko 30 os6b, z czego zdecydowana wiekszo$¢ to handlowcy zatrudnieni
przez Mood Factory Sp. z 0.0. Potencjat rynku na ustugi audio — i aromamarketingu w Polsce szacowa¢ nalezy
na kilkaset tysiecy lokalizacji. Aby szybciej ten rynek anektowac, niezbedne jest zrekrutowanie i posiadanie
wykwalifikowanego zespotu sprzedazowego, ktdry dociera do rozsianych po catym kraju punktéw ustugowo
— handlowych. Mood Factory z tytutu zwiekszenia zatrudnienia w 2019 r. odnotowata koszty wyzsze o kwote
0,83 min PLN w stosunku do 2018 roku (pozycje ,ustugi obce” oraz ,wynagrodzenia” w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym). W 2019 roku, zespdt sprzedazowy Mood Factory osiagnat dobre wyniki
pozyskujac 538 lokalizacji audio i aroma.

Ze wzgledu na pandemie koronawirusa, Emitent zmuszony byt ograniczy¢ ww. dziatania inwestycyjne
i zredukowac czesé personelu sprzedazowego w Mood Factory Sp. z o.0.

2) Szeroko prowadzone dziatania komunikacyjno — marketingowe. Celem tych dziatah jest zwiekszenie
rozpoznawalnosci produktéw i ustug oferowanych przez spotki Grupy na rynku oraz dotarcie do nowych grup
klientow. Dziatania te to m.in. szersze docieranie do potencjalnych klientdw poprzez kanaty internetowe,
udziat w targach i konferencjach branzowych, panele eksperckie, wydatki reklamowe w internecie
i specjalistycznej prasie. Przyktadem prowadzonych dziatan jest cieszacy sie wysoka frekwencja cykl
konferencji ,Akademia Zmystéw". Podczas tych spotkan z biezacymi i potencjalnymi klientami, eksperci Grupy
IMS prezentuja zalety marketingu sensorycznego i jego wptyw na zwigkszenie sprzedazy klienta oraz budowe
wizerunku marki.

W 2019 r. koszt dziatan komunikacyjno — marketingowych w Grupie IMS byt wyzszy o 0,47 min PLN
w stosunku do 2018 roku (gtdéwnie zwiekszenie pozycji ,ustugi obce” w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym). W samej IMS S.A. wzrost kosztow komunikacyjno-marketingowych w 2019 roku w stosunku do
2018 roku wyniost 0,43 min PLN.

Ww. dziatania komunikacyjno — marketingowe zostaty ograniczone w roku 2020.
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3) Kontynuowanie wczesdniej rozpoczetych projektéw: Aroma Next Generation oraz projekt budowy
i komergjalizacji whasnych bibliotek muzycznych.

Celem projektu Aroma Next Generation jest stworzenie nowoczesnego, lepszego niz dotychczas
importowane, urzadzenia do aromamarketingu. Nowe urzadzenie pozwoli uniezalezni¢ sie od
amerykanskiego dostawcy oraz ograniczy¢é koszty, w szczegdlnosci koszty zuzycia olejkéw i serwisu.
Urzadzenie sprzedawane bedzie do klientow zewnetrznych na catym sSwiecie. Ze wzgledu na pandemie
koronawirusa, trudno w tej chwili oszacowa¢ termin wdrozenia urzadzenia do dziatania u klientow Spotki
i sprzedazy do klientow zewnetrznych.

Celem projektu budowy i komercjalizacji bibliotek muzycznych (szeroko opisanego w punkcie
1.5. niniejszego sprawozdania) jest produkcja wiasnych baz muzycznych do wykorzystania w playlistach
u klientow Grupy IMS oraz wykorzystywanie tej muzyki do zarabiania na innych, dotychczas niewystepujacych
w Grupie IMS, polach eksploatacji. Emitent spodziewa sie w kolejnych okresach bardzo istotnych korzysci
z tytutu dziatania wtasnego studia i posiadania wiasnych baz muzycznych. Do tych korzysci zaliczy¢ nalezy
oszczednosci na optatach licencyjnych do zewnetrznych dostawcédw baz muzycznych, wykorzystywanych
obecnie przez IMS S.A., APR oraz Mood Factory. Przede wszystkim jednak, Zarzad spodziewa sie najwiekszych
rezultatdw z wykorzystywania baz muzycznych w nowych obszarach, w ktérych nie dziata jeszcze Grupa IMS.
Do takich obszaréw nalezy licencjonowanie baz muzycznych firmom o podobnym profilu dziatalnosci jak IMS.
Optata za wysokiej jakosci muzyke pobierana jest z kazdej lokalizacji takiej firmy i wynosi zazwyczaj 5-10 euro
miesiecznie. Potencjat takich lokalizacji w Europie szacowaé nalezy na ok. 200 tysiecy. Innym interesujacym
obszarem jest wykorzystywanie baz muzycznych do podktadoéw reklamowych radiowych i telewizyjnych,
produkcji spotdw, itp. Projekt budowy i komercjalizacji bibliotek muzycznych traktowany jest przez Zarzad
Emitenta jako strategiczny i kluczowy dla przysztych wynikéw Grupy IMS. Jest on obecnie kontynuowany
w dotychczasowym zakresie.

taczne wydatki (kapitalizowane i ujmowane jako wartosci niematerialne) na oba ww. projekty
wyniosty w 2019 r. 1,2 min PLN.

Wykresy: Wyniki finansowe w ostatnich 5 latach dziatalnosci IMS S.A.
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Przychody netto ze sprzedazy osiagnety w 2019 r. wartos¢ 45.530 tys. PLN i wzrosty o 920 tys. PLN
(tj. 0 2%) w stosunku do 2018 r. Wzrost przychoddw to efekt opisywanej i realizowanej od konca 2015 roku
strategii Emitenta, polegajacej na powiekszaniu zespotdw sprzedazowych o warto$ciowych i doswiadczonych
menedzeréw i handlowcoéw oraz zwiekszenia wydatkédw komunikacyjno - marketingowych, co owocuje
wieksza swiadomoscig wartosci ustug IMS S.A.

W okresie ostatnich szesciu lat dziatalnosci IMS S.A. zwiekszyta swoje przychody w segmencie
abonamentdéw audio i wideo z 10.857 tys. PLN w 2013 roku do 14.088 tys. PLN w 2019 roku (wzrost o blisko
30%).

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Za rok zakonczony

Przychody z tytutu
abonamentow audio i wideo
31.12.2013 r. | 31.12.2014r. | 31.12.2015r. | 31.12.2016r. | 31.12.2017 r. | 31.12.2018r. 31.12.2019 r.
Abonamenty audio 9629 10 289 10 927 11391 11 800 11922 11795
Abonamenty wideo 1228 1231 1373 1565 1702 2313 2293
Abonamenty audio i wideo 10 857 11520 12 300 12 956 13 502 14 235 14 088

facznie
Jeszcze wyzszy wzrost zauwazalny jest w segmencie abonamentéw aroma. W 2013 roku Spotka
uzyskata przychody z tego segmentu w wysokosci 3.240 tys. PLN, podczas gdy w 2019 roku byta to juz wartosc¢
7.785 tys. PLN (wzrost o ponad 140 %).

Za rok zakonczony

Przychody z tytutu
abonamentéw aroma
31.12.2013 r. | 31.12.2014r. | 31.12.2015r. | 31.12.2016r. | 31.12.2017 r. | 31.12.2018 r. 31.12.2019 r.
Abonamenty aroma 3240 3864 4352 5009 5844 6 660 7785

IMS S.A. posiada zdywersyfikowany portfel odbiorcow. W 2019 roku Spoétka nie dokonata sprzedazy na
rzecz jakiegokolwiek odbiorcy, ktérej wartos¢ przekroczytaby w ciagu okresu 10% ogétu wartosci sprzedazy
Spoétki. Mocno zdywersyfikowany jest takze portfel dostawcow. W 2019 roku z zadnym z dostawcodw wartosc
zakupdw nie przekroczyta 10% ogdtu zakupdw dokonywanych przez IMS S.A.

W strukturze geograficznej przychoddw, wcigz dominujacym rynkiem zbytu jest rynek krajowy.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci IMS S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku

Za rok zakonczony

Przychody netto ze sprzedazy —

struktura terytorialna

31122013 r. | 31.12.2014r. | 31.12.2015r. | 31.12.2016r. | 31.12.2017r. | 31.12.2018 r. 31.12.2019r.
Sprzedaz w Polsce 25653 28419 32285 32789 37373 42 327 43 424
Sprzedaz zagraniczna 960 1803 2467 2252 1689 2283 2106
Przychody netto ze sprzedazy 26613 30222 34752 35041 39062 44610 45530
Udziat procentowy sprzedazy
zagranicznej w przychodach netto 3,6% 6,0% 71% 6,4% 4,5% 54% 4,85%
ze sprzedazy
Tabela: Struktura terytorialna przychoddw netto ze sprzedazy zagranicznej w roku 2019 i 2018
Za rok zakonczony Za rok zakonczony .
31 grudnia 2019 1. 31 grudnia 2018 r. Zmiana 2019 vs. 2018
h Czechy 636 969 (333) (34%)
- Niemcy 286 250 36 14%
f‘ Stowacja 240 238 2 1%
L
. Wegry 214 245 (31 (13%)
" Rumunia 108 88 20 23%
i | CMomada 97 83 14 17%

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Za rok zakonczony Za rok zakonczony .
31 grudnia 2019 . 31 grudnia 2018 . Zmiana 2019 vs. 2018
| T ]
—— Austria 57 53 4 7%
- Estonia 51 41 10 24%
- Litwa 44 52 ®) (16%)
|
totwa 2 27 15 55%
|
- Stowenia 37 29 8 28%
Serbia 34 12 22 180%
- Butgaria 30 24 6 23%
I I Francja 22 - 22 -
—=:= Szwajca ria 12 31 (1 9) (60%)
Pozostate 197 141 56 40%
Razem 2 106 2283 (177) (8%)
Wykres: Koszty dziatalnosci operacyjnej w latach 2019 { 2018
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W 2019 roku, koszty dziatalnosci operacyjnej wzrosty w stosunku do 2018 r. 0 2.560 tys. PLN (wzrost
w ciggu okresu o 8%). Najwiekszy wzrost odnotowany zostat w pozycji ,wynagrodzenia” (wzrost o 31%) oraz
,amortyzacja” (wzrost o 26%).

Spétka w roku 2019 nie odnotowata nietypowych czynnikoéw i zdarzen majacych istotny wptyw na

wynik z dziatalnosci za rok obrotowy 2019.

1.4.2. Sytuacja majatkowa Spotki

Tabela: Wybrane informacje finansowe na 31 grudnia 2019 i 2018 roku

Stan na
31 grudnia 2019 .

Stan na
31 grudnia 2018 r.

Aktywa trwate, w tym: 29 893 27 236
Wartos$¢ firmy 1442 1442
Rzeczowe aktywa trwate 11 400 11072
Aktywa finansowe dtugoterminowe 11318 11740
Aktywa obrotowe, w tym: 17 706 16 944
Zapasy 1992 2474
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 11962 12 342
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 158 433
Rozliczenia miedzyokresowe czynne 899 855
Aktywa razem 47 599 44180
Kapitat wtasny 17 266 16 186
Zobowiazania dlugoterminowe, w tym: 12 021 12 907
Zobowiazania z tytutu leasingu 4899 4913
ZQbOWlazapla z tytt{%u leasingu zwigzane z prawem do 3157 662
uzytkowania aktywow
Zo?owlazanla z tytutu umowy inwestycyjnej dot. nabycia 1800 5 450
spotki APR Sp. z o.0.
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego 2 147 1866
Zobowiazania krétkoterminowe, w tym: 18 312 15 087
Zobowiazania z tytutu kredytow 1177 -
Zobowigzania z tytutu leasingu 2 897 2632
Zobowigzania z tytutu leasingu zwiagzane z prawem do

. . . 618 671
uzytkowania aktywow
Zobowllazan.la z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 6278 7111
zobowigzania
Zobowigzania z tytutu umowy inwestycyjnej dot. nabycia

L 2 550 -
spotki APR Sp. z o.0.
Rozliczenia miedzyokresowe bierne 3579 2 705
Zobowiazania z tytutu podatku dochodowego 583 1442
Zobowiazania z tytutu pozostatych podatkéw 567 186
Rezerwy krétkoterminowe 37 53
12 miesiecy 12 miesiecy
zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2019 . 31 grudnia 2018 r.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 14 668 14 607
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej,

w tym: (3 697) (5 064)
Zakup wartosci niematerialnych i srodkéw trwatych (1947) (1185)
Udzielone pozyczki (2770) -
Nabycie udziatéw APR Sp. z 0.0. - (3789)

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej




sensory media

12 miesiecy 12 miesiecy
zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2019 . 31 grudnia 2018 r.

Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej,

w tym: (11 246) (15 661)
Wptywy zwigzane z emisjg akgji serii C 1516 -
Wptywy z tytutu kredytéw bankowych 1177 -
Wyptata dywidendy (6 029) (7 905)
Nabycie akgji whasnych (3423) (4 026)
Pratnosci z tytutu leasingu wraz z odsetkami (3 690) (3 164)
Przeptywy pieniezne netto (275) (6 118)
Srodki pieniezne na poczatek okresu 433 6 551
Srodki pieniezne na koniec okresu 158 433

Zarzgdzanie zasobami finansowymi

W strukturze sprawozdania z sytuacji finansowej na 31 grudnia 2019 roku, w poréwnaniu do stanu
z 31 grudnia 2018 r., nastapit spadek naleznosci z tytutu dostaw i ustug (o 3%), a takze spadek zobowiagzan
z tytutu dostaw i ustug (o 12%). Ze wzgledu na sezonowos¢ sprzedazy zauwazalng w segmencie ustug
reklamowych audio i wideo (okres zwiekszonej konsumpcji w punktach sprzedazy powoduje wzrost
sprzedazy ww. ustug reklamowych w IV kwartale, w szczegdlnosci w grudniu) stan naleznosci na ostatni dzien
roku jest wysoki. Na koniec 2019 roku stanowi 25% sumy aktywow. Naleznosci wygenerowane przez
przychody grudnia regulowane sa w pierwszym kwartale kolejnego roku i po | kwartale kolejnego roku
poziom naleznosci (wraz z naleznosciami powstatymi z tytutu sprzedazy kolejnego roku) ksztattuje sie na
poziomie nieprzekraczajacym zwykle 20% sumy aktywow.

Obecna (na dzien zatwierdzenia sprawozdania do publikacji) sytuacja zwigzana z pandemia
koronawirusa, problemy finansowe czesci klientow Spétki i pojawiajace sie w gospodarce zatory ptatnicze,
moga wptywad na zdolnosc¢ i terminowosc wywigzywania sie przez Emitenta z zaciggnietych zobowigzan. Aby
temu przeciwdziata¢, Emitent wdrozyt dziatania szeroko opisane w pkt. 1.11.1 niniejszego sprawozdania —
m.in. ograniczone zostaty koszty funkcjonowania oraz wykorzystywane sa narzedzia jakie daja tzw. tarcze
antykryzysowe.

Inwestycje

Tabela: Naktady IMS S.A. na przyjete do uzytkowania aktywa trwate { wartosci niematerialne w 2019 r. oraz
w 2018 r. (w tys. PLN)

Urzadzenia do Urzadzenia do Urzadzenia do Pozostate , . .
. . . Wartosci Inwestycje
Rok ustugi ustugi ustugi Samochody rzeczowe niematerialne —
audiomarketingu | wideomarketingu | aromamarketingu aktywa trwate
2019 1283 406 1344 240 883 1172 5328
2018 1527 693 1075 95 422 771 4583
Nakfady inwestycyjne 2019 2018
Sfinansowane ze Srodkéw wiasnych 1599 1110
Sfinansowane poprzez leasing 3729 3473
RAZEM | 5328 | 4583 |

IMS S.A. $wiadczy swoje ustugi na urzadzeniach produkowanych przez IMS r&d sp. z 0.0. (mediabox
i wideobox), oraz na urzadzeniach zakupywanych od firm zewnetrznych: aromabox oraz monitory do ustugi
Digital Signage. Urzadzenia w trakcie eksploatacji oraz w zwigzku ze zmianami technologicznymi musza
podlegac¢ sukcesywnej wymianie. Spétka ponosi w zwigzku z tym naktady inwestycyjne wynikajace nie tylko
ze wzrostu liczby lokalizacji, w ktérych swiadczone sa ustugi, ale zwigzane rowniez z wymiana sprzetu.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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1.4.3. Dywidenda

W dniu 17 czerwca 2019 roku IMS S.A. wyptacita dywidende z zysku za 2018 rok w wysokosci
6.028.626,28 PLN, tj. 19 gr/akcje. Dywidenda objetych byto 31.729.612 akcji (w dywidendzie nie uczestniczyto
143.219 akgji wtasnych Spotki).

Dywidenda wyptacana jest konsekwentnie od pierwszego roku funkcjonowania Spotki na rynku
publicznym.

Zarzad IMS S.A. zarekomendowat 10 lutego 2020 r. Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu
Spotki wyptate dywidendy za 2019 rok w wysokosci 20 gr/akcje. Powyzsza rekomendacja oznaczata
przeznaczenie na wyptate dla Akcjonariuszy maksymalnie kwoty 6.219.817,20 PLN. Z uwagi na posiadane
przez Emitenta akcje wtasne oraz mozliwy dalszy skup akcji (akcje wtasne nie uczestnicza w dywidendzie),
ostateczna liczba akgcji bedacych w posiadaniu Akcjonariuszy oraz ostateczna wartos¢ dywidendy miaty zostac
ustalone po zatwierdzeniu dywidendy do wyptaty przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, wedtug stanu na
dzien dywidendy. W lutym 2020 roku Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata powyzsza rekomendacje
Zarzadu IMS S.A.

Ww. rekomendacja byta zgodna z polityka dywidendowa prowadzona w Grupie IMS opublikowana
raportem biezacym 26/2016 z 17.05.2016 r, mdwiacg o corocznym przeznaczaniu do podziatu miedzy
Akcjonariuszy co najmniej 60% skonsolidowanego zysku netto przypisanego jednostce dominujace;.

W dniu 23 kwietnia 2020 roku Zarzad IMS S.A. raportem ESPI 15/2020 poinformowat o zawieszeniu
stosowanej przez Spotke polityki dywidendowej w odniesieniu do roku 2019 (czyli do dywidendy wyptacanej
w 2020 roku). Zawieszenie stosowanej polityki dywidendowej wynika z szerzacej sie pandemii koronawirusa
i wptywem tej sytuacji na dziatalno$¢ IMS S.A. (Emitent informowat o tym wptywie w raportach biezgcych
nr 12/2020 oraz 14/2020). Tym samym, Zarzad odwotat rekomendacje dotyczaca wyptaty dywidendy za rok
2019 opublikowana raportem biezacym nr 6/2020. O tym, czy i ewentualnie w jakiej wysokosci Zarzad bedzie
rekomendowat Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu (,ZWZ") wyptate dywidendy za rok 2019, Zarzad
poinformuje w dniu zwotania ZWZ. Decyzja bedzie uzalezniona od aktualnej sytuacji zwiazanej z pandemia
koronawirusa oraz od przewidywan dotyczacych sytuacji gospodarczej w przysztosci.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej 21
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warto$é w PLN Dywidenda stopa dywidendy
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2a 2012 rok za 2013 rok za 2014 rok za 2015 rok za 2016 rok 2a 2017 rok za 2018 rok
wypt it wypt: ypt wypt: wypt: wyplacona
Tabela: Dywidenda wyptacona za lata 2012 - 2018
za 2012 rok za 2013 rok za 2014 rok za 2015 rok za 2016 rok za 2017 rok za 2018 rok
Dywidenda
wyptacona wyptacona wyptacona wyptacona wyptacona wyptacona wyptacona
warto$¢ w PLN 662 300,72 1327 401,44 2 664 877,04 7704 976,77 4019 987,88 7905 221,28 6 028 626,28
wartos¢ w groszach 2 4 8 23 12 24 19
na akcje
liczba akcji objetych 33115036 33185036 33310963 33499 899 33499 899 32938422 31729612
dywidenda
zysk netto roku 1100 471 2702 639 4712 246 6396 206 5245011 7143528 9273 659
obrotowego IMS S.A.
stopa dywidendy 2,11% 2,23% 3,33% 8,75% 3,54 % 6,52% 4,75%

Wskaznik stopy dywidendy wyliczony jako:
Stopa dywidendy = dywidenda w groszach na akcje / cena rynkowa 1 akgji
Przy czym:

1) Dla dywidendy wyptaconej za lata 2012 - 2018 cena rynkowa 1 akgcji = kurs zamknigcia sesji z dnia
podjecia uchwaty przez ZWZ dotyczacej wyptaty dywidendy.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej 22
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1.4.4. Analiza wskaznikowa

Parametr Formuta obliczeniowa 2019 2018
k nett
RoA 2RSS 17,0% 21,0%
aktywa ogotem
k nett
RoE ZE el 46,9% 57,3%
kapitat wiasny
EBITDA
Rentownos¢ EBITDA 38,1% 36,7%
przychody netto ze sprzedazy
k nett
Rentownosé netto ZE el 17,8% 20,8%
przychody netto ze sprzedazy
Dtug netto (mIn PLN) dtug oprocentowany minus srodki pieniezne 88 72

Emitent przy opisie sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej stosuje alternatywne pomiary wynikdéw (wskazniki APM). Zdaniem Zarzadu
Emitenta wybrane wskazniki APM, sa zrodtem dodatkowych (oprocz danych prezentowanych w sprawozdaniach finansowych), wartosciowych
informacji o sytuacji finansowej i operacyjnej, jak rowniez utatwiaja analize i ocene osigganych przez Grupe wynikéw finansowych na przestrzeni
poszczegdlnych okreséw sprawozdawczych. Grupa prezentuje alternatywne pomiary wynikéw, poniewaz stanowig one standardowe miary i
wskazniki powszechnie stosowane w analizie finansowej, jednakze wskazniki te moga byc¢ réznie wyliczane i prezentowane przez rézne spétki.
Dlatego tez Emitent ponizej podaje doktadne definicje stosowane przez Grupe w procesie raportowania. Dobér alternatywnych pomiardw wynikéw
zostat poprzedzony analiza ich przydatnosci pod katem dostarczenia inwestorom przydatnych informagji na temat sytuagji finansowej, przeptywow

pienieznych i efektywnosci finansowej i w opinii Spétki pozwala na optymalng ocene osigganych wynikéw finansowych.

Wskazniki APM zaprezentowane przez Grupe IMS wyliczono wedtug nastepujacych formut:

- EBITDA = wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja

- rentowno$¢ EBITDA = EBITDA / przychody netto ze sprzedazy

- rentownos¢ netto = zysk netto Grupy IMS przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej / przychody netto ze sprzedazy

- dtug netto = dtug oprocentowany minus srodki pieniezne

1.4.5. Stanowisko Emitenta odnosnie opublikowanych prognoz na 2019 rok

Emitent nie publikowat prognoz na 2019 rok.

1.4.6. Sytuacja kadrowa

Struktura zatrudnienia (w osobach)

Stan na

31 grudnia 2019 .

Stan na
31 grudnia 2018 r.

Dziaty Handlowe i Obstuga Klienta 21 21
Administracja i Informatyka 3 4
Finanse i Kadry 6 5
Dziat Techniczny 2
Zarzad 5 4
| RAZEM 37 36

Jednoczednie IMS S.A. w swojej dziatalnosci

Scisle wspotpracuje z ponad czterdziestoma

firmami/osobami fizycznymi na podstawie uméw opartych o prawa kodeksu cywilnego.

Spétka prowadzi dziatalnos¢ ustugowa, w ktérej kluczowe znaczenie majg zasoby ludzkie. Ludzie,
ktorzy tworza firme, sa $wietnymi specjalistami. Sg wsréd nas uznani zawodowi muzycy, DJ-e, menedzerowie

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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z wieloletnim stazem w duzych korporacjach i agencjach reklamowych. Doswiadczenie i wiedza kluczowych
pracownikéw zatrudnionych zaréwno na podstawie umowy o prace, jak iwykonujacych czynnosci na
podstawie umoéw cywilnoprawnych przektada sie na unikalng pozycje konkurencyjna Spotki. Aby zadbad
o zréwnowazony i efektywny rozwéj pracownikow, IMS S.A. wspdtfinansuje ich proces ksztatcenia — szkolenia,
nabywanie uprawnien, udziat w konferencjach, sympozjach i warsztatach. Dla o0s6b wybitnych
i wyrdzniajacych sie przewidziano natomiast mozliwos¢ stworzenia indywidualnej Sciezki kariery. W celu
zwigzania kluczowego personelu ze Spotka, w latach 2011 — 2013 oraz 2013 — 2015 przeprowadzone zostaty
programy motywacyjne oparte o akcje Spoétki. Charakter programu majgcego na celu zwigzanie pracownikéw
i menedzeréw ze Spotka miata takze odsprzedaz akcji wrasnych przeprowadzona w czerwcu 2016 r., opisana
szczegbtowo w sprawozdaniach za 2016 rok. Natomiast w 2017 r. w IMS S.A. przyjety zostat Program
Motywacyjny Il na lata 2018 — 2020, dla cztonkéw Zarzadu, menedzerdw, pracownikdéw i wspdtpracownikdéw
spotek Grupy Kapitatowej IMS opisany szczegdtowo w punkcie 3.1.5. niniejszego sprawozdania.

1.4.7. Istotne pozycje pozabilansowe
Na 31.12.2019 r. Spdtka identyfikuje ponizsze pozycje pozabilansowe:

1) Udzielone poreczenia do tacznej wysokosci 2.371 tys. PLN — poreczenia udzielone przez IMS S.A.
w zwigzku z zaciggnieciem zobowigzanh przez spoétki zalezne — szczegdtowy opis zawarty w punkcie
1.10. ponizej;

2) Gwarancje aktywne na 31.12.2019 r. w facznej wartosci 190 tys. PLN - szczegdétowy opis zawarty
w punkcie 1.10. ponizej;

3) Zobowigzania wekslowe zwigzane z zaciggnietymi zobowigzaniami leasingowymi (maksymalna
wartos¢ zobowigzan na 31.12.2019 r. to 7.796 tys. PLN). Szczegdtowy opis uméw leasingowych
aktywnych na 31.12.2019 r. znajduje si¢ w punkcie 5.12. rocznego Sprawozdania Finansowego IMS
S.A.za 2019 .

Na dzien bilansowy 31.12.2019 roku, jak i na dzien zatwierdzenia sprawozdania do publikacji przeciw
Spotce nie sa prowadzone zadne istotne sprawy sadowe.

1.5. Studio muzyczne i produkcja wiasnych baz muzycznych

Muzyczne studio produkcyjne IMS S.A. to projekt, ktérego celem jest produkcja wiasnych baz
muzycznych do wykorzystania w playlistach u klientow Grupy IMS oraz wykorzystywanie tej muzyki do
zarabiania na innych, dotychczas niewystepujacych w Grupie IMS, polach eksploatacji. Studio rozpoczeto
dziatalno$¢ na poczatku 2019 roku. taczne naktady na projekt, odpowiednie wykonczenie wnetrz,
wyposazenie W najwyzszej jakosci sprzet muzyczny i najnowoczesniejsze oprogramowanie wyniosty ponad
1 min PLN. Studio zlokalizowane jest na ul. Farbiarskiej w Warszawie, nieopodal gtéwnej siedziby IMS S.A.

Pomieszczenia studia zostaty zaprojektowane przez jednego z najbardziej cenionych specjalistow
w dziedzinie akustyki pomieszczen. Adaptacja pomieszczen zostata przygotowana w taki sposob, zeby
stworzy¢ optymalne warunki dla kazdego z artystow, pracownikow dziatu produkcji. Wszystkie pomieszczenia
zbudowane zostaty z zachowaniem wszystkich norm akustycznych, poczawszy od specjalnie izolowanych
Scian, a skonczywszy na profesjonalnych panelach akustycznych i dzwiekoszczelnych drzwiach. Kazde
z pomieszczen studia jest przygotowane do samodzielnej pracy producentow muzycznych. Pomieszczenia sg
wyposazone w nowoczesny sprzet do produkcji muzyki:

— najnowoczesdniejsze, dedykowane do tego typu pracy komputery oraz specjalistyczne karty
dzwiekowe;

— profesjonalne, dedykowane do produkcji muzyki oprogramowanie — na wyposazeniu studia sa
praktycznie wszystkie aktualnie uzywane programy tzw. DAW (Digital Audio Workstation) — cyfrowe
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stacje robocze. Dodatkowo do kazdej cyfrowej stacji roboczej zakupione zostato oprogramowanie
zewnetrzne wiodacych firm na swiatowym rynku. Cel kazdego stanowiska jest jeden — zeby kazdy
pracownik studia mogt samodzielnie stworzy¢ utwory muzyczne od samego poczatku koncepgji
muzycznej, az po finalne miksy wszystkich sladéw muzycznych i proces tzw. masteringu nagrania,
ktory powoduje, ze muzyka ma odpowiednia dynamike i bedzie dobrze brzmiata na kazdym sprzecie
odtwarzajacym;

— studio zostatlo wyposazone w nowoczesny system sieciowy komunikacji pomiedzy wszystkimi
stanowiskami (DANTE). DANTE to w tej chwili najwigkszy ekosystem w cyfrowej transmisji audio.
Protokét pozwala na dwukierunkowa transmisje audio wykorzystujac istniejace sieci komputerowe
IP. W zaleznosci od przepustowosci tacza mozna wysta¢ na duze odlegtosci nawet do kilkuset
kanatow audio;

— wysokiej klasy narzedzia audio i instrumenty, m.in. przedwzmacniacze, mikrofony, kompresory
analogowe, syntezatory analogowe, miksery. Kazde stanowisko jest tez wyposazone
w specjalistyczne odstuchy — profesjonalne gtosniki i stuchawki dzieki ktorym producent muzyki
bardzo szczegotowo styszy kazdy dzwiek w przestrzeni nagrania muzycznego;

— studio posiada dwie dzwiekoszczelne kabiny do nagrywania wokalistow, lektoréw i instrumentéw
akustycznych.

W studiu zatrudnieni zostali producenci muzyczni, wysokiej klasy specjalisci w tej dziedzinie. Muzycy
byli wybierani w ztozonym procesie rekrutacji, ktérego naczelnym celem byt wybdr osdb ze specjalizacjami
w konkretnych gatunkach muzycznych. Wyselekcjonowani ludzie, poza sama produkcja muzyki, maja bardzo
wszechstronng wiedze odnosnie réznych stylistyk i aktualnych trendéw muzycznych. W calym procesie
tworzenia baz muzycznych zapraszani sa réwniez do wybranych projektéw ciekawi artysci z zewnatrz, czesto
bardzo doswiadczeni, z duzym dorobkiem.

Efektem realizacji projektu jest pozyskiwanie wszystkich praw i zezwolen do utwordéw, w najszerszym
zakresie dopuszczalnym przez prawo. Na rzecz IMS S.A. przeniesione zostang zatem autorskie prawa
majatkowe do kazdego utworu, prawa pokrewne (prawa do artystycznych wykonan oraz prawa producenta
fonogramu - tzw. prawa producenckie), jak réwniez prawo do wykonywania praw zaleznych (w tym do
dokonywania opracowan, np. remixéw, mash-upéw i in.) oraz zezwolenie na wykonywanie praw autorskich
osobistych — za uprawnionych lub zrzeczenie sie wykonywania tychze praw przez samych uprawnionych.

Spotka spodziewa sie w kolejnych okresach bardzo istotnych korzysci z tytutu dziatania studia
i produkgji whasnych baz muzycznych. Do tych korzysci zaliczy¢ nalezy oszczednosci na optatach licencyjnych
do zewnetrznych dostawcéw baz muzycznych, wykorzystywanych obecnie przez IMS S.A., APR oraz Mood
Factory. Przede wszystkim jednak, Zarzad spodziewa sie najwiekszych rezultatéw z wykorzystywania baz
muzycznych w nowych obszarach, w ktérych nie dziata jeszcze Grupa IMS. Do takich obszaréw nalezy
licencjonowanie baz muzycznych firmom o podobnym profilu dziatalnosci jak IMS. Optata za wysokiej jakosci
muzyke pobierana jest z kazdej lokalizacji takiej firmy i wynosi zazwyczaj 5-10 euro miesiecznie. Potencjat
takich lokalizacji w Europie szacowac nalezy na ok. 200 tysiecy. Innym interesujagcym obszarem jest
wykorzystywanie baz muzycznych do podktaddéw reklamowych radiowych i telewizyjnych, produkcji spotéw,
itp.

Od sierpnia 2019 r. liderem projektu budowy i komercjalizacji baz muzycznych zostat Piotr Kabaj,
uznany menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w branzy muzycznej. Piotr Kabaj od poczatku swojej kariery
zawodowej zwigzany jest z branzag muzyczng. W latach 2013-2019 byt Prezesem Zarzadu i Dyrektorem
Zarzadzajacym Warner Music na Polske i Europe Wschodnig. W latach 2013-2014 zaangazowany byt jako
Prezes Zarzadu i Dyrektor Zarzadzajacy w Parlophone (Polska i Europa Centralna), zas w okresie od 2004 do
2013 roku piastowat stanowisko Prezesa Zarzadu i Dyrektora Zarzadzajacego EMI Music na Polske i Europe
Centralng/Wschodnia. W latach 1990-2004 byt Prezesem i Dyrektorem zarzadzajacym wytwdrni ptytowej
Pomaton.
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W grudniu 2019 roku realizacja projektu ,Muzyczne studio produkcyjne” zostata w catosci
przeniesiona do spotki zaleznej Closer Music Sp. z 0.0. Na podstawie umowy sprzedazy IMS S.A. przeniosta
majatkowe prawa autorskie do wszystkich zrealizowanych przez IMS S.A. utworéw muzycznych i stowno-
muzycznych do ww. spdtki zaleznej. Closer Music wynajmuje takze od IMS S.A. studio muzyczne
zlokalizowane w Warszawie wraz z catym jego wyposazeniem.

W styczniu 2020 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Closer Music Sp. z 0.0. Uchwalg
nr 1 przyjeto Program Motywacyjny, oparty o udziaty, dla cztonkéw zarzadu spotki na lata 2020-2022 oraz
zatwierdzito Regulamin ww. Programu Motywacyjnego (,Regulamin”). Celem Programu jest stworzenie
silnego narzedzia motywujacego do osiggania ambitnych celow zwigzanych z produkcjg wtasnych bibliotek
muzycznych i ich komercjalizacja, pozyskiwania nowych rynkéw zbytu na oferte Closer Music, osiggania
ponadprzecietnych wynikow finansowych oraz zwigzanie tych kluczowych osob ze spétka. W efekcie wyzej
wymienione dziatania powinny skutkowac wzrostem wartosci spotki i Grupy IMS. Program Motywacyjny
umozliwi osobom uczestniczacym w tym Programie, pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych
w Regulaminie, uzyskanie prawa do objecia udziatow stanowigcych tacznie nie wiecej niz 36% kapitatu
zaktadowego spétki na zakonczenie Programu Motywacyjnego. Kryterium ogdlnym Programu jest
piastowanie funkgcji cztonka Zarzadu spétki przez co najmniej dziewieé miesiecy w kazdym okresie nabycia
(tj. kazdy kolejny rok obrotowy 2020 — 2022). Kryteria szczeg6towe, okreslone przez NZW Closer Music
w maju br., oparte sa o parametry zwigzane z iloscig wyprodukowanych utworéw muzycznych i przychodami
Closer Music realizowanymi poza spétki z Grupy IMS. Udziaty spétki w ramach Programu Motywacyjnego
kazdorazowo beda obejmowane w cenie réwnej ich wartosci nominalnej. Uczestnicy Programu zobowigzuja
sie do bezwzglednego niezbywania nabytych udziatow (lock-up) przez dwa lata od dnia ich nabycia.
PierwszeAstwo w nabyciu udziatéw posiadaja wspdlnicy spétki. Na dzien publikagji niniejszego sprawozdania
trwa proces wyceny wyzej opisanego Programu Motywacyjnego.

1.6. Czynniki, ktére w ocenie Spotki beda miatly wplyw na osiagniete wyniki w perspektywie co
najmniej najblizszego roku

W perspektywie najblizszego roku, wptyw na wyniki Spotki i Grupy Kapitatowej IMS beda miaty dwa
gtéwne typy czynnikow.

Pierwszy, niezalezny od Spotki, to sytuacja zwigzana z pandemia koronawirusa. Emitent spodziewa
sie, ze pandemia koronawirusa moze mie¢ negatywny wptyw na wyniki i dziatalno$¢ Spotki i Grupy IMS.
Woplyw ten jest niemozliwy do oszacowania na dziehn zatwierdzenia raportu do publikacji oraz uzalezniony
jest od czynnikéw, ktére pozostaja poza kontrolg ze strony Emitenta. W szczegdlnosci, pandemia
koronawirusa negatywnie moze odbi¢ sie na przychodach z ustug reklamowych realizowanych gtéwnie
w galeriach handlowych oraz na dziatalnosci eventowej. Moze takze wptywac na obnizenie przychodéw
abonamentowych w wyniku rezygnacji czesci klientow lub zawieszen wykonywania ustug abonamentowych
w obiektach zamknietych decyzjami administracyjnymi. Zarzad Emitenta na biezaco analizuje sytuacje
zwigzang z wptywem pandemii koronawirusa na dziatalnosc i wyniki Spétki i Grupy IMS. Ewentualne nowe
uwarunkowania, istotnie wptywajace na wyniki finansowe i sytuacje gospodarcza Emitenta, beda publikowane
w komunikatach biezacych.

Drugi typ czynnikdw zwiagzany jest z realizacjg strategii rozwoju Emitenta, opisanej szczegdtowo
w punkcie 1.3. niniejszego sprawozdania. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na:

a) Tempo wzrostu ilosci lokalizacji abonamentowych audio, wideo i aroma;

b) Przychody ze sprzedazy ustug reklamowych, zalezne w do$¢ istotnym stopniu od ogdlnej koniunktury
gospodarczej i budzetéw reklamodawcéw;

c) Korzysci wynikajace z przejecia APR Sp. z o.0. oraz mozliwe inne akwizycje w perspektywie
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najblizszych miesiecy;
d) Efekty dziatan komunikacyjno-marketingowych;
e) Pozyskiwanie nowych, dotychczas nieobstugiwanych segmentéw rynku;
f)  Wprowadzanie na rynek nowych produktéw i ustug.

1.7. Transakcje z podmiotami powiazanymi
Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi sg zawierane na warunkach rynkowych.

Szczegdtowe informacje na temat transakcji z podmiotami powigzanymi zostaty przedstawione w punkcie
5.9. Sprawozdania Finansowego IMS S.A. za 2019 rok.

1.8. Umowy kredytowe zawarte w 2019 roku

W lipcu 2019 roku IMS S.A. podpisata umowe o kredyt w rachunku biezgcym z Bankiem Millennium S.A.
do wysokosci 4 min PLN. Okres kredytowania trwa do 9 lipca 2020 roku. Oprocentowanie zostato ustalone
na bazie zmiennych stép procentowych opartych o stawke WIBOR 1M powiekszong o marze banku.

W lutym 2019 roku IMS S.A. zwiekszyta kwote limitu kredytowania udzielonego Spotce przez ING Bank
Slaski S.A. z 4 min PLN do kwoty 5 min PLN. Okres kredytowania trwat do 16 lutego 2020 roku. W sierpniu
2019 roku okres kredytowania zostat wydtuzony do 26 lipca 2020 r. Oprocentowanie zostato ustalone na
bazie zmiennych stép procentowych opartych o stawke WIBOR 1M powiekszona o marze banku.

W lipcu 2019 roku IMS S.A. zwiekszyta kwote limitu kredytowania udzielonego Spétce przez BNP Paribas
Bank Polska S.A. z 4 min PLN do kwoty 6 miIn PLN. Okres kredytowania trwa do 23 lipca 2020 roku.
Oprocentowanie zostato ustalone na bazie zmiennych stép procentowych opartych o stawke WIBOR 3M
powiekszong o marze banku.

Na dzien zatwierdzenia sprawozdania do publikacji procedowane jest przedtuzenie wszystkich ww. linii
kredytowych.

1.9. Pozyczki udzielone przez Spotke w 2019 roku

W 2019 roku IMS S.A. udzielita spétce Mood Factory Sp. z 0.0. siedmiu pozyczek w tacznej kwocie
1.300 tys. PLN. Oprocentowanie ww. pozyczek ma charakter zmienny i jest sumg stawki WIBOR dla 1-
miesiecznych depozytoéw miedzybankowych i marzy Pozyczkodawcy w wysokosci 2 punktow procentowych.
Zwrot pozyczek nastgpi na zadanie Pozyczkodawcy. Na koniec 2019 roku Spétka wykazuje takze saldo
pozyczki w wysokosci 300 tys. PLN udzielonej w 2015 roku spotce zaleznej — Mood Factory Sp. z 0.0. Na
31 grudnia 2019 roku saldo ww. pozyczek udzielonych przez IMS S.A. na rzecz Mood Factory wraz z odsetkami
wynosi 1.641 tys. PLN.

W 2019 roku IMS S.A. udzielita spétce Closer Music Sp. z 0.0. dwoéch pozyczek w tacznej kwocie
1.000 tys. PLN. Oprocentowanie pozyczek ma charakter zmienny i jest suma stawki WIBOR dla 1-miesiecznych
depozytéw miedzybankowych imarzy Pozyczkodawcy w wysokosci 2 punktéw procentowych. Zwrot
pozyczek nastapi na zadanie Pozyczkodawcy. Na 31 grudnia 2019 roku dokonano odpisu aktualizujgcego
warto$¢ udzielonych pozyczek w wysokosci 1,5% wartosci naleznosci (15 tys. PLN). Saldo ww. pozyczek wraz
z odsetkami (po uwzglednieniu odpisu aktualizujagcego) wynosi 988 tys. PLN.

W 2019 roku IMS S.A. udzielata takze pozyczek spdtce IMS events sp. z 0.0. w tgcznej wartosci
400 tys. PLN. Wszystkie pozyczki zostaty sptacone w trakcie 2019 roku.

W dniu 8 lipca 2019 roku IMS S.A. przekazata spétce Muzola Sp. z 0.0. Il Transze pozyczki na mocy
umowy z 29 listopada 2018 roku w wysokosci 70.000,00 PLN. taczna wartos$¢ udzielonej w 2018 roku pozyczki
wynosi 265 tys. PLN., przy czym pozyczka bedzie wyptacana pozyczkobiorcy w kilku transzach: Transza
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I w wysokosci 130 tys. PLN zostata przekazana w grudniu 2018 r. Kolejne transze pozyczki przelewane beda
na kazdorazowe zadane pozyczkobiorcy, jednak nie pdzniej niz do 31 marca 2021 r. Oprocentowanie pozyczki
ma charakter zmienny i jest suma stawki WIBOR dla 3-miesiecznych depozytéw miedzybankowych i marzy
Pozyczkodawcy w wysokosci 2 punktéw procentowych. Zwrot pozyczki nastapi na zadanie Pozyczkodawcy
jednak nie wczesniej niz po 31 grudnia 2021 roku. Umowa pozyczki zawiera zapis o mozliwosci konwersji
pozyczki na kapitat zaktadowy w nastepstwie wykonania Opcji call I. Pozyczkobiorca (pod warunkiem
wptacenia przez IMS S.A. catej udzielonej pozyczki) w terminie 60 dni podejmie uchwaty w sprawie dokonania
zmiany umowy spotki Muzola i podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote 4.950 PLN, poprzez
wyemitowanie 99 nowych udziatéw, przeznaczonych do objecia przez IMS S.A., przy czym udziaty te zostang
pokryte przez IMS S.A. wktadem pienieznym w wysokosci réwnej wartosci niezwréconej pozyczki. R6znica
pomiedzy niesptacona pozyczka a wartoscia nominalng objetych udziatow zostanie przekazana na kapitat
zapasowy spotki Muzola. Na 31 grudnia 2019 r. saldo pozyczki wraz z odsetkami (obie Transze pozyczki)
wynosi 201 tys. PLN. Ostatnia Transza pozyczki w wysokosci 65 tys. PLN zostata przekazana spotce Muzola
Sp. z 0.0. w styczniu 2020 r.

Poza wyzej wymienionymi pozyczkami, w 2019 roku IMS S.A. nie udzielata pozyczek spotkom
zaleznym, jak i spétkom spoza Grupy Kapitatowej.

1.10. Udzielone i otrzymane poreczenia i gwarancje w 2019 roku

Poreczenia udzielone przez IMS S.A. w zwiazku z zaciagnieciem zobowiazan przez spétki zalezne

W styczniu 2019 roku IMS S.A. udzielita poreczenia kontrahentowi spétki APR Sp. z 0.0. w zwigzku
z realizacjg przez APR umowy handlowej na rzecz wskazanego kontrahenta. Odpowiedzialnos$¢ IMS S.A.
w ramach powyzszej umowy obejmowata zobowigzanie warunkowe do wysokosci 250 tys. PLN. Data
waznosci tytutu egzekucyjnego z tytutu tej umowy to 30 czerwca 2019 roku i poreczenie z tym dniem
wygasto.

Poza ww. poreczeniem, w 2019 r. IMS S.A. nie udzielata poreczen sp6tkom z Grupy IMS, jak i spotkom
spoza Grupy Kapitatowej IMS.

Na 31 grudnia 2019 roku aktywne ponadto pozostaja:

1) poreczenie udzielone w grudniu 2016 roku przez IMS S.A. (IMS S.A. przystapita do diugu) IMS r&d
sp. z 0.0. dotyczacego udzielonego przez BGZ BNP Paribas S.A. na rzecz IMS r&d sp. z 0.0. kredytu
w rachunku biezacym. Odpowiedzialnos¢ IMS S.A. w ramach powyzszej umowy obejmuje zobowigzanie
warunkowe do wysokosci 1.500 tys. PLN. Data waznosci tytutu egzekucyjnego z tytutu tej umowy to
22 listopada 2029 roku.

2) poreczenie udzielone w lutym 2018 r. przez IMS S.A. (IMS S.A. przystapita do dtugu) IMS events sp. z 0.0.
dotyczacego udzielonego przez BGZ BNP Paribas S.A. na rzecz IMS events sp. z 0.0. kredytu w rachunku
biezacym. Odpowiedzialno$¢ IMS S.A. w ramach powyzszej umowy obejmuje zobowigzanie warunkowe
do wysokosci 750 tys. PLN. Data waznosci tytutu egzekucyjnego z tytutu tej umowy to 31 stycznia
2031 roku.

3) poreczenie wekslowe udzielone w grudniu 2018 roku przez IMS S.A. na rzecz IMS r&d sp. z 0.0. dotyczace
udzielonego przez BNP Paribas Leasing Services Sp. z 0.0. na rzecz IMS r&d sp. z 0.0. leasingu urzadzen
audiowizualnych. Odpowiedzialnos¢ IMS S.A. w ramach powyzszej umowy obejmuje zobowigzanie
warunkowe do wysokosci kwoty pozostatych do sptaty rat leasingowych. Na 31 grudnia 2019 roku jest to
warto$¢ 121 tys. PLN. Data waznosci tytutu egzekucyjnego z tytutu tej umowy to 31 grudnia 2022 roku.
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Udzielone gwarancje
W 2019 roku IMS S.A. nie udzielata Zzadnych gwarancji bankowych.

Na 31 grudnia 2019 roku aktywna pozostaje gwarancja:

Data . Wartos¢
5 L Beneficjent " " . g g
Spotka udzielenia Gwarant warancii Zakres gwarangji gwarangji Termin obowiazywania
gwarangji 2 ! /w PLN/

od ‘ do

BGZ BNP Paribas Kontrahent ~ gWarancja zaptaty przez IMS

IMSSA.  2018-01-26 SA. Spotki S.A. zobowigzania
umownego

190 000 2018-01-26 2020-01-22

| | | Razem IMS SA. | | 190 000

1.11. Istotne wydarzenia po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

1.11.1. Dziatania reorganizacyjne podjete w zwigzku z pandemia koronawirusa

I. Sprzedaz i ptynnos¢

Styczen i luty 2020 r. byty ,standardowymi” miesigcami sprzedazowymi. W marcu br., gdzie przez
58% dni trwat ,lockdown”, spotki Grupy IMS zanotowaty spadek sprzedazy w stosunku do lutego na poziomie
5%-20%. Wyjatkiem jest IMS events, gdzie ze wzgledu na specyfike branzy, odwotane zostaty w zasadzie
wszystkie imprezy. Tutaj spadek wynidst ponad 80% (wartosciowo to jednak tylko 77 tys. zf). Kluczowe z
punktu widzenia Grupy IMS jest to, ze utrzymujemy poziom lokalizacji abonamentowych. Klienci generalnie
nie rozwiazujag umdéw abonamentowych, oczekuja przede wszystkim obnizek lub czasowego zawieszenia
Swiadczenia ustugi — dotyczy klientéw, ktorzy w wyniku decyzji wtadz panstwowych musieli zamknaé punkty
sprzedazy.
Grupa IMS posiada dostepne na moment zatwierdzenia do publikacji niniejszego raportu niewykorzystane
linie kredytowe w wysokosci ok. 15 min zt. Obecnie w bankach procedowane jest ich przedtuzenie.

Il. Dziatania oszczednosciowe

Szeroko i sprawnie wdrozone zostaty nastepujace dziatania oszczednosciowe:

A/ Restrukturyzacja zatrudnienia. Zatrudnienie w catej Grupie IMS zredukowane zostato o 30 os6b (ok. 20%
catosci). Dodatkowo, wszystkim osobom w catej Grupie IMS obnizone zostaty wynagrodzenia. Szacowane
oszczednosci z ww. tytutdw to 480 tys. zt miesiecznie. Ztozone zostaty wnioski o dofinansowanie do miejsc
pracy w okresie kwiecien — czerwiec (spétki Grupy IMS otrzymaty juz swiadczenia za kwiecien, wynoszace
tacznie nieco ponad 70 tys. z). Razem oszczednosci dotyczace zatrudnienia plus dofinansowanie do miejsc
pracy stanowig ponad 50% miesiecznych wydatkéw Grupy IMS na wynagrodzenia state.

Spotki Grupy IMS korzystaja takze z innych, przewidzianych w tzw. ,tarczach antykryzysowych”, programéw
wsparcia, takich jak np. zwolnienie ze sktadek ZUS, ktérych ptatnos¢ przypada na Il kwartat 2020 roku. Zarzad
Emitenta na biezaco sledzi informacje dotyczace tarcz antykryzysowych i mozliwosci wykorzystania réznego
rodzaju wsparcia przez sp6tki Grupy IMS.

W dniu 13 maja 2020 roku Spotka otrzymata subwencje w wysokosci 2.978 tys. PLN z Polskiego Funduszu
Rozwoju, w ramach uruchomionego 29 kwietnia 2020 r. programu Tarcza Finansowa PFR dla Matych
i Srednich Firm (,Program”). Wczeéniej, trzy spotki zalezne Emitenta — IMS r&d sp. z 0.0., IMS events sp. z 0.0.
oraz APR Sp. z o0.0. - otrzymaty subwencje w kwotach odpowiednio 380 tys. PLN, 265 tys. PLN i 299 tys. PLN.
Subwencje podlegaja zwrotowi w 24 réwnych miesiecznych ratach, rozpoczynajac od 13 miesiaca
kalendarzowego, liczac od pierwszego petnego miesigca kalendarzowego po dniu udzielenia subwengji.
Bazujac na warunkach zawartych w regulaminie Programu, Zarzad Emitenta szacuje, ze ok. 50% otrzymanych
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kwot subwencji, czyli tacznie ok. 2 min z, zostanie umorzonych. Emitent poinformowat o otrzymanych
subwencjach 13 maja 2020 roku raportem ESPI 18/2020.

B/ Negocjacje z dostawcami. W Il potowie marca 2020 r. rozpoczeliSmy renegocjacje wszystkich mozliwych
kosztow we wszystkich spotkach Grupy. Wiekszo$¢ wspotpracujacych z nami firm zachowata sie po partnersku
i zgodzita na réznego rodzaju obnizki i upusty. Uzyskane na ten moment obnizki to kwota blisko
100 tys. zt/miesigc w okresie kwiecien — czerwiec br.

I1l. Pracownicy, funkcjonowanie organizacji

Grupa IMS funkcjonuje normalnie. Zdecydowana wiekszo$¢ osoéb pracuje zdalnie. Caty czas
pracujemy z naszymi klientami odnosnie sprzedazy i ptatnosci. Nawet w czasach kryzysu pozyskujemy
nowych klientéw i podpisujemy umowy na nowe lokalizacje abonamentowe.

1.11.2 Umorzenie akcji wiasnych IMS S.A.

W dniu 21 stycznia 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A. (,NWZ") podjeto uchwate
nr 4 w sprawie umorzenia akcji wtasnych Spétki. NWZ tym samym uwzglednito rekomendacje Zarzadu
dotyczace wskazania sposobu wykorzystania akcji wtasnych nabytych w ramach realizowanych Programoéw
Skupu akcji whasnych Spétki (Transza VI, VII, VIII i IX realizowane w okresach listopada 2018 r. — grudzien
2019 r.):

— rekomendacja Zarzadu IMS S.A. z 15 marca 2019r. (Emitent informowat o tym raportem ESPI 18/2019 r.);

— rekomendacje Zarzadu IMS S.A. z 24 lipca 2019r. (Emitent informowat o tym raportem ESPI 37/2019 r.);

— rekomendacje Zarzadu IMS S.A. z 24 pazdziernika 2019r. (Emitent informowat o tym raportem ESPI
49/2019 r.);

— rekomendacje Zarzadu IMS S.A. z 20 grudnia 2019r. (Emitent informowat o tym raportem ESPI 54/2019 r.).

NWZ umorzyto 949.245 akcji zwyklych na okaziciela o tacznej wartosci nominalnej 18.984,90 PLN,
stanowigcych 2,93% kapitatu zakladowego i uprawniajacych do 2,93% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.
Akcje powyzsze nabywane byty przez Spotke odptatnie, za zgoda akcjonariuszy, zgodnie i w ramach
upowaznienia Zarzadu IMS S.A. do nabywania akcji wtasnych na podstawie uchwaty nr 19 ZWZ Spétki
z 25 maja 2017 r. w zwiazku z uchwata nr 26 ZWZ z 6 czerwca 2018 r. oraz uchwalonego przez Zarzad Spotki
Programu Skupu akgji wkasnych Spétki uchwata nr 1 Zarzadu Spétki z 13 lutego 2018 roku, zaktualizowanego
uchwatag nr 1 Zarzadu Spotki z 29 czerwca 2018 r.

Umorzenie akgji byto umorzeniem dobrowolnym w rozumieniu art. 359 ust. 1 Kodeksu spotek handlowych
oraz § 8 ust. 1 Statutu Spotki.

W dniu 3 marca 2020 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
KRS zarejestrowat umorzenie akgcji whasnych Spétki i obnizenie jej kapitatu zaktadowego oraz zmiany Statutu
IMS S.A.
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1.12. Nagrody i wyréznienia otrzymane w 2019 roku
Nagrody i wyrdznienia otrzymane przez Spotke:

v" W maju 2019 r. strona Emitenta ,www.imssensory.com” znalazta sie w grupie czterech najlepszych
matych spotek gietdowych w kategorii ,Najlepszy serwis IR” w Il etapie konkursu Zlota Strona
Emitenta XII organizowanym przez Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych. Do konkursu, w dwoch
kategoriach, staneto az 166 witryn, ktére oceniane byty przez jury ztozone ze specjalistéw z takich
dziedzin jak: grafika, dziennikarstwo, technologia, ekonomia czy relacje inwestorskie.

v' W maju 2019 r., podczas 23 edycji konferencji dla inwestoréw ,WallStreet”, Emitent otrzymat
wyréznienie przyznane przez Stowarzyszenie Inwestorow Indywidualnych za ciagta i wysoka jakosé
komunikacji z inwestorami indywidualnymi.
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2. CZYNNIKI RYZYKA

IMS S.A. narazona jest na wiele ryzyk zewnetrznych i wewnetrznych. Opisane ponizej czynniki ryzyka nie sg
jedynymi, ktére moga dotyczy¢ Spotki i prowadzonej przez nig dziatalnosci. W przysztosci moga wystapic ryzyka
trudne do przewidzenia w chwili obecnej, np. powstate w wyniku zdarzen nieprzewidywalnych lub nadzwyczajnych.
Nalezy podkresli¢, ze spetienie sie ktéregokolwiek z wymienionych ponizej czynnikdw ryzyka moze miec istotny
negatywny wptyw na prowadzong przez IMS dziatalno$¢, sytuacje finansowa, a takze wyniki z prowadzonej
dziatalnosci oraz ksztattowanie sie rynkowego kursu akgji IMS S.A.

Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem rynkowym Spoétki:

= Ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w Polsce

= Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku handlu i ustug

»  Ryzyko zwigzane z pojawieniem sie nowych technologii

= Ryzyko zwigzane z konkurencja

= Ryzyko zwigzane z pandemig koronawirusa SARS-Cov-2 wywotujacego chorobe COVID-19

Czynniki ryzyka prawno-regulacyjne:

»  Ryzyka zwigzane ze zmiennoscia przepisdw prawa i jego interpretacji

»  Ryzyko zwigzane z niestabilnoscia systemu podatkowego

= Ryzyko podatkowe zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi
»  Ryzyko zwigzane z zakazem handlu w niedziele

Czynniki ryzyka specyficzne dla Spétki i branzy, w ktorej dziata:

= Ryzyko nieosiagniecia przez IMS celéw strategicznych

= Ryzyko zwigzane z akwizycjg innego podmiotu

= Ryzyko uzaleznienia $wiadczenia ustug przez Spétke od umoéw podpisanych z partnerami handlowymi
»  Ryzyko szkdd poczynionych klientom na skutek wadliwej pracy urzadzen oferowanych przez IMS

= Ryzyko zwigzane z konfliktami intereséw

»  Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw

Czynniki ryzyka finansowego i kapitalowego:

=  Ryzyko kapitatowe
= Ryzyko finansowe

2.1. Ryzyko zwigzane z otoczeniem rynkowym Spotki

Ryzyko zwigzane z sytuacjq spoteczno-ekonomicznq w Polsce

Dziatalnos¢ IMS S.A. jest uzalezniona od sytuacji makroekonomicznej Polski, a w szczegdlnosci od:
stopy wzrostu PKB, poziomu inwestycji, stopy inflacji, stopy bezrobocia i wysokosci deficytu budzetowego.
Pogorszenie sie sytuacji makroekonomicznej moze wptyna¢ na kondycje klientéw Spoiki, czego efektem
moze by¢ spadek wydatkéw na reklame (pomiedzy dynamika wydatkéw na reklame, a dynamika zmian PKB
zachodzi silna korelacja), zmniejszenie wartosci inwestycji w zakresie rozwoju sieci sprzedazy (mniejsza liczba
otwieranych punktéw handlowych, moze wptynaé na dynamike sprzedazy IMS S.A.) lub ograniczenie sieci
sprzedazy m.in. poprzez zamkniecie nierentownych punktéw handlowych (zmniejszenie punktéw
handlowych wptynie na ilos¢ ustug abonamentowych $wiadczonych dla danego klienta). Negatywne zmiany
w sytuacji makroekonomicznej Polski moga generowac ryzyko dla prowadzonej przez Spotke dziatalnosci
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gospodarczej i tym samym wptywac na jej wyniki finansowe.
Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku handlu i ustug

Poziom sprzedazy detalicznej w sieciach handlowych wptywa posrednio na biznes IMS. Zmiany
wielkosci sprzedazy detalicznej u klientdow IMS moga spowolni¢ wzrost Spotki przede wszystkim w zakresie
sprzedazy ustug reklamowych. Ponadto istnieje ryzyko zwigzane zrozwojem dystrybucji reklam przez
tradycyjne srodki masowego przekazu. Rozwdj tradycyjnych kanatéw dystrybucji reklam, zmiana technologii,
zmiana cen ustug reklamowych oraz preferencji klientow Spotki moze wptynaé negatywnie na wyniki
realizowane przez IMS S.A.

Ryzyko zwiqgzane z pojawieniem sie nowych technologii

Ciagty rozwdj technologii niesie za soba potrzebe ponoszenia statych kosztéw zwigzanych z pracami
badawczo-rozwojowymi oraz udoskonaleniem juz istniejgcych produktow Spoiki. Istnieje ryzyko, iz
w przysztosci moze zaistnie¢ konieczno$¢ poniesienia znacznych naktadéw inwestycyjnych, ktérych to IMS
nie bytaby w stanie pokry¢, co moze wptynaé negatywnie na pozycje IMS na rynku oraz jej wyniki finansowe.
Drugim aspektem tego ryzyka jest zagrozenie stworzenia nowej technologii zwigzanej z oferowanymi
produktami przez konkurencje. Moze to skutkowac znaczna obnizka kosztow swiadczenia ustug przez
konkurencje co moze wptynaé negatywnie na wyniki finansowe realizowane przez Spotke.

Ryzyko zwigzane z konkurencjq

Na wyniki finansowe osiggane przez IMS S.A. moze mie¢ wptyw obnizanie cen ustug i towaréw przez
firmy konkurencyjne. Strategia dziatania IMS koncentruje sie na wzmacnianiu pozycji rynkowej i powiekszaniu
przewagi konkurencyjnej poprzez dywersyfikacje portfolio oferowanych produktéw, Swiadczenie
kompleksowych ustug, rozszerzanie segmentéw dziatalnosci oraz sieci sprzedazy. Jednak mimo to przyszta
pozycja rynkowa Spotki moze by¢ uzalezniona od dziatan ze strony konkurencji obecnej na rynku.
W szczegdlnosci nie mozna wykluczy¢ umacniania w przysziosci pozycji rynkowej konkurentow IMS
np. wskutek konsolidagji i koncentracji kapitatowej firm konkurencyjnych w sektorze oraz pojawienia sie
nowych podmiotéw, co moze mie¢ wptyw na obnizenie marz i wptynac na wyniki finansowe lub perspektywy
rozwoju Spdtki w przysztosci.

Ryzyko zwigzane z pandemiq koronawirusa SARS-Cov-2 wywotujgcego chorobe COVID-19

Pandemia koronawirusa i wprowadzone w zwigzku z nig w Polsce i w innych krajach na $wiecie liczne
ograniczenia majgce na celu powstrzymanie rozprzestrzeniania sie choroby COVID-19, istotnie wptywa na
zaburzenie funkcjonowania systemoéw gospodarczych. Tym samym, pandemia moze potegowac wiele ryzyk
opisanych w niniejszym sprawozdaniu. W szczegdlnosci, pandemia moze miec silny negatywny wptyw na
sytuacje spoteczno — ekonomiczng w Polsce, rozwdj rynku handlu i ustug, wzrost gospodarczy w Polsce i na
Swiecie, relacje Emitenta z partnerami gospodarczymi czy sytuacje finansowa klientéw Emitenta. To z kolei
moze negatywnie przetozy¢ sie na przychody uzyskiwane przez IMS S.A. i Grupe Kapitatowa IMS, poziom
ponoszonych kosztéw, ptynnos¢ finansowa i poziom zadtuzenia. Wplyw pandemii na ww. parametry jest
niemozliwy do oszacowania na dzien zatwierdzenia raportu do publikacji oraz uzalezniony jest od czynnikow,
ktore pozostaja poza kontrola ze strony Emitenta. Istotne znaczenie bedzie miat czas trwania i zasieg
pandemii oraz decyzje podejmowane przez wiadze panstwowe w zakresie dotyczacym ograniczen
(,lockdown") oraz pomocy przedsiebiorstwom.
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2.2. Ryzyko prawno-regulacyjne

Ryzyka zwiqzane ze zmiennosciq przepiséow prawa i jego interpretacji

Polski system prawny charakteryzuje sie czestymi zmianami regulacji prawnych. Rodzi to dla Spofki
potencjalne ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Regulacjami tymi sa przepisy prawa
handlowego, przepisy podatkowe, przepisy regulujace dziatalno$é¢ gospodarcza, przepisy prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, przepisy dot. papierow wartosciowych, przepisy dot. prawa autorskiego: Ustawy z
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Rozporzadzenia Ministra Kultury z 24 lutego
2003 r. w sprawie wysokosci procentu wptat na Fundusz Promocji Tworczosci, Rozporzadzenia Ministra
Kultury z 12 maja 2011 r. w sprawie okreslenia kategorii urzadzen i nosnikéow stuzacych do utrwalania
utworow oraz optat od tych urzadzen i nosnikdw z tytutu ich sprzedazy przez producentéw i importerdw,
Rozporzadzenia Ministra Kultury z 27 czerwca 2003 r. w sprawie optat uiszczanych przez posiadaczy urzadzen
reprograficznych. Ryzyko takie stwarzajg rowniez interpretacje dokonywane przez sady i inne organy
dotyczace zastosowania przepisdéw, bedace czesto niejednoznaczne i rozbiezne. Podkresli¢ réwniez nalezy,
Ze przepisy prawa polskiego znajduja sie dodatkowo w procesie zmian zwigzanych z harmonizacjg prawa
polskiego z prawem europejskim (prace te obejmuja m.in. Ustawe o zbiorowym zarzadzaniu prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, stanowiaca implementacje do polskiego porzadku prawnego przepisow
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/26/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz udzielania licencji wieloterytorialnych
dotyczacych praw do utworéw muzycznych do korzystania online na rynku wewnetrznym), a takze
z dostosowaniem przepiséw prawa do zmieniajacych sie koncepcji gospodarczych. Ewentualne zmiany moga
zmierza¢ w kierunku powodujacym wystapienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci IMS i osiggane wyniki
finansowe. Ponadto zmiana regulacji prawnych organizacji zarzadzajgcych prawami autorskimi (takich jak
ZAIKS, SAWP, ZPAV, STOART etc.) oraz wzrost optat z tytutu wykorzystywania utworéw muzycznych, moze
wptyna¢ na obnizenie marzy realizowanej przez Spdtke.

Ryzyko zwigzane z niestabilnosciq systemu podatkowego

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami sktadajacych sie na jego ksztatt
przepisow, ktore nie zostaty sformutowane w sposéb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej
wykfadni. Interpretacje przepiséw podatkowych ulegaja czestym zmianom, a zaréwno praktyka organdéw
skarbowych, jak i orzecznictwo sadowe w sferze opodatkowania, sa wcigz niejednolite. Wobec tego,
w przypadku spotki dziatajgcej w polskim systemie podatkowym zachodzi wieksze ryzyko prowadzenia
dziatalnosci niz w przypadku spétki dziatajacej w bardziej stabilnych systemach podatkowych. Dodatkowym
czynnikiem powodujagcym zmniejszenie stabilnosci polskich przepisdw podatkowych jest harmonizacja
przepiséw prawa podatkowego w panstwach nalezgcych do UE. W zwigzku z powyzszym, mozna oczekiwaé
ujednolicenia orzecznictwa sadowego w sprawach podatkowych, przektadajacego sie na jednolitosé
stosowania prawa podatkowego, takze przez organy podatkowe.

Ryzyko podatkowe zwiqzane z transakcjami z podmiotami powiqzanymi

IMS S.A. zawierata i bedzie w przysztosci zawieral transakcje z podmiotami powigzanymi.
W opinii Spétki wszystkie takie transakcje zostaty zawarte na warunkach rynkowych. Nie mozna jednak
wykluczy¢ ryzyka zakwestionowania przez organy podatkowe rynkowego charakteru ww. transakgji, co
mogtoby skutkowa¢ wzrostem zobowigzan podatkowych IMS, a tym samym mogtoby mie¢ negatywny wptyw
na dziatalnos¢, sytuacje finansowa i jej wyniki.
Ryzyko zwiqgzane z zakazem handlu w niedziele

Od 1 marca 2018 roku weszta w Zzycie ustawa ograniczajagca handel w niedziele. Stopniowe
wprowadzanie zakazu (az do catkowitego wyfaczenia niedziel z handlu) odbywa sie od 2018 roku do 2020
roku. Powszechnie uwaza sie, ze nie powinno by¢ istotnych negatywnych skutkédw gospodarczych

wprowadzenia ograniczen w handlu w niedziele. Tym niemniej ryzyka jakie dostrzega obecnie Spdtka moga
by¢ zwigzane z:
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e Redukcja budzetow wybranych firm czy sektorow ze wzgledu na brak konsumentéw w obiektach,
gdzie dziata IMS;

e Redukcja czestotliwosci zleceh reklamowych;

e Redukgja liczby klientéw / marek reklamujacych sie;

¢ Wycofywaniem sie klientéw z ustug IMS lub renegocjacje cen tych ustug.

2.3. Ryzyko specyficzne dla Spoétki i branzy, w ktérej dziata

Ryzyko nieosiqgniecia przez Spotke celow strategicznych

Zarzad IMS S.A. zapewnia, ze dotozy wszelkich staran, aby Spotka zrealizowata najwazniejsze cele
strategiczne w najblizszych latach. Niemniej jednak Zarzad IMS nie moze zagwarantowac osiggniecia
wszystkich celéw. Wystagpienie nieprzewidzianych zdarzen rynkowych lub podjecie btednych decyzji
w obszarze strategii rozwoju Spodtki, bedacych skutkiem niewtasciwej oceny sytuacji w branzy, moze
negatywnie wptynac na osiagane wyniki i pozycje rynkowa. Celem ograniczenia tego ryzyka Zarzad jednostki
dominujacej na biezaco analizuje tendencje rynkowe, a takze czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, wptywajace
na prowadzonag dziatalno$¢. W razie potrzeby zostana podjete decyzje, majace na celu minimalizacje
negatywnego wptywu na sytuacje Spotki.

Ryzyko zwiqgzane z akwizycjq innego podmiotu

Zgodnie z przyjeta strategia, jednym z jej elementow jest wzrost poprzez akwizycje. Celem IMS S.A.
jest poszukiwanie jedynie rentownych podmiotéw o duzych perspektywach wzrostu, ktérych przejecie
pozwoli na wykorzystanie efektéw synergii dla wzrostu wartosci IMS oraz dywersyfikacje ustug. Podstawowym
ryzykiem podczas realizacji strategii rozwoju w drodze akwizycji innych podmiotow jest trudnosé¢ oceny
sytuacji finansowej i biznesowej podmiotéw bedacych przedmiotem inwestycji. W przypadku zrealizowania
sie takiego ryzyka, zakup spotki moze mie¢ negatywny wptyw na wyniki IMS. Zarzad IMS S.A. zobowiazuje sie
dotozy¢ wszelkich staran, by ograniczy¢ mozliwos¢ zaistnienia takiego ryzyka. Zarzad wybierajac potencjalne
spotki do akwizycji skupi sie na przedsiebiorstwach rentownych, o dobrych perspektywach wzrostu. Ponadto
Spoétka przeprowadzi petne badanie due diligence potencjalnego przedmiotu akwizycji, majace na celu
rozpoznanie i zminimalizowanie wszelkich ryzyk zwigzanych z przeprowadzeniem transakgji.

Ryzyko uzaleznienia swiadczenia ustug przez IMS od umow podpisanych z partnerami handlowymi

IMS S.A. realizuje swoje ustugi w obiektach klienta, m.in. w galeriach i sieciach handlowych. Spdétka
podpisuje wieloletnie kontrakty, gtdwnie na okres 3 lat, na podstawie ktérych moze realizowac swoje ustugi
w powyzszych obiektach. Istnieje ryzyko, iz ze wzgledu na zmiane polityki dziatalnosci, galerie, sieci handlowe
lub inni partnerzy wypowiedza lub nie przedtuza zawartych uméw, co wptynie na obnizenie przychodow
realizowanych przez Spétke. Na dzien 31.12.2019 r., obroty z zadnym partnerem handlowym nie osiagaja
poziomu 10% ogoétu przychodéw IMS. Tym niemniej, jednoczesne wypowiedzenie umoéw przez kilku
partneréw, z ktorych kazdy generuje kilka procent obrotéow Spoétki, mogtoby w efekcie doprowadzi¢ do
kilkunastoprocentowego obnizenia jej przychoddw oraz istotnego spadku zyskow.

Ryzyko szkéd poczynionych klientom na skutek wadliwej pracy urzqdzen oferowanych przez IMS

Spotka posiada swoje urzadzenia techniczne w kilku tysigcach punktéw handlowych gtéwnie na
terenie Polski, ale rowniez poza jej granicami. Obstugiwane urzadzenia sa skomunikowane poprzez tacza
internetowe. Istnieje ryzyko zaprzestania dziatania urzadzenia z powoddéw wewnetrznych (wadliwej
konstrukgji, btedéw w produkgji), jak i zewnetrznych (problemy z dostepem do Internetu). Wszystkie przerwy
w dostawie ustug przez IMS spowodowane wadami technicznymi urzadzen moga skutkowaé roszczeniami
reklamacyjnymi i powodowa¢ koniecznos¢ wyptaty odszkodowan. Niemniej jednak urzadzenia techniczne
IMS S.A. cechuja sie bardzo wysoka niezawodnoscia.
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Ryzyko zwigzane z konfliktami interesow

W toku prowadzonej dziatalnosci przez Emitenta istnieje konflikt interesbw w organach
administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych w zwigzku z nastepujgcymi okolicznosciami:

» Posiadaniem przez cztonka Zarzadu - Dariusza Lichacza udziatéw w Mood Factory Sp. z 0.0. wchodzacej
w sktad Grupy Kapitatowej Emitenta. W trakcie biezacej wspdtpracy Emitenta i innych spétek z Grupy
Kapitatowej Emitenta z Mood Factory, realizowane s zyski na sprzedazy ustug, towaréw i materiatow do
Mood Factory. Transakcje odbywaja sie na warunkach rynkowych. Poziom realizowanych zyskéw na tych
transakcjach jest podobny jak poziom zyskow realizowanych na sprzedazy do zewnetrznych podmiotow
przeprowadzajacych z Grupa Emitenta obroty na podobnym poziomie co Mood Factory.

» Zasiadaniem przez pana Jarostawa Dominiaka (Cztonka Rady Nadzorczej) w Zarzadzie (Prezes Zarzadu)
Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualnych. Sl $Swiadczyto ustugi doradcze w zakresie relagji
inwestorskich na rzecz Emitenta. Ustugi $wiadczone byty na warunkach rynkowych.

= Pan Andrzej Chajec (Cztonek Rady Nadzorczej) jest Komplementariuszem w Kancelarii Prawnej Chajec,
Don-Siemion & Zyto sp.k. Podmiot ten $wiadczy ustugi prawne na rzecz Emitenta. Ustugi $wiadczone sa
na warunkach rynkowych.

Zarzad IMS S.A. podkresla, ze wszystkie transakcje, o ktdérych mowa powyzej, zawierane sg na warunkach
rynkowych.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw

Jednym z najbardziej wartosciowych zasobdw IMS S.A. s3 pracownicy, w szczego6lnosci kadra
menedzerska, przedstawiciele handlowi, specjalisci od kontentu muzycznego oraz pracownicy IT.
W przypadku przejscia kluczowych pracownikdédw do firm konkurencyjnych, istniatoby ryzyko, iz firmy te
mogtyby stac sie istotnymi konkurentami wobec Spétki. W celu zapobiegania ryzyku utraty kluczowych
pracownikéw IMS prowadzi polityke kadrowa majaca na celu budowanie wiezi pracownikow ze Spoika,
efektywne motywowanie pracownikéw oraz zapewnienie rozwoju pracownikdw poprzez szkolenia. W ramach
tej polityki IMS S.A. przeprowadzita dwa programy opcji menedzerskich w latach 2011 — 2013 i 2013 — 2015
oraz odsprzedaz akgji wtasnych pracownikom i menedzerom w 2016 r. celem zwiagzania kluczowego personelu
ze Spoétka i Grupa IMS. We wrzesniu 2017 roku Walne Zgromadzenie Spétki zatwierdzito rowniez kolejny
Program Motywacyjny na lata 2018 — 2020 oparty o opcje menedzerskie i skierowany do cztonkéw Zarzadu
IMS S.A, menedzeréw, pracownikéow i wspotpracownikow spétek Grupy Kapitatowej IMS (Program
Motywacyjny lll zostat szczegdtowo opisany w punkcie 3.1.5. niniejszego sprawozdania).

2.4. Ryzyko finansowe i kapitatowe

Zarzqdzanie ryzykiem kapitatowym

Celem Spétki w zakresie zarzadzania kapitatem jest dostarczenie odpowiednich srodkéw finansowych
niezbednych do kontynuowania dziatalnosci, tak aby mozliwe byto zapewnienie zwrotu na kapitale dla
Akcjonariuszy oraz utrzymanie optymalnej struktury kapitatu. Aby utrzymac lub skorygowa¢ strukture kapitatu, IMS
moze zwracac kapitat Akcjonariuszom, emitowac nowe akcje lub sprzedawac aktywa w celu obnizenia zadtuzenia.
Spotka monitoruje kapitat przy pomocy m.in. wskaznika zadtuzenia. Wskaznik ten oblicza sie jako stosunek
zadtuzenia netto do facznej wartosci kapitatu. Zadtuzenie netto oblicza sie jako sume kredytow i pozyczek (w tym
kredyty i pozyczki oraz zobowigzania handlowe i pozostate, wykazane w jednostkowym sprawozdaniu z sytuadcji
finansowej) pomniejszona o Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty. taczna wartos¢ kapitatu oblicza sie jako kapitat
wihasny wykazany w jednostkowym sprawozdaniu z sytuacji finansowej plus zadtuzenie netto. Wskaznik zadtuzenia
na 31 grudnia 2019 r. wynidst 64% i utrzymywat sie na poziomie wskaznika z 31 grudnia 2018 r.
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Za okres zakonczony Za okres zakonczony

Wskaznik zadtuzenia 31.12.2019 r. 31.12.2018 r.
Kredyty ogotem (w tym zobowigzania 30333 27 994
handlowe i pozostate)

minus: $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty 158 433
Zadtluzenie netto 30175 27 561
Kapitat wtasny razem 17 266 16 186
Kapitat ogdtem 47 441 43 747
Wskaznik zadtuzenia 64% 63%

Zarzqdzanie ryzykiem finansowym

Spotka jest narazona na ryzyka zwigzane przede wszystkim z instrumentami finansowymi z ktérych
korzysta, takimi jak: umowy leasingu, pozyczki dla jednostek powigzanych, srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
oraz naleznosci i zobowigzania handlowe.

Ogédlna polityka IMS S.A. dotyczaca zarzadzania ryzykiem finansowym ma na celu zminimalizowanie
potencjalnie niekorzystnego wptywu na wynik finansowy oraz ptynno$¢ finansowa Spotki. Zarzad IMS S.A.
ustala ogolne zasady zarzadzania ryzykiem oraz polityke dotyczaca konkretnych obszaréw, takich jak: ryzyko
zmiany kursow walut, ryzyko stopy procentowej, ryzyko kredytowe, w celu stabilizacji przeptywow pienieznych
oraz zapewnienia odpowiedniego poziomu ptynnosci i elastycznosci finansowe).

W rocznym sprawozdaniu finansowym IMS S.A. w nocie 4.13. zostata przedstawiona petna analiza
wrazliwosci posiadanych na 31 grudnia 2019 roku instrumentéw finansowych na poszczegdlne rodzaje ryzyk.

Ryzyko walutowe

Spotka jest narazona na ryzyko walutowe, ktérego zrodtem sg gtdéwnie transakcje miedzynarodowe
wyrazone w walutach innych niz ztoty polski. Transakcje miedzynarodowe odbywaja sie gtéwnie w USD i EUR.

Ryzyko zmiany stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko wynikajace z faktu, ze warto$¢ godziwa albo przyszte
przeptywy z instrumentu finansowego beda zmieniaé sie na skutek zmian stop procentowych. Na 31 grudnia
2019 r., z racji relatywnie nieduzego udziatu dtugu w finansowaniu ogétem oraz poziomu stép procentowych
i ich zmian w ostatnim czasie, ekspozycja Spétki na to ryzyko nie jest szczegdlnie wysoka. W przypadku
wzrostu udziatu dtugu w strukturze finansowania ekspozycja na to ryzyko ulegnie zwiekszeniu.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe definiowane jest jako ryzyko poniesienia straty finansowej przez Spotke w sytuadji,
kiedy kontrahent lub druga strona transakgji nie spetni swoich umownych obowigzkéw. Polityka IMS zaktada
ciagty monitoring i kazdorazowa analize mozliwosci udzielenia kredytu kupieckiego odbiorcom produktow
i ustug. Wydtuzony okres sptaty moga otrzymac firmy bedace we wczesniejszych okresach klientami IMS
i charakteryzujace sie pozytywna historig sptat, oraz firmy posiadajace zdolnos¢ kredytowa oceniona na
podstawie analiz wewnetrznych lub zewnetrznych. Spétka w celu zminimalizowania potencjalnego wptywu
ryzyka kredytowego na biezgco monitoruje salda w odniesieniu do kazdego klienta. Koncentracja ryzyka
kredytowego zwigzana jest z sezonowoscig sprzedazy (najwyzsza sprzedaz nastepuje w IV kwartale roku,
w szczegdlnosci w miesigcu grudniu). W zwigzku z tym, na 31 grudnia saldo naleznosci wykazuje wysoki
poziom, ktory istotnie zmniejsza sie w | kwartale kolejnego roku obrotowego. Historycznie, stopien ryzyka
kredytowego nie byt wysoki. Niemniej jednak, biorac pod uwage sytuacje zwigzana z pandemiag koronawirusa,
nalezy uznaé, ze ryzyko to ulegto istotnemu zwiekszeniu, ze wzgledu na réznego rodzaju problemy finansowe
czesci klientdw Spotki.
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Ryzyko utraty ptynnosci

Ryzyko utraty ptynnosci to ryzyko, iz Spoétka nie bedzie w stanie uregulowaé swoich zobowigzan
finansowych w dacie ich wymagalnosci. W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci IMS stara sie utrzymywacé
stan srodkéw pienieznych i linii kredytowych pozwalajacy na sptate zobowigzan, zarbwno w warunkach
normalnych, jak ikryzysowych, bez ponoszenia dodatkowych kosztow. Spétka monitoruje ryzyko braku
ptynnosci poprzez planowanie ptynnosci, ktére uwzglednia terminy zapadalnosci zaréwno inwestycji
finansowych, aktywow finansowych (na przyktad naleznosci) oraz prognozowane przeptywy pieniezne
z dziatalnosci operacyjnej. Celem IMS S.A. jest utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciggtoscig finansowania,
a elastycznoscia gtdéwnie poprzez finansowanie wiasnymi Srodkami oraz wykorzystywanie kredytéw
w rachunku biezagcym i uméw leasingowych. Historycznie, stopien ryzyka utraty ptynnosci byt niski. Niemniej
jednak, bioragc pod uwage sytuacje zwigzang z pandemig koronawirusa, nalezy uzna¢, ze ryzyko to ulegto
zwiekszeniu.
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3. tAD KORPORACYJNY
3.1. Akcje IMS S.A.

Na 31 grudnia 2019 roku liczba akgcji Spotki wynosita 32.373.331. Wszystkie akcje IMS S.A. sg akcjami
zwyktymi na okaziciela.

Na dzieh zatwierdzenia sprawozdania do publikacji w wyniku umorzenia akcji wtasnych (rejestracja
umorzenia przez Sad Rejonowy w Warszawie nastgpita 3 marca 2020 r.), liczba akgji Spotki wynosi 31.424.086.

Struktura kapitatu podstawowego na dzien X . X ) Wartos¢ nominalna Wartos¢ nominalna
. . X Liczba akgji Liczba gtoséw . .
zatwierdzenia sprawozdania akgji (w ztotych) 1 akgji (w ztotych)
Seria A 31424 086 31424 086 628 481,72 0,02

Akgcje nie sa uprzywilejowane co do dywidendy ani co do gtosu.

Na 31 grudnia 2019 roku Spétka posiadata 949.245 akgji whasnych nabytych w ramach prowadzonych
Skupdéw Akcji Wtasnych.

Na dzien zatwierdzenia sprawozdania do publikacji liczba posiadanych akgcji wkasnych wynosi 325.000
(1,03% kapitatu zaktadowego Emitenta). Skup akcji wiasnych prowadzony w 2019 roku oraz do dnia
zatwierdzenia sprawozdania zostat szczegdtowo opisany w punkcie 3.1.3. niniejszego sprawozdania.

3.1.1. Kurs akcji Spotki na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Spotka 20 pazdziernika 2014 roku zadebiutowata na Gtéwnym Rynku GPW - notowania zostaty
przeniesione z NewConnect. Ostatnim dniem notowan akcji Spo6tki w alternatywnym systemie obrotu byt
17 pazdziernika 2014 roku.

Tabela ponizej prezentuje kursy akcji IMS S.A. na zamknieciu sesji na ostatni dzien miesigca.
W 2019 roku najnizszy kurs akcji IMS S.A. na zamknieciu sesji wynidst 3,42 PLN (2 stycznia 2019 roku),
natomiast najwyzszy kurs akgji na zamknieciu sesji wynidst 4,40 PLN (4 marca 2019 roku; 5 marca 2019 roku
i 6 marca 2019 roku). R6znica pomiedzy notowaniem na koniec 2018 roku i koniec 2019 roku wyniosta (+)
13,58%. Od momentu debiutu akgji na rynku NewConnect (04.01.2012 roku) do 31.12.2019 r. kurs akgji wzrost
0267% z 1,07 PLN do 3,93 PLN, natomiast od debiutu na NewConnect do 13.05.2020 r. kurs wzrést z 1,07 PLN
do 2,37 PLN, tj. 0 121%.
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okres 12 miesiecy Okres 12 miesiecy zakonczony okres od
zakonczony 01.01.2020 r. do
31.12.2012 r* 31.122013r. | 31.12.2014r. | 31.122015r. | 31.12.2016r. | 31.122017r. | 31.12.2018r. | 31.12.2019r. 13.05.2020 .
Kurs na koniec okresu 0,69 zt 1,59 z 2,23z 2,05z 2,87 zt 3,40 zt 3,46 zt 3,93 2,37
Kurs odniesienia 1,07 z 0,69 zt 1,59 z 2,23z 2,05z 2,87zt 3,40 zt 3,46 zt 393z
urs odmiesie (2012-01-04) (2012-12-28) | (2013-12-30) | (2014-12-30) | (2015-12-30) | (2016-12-30) | (2017-12-29) | (2018-12-28) (2019-12-30)

Data poczatkowa 2012-01-04 2013-01-02 2014-01-02 2015-01-02 2016-01-02 2017-01-02 2018-01-03 2019-01-02 2020-01-02
Data koncowa 2012-12-28 2013-12-30 2014-12-30 2015-12-30 2016-12-30 2017-12-29 2018-12-28 2019-12-30 2020-05-13
Zmiana procentowa (35,51%) 130,43% 40,25% (8,07%) 40,00% 18,47% 1,76% 13,58% (30,29%)
Zmiana wartos$ciowa (0,38 zt) 0,90 zt 0,64 zt (0,18 zt) 0,82 zt 0,53 zt 0,06 zt 0,47 zt (1,03%)
Minimalny kurs zamkniecia 0,69 zt 0,61zt 1,41 z¢ 1,80 zt 1,96 zt 2,73 zt 3,04 zt 3,42 zt 2,06 zt
Maksymalny kurs zamknigcia 1,71 z 1,64 zt 2,50 zt 241z 3,10 zt 3,63 zt 4,10 zt 4,40 zt 4,04 zt
Sredni kurs zamkniecia z

. . 1,16 z 1,09 zt 1,89 zt 2,24z 2,48 zt 3,38zt 3,51z 3,84 zt 3,19z
wszystkich sesji w roku
Wolumen obrotu (w tys.
sztuk) 480,3 430,0 1659,6 30756 51726 1506,7 30820 2 069,3 2236,7
>redni wolumen obrotow / 2,00 17 6,7 12,3 20,6 6,0 12,5 83 24,6
sesje (w tys. sztuk)
Obroty (w tys. PLN) 529,7 439,6 32084 67784 12 668,6 5089,1 10 659,1 79198 6770,2
Srednie obroty na sesje 2,2 18 12,9 27,0 50,5 20,4 432 31,9 74,4
(w tys. PLN)

* debiut na rynku NewConnect od 04.01.2012 roku
Zrédto: Opracowanie Emitenta na podstawie danych z serwisu infostrefa (http.//infostrefa.com/infostrefa/pl/)
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Wykres: Kurs akcji IMS S.A. w okresie styczen 2012 r. — maj 2020 r.

2014-10-17
CENA WOLUMEN
(w PLN) PRZE]SCIE NA GPW
00

as

Wolumen obrotu przyjety dla potrzeb powyzszego wykresu jest to sredni obrot dzienny dla
danego miesiagca, natomiast za kurs przyjety jest kurs z ostatniego dnia miesiaca.

Wykres: Kurs akcji IMS w okresie 04.01.2012 r. — 13.05.2020 r. w odniesieniu do indekséw WIG { WIG
Media

—kurs (2] IMS 5. —indeiks WIG Indeks WIG MEDIA

3,0000
2,5000

2,0000

15000

Dla potrzeb prezentacji powyzszego wykresu przyjeto, iz na dzien rozpoczecia notowan IMS S.A.
na NewConnect (4 stycznia 2012 roku) warto$¢ kazdego indeksu =1. W kolejnych okresach wartosc¢
indeksu wyliczono jako: warto$¢ indeksu na kazdy dzieh prezentacji / wartos¢ indeksu z 4 stycznia 2012 r.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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3.1.2. Struktura Akcjonariatu

Na dzien 31 grudnia 2019 roku nie istnieje podmiot dominujacy wobec Emitenta, ani podmiot
sprawujacy kontrole nad Emitentem.

Ponizsza tabela prezentuje szczegdtowo zestawienie stanu posiadania akcji Spétki lub uprawnien
do nich przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce Spotki na 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien
zatwierdzenia sprawozdania do publikacji wraz ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych
bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Spotki. Wyemitowane akcje IMS S.A. nie sa
uprzywilejowane co do dywidendy ani co do gtosu, w zwigzku z tym liczba akgcji posiadanych przez
wymienionych ponizej Akcjonariuszy jest rowna liczbie gtoséw z nich wynikajacych.

W dniu 21 stycznia 2019 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie zarejestrowat umorzenie
akgji whasnych Spoétki i obnizenie jej kapitatu zakladowego. Umorzeniu w styczniu 2019 roku podlegato
1.627.068 akgcji wrasnych Spétki skupionych przez Emitenta w latach 2017 — 2018. Szczegdtowy opis
umorzenia akgji znajduje sie w punkcie 3.1.4. niniejszego sprawozdania.

Kolejne umorzenie akcji wtasnych Emitenta nastgpito 3 marca 2020 roku. Szczegdtowy opis
umorzenia akgcji znajduje sie w punkcie 1.11.2. niniejszego sprawozdania. Obecnie liczba akcji wynosi
31.424.086. Spotka na dzien zatwierdzenia do publikacji sprawozdania dokonata przeliczenia udziatu
poszczegdlnych Akcjonariuszy, co spowodowato procentowe zmiany udziatéw w kapitale zaktadowym
oraz w liczbie gtoséw na WZ w stosunku do stanu na 31 grudnia 2019 r.

Stan na . Zmiana w okresie
-31 grudnia 2019 . Stan na 19 maja 2020 r 31.12.2019 r. - 19.05.2020 1.
% W % W
kapitale kapitale .
SKEAD AKCJONARIATU ! P! % w kapitale
zaktadowy zaktadowy
. " . " . .. | zaktadowym
liczba akcji | m oraz % liczba akcji | m oraz % liczba akgji .
. . oraz % liczby
liczby liczby 2
a 2 gtoséw na WZ
gtosow na gtoséw na
Wz Wz
Akcje ko‘ntrolowane przez osoby Wiasciciel prawny akji
nadzorujace *
Artur G. Czeszejko-Sochacki Cacheman Limited 3354973 10,36% 3354973 10,68% - 0,32%
Wiestaw Roztucki Wiestaw Roztucki 320 000 0,99% 320 000 1,02% - 0,03%
Jarostaw Dominiak Jarostaw Dominiak 114 101 0,35% 114 101 0,36% - 0,01%
Jarostaw Parczewski Jarostaw Parczewski 25000 0,08% 25000 0,08% - -
SUMA 3814074 11,78% 3814074 12,14% - 0,36%
Akcje korltrolowane przez osoby Wiasciciel prawny akji
zarzadzajace *
Dariusz Lichacz Dariusz Lichacz 6 188 820 19,12% 6 188 820 19,69% - 0,57%
Michat Kornacki Michat Kornacki 5974784 18,46% 5974784 19,01% - 0,56%
Michat Kornacki Milena Kornacka 85 000 0,26% 85 000 0,27% - 0,01%
Piotr Bielawski Piotr Bielawski 870 000 2,69% 870 000 2,77% - 0,08%
Wojciech Grendzinski Wojciech Grendzinski 305 543 0,94% 305 543 0,97% - 0,03%
Wojciech Piwocki Wojciech Piwocki 100 000 031% 100 000 0,32% - 0,01%
SUMA 13 524 147 41,78% 13 524 147 43,03% - 1,25%
Akcjonariusze posiadajacy powyzej L. ..
5% kapitatu zaktadowego Wihasciciel prawny akeji
Fundusze Zarzgdzane przez OPERA TFI Fundusze Zarzadzane przez o o
S AR OPERA TFI S A ** 3761652 11,62% 3761652 11,97% ) 0,35%
Pawet Przetacznik* Pawet Przetacznik 2221752 6,86% 2154 110 6,85% (67 642) (0,01%)
SUMA 5983 404 18,48% 5915 762 18,82% (67 642) 0,34%
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Stan na . Zmiana w okresie
- 31 grudnia 2019 1. Stan na 19 maja 2020 31.12.2019 r. - 19.05.2020 .
% w % W
kapitale kapitale o .
SKEAD AKCJONARIATU % w kapitale
zaktadowy zaktadowy
. " . " . .| zaktadowym
liczba akcji | m oraz % liczba akcji | m oraz % liczba akgji .
. . oraz % liczby
liczby liczby a
A . gtoséw na WZ
gtosoéw na gtoséw na
wz wz
IMS S.A. IMS S.A. . . .
(Akcje whasne) (Akeje wlasne) *++ 949 245 2,93% 325 000 1,03% (624 245) (1,90%)
Pozostali akcjonariusze Pozostali akcjonariusze 8102 461 25,03% 7845103 24,98% (257 358)) (0,05%)
SUMA AKCJONARIATU 32373331 100% 31424086 100% (949 245) -
*zgodnie z oswiadczeniami ztozonymi w dniach 15 — 21 kwietnia 2020 r.
** zgodnie z najlepszq wiedzq Emitenta
*** zgodnie z art. 364 par. 2 Kodeksu Spétek Handlowych, Spétka nie wykonuje prawa gtosu z akcji wiasnych
Spotka informuje, iz na dzien zatwierdzenia sprawozdania do publikacji nie ma wiedzy
o zawartych umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.
W Spétce nie wystepuja papiery wartosciowe, ktére dawatyby specjalne uprawnienia kontrolne
wobec Spoiki.
Wykres: Struktura akcjonariatu na dzieri zatwierdzenia sprawozdania
Dariusz Lichacz J 19,69%
Michat Kornacki | T 10,28%
Fundusze Zarzadzane przez OPERA TFI S.A. -1 11,97%
Artur G. Czeszejko-Sochacki §10,68%
Pawel Przetacznik ¥ 6,85%
piotr Biclawski | D 2,77%
Wojciech Grendziriski M oo7%
Wiestaw Roztucki J1,02%
Jarostaw Dominiak |F10,36%
Wojciech Piwocki Bo32%
Jarostaw Parczewski | 0,08%
Akcje wlasne IMS S.A. [ FWGEES
Pozostali akcjonariusze 224,98%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
3.1.3. Skup akcji whkasnych
Skup akcji wiasnych prowadzony przez IMS S.A. w 2019 roku odbywat sie na podstawie Uchwaty
nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,ZWZ") z 25 maja 2017 roku w sprawie upowaznienia
Zarzadu Spotki do nabywania akcji wiasnych IMS S.A. oraz uchwalonego przez Zarzad Spétki 13 lutego
2018 roku Programu Skupu akcji wtasnych.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére odbyto sie 6 czerwca 2018 roku przyjeto Uchwate
nr 26 rozszerzajaca zakres upowaznienia Zarzadu IMS S.A. do nabywania akgcji wtasnych oraz okreslito
srodki na sfinansowanie nabycia. Uprawnienie, po rozszerzeniu dokonanym przez ZWZ z 6 czerwca
2018 r. upowaznia Zarzad Emitenta do nabycia tacznie nie wiecej niz 3.000.000 akcji wtasnych Spoéiki,
w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2019 roku, nie dtuzej jednak niz do chwili wyczerpania
srodkoéw przeznaczonych na nabycie akcji wiasnych. Nabywanie akcji moze nastepowac za cene nie
nizsza niz 2,50 PLN za jedna akcje i nie wyzsza niz 6,50 PLN za jedna akgje. tacznie na nabycie akgji
przeznaczono maksymalnie kwote 7.500.000 ztotych.

Nabyte akcje wtasne moga byc:

= umorzone, lub

» przeznaczone do dalszej odsprzedazy lub

» przeznaczone na inny prawnie dopuszczalny cel wskazany przez Zarzad Spotki.
Nabywanie akcji moze nastepowac poprzez:

= sktadanie zlecen maklerskich;

= zawieranie transakgji pakietowych;

» zawieranie transakgcji poza obrotem zorganizowanym;

» ogtoszenie wezwania.

Zarzad Emitenta 13 lutego 2018 roku przyjat Program Skupu Akgji zaktadajacy, iz skup akcji bedzie
realizowany w ramach transz w trakcie przyjetego okresu Skupu. W wyniku przyjetej przez ZWZ Uchwaty
nr 26 z 6 czerwca 2018 r., Zarzad Spétki 29 czerwca 2018 roku zaktualizowat Program Skupu Akgji
Wiasnych o ww. warunki rozrzeszajgce uprawnienie Zarzadu. Tekst jednolity Programu Skupu Akgji zostat
opublikowany raportem ESPI 29/2018 z 29 czerwca 2018 r.

Tabela ponizej zawiera szczegétowe informacje dotyczace prowadzonych przez Emitenta skupow
akgji wtasnych w 2019 roku oraz do dnia zatwierdzenia do publikacji niniejszego sprawozdania.

W dniu 21 stycznia 2019 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy KRS zarejestrowat umorzenie akgji wtasnych Spétki i obnizenie jej kapitatu zaktadowego
oraz zmian Statutu IMS S.A. Umorzeniu podlegato 1.627.068 akgcji wtasnych Spétki skupionych przez
Emitenta w latach 2017 - 2018. Szczegdtowy opis umorzenia akcji znajduje sie w punkcie
3.1.4. niniejszego sprawozdania.

W styczniu 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (,NWZ") podjeto Uchwate
nr 10 w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do nabywania akcji wkasnych IMS S.A. oraz okreslito srodki
na sfinansowanie nabycia. Uprawnienie upowaznia Zarzad Emitenta do nabycia nie wiecej niz
890.000 akgji wtasnych Spotki, w okresie od 21 stycznia 2020 roku do 30 kwietnia 2020 roku, nie diuzej
jednak niz do chwili wyczerpania srodkéw przeznaczonych na nabycie akgji wiasnych. Nabywanie akgji
moze nastepowac za cene nie nizsza niz 3,00 PLN za jedna akcje i nie wyzszg niz 6,00 PLN za jedna akcje.
Na nabycie akgji przeznaczono maksymalnie kwote 2.670.000 ztotych.

Wszystkie nabyte akcje wiasne zostang umorzone.

Zarzad Emitenta 3 lutego 2020 roku przyjat Program Skupu Akgcji zaktadajacy, iz skup akcji bedzie
realizowany w ramach transz w trakcie przyjetego okresu Skupu. Tekst Programu Skupu Akcji zostat
opublikowany raportem ESPI 4/2020 z 3 lutego 2020 r.

Na dzien publikacji raportu Emitent posiada tacznie 325.000 akgji whasnych, o wartosci nominalnej
6.500,00 PLN, ktére stanowig 1,03% kapitatu zakladowego Emitenta i uprawniajg do 325.000 gtoséw na
WZ (1,03% wszystkich gtoséw). Zgodnie z Uchwata nr 10 NWZ z 21 stycznia 2020 roku wszystkie akcje
wiasne beda podlegaty umorzeniu.
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Zestawienie ponizej zawiera podsumowanie wszystkich przeprowadzonych w 2019 roku transz skupu akcji Spofki

érednia cena wartos¢ koszty skupu taczne wydatki warto$¢ nominalna % w kapitale zaktadowym oraz %
transza okres skupu liczba akgji (szt.) | zakupu 1 akgji nabytych akcji  (w | liczba gtosow liczby gtoséw na Walnym
(w PLN) (w PLN) (w PLN) (w PLN) PLN) Zgromadzeniu*
Akcje wtasne na 31.12.2018 r. 1660 130 33 202,60 1660 130 5,28%
Skup akgji prowadzony zgodnie z Uchwatq nr 19 ZWZ z 25.05.2017 r. w powiqzaniu z Uchwatq nr 26 ZWZ z 06.06.2018 r.
VI Transza 01.01.2019 r. do 14.03.2019 r. 110 157 3,93 433 329 1126 434 455 220314 110 157 0,35%
Umorzenie akcji wtasnych
21.01.2019 r. (1627 068) (3,57) (5 806 326) (26 686) (5 833 047) (32 541,36) (1627 068) (5,03%)
VIl Transza 06.06.2019 r. do 24.07.2019 r. 38 351 3,90 149 548 449 149 997 767,02 38 351 0,12%
VIll Transza  04.09.2019 r. do 23.10.2019 r. 37675 3,68 138 722 416 139138 753,50 37675 0,12%
Vill Transza  28.11.2019 r. do 20.12.2019 r. 730 000 3,70 2701 000 26 241 2727 241 14 600,00 730 000 2,32%
Akcje wtasne na 31.12.2019 r. 949 245 18 984,90 949 245 3,02%

* Udziat w kapitale wtasnym odnosi sie do aktualnej liczby akgji IMS S.A., a nie liczby akgji na koniec kazdego przedstawionego okresu w tabeli

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Stan akgji wiasnych na dzien zatwierdzenia sprawozdania

Srednia cena wartoéé koszty skupu taczne wydatki warto$¢ nominalna % w kapitale zaktadowym
transza okres skupu liczba akgji (szt.) | zakupu 1 akgji nabytych akgji liczba gtosow oraz % liczby gtoséw na
(w PLN) (w PLN) (w PLN) Walnym Zgromadzeniu *
(w PLN) (w PLN)
Akcje wtasne na 31.12.2019r. 949 245 18 984,90 949 245 3,02%
Skup akgji prowadzony zgodnie z Uchwatq nr 10 NWZ z 21.01.2020 r.
I Transza 04.02.2020 r. do 27.02.2020 r. 325 000 4,00 1300 000 21560 1321560 6 500,00 325000 1,03%
Umorzenie akcji wtasnych
10.03.2020 r. (949 245) (3,72) (3535181) (28 537) (3563 718) (18 984,90) (949 245) (3,02%)
Akcje wlasne na dzien zatwierdzenia
sprawozdania 325 000 6 500,00 325 000 1,03%

Zestawienie ponizej zawiera podsumowanie wszystkich przeprowadzonych przez Emitenta Programéw Skupoéw Akcji Wiasnych

Srednia cena wartoéc koszty skupu taczne wydatki wartos¢ nominalna % w kapitale zaktadowym oraz %
okres skupu liczba akgji (szt.) | zakupu 1 akgji nabytych akgji liczba gtosow liczby gtoséw na Walnym
(w PLN) (w PLN) (w PLN) Zgromadzeniu *
(w PLN) (w PLN)
tacznie skup akcji w IMS S.A. w latach
2014 - 02.2020 (wszystkie programy skupu) 6 452 826 2,84 18 352 399 87 283 18 439 682 129 056,52 6 452 826 20,53%

* Udziat w kapitale wtasnym odnosi sie do aktualnej liczby akgji IMS S.A., a nie liczby akgji na koniec kazdego przedstawionego okresu w tabeli

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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3.1.4. Zmiany liczby akgcji Spotki w trakcie 2019 roku

W 2019 roku miaty miejsce zmiany w kapitatowych papierach wartosciowych (akcjach IMS S.A)
zwigzane z procesem umorzenia akgcji wtasnych Emitenta oraz emisja akgji serii C.

Umorzenie akcji wtasnych Emitenta

W dniu 29 listopada 2018 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A. podjeto uchwate
nr 4 w sprawie umorzenia akcji wtasnych Spotki. NWZ tym samym uwzglednito rekomendacje Zarzadu
IMS S.A. z 17 wrzesnia 2018r. (Emitent informowat o tym raportem ESPI 48/2018 z 17 wrze$nia 2018 r.),
dotyczacg wskazania sposobu wykorzystania akcji witasnych nabytych w ramach realizowanych
Programéw Skupu akgji wtasnych Spétki. NWZ umorzyto 1.627.068 akcji zwyktych na okaziciela o tgcznej
wartosci nominalnej 32.541,36 PLN, stanowiacych 4,86% kapitatu zaktadowego i uprawniajacych do
4,86% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Akcje powyzsze nabywane byty przez Spétke odptatnie, za
zgoda akcjonariuszy, zgodnie i w ramach upowaznienia Zarzadu IMS S.A. do nabywania akcji wtasnych
na podstawie uchwat:

— uchwaty nr 19 ZWZ Spotki z 9 czerwca 2016 1
— uchwaly nr 19 ZWZ Spoétki z 25 maja 2017 r. w zwiazku z uchwata nr 26 ZWZ z 6 czerwca 2018 .

oraz uchwalanych przez Zarzad Spotki Programow Skupu akgji whasnych Spéfki:

— uchwaty nr 1 Zarzadu Spétki z 26 wrzesnia 2016 r;
— uchwaly nr 1 Zarzadu Spotki z 13 lutego 2018 roku, zaktualizowanego uchwata nr 1 Zarzadu Spétki
z 29 czerwca 2018 r.

Umorzenie akgji byto umorzeniem dobrowolnym w rozumieniu art. 359 ust. 1 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 8 ust. 1 Statutu Spofki.

W dniu 21 stycznia 2019 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy KRS zarejestrowat umorzenie akcji wtasnych Spétki i obnizenie jej kapitatu zaktadowego
oraz zmiany Statutu IMS S.A.

Emisja akgji serii C

W ramach realizowanego Programu Motywacyjnego Il opisanego ponizej, Emitent dokonat
emisji i przydziatu akgji serii C Spotki. Emisja zostata przeprowadzona na podstawie uchwat Zarzadu IMS
S.A.z 5 czerwca 2019 roku i 18 czerwca 2019 roku. Objecie akcji odbyto sie na podstawie uchwalonego
przez Rade Nadzorczag Spétki 18 sierpnia 2017 roku oraz zatwierdzonego przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy IMS S.A. 26 wrzesnia 2017 roku Regulaminu Programu Motywacyjnego llI
na lata 2018 — 2020. Otwarcie subskrypgji nastapito 24 maja 2019 roku, a jej zakonhczenie 18 czerwca
2019 roku. Akgje serii C przydzielono w dniach: 5 czerwca 2019 roku i 18 czerwca 2019 roku. Subskrypcja
objeto 500.500 akgji serii C o wartosci nominalnej 0,02 zt kazda. Redukcja nie miata miejsca. W ramach
subskrypcji ztozono zapisy na 500.500 akgji serii C. Cena emisyjna, po jakiej byty obejmowane akgje serii
C wynosita 3,03 zt za 1 akcje. Zapisy na akgcje serii C ztozyty 34 osoby i wszystkim osobom akcje zostaty
przydzielone. Akcje nie byly obejmowane przez subemitentow. Warto$¢ przeprowadzonej subskrypgji
wyniosta 1.516.515,00 PLN. Nie poniesiono kosztéw emisji, w zwigzki z tym sredni koszt jej
przeprowadzenia na akcje serii C wyniost 0,00 PLN. Akcje serii C zostaty objete w zamian za wktady
pieniezne. Wptywy z emisji wykorzystane zostaty na finansowanie biezacej dziatalnosci Spofki.

Emitent w zwigzku z zakonczeniem realizacji Programu Motywacyjnego Il za 2018 rok podjat
kroki w celu dematerializacji akgji, ich rejestracji oraz wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym.
W dniu 20 wrzesnia 2019 roku Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. (,KDPW") wydat
Oswiadczenie nr 765/2019 z informacja o zawarciu z Emitentem umowy o rejestracje w depozycie
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papierow wartosciowych 500.500 akgji zwyktych na okaziciela serii C. Warunkiem rejestracji w KDPW byto
wprowadzenie ww. akgji serii C do obrotu na rynku regulowanym, na ktérym zostaty wprowadzone inne
akcje Emitenta oznaczone tym samym kodem ISIN. Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A.
1 pazdziernika 2019 r. podjat Uchwate nr 1038/2019 w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia
z 4 pazdziernika 2019 r. do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW ww. akcji Emitenta. W dniu
4 pazdziernika 2019 r. w KDPW nastapita rejestracja 500.500 akcji zwyktych na okaziciela serii C Spofki
IMS S.A. o wartosci nominalnej 0,02 zt kazda oznaczonych kodem PLINTMSO00019.

3.1.5. System kontroli programoéw akcji pracowniczych
Realizacja Programow Motywacyjnych
W 2019 roku w Spdtce realizowany byt Program Motywacyjny Il na lata 2018 — 2020.

W dniu 18 sierpnia 2017 r. Rada Nadzorcza IMS S.A. przyjeta Regulamin ,Programu Motywacyjnego
Il na lata 2018 — 2020, dla cztonkéw Zarzadu, menedzerdw, pracownikow i wspotpracownikéw spétek
Grupy Kapitatowej IMS” (,Regulamin Programu Motywacyjnego IIl*; ,Regulamin [ll"), opartego o opcje
menedzerskie. Celem Programu Motywacyjnego lll, skierowanego do cztonkdéw Zarzadu IMS S.A. oraz
menedzeréw, pracownikdéw iwspdtpracownikdw spétek Grupy Kapitatowej IMS jest stworzenie
dodatkowego, silnego narzedzia motywujacego do osiggania bardzo ambitnych celéw, poprzez takie
dziatania jak przejecia wysokorentownych podmiotdéw, generowanie wysokiej sprzedazy z biezacych
produktéw i ustug oraz pozyskiwanie nowych klientdéw i nowych rynkéw, co w efekcie powinno w istotny
sposob przetozy¢ sie na kurs akgji IMS S.A.

Program Motywacyjny lll zaktada uzyskanie praw do objecia przez osoby w nim uczestniczace,
tacznie nie wiecej niz 1.500.000 akcji nowej serii, pod warunkiem spetnienia przez te osoby okreslonych
w Regulaminie Il kryteriéw, po cenie emisyjnej réwnej Sredniej arytmetycznej kursow zamkniecia akgji
IMS S.A. na GPW S.A. w Warszawie w okresie 01.08.2016 r. —31.07.2017 r. wynoszacej 3,03 PLN (trzy ztote
i 3/100). Kryterium ogdlnym nabycia prawa do objecia akcji za dany rok obrotowy w okresie 2018 — 2020
(,okres nabycia”) dla wszystkich osdb uczestniczacych, jest pozostawanie w stosunku stuzbowym z jedna
ze spotek Grupy Kapitatowej IMS przez co najmniej szes¢ miesiecy w danym okresie nabycia oraz
osiagniecie przez Grupe co najmniegj nizej wymienionych wynikéw EBITDA w danym roku:

- okres nabycia 2018 rok — EBITDA w wysokosci 16,5 min PLN,

- okres nabycia 2019 rok — EBITDA w wysokosci 20 min PLN,

- okres nabycia 2020 rok — EBITDA w wysokosci 23 min PLN.

Kryterium szczegdtowym jest znaczacy wptyw osdb uczestniczacych na dziatalnos$¢ spétek Grupy,
ktérego oceny dokona Rada Nadzorcza, a w przypadku oséb niebedacych cztonkami Zarzadu, ocena
Rady Nadzorczej bedzie poprzedzona pisemnym, uzasadniajgcym wybdr danej osoby wnioskiem
Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odstgpi¢ od kryterium ogdlnego wymienionego powyzej, pod
warunkiem szczegdlnie istotnego wpltywu osoby lub osdb uczestniczacych na wyniki finansowe Grupy
oraz pod warunkiem, ze wynik EBITDA osiggniety w danym okresie nabycia nie odbiega znaczaco od
poziomu EBITDA dla danego okresu nabycia zaprezentowanego powyzej. W przypadku opisanym
w zdaniu poprzedzajacym, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ facznie maksymalnie nie wiecej niz
500.000 warrantéw w ciggu catego okresu trwania Programu Ill (okresy nabycia 2018 — 2020).

Prawo do objecia akcji w ramach Programu Motywacyjnego Il bedzie realizowane w formie
warrantdéw subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spoétke. Jeden warrant bedzie uprawniat do objecia
jednej akgji. Uczestnicy Programu Ill zobowigzani zostang do bezwzglednego niezbywania nabytych akgji
(lock — up) przez okres 12 (dwanascie) miesiecy od dnia objecia akgji.

Zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej Spotki Zarzad Emitenta zwotat Walne Zgromadzenia
Spotki, ktore odbyto sie 26 wrzesnia 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwata
nr 4 przyjeto ww. Program Motywacyjny |l oraz zatwierdzito Regulamin tegoz Programu w brzmieniu
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opisanym powyzej. W dniu 17 listopada 2017 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Il Wydziat Gospodarczy KRS zarejestrowat zmiany w Statucie Spoétki dotyczace warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego IMS S.A. o kwote nie wyzszg niz 30.000,00 PLN poprzez emisje nie
wiecej niz 1.500.000 akgji serii C. O zarejestrowaniu zmian w Statucie przez KRS Emitent poinformowat
w raporcie ESPI 38/2017 w dniu 22 listopada 2017 r.

Emitent dokonat szacunku kosztu ww. programu motywacyjnego. Maksymalny koszt programu —
przy przyznaniu wszystkich 1.500.000 akcji objetych programem - to 854 tys. PLN. Wartos¢ opgji
oszacowana zostata przy uzyciu modelu Blacka — Scholesa (analogicznie jak w przypadku wczesniejszych
programéw motywacyjnych opartych o akcje). Danymi wejsciowymi do modelu byta przyjeta cena akg;ji
na dzien przyznania praw do programu wynoszaca 3,36 PLN (wazony wolumenem S$redni kurs
zamkniecia akcji IMS S.A. z osmiu miesiecy kalendarzowych 2017 r. poprzedzajacych miesiac przyjecia
programu przez NWZ, tj. okres 01.01.2017 — 31.08.2017), cena wykonania = 3,03 PLN, stopa wolna od
ryzyka = 2%, oczekiwana zmiennos$¢ = 7% (wyliczona na bazie miesiecznych stép zwrotu z akgji IMS S.A.
w okresie 01.01.2017 — 31.08.2017).

System kontroli Programow Motywacyjnych

W dniu 14 maja 2019 roku Rada Nadzorcza IMS S.A. podjeta Uchwate dotyczaca przyznania
warrantow subskrypcyjnych okreslonym osobom uprawnionym do ich objecia za 2018 rok w ramach
realizowanego Programu Motywacyjnego lI.

Rada Nadzorcza przyznata warranty subskrypcyjne pieciu Cztonkom Zarzadu IMS S.A. oraz
dwudziestu dziewieciu pracownikom i wspdtpracownikom Grupy Kapitatowej IMS. Cztonkowie Zarzadu IMS
S.A. facznie otrzymali 350.000 szt. warrantdéw subskrypcyjnych, a pracownicy i wspdtpracownicy Grupy IMS —
150.500 szt. warrantow subskrypcyjnych.

Tabela: Przyznane warranty subskrypcyjne Cztonkom Zarzqdu, pracownikom i wspdtpracownikom Grupy

IMS za 2018 rok
. 2 Koszt Programu
. Liczba warrantow . .
Przyznane warranty subskrypcyjne (W szt) Seria Za okres Motywacyjnego llI
’ /W tys. PLN/
Michat Kornacki 100 000 C za rok 2018 45
Piotr Bielawski 100 000 C za rok 2018 45
Wojciech Piwocki 100 000 C za rok 2018 45
Dariusz Lichacz 30 000 @ za rok 2018 13
Wojciech Grendzinski 20 000 C za rok 2018 9

Pracownicy i wspétpracownicy Grupy IMS
(29 os6b obejmujacych od 1 tys. do 30 tys. akgji 150 500 @ za rok 2018 68
IMS S.A. na osobe)

tacznie 500 500 ‘ - ‘ - 225

Do ustalonych oséb uprawnionych zostaty skierowane przez Emitenta Listy Realizacyjne.
W dniach 5i 18 czerwca 2019 r. osoby uprawnione objety akcje serii C. Beneficjenci objeli wszystkie akcje
zaoferowane do objecia w listach realizacyjnych. Koszty zwigzane z emisjg akcji nie wystapity. Objecie
akgcji przez osobe uprawniong nastapito po przedstawieniu przez nig wymaganych dokumentéw oraz
uiszczeniu ceny emisyjnej wynoszacej 3,03 PLN za akcje (cena emisyjna jest rowna Sredniej arytmetycznej
kurséw zamkniecia akcji IMS S.A. na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie
01.08.2016-31.07.2017). Osoba nabywajaca w ramach Programu Motywacyjnego Il akcje IMS S.A.
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zobowigzana jest do bezwzglednego niezbywania nabytych akcji (lock-up) przez 12 miesiecy od dnia ich
objecia.

Realizacja Programu Motywacyjnego Il za 2019 rok
Rada Nadzorcza nie przyznata warrantow subskrypcyjnych za rok 2019.

3.1.6. Ograniczenia wykonywania prawa gtosu

Na 31 grudnia 2019 roku nie wystepuje ograniczenie wykonywania prawa gtosu z akgji IMS S.A.

3.1.7. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych

Na 31 grudnia 2019 roku nie wystepuje ograniczenie dotyczace przenoszenia praw wiasnosci
papierow wartosciowych.

3.1.8. Relacje inwestorskie w IMS S.A.

Zarzad IMS Spotka Akcyjna przyktada duza wage do wysokiej jakosci relacji inwestorskich.
Prowadzac je Spétka kieruje sie zasadami zawartymi w ,Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW
2016", otwartoscig i poszanowaniem reguty réwnego dostepu do informacji dla wszystkich inwestoréw.

Waznym zrédtem informacji dla inwestorow jest strona internetowa www.imssensory.com
Wszystkie dostepne na niej informacje sa na biezaco aktualizowane i daja rzetelny obraz obecnej sytuacji
Spotki i Grupy Kapitatowej, uwzgledniajacy strategie, plany i prognozy. Na stronie udostepniane sa
réwniez prezentacje inwestorskie Spétki, rekomendacje i analizy.

Pozytywny wplyw na przejrzystos¢ Spotki dla inwestorow powinien mieé réwniez fakt
regularnego publikowania prognoz finansowych.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki, w miare mozliwosci, uczestnicza w konferencjach i spotkaniach
z inwestorami instytucjonalnymi. Ma to przetozenie na udziat instytucji finansowych w akcjonariacie IMS
S.A. Jednoczesnie jednym z priorytetow dla Zarzadu jest zasada zapewnienia rédwnego dostepu do
informacji wszystkim uczestnikom rynku kapitatowego. Dlatego Spoétka prowadzi aktywna komunikacje
skierowana do inwestoréw indywidualnych. IMS S.A. wspotpracuje m.in. ze Stowarzyszeniem Inwestoréw
Indywidualnych, regularnie uczestniczy tez w konferencji WallStreet (w 2019 r. po raz dziewiaty z rzedu),
ktoéra jest najwiekszym wydarzeniem umozliwiajagcym inwestorom indywidualnym bezposredni kontakt
z Emitentami. Przedstawiciele Zarzadu biorg tez udziat w czatach dedykowanych dla tej grupy
inwestoréw.

W 2020 r. i kolejnych latach Zarzad IMS ma zamiar kontynuowa¢ aktywna i otwarta polityke
relacji inwestorskich. Spétka rzetelnie komunikuje sie z akcjonariuszami. W 2019 roku IMS opublikowata
55 raportéw biezacych oraz 6 raportow okresowych.

3.2. Walne Zgromadzenie i jego zasadnicze uprawnienia

W 2019 odbyto sie jedno Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 27 maja 2019 r. Uchwaty podjete
na ww. Walnym Zgromadzeniu zostaty opublikowane w raporcie biezagcym ESPI 23/2019 z 27 maja 2019 .
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Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia Spotki oraz jego kompetencje i uprawnienia zawarte
zostaty w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia IMS S.A. Oba dokumenty dostepne
sg na stronie internetowej Spotki www.imssensory.com.

W sprawach nieuregulowanych ww. dokumentami zastosowanie maja przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia wynikaja wprost z przepisoéw
prawa, z tym zastrzezeniem, ze:

1. wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci zostato przesuniete do kompetencji Rady Nadzorczej,

2. uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga emisja wszystkich rodzajow obligacji,

3. uchwata w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spétki zapada zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym i wymaga wiekszosci dwoch trzecich gltoséw, przy obecnosci oséb
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego. W gtosowaniu tym kazda akcja ma
jeden gtos bez przywilejéw i ograniczen. Istotna zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spofki
nastepuje bez wykupu akcji Akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajg sie na zmiane przedmiotu
przedsiebiorstwa,

4. uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami,
w ktdrych ustalane sg prawa Akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych,

5. uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej powinna zawierac
tylko takie warunki, ktérych ziszczenie powinno nastapi¢ przed dniem ustalenia prawa do
dywidendy,

6. uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac
cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjne;j.

Opis praw akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

Zgodnie ze Statutem Spotki, Kodeksem Spétek Handlowych oraz Regulaminem WZ Akcjonariusz
ma prawo w szczegolnosci do:

1)  Udziatu w_zysku Spétki wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego
rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez WZ do wyptaty akcjonariuszom. Zysk rozdziela sie
w stosunku do liczby akgji;

2) Zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia — Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosow w Spdice moga zwotywac
Nadzwyczajne WZ i wyznaczyé przewodniczacego tego zgromadzenia. Akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego
WZ i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé
zgtoszone Zarzadowi na pismie lub w formie elektronicznej w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni
przed data WZ. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad;

3) Uczestniczenia w WZ — Akcjonariusze maja prawo uczestniczenia w WZ oraz wykonywania prawa
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej;

4) Kandydowania lub zgtoszenia kandydatury na stanowisko Przewodniczacego WZ;
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5) Woystgpienia podczas obrad — Akcjonariusze maja prawo do: stawiania wnioskow, zgtaszania
sprzeciwéw, zadawania pytan, zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad;

6) Wskazania kandydata na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej — Kazdy akcjonariusz ma prawo
do zgtoszenia kandydata na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej. Zgtoszenie powinno by¢
dokonane w formie pisemnej i ztozone na rece Przewodniczacego WZ;

7)  Wgladu do ksiegi protokotéw — Akcjonariusz ma prawo przegladac ksiege protokotow, jak réwniez
zadac¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpisow uchwat.

3.2.1. Zasady zmiany Statutu Spotki

Dla zmiany Statutu Spétki niezbedne jest podjecie uchwaty przez Walne Zgromadzenie
wymagana przepisami wiekszoscig gtoséw oraz rejestracja tego faktu przez sad rejestrowy.

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spotek Handlowych, w przypadku zamierzonej zmiany
Statutu w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia ujete zostajg dotychczas obowigzujace
postanowienia oraz tres¢ proponowanych zmian. Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty
w sprawie zmian w Statucie Spétki, Zarzad Spoditki zgtasza ten fakt do sadu rejestrowego. Zmiana
dokonana w Statucie obowigzuje z chwila zarejestrowania jej przez sad.

W 2019 roku nie miaty miejsca zmiany w Statucie IMS S.A.

3.3. Organy zarzadzajace i nadzorujace Spoftki

Na dzien 31 grudnia 2019 r. organami zarzadzajacymi i nadzorujacymi Spoétki sg Zarzad i Rada
Nadzorcza wraz z Komitetem Audytu.

3.3.1. Rada Nadzorcza

Skiad Rady Nadzorczej na 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien zatwierdzenia sprawozdania do
publikacji:

— Wiestaw Roztucki Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jarostaw Parczewski Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Artur Czeszejko-Sochacki Sekretarz Rady Nadzorczej
— Andrzej Chajec — Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Dominiak

Cztonek Rady Nadzorczej

Dr Wiestaw Roztucki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Ekonomista, absolwent Wydziatu Handlu
Zagranicznego SGH (1970 r.). Doktor geografii ekonomicznej (1977 r.). Stypendysta British Council
w London School of Economics (1979 — 1980). W latach 1990 — 1991 byt doradca Ministra Finanséw,
a nastepnie dyrektorem departamentu w Ministerstwie Przeksztatcen Wtasnosciowych. W latach 1991 -
2006 Prezes Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie. W latach 1994 — 2006 cztonek
i Przewodniczacy Rady Nadzorczej Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych. Cztonek Rady
Wykonawczej Europejskiej Federacji Gietd FESE oraz Komitetu Roboczego Swiatowej Federacji Gietd WFE
(1994 - 2006). Obecnie petni funkcje Przewodniczacego Rady Programowej Polskiego Instytutu
Dyrektoréw oraz jest cztonkiem powotanego w 2001 r. Komitetu Dobrych Praktyk. Cztonek rad
nadzorczych duzych spdtek publicznych takich jak: Bank BPH S.A., Orange Polska S.A. Doradca banku
inwestycyjnego Rothschild oraz funduszu private equity Warburg Pincus International. Od 2011 roku
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Przewodniczacy Kapituty Nagrody Gospodarczej Prezydenta RP. Odznaczony Krzyzem Komandorskim
z Gwiazda Orderu Odrodzenia Polski oraz francuskim L'Ordre National du Merite.

Jarostaw Parczewski — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej - Absolwent Wydziatu Nauk
Ekonomicznych na Uniwersytecie Warszawskim. Posiadacz tytutu Chartered Financial Analyst (CFA).
Zwigzany z rynkiem kapitatowym od 2000 roku. Kariere zawodowa rozpoczynat w instytucjach
regulacyjno-nadzorczych. W latach 2000-2003 pracowat w Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd
(obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Do 2006 zwigzany z Ministerstwem Finansow, gdzie byt
zaangazowany m.in. w tworzenie rzadowej Strategii rozwoju rynku kapitalowego. Od 2006 do
2008 gietdowy analityk papierow wartoéciowych, kolejno w Biurze Maklerskim Banku BGZ oraz Domu
Maklerskim OPERA. W latach 2009 - 2011 petnit funkcje Cztonka Zarzadu Domu Inwestycyjnego
INVESTORS, a w okresie kolejnych dwéch latach byt Dyrektorem Zarzadzajacym w Domu Maklerskim
OPERA. Pracowat takze w miedzynarodowym koncernie PHILIPS jako dyrektor ds. finansowania
projektéw w Europie Srodkowej i Wschodniej.

Artur G. Czeszejko - Sochacki - Sekretarz Rady Nadzorczej - Ze spdtka IMS S.A. zwigzany od
poczatku jej dziatalnosci: 2000-2001 r. jako Prezes Zarzadu, 2001-2008 r. jako Cztonek Zarzadu, z czego
do 2007 r. na stanowisku Dyrektora Finansowego. Petnit funkcje zarzgdcze m.in. w spotkach: IMS r&d
sp.z o.0. - Cztonek Zarzadu (2006-2008); PPHU Zorza SA - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
(2003 — 2005). Woczesniej Dyrektor Handlowy, Petnomocnik Zarzadu Spétki Artmann Sp. z o.o.
(1998- 2001), a nastepnie jej Prezes Zarzadu (2001-2002). W latach 1998-2006 Przewodniczacy
Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych o/Warszawa.

Jarostaw Dominiak - Cztonek Rady Nadzorczej - Absolwent Wydziatu Zarzadzania i Informatyki
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Uczestnik podyplomowych studiéw z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem (SGH w Warszawie) oraz Zarzadzania Finansami MSP (UE we Wroctawiu). Inicjator
i pierwszy prezes Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualnych. Od 2000 roku stypendysta i cztonek
amerykanskiej organizacji Ashoka —Innovators for the Public. Od lipca 2011 r. cztonek statej grupy
doradczej SMSG (Securities and Markets Stakeholder Group) przy ESMA (European Securities and
Markets Authority) w Paryzu. Specjalizuje sie w tematyce komunikacji finansowej oraz klubach
inwestorskich. Od 2000 r. przedstawiciel krajowych organizacji inwestorskich w World Federation of
Innvestors Corp. Cztonek wielu gremidw srodowiskowych oraz rad konsultacyjnych powotywanych przez
Ministra Finanséw oraz Ministra Skarbu Panstwa (m.in. Rada Rozwoju Rynku Finansowego, Rada ds.
prywatyzacji GPW w Warszawie, Rada Akcjonariatu Obywatelskiego przy Ministrze Skarbu Panstwa),
cztonek zespotu konsultacyjnego utworzonego w ramach prac nad projektem Kodeksu Nadzoru
Korporacyjnego Polskiego Forum Corporate Governance, cztonek jury konkursu na najlepsza strone
internetowa spotki gietdowej oraz cztonek kapituty na najlepszy raport roczny spétki gietdowej. Od
2007 sedzia Sadu Gietdowego przy GPW. Od 2009 cztonek zarzadu europejskiej organizacji EuroFinUse
w Brukseli. W latach 2009-2011 cztonek zarzadu organizacji Euroshareholders w Brukseli, skupiajacej
organizacje inwestorskie z catej Europy. Wyktadowca na studiach podyplomowych relacji inwestorskich
i komunikacji finansowej — SGH w Warszawie. Prelegent podczas licznych szkoleh i konferencji
z dziedziny rynku kapitatowego oraz autor kilkuset komentarzy i artykutéw w mediach finansowych.
Cztonek rad nadzorczych nastepujacych spétek publicznych - DGA S.A. (w tym cztonek komitetu audytu
DGA S.A). Mitosnik i czynnie uprawiajacy kolarstwo szosowe i narciarstwo biegowe. Zainteresowania
to: Ameryka Potudniowa i historia sportu.

Andrzej Chajec - Czlonek Rady Nadzorczej - Ukonczyt w 1991 roku studia na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. W 1995 roku zostat wpisany na liste radcow prawnych. Od
1993 roku praktykowat w kancelarii prawnej Beata Gessel, Andrzej Chajec i Wspolnicy. W roku 1995
zostat wspolnikiem, a od 2000 roku byt wspdlnikiem wspotzarzadzajgcym. Wcezesniej pracowat jako
prawnik w KPMG i zajmowat sie sprawami korporacyjnymi. Jego kariera zawodowa zwigzana byta
rowniez z Vinson & Elkins, gdzie uczestniczyt w pracach zespotow odpowiedzialnych za prywatyzacje
i inwestycje kapitatowe. Wspdtpracowat zaréwno z polskimi, jak i zagranicznymi klientami, w tym
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z Enterprise Investors, Elektrim i Merrill Lynch. Jest jednym z zatozycieli Kancelarii Chajec, Don-Siemion
& Zyto. Klientéw Kancelarii obstuguje w zakresie prawa spoétek, fuzji i przejed. Jego kompetencje
zawodowe obejmujg rowniez przygotowywanie i przeprowadzanie miedzynarodowej emisji papieréw
wartosciowych oraz transakgji typu venture capital.

Wskazanie niezaleznosci czlonkéw Rady Nadzorczej

Spotka posiada dwdch cztonkdéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci w mysl
zatacznika 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z 15 lutego 2005 r., do ktdérego odnosi sie
zbiér ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016" :

- Jarostaw Parczewski — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
- Andrzej Chajec - Cztonek Rady Nadzorczej.

Opis dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej z pieciu cztonkdéw, powotywanych na wspdlng,
piecioletnig kadencje, przy czym dopuszczalne jest ponowne powotywanie do Rady Nadzorczej na
nastepne kadencje tych samych osob. Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza IMS S.A. sktada sie obecnie z pieciu cztonkdw, powotanych Uchwatami nr od

19 do 23 Walnego Zgromadzenia z 6 czerwca 2018 r. na wspdlna, piecioletnig kadencje (to obowiazujacy

sposob powotywania Cztonkdédw Rady Nadzorczej). Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej rozpoczeta sie

z chwila podjecia powyzszych uchwat. Mandaty cztonkédw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia

Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzedowania

(w odniesieniu do biezacej kadencji dotyczy to zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2023)

lub w innych przypadkach okreslonych w K.S.H.

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem sprawujacym staty nadzér we wszystkich dziedzinach
dziatalnosci IMS S.A. Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spotki,
innych przepiséw prawa oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, ktory jest dostepny na stronie internetowej
Spotki: www.imssensory.com. Regulamin Rady Nadzorczej okresla m.in. podstawowe prawa i obowiazki
Rady. Do gtéwnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania finansowego Spoétki i sprawozdania Zarzadu za ubiegty rok obrotowy w zakresie
okreslonym w Art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, a takze wnioskéw Zarzgdu dotyczgcych
podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikéw tej oceny,

b) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu,

¢) ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

d) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

e) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkédw Zarzadu
oraz delegowanie cztonkdéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

f) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

g) zatwierdzanie przedstawianych przez Zarzad rocznych budzetow oraz istotnych zmian w tych
budzetach,

h) ustalenie ceny emisyjnej nowych akgji, z zastrzezeniem § 6a Statutu,

i) wyrazanie zgody na wypfate zaliczki na poczet dywidendy,

j) wyznaczanie oraz zmiana biegtych rewidentéw badajacych sprawozdania finansowe Spofki,

k) wyrazenie zgody na podjecie uchwat w zakresie istotnych zmian przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,
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[) wyrazenie zgody na zaciaggniecie przez Spotke znacznych zobowigzahn nie uwzglednionych
w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie, przez znaczne zobowigzania rozumie sie
zobowigzania o wartosci przewyzszajacej réwnowartos¢ jednostkowo lub w skali roku 200.000,00
(dwiescie tysiecy) EURO wedtug sredniego kursu NBP na ostatni dzied miesigca poprzedzajacego
transakcje lub o wartosci stanowiacej rownowartos¢ co najmniej 5,0% kapitatdw wiasnych Spétki
wedtug ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego,

m) wyrazenie zgody na zbycie przez Spoétke istotnych aktywow trwatych lub istotnych aktywéw
obrotowych, nie uwzglednione w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie, przez istotne
aktywa trwate rozumie sie aktywa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 13) ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci, o wartosci przewyzszajacej rownowartos¢ jednostkowo 200.000,00 (dwiescie
tysiecy) EURO wedtug Sredniego kursu NBP na ostatni dzien miesigca poprzedzajgcego transakcje
lub ktérych warto$¢ stanowi rownowartos¢ co najmniej 5% kapitatow wiasnych Spotki wedtug
ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego, przez istotne aktywa obrotowe rozumie sie
aktywa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 19) ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, zbywane
w toku prowadzonej przez Spdtke zwyktej dziatalnosci gospodarczej na rzecz kontrahentdw Spotki
na podstawie zawartych przez Spoétke umoéw handlowych, ktérych wartos¢ stanowi co najmnigj
réwnowartos¢ 200.000,00 (dwiescie tysiecy) EURO wedtug $redniego kursu NBP na ostatni dzien
miesigca poprzedzajacego transakcje lub ktérych warto$é¢ stanowi co najmniej 5% kapitatow
wiasnych,

n) wyrazanie zgody na tworzenie podmiotéw zaleznych w rozumieniu Kodeksu Spétek Handlowych,

0) wyrazanie zgody na nabycie udziatéw lub akgji w innych spotkach,

p) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku Rada Nadzorcza IMS S.A. odbyta 3 posiedzenia na
ktorych podjeta 5 uchwat. Dodatkowo w 2019 roku Rada Nadzorcza podjeta 27 uchwat przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ na podstawie § 13 ust. 8
Statutu Spotki oraz § 16 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2019 koncentrowata sie przede wszystkim wokot nastepujacych kwestii:

1) Strategii rozwoju Grupy Kapitatowej IMS;

2) Realizacji budzetu Grupy Kapitatowej IMS na 2019 rok;

3) Oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej IMS za
2018 rok, oceny sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej za 2018 rok w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz oceny wnioskdéw Zarzadu
dotyczacych podziatu zysku;

4) Oceny wykonywania obowigzkdéw przez cztonkéw Zarzadu Spotki;

5) Opiniowania i przyznania warrantéw subskrypcyjnych i oséb uprawnionych do ich objecia za rok
2018 w ramach Programu Motywacyjnego Il na lata 2018-2020;

6) Monitorowania programu skupu akcji wasnych.

Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej IMS S.A. sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie
Spotki. WZ ustala réwniez zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego z tytutu petnienia funkgji
w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorujacych Spodtki sa okreslane
odpowiednio do zakresu zadan, odpowiedzialnosci z petnionej funkcji oraz wynikéw ekonomicznych
Spotki. Spotka nie wprowadzita polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej,
chcac zachowa¢ w tym zakresie wieksza swobode decyzyjna. Obowiazujacy w 2019 roku poziom
wynagrodzen zostat ustalony przez Walne Zgromadzenie w dniach 06.06.2018 r. oraz 27.05.2019 roku.
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W okresie styczen — maj 2019 roku wynagrodzenie Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej
ustalone zostato w statej miesiecznej wysokosci. W przypadku pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej
wynagrodzenie przystugiwato za kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w podejmowaniu
uchwat poza posiedzeniem Rady Nadzorczej, w tym przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Poczawszy od czerwca 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
ustalito statg miesieczng wysokos¢ wynagrodzenia dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. Wysokos¢
naleznego wynagrodzenia uzalezniona jest od petnionej w Radzie Nadzorczej funkcji. Wynagrodzenie
wyptacane cztonkom Rady Nadzorczej nie zalezy od planu premii lub podziatu zyskéw. Nie jest rowniez
wyptacane w formie opgji na akcje. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej objeci sg ubezpieczeniem od
odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkéw rady nadzorczej spétek kapitatowych. Dodatkowo cztonkom
Rady Nadzorczej nie przyznano innych $wiadczen w naturze. Na 31 grudnia 2019 r. nie wystepuja
zobowiazania wynikajace z emerytur i Swiadczeh o podobnym charakterze oraz zobowigzania w zwigzku
z tymi emeryturami dla bytych osdb nadzorujacych.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej Spotki za lata 2019 -
2018 (w tys. PLN)

Wynagrodzenie wyptacone i nalezne za

Cztonek Rady Nadzorczej

2019 rok | 2018 rok
Wiestaw Roztucki 79 67
Jarostaw Parczewski 36 13
Artur G. Czeszejko-Sochacki 67 60
Jarostaw Dominiak 29 12
Andrzej Chajec 22 7
Michat Raczkowski - 3
Razem 233 162

3.3.2. Komitet Audytu

Rada Nadzorcza IMS S.A. uchwata nr 4 z 6 czerwca 2018 roku powotata trzyosobowy Komitet
Audytu, ktérego przewodniczacym zostat pan Jarostaw Parczewski. W skfad komitetu Audytu wchodza
takze pan Artur Czeszejko-Sochacki oraz pan Jarostaw Dominiak.

Przewodniczacy Komitetu Audytu spetnia kryteria niezaleznosci, a ponadto Pan Jarostaw
Parczewski, posiada odpowiednie kwalifikacje w zakresie rachunkowosci, o ktérych mowa w art. 129 ust.
1 Ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym.
Posiadane kompetencje w zakresie rachunkowosci nabyt studiujac na Uniwersytecie Warszawskim,
Wydziat Nauk Ekonomicznych oraz w szczegdlnosci uzyskujac certyfikat CFA (Chartered Financial
Analyst). Jednym z gtébwnych modutdw w zakresie uzyskania certyfikatu CFA jest
zdobycie wiedzy potwierdzonej egzaminem w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;j.
Rowniez studia ekonomiczne ukonczone przez pana Jarostawa Parczewskiego szeroko traktuja
zagadnienia zwigzane z rachunkowosci i sprawozdawczos$cig. Z uwagi na powyzsze, w ocenie Spofki
kompetencje pana Jarostawa Parczewskiego wypetniaja wymagania art. 129 ust. 1 Ustawy z 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym.

Pan Artur Czeszejko — Sochacki, Sekretarz Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata Spotka. Jest wspdtzatozycielem Internet Media Services
Sp. z 0.0. dziatajacej od 2000 r. (IMS S.A. wczesniegj jako Internet Media Services S.A., zostata utworzona
w wyniku przeksztatcenia Internet Media Services Sp. z 0.0. w spdtke akcyjna). W latach 2000 — 2008 Pan
Artur Czeszejko — Sochacki byt Cztonkiem Zarzadu i Dyrektorem Finansowym IMS, a w latach 2006 —
2008 Cztonkiem Zarzadu spo6tki zaleznej od IMS — Tech Cave Sp. z 0.0. (obecnie IMS r&d sp. z 0.0.).

Komitet Audytu jest kolegialnym organem dziatajgcym w ramach Rady Nadzorczej, ktéry
dostarcza wsparcia pozostatym cztonkom Rady w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spétki. Komitet Audytu
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dziata na podstawie ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
o nadzorze publicznym, Kodeksu Spoétek Handlowych, rekomendacji Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego, Statutu Spétki, Regulaminu Komitetu Audytu i innych obowigzujacych przepiséw.

Cztonkowie Komitetu sag powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza. Komitet moze sie
sktada¢ co najmnigj z trzech cztonkéw, wybieranych sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej.

Do kompetencji i obowigzkéw Komitetu nalezy:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) monitorowanie skutecznosci systemdédw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

¢) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

d) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 Ustawy.
Komitet rekomenduje Radzie Nadzorczej wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych. Komitet Audytu sporzadza raport z prac rocznych uwzgledniajacy ocene ryzyka procesow

i obszarébw bedacych przedmiotem nadzoru Komitetu oraz podjetych dziatan i ich efektow. Raport

udostepniany jest Radzie Nadzorczej Spétki przed podjeciem przez Rade uchwat dotyczacych

zatwierdzenia i oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego.

Rekomendacje Komitetu Audytu przyjmowane sg w formie uchwat Komitetu. Uchwaty zapadaja

bezwzgledng wiekszoscia gtoséw oddanych. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga gtos

Przewodniczacego. W 2019 roku Komitet Audytu odbyt dwa posiedzenia oraz podejmowat uchwaty przy

wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Dziatalnosé Komitetu Audytu

w 2019 roku nie ograniczata sie jedynie do formalnych posiedzen. Cztonkowie Komitetu Audytu,

wspierajac dziatalno$¢ organdw Spotki, uczestniczyli w roboczych spotkaniach i konsultacjach. W trakcie

2019 roku oraz w okresie do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania, Komitet Audytu spotykat sie

z audytorem w zwigzku z prowadzonymi przez biegtego rewidenta, przeglagdem i badaniami sprawozdan

finansowych Spétki i Grupy IMS.

W lutym 2018 roku Komitet Audytu po przeprowadzeniu analizy zebranych ofert firm
audytorskich zarekomendowat Radzie Nadzorczej wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia
przegladow Srddrocznych i badan rocznych sprawozdan jednostkowych IMS S.A. i skonsolidowanych
Grupy IMS za lata 2018 — 2019. Wybrana zostata firma KPW Audyt Sp. z 0.0. co zostato szczegdtowo
opisane w punkcie 5.14. Sprawozdania Finansowego IMS S.A. za 2019 rok. Komitet Audytu przy wyborze
firm kierowat sie przyjetymi 21 pazdziernika 2017 roku dokumentami: ,Polityka wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania w IMS S.A" (,Polityka”) oraz ,Procedura wyboru firmy
audytorskiej w IMS S.A."

Gtéwne zatozenia Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania oraz Polityki
Swiadczenia przez firme audytorskg dozwolonych ustug niebedgcych badaniem

Wyboru firmy audytorskiej dokonuje Rada Nadzorcza Emitenta na podstawie rekomendacji Komitetu
Audytu. Przy wyborze Komitet Audytu i Rada Nadzorcza zwracaja szczeg6lng uwage na zachowanie
niezaleznosci firmy audytorskiej, w tym biegtego rewidenta. Wybor firmy audytorskiej dokonywany jest
poprzez zebranie zapytan ofertowych, analize ztozonych ofert oraz spotkania z przedstawicielami
wybranych firm audytorskich. Gtéwnymi kryteriami wyboru firmy audytorskiej sa: zasada rotacji firmy
audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta, terminarz prac, doswiadczenie firmy w tym kwalifikacje
zawodowe i doswiadczenie os6b bezposrednio zaangazowanych w prowadzone badanie, cena za
realizowane prace.

Polityka swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z ta
firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem
zaktada, iz biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badanie ustawowe Spotki, ani zaden
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z cztonkéw sieci (do ktorej nalezy biegty rewident lub firma audytorska), nie moga swiadczyc
bezposrednio ani posrednio na rzecz IMS S.A. i spotek z Grupy IMS, zadnych zabronionych ustug
wykazanych w art. 5 ust. 1 akapit drugi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
NR 537/2014 z 16.04.2014r. w sprawie szczegotowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego iart. 136 ust. 1 Ustawy z 11.05.2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Swiadczenie ustug warunkowo
dozwolonych mozliwe jest w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowa IMS S.A. i pozostatych spdtek
Grupy IMS oraz po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci
uregulowanej w art. 69 — 73 Ustawy o biegtych rewidentach. W stosownych przypadkach Komitet Audytu
wydaje wytyczne dotyczace ustug warunkowo dozwolonych.

3.3.3. Zarzad

W dniu 28 listopada 2018 r. Rada Nadzorcza Spétki powotata z 1 stycznia 2019 r. w sktad Zarzadu
Spoétki Pana Wojciecha Piwockiego. Pan Wojciech Piwocki 1 stycznia 2019 r. objat funkcje Wiceprezesa
Zarzadu — Dyrektora Handlowego. Z dniem 1 stycznia 2019 roku Pan Wojciech Grendzifski zmienit
dotychczas petniong funkcje Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora Handlowego na Wiceprezesa Zarzadu —
Dyrektora Rozwoju Ustug.

W roku 2019 nie byto zmian w sktadzie Zarzadu Spotki.
Sktad Zarzadu na 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien zatwierdzenia sprawozdania do publikacji:
— Michat Kornacki — Prezes Zarzadu

Dariusz Lichacz

Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Muzyczny

— Wojciech Grendzinski — Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Rozwoju Ustug

Wojciech Piwocki Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Handlowy

Piotr Bielawski Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Finansowy

W dniu 24 lutego 2020 roku Pan Wojciech Grendzifski ztozyt rezygnacje z funkcji Wiceprezesa
Zarzadu Spotki ze skutkiem na 31 maja 2020 roku, co zostato opublikowane raportem ESPI 8/2020.

Michat Kornacki — Prezes Zarzadu - swojg kariere zawodowa rozpoczat
w 1994 roku w Masterfoods Polska Sp. z 0.0, jako przedstawiciel handlowy, by
awansowac na Regionalnego Kierownika Sprzedazy. W latach 1999-2002 piastowat
stanowisko Dyrektora Sprzedazy i Marketingu w Fructa Polska Sp.zo.0,
jednoczesnie bedac cztonkiem European Management Team w Wasergold Gmbh.
W 2002 roku objat stanowisko Prezesa Zarzadu Marspol Serwis Sp. z 0.0. By}
gtownym architektem powstania IMS. Od 2005 roku zasiada w Zarzadzie
IMS Sp.zo.0. W 2007 roku zostat Prezesem IMS SA. Michat Kornacki jest
absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie - specjalizacja trenerska.

Dariusz Lichacz - Wiceprezes Zarzadu - W roku 1985 Dariusz Lichacz zostaje
prezenterem oraz DJ-em i jest to poczatek jego wieloletniego flirtu z show
biznesem. W latach 1996-1998 petni funkcje dyrektora muzycznego Radia Kolor
plasujac stacje na pierwszym miejscu w rankingu stuchalnosci. Prowadzit szkolenia
dla szeféw muzycznych stacji radiowych z zakresu formatowania stacji. Wieloletnie

b prowadzenie firmy zajmujacej sie produkcja telewizyjna i eventowa dato mu

\&R’ olbrzymie doswiadczenie na polu wykorzystywania najnowszych technologii ze
s Swiata elektroniki oraz rozpalito w nim nowa namietno$¢ — poznawanie
i wykorzystywanie unikalnych narzedzi z dziedziny audio i wideo. To wtasnie dzieki tej wiedzy w gtowie
Lichacza zaczat kietkowaé pomyst stworzenia IMS. Jest pasjonatem nowych technologii oraz szeroko
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pojetej elektroniki uzytkowej. Inspiracji, nie tylko muzycznych poszukuje na targach i konferencjach.
Dariusz Lichacz jest absolwentem Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie, na wydziale
trenersko-nauczycielskim. Uczestnik studidw podyplomowych na Uniwersytecie Warszawskim na
kierunku Prawa i Administracji. Od 2000 roku zwigzany z IMS S.A. jako Cztonek Zarzadu, w tym od
2011 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora Muzycznego.

Wojciech Grendzinski — Wiceprezes Zarzadu - Absolwent Wydziatu Historii
Uniwersytetu Gdanskiego. Rozpoczat kariere w srodowisku handlowym na
stanowisku Przedstawiciela Handlowego w Masterfoods Polska w roku 1992.
Opuszczajac Mars Polska 16 lat pdzniej, byt Cztonkiem Zarzadu Dziatu Sprzedazy
na stanowisku National Field Sales Managera. W lutym 2008 roku dotaczyt do IMS
S.A. i objat stanowisko Dyrektora ds. Handlowych i Cztonka Zarzadu Spétki. Od
01.2019 r. petni funkcje Wiceprezes Zarzadu — Dyrektora Rozwoju Ustug. Obecnie
jako Wiceprezes IMS S.A. jest odpowiedzialny za rozwdj projektu Aroma Next
Generation i pozyskiwanie klientow dla projektu.

Wojciech Piwocki — Wiceprezes Zarzadu - Posiada ponad 20-letnie
praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu firmami, oraz zespotami handlowymi na
poziomie executive (dyrektor zarzadzajacy/CEO). W dotychczasowej praktyce
odpowiedzialny za Research and Development, poszukiwanie i otwieranie
nowych mozliwosci zarabiania, sponsoring oraz akcje specjalne. W latach 1989 —
2007 pracowat w EUROZET (Radio Zet, RRM, Studio Zet) przechodzac tam catg
Sciezke kariery poczawszy od handlowca a skohczywszy na Prezesie Zarzadu
Studia Zet. W latach 2011 — 2016 jako Dyrektor Biura Reklamy w Polskim Radio S.A. odpowiedzialny za
zwiekszanie wartosci firmy poprzez budowanie kompetencji, struktur sprzedazy i rownowagi zrédet
przychodu. W dotychczasowej praktyce gtéwnym jego celem bylo budowanie stabilnej i bezpieczne;j
pozycji spdtek poprzez aktywne zarzadzanie nimi oraz tworzenie i wdrazanie R&D, a takze bezposrednie
zarzadzanie strukturami sprzedazy i rozwijaniem biznesu, szczegdlnie poprzez zwiekszenie skutecznosci
sprzedazowej i kompetencji zespotu. Wojciech Piwocki jest absolwentem Uniwersytetu Warszawskiego
na Wydziale Biologii. W 2002 roku ukonczyt biznesowy kurs executive Harvard Business School
w Bostonie (Leading Professional Service Firm). Z IMS S.A. zwigzany od 07.2017 roku na stanowisku
Dyrektora Rozwoju Mediow. Od stycznia 2019 roku objat funkcje Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora
Handlowego.

Piotr Bielawski — Wiceprezes Zarzadu - W latach 2004 — 2007 pracowat jako
niezalezny analityk na GPW S.A. w Warszawie, zajmujac sie inwestycjami w zakresie
instrumentéw pochodnych i akcji. W 2007 r. objat stanowisko dyrektora
finansowego w Mewa S.A., pracujac réwnolegle do 2010 r. jako p.o. dyrektora
finansowego, a nastepnie jako dyrektor zarzadzajacy w Szame sp. z 0.0. Absolwent
Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, ukonczonego
w gronie 5% najlepszych absolwentéw. Odbyt roczne szkolenie w Ernst&Young
Academy of Business ,MSSF a polskie zasady rachunkowosci”. Ukonczyt studia
Master of Business Administration organizowane przez Politechnike Lubelska i University of lllinois.
W IMS S.A. od czerwca 2010, petni funkcje dyrektora finansowego Spotki i Grupy Kapitatowe;.

Zasady powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnienia

Zarzad Spotki powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem Spotki
Zarzad sktada sie z trzech do siedmiu cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesow.

Zarzad IMS S.A. sktada sie obecnie z 5 cztonkdédw powotanych Uchwatami nr od 5 do 8 Rady
Nadzorczejz 6 czerwca 2018 r,, oraz Uchwaty nr 1z 28 listopada 2018 r. na wspolng, piecioletnig kadencje
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(to obowiazujacy sposdb powotywania Cztonkéw Zarzadu). Kadencja Cztonkoéw Zarzadu rozpoczeta sie
z chwilg podjecia powyzszych uchwat. W przypadku Pana Wojciecha Piwockiego, kadencja zostata
ustalona jako wspolna z pozostatymi Cztonkami Zarzadu Spétki, tj. rozpoczeta bieg z 6 czerwca
2018 roku.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzadu, (w odniesieniu do biezacej kadencji dotyczy to zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
2023) lub w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych.

Zarzad dziata zgodnie z przepisami Kodeksu Spodtek Handlowych, Statutu Spoétki oraz
Regulaminem Zarzadu uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

Opis dziatania Zarzadu

Zarzad Spoétki dziata na podstawie Kodeksu Spoétek Handlowych, Statutu Spofki, innych przepisow
prawa oraz Regulaminu Zarzadu, ktory jest dostepny na stronie internetowej Spofki:
www.imssensory.com. Regulamin Zarzadu okresla m.in. podstawowe kompetencje Zarzadu oraz sprawy,
ktore dla swej waznosci wymagaja podjecia przez Zarzad w formie uchwaty na posiedzeniach Zarzadu.
Uchwat Zarzadu wymagaja w szczegdlnosci sprawy takie jak:

a) przyjecie planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki i ich rekomendowanie Radzie
Nadzorczej,

b) rekomendowanie innym wtadzom Spétki propozycji zmiany struktury kapitatowej Spétki,

€) zacigganie i udzielanie pozyczek i kredytdw, obcigzanie majatku Spotki, wezesniejsza sptate kredytow
oraz udzielenie gwarangji i poreczen,

d) emisja obligacji przez Spotke,

e) wszystkie  sprawy  wnoszone przez Zarzad na  posiedzenie Rady  Nadzorczej
i Walnego Zgromadzenia,

f) przystapienie Spétki do innej spdtki, stowarzyszenia, innej organizacji spotecznej i zawodowej lub
fundacji,

g) tworzenie, likwidacja wydziatdw, dziatdéw i innych wyodrebnionych jednostek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spofki,

h) decyzje w zakresie inwestowania, nabywania, zbywania, likwidacji i oddawania w dzierzawe
sktadnikéw trwatego majatku przedsiebiorstwa Spodtki oprécz przypadkdw zastrzezonych do
wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

i) dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne,

j) przyjecie dokumentéw okreslajacych strukture organizacyjno-prawna Spotki,

k) przyjecie Regulaminu Pracy w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spétke,

[) przyjecie Uktadu Zbiorowego w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spotke,

m) decyzja dotyczaca rozpoczecia zwolnien grupowych,

n) udzielanie prokury i petnomocnictw,

o) wszelkie inne sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki, za ktére dla potrzeb
niniejszego Regulaminu uwaza sie sprawy mogace skutkowac zaciggnieciem zobowigzania lub
rozporzadzeniem prawem majatkowym o wartosci przekraczajacej kwote 5% wartosci aktywow netto
Spotki wedtug ostatniego bilansu.

Gtosowania nad uchwatami sg jawne, chyba Ze dotycza spraw osobistych cztonkéw Zarzadu, wniosku
do Rady Nadzorczej o odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach cztonka Zarzadu lub kazdej innej
sprawy w przypadku ktorej taki tryb gtosowania zostat wskazany przez jednego cztonka Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszosciag gtoséw, przy czym jesli s podejmowane na
posiedzeniu Zarzadu dla ich waznosci wymagana jest obecnosc co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
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W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu nieobecni na danym
posiedzeniu zobowigzani sa do niezwlocznego zapoznania sie z protokotem posiedzenia,
w szczegolnosci z podjetymi uchwatami oraz potwierdzenia tego faktu na protokole podpisem, data
i wzmianka ,zapoznatem sie”.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku Zarzad IMS S.A. odbyt 11 posiedzen, na ktorych
podjetych zostato 21 uchwat. Dodatkowo w 2019 roku Zarzad podjat 8 uchwat przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ na podstawie § 12 Regulaminu Zarzadu
Spotki. Najwazniejsze uchwaty podjete przez Zarzad w roku obrotowym 2019 dotyczyty:

1. Przyjecia budzetu oraz gtdwnych zatozen planéw operacyjnych na rok 2019 Grupy Kapitatowej IMS;

2. Opiniowania i przyznania, sporzadzenia i wydania warrantow subskrypcyjnych za rok 2018 w ramach
Programu Motywacyjnego Ill na lata 2018-2020;

3. Sporzadzenia i wydania akgji serii C;

4. Rekomendagji wyptaty dywidendy za 2018 rok;

5. Ustalenia propozycji ceny oraz liczby akgji wtasnych skupowanych w ramach Programu Skupu Akgji
Wiasnych w kilku transzach realizowanych w 2019 roku;

6. Rozpoczecia poszukiwan inwestora strategicznego;

7. Ustalenia przeznaczenia dotychczas skupionych akgji whasnych.

Do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki upowaznionych jest dwoch cztonkdw Zarzadu
dziatajgcych tacznie. Spétke moze reprezentowac rowniez prokurent, o ile zostanie powotany, dziatajgc
tacznie z cztonkiem Zarzadu. Na 31 grudnia 2019 r,, jak i na dzien zatwierdzenia sprawozdania do
publikacji w Spétce nie byt powotany prokurent.

Kompetencje Cztonkéw Zarzadu

Kompetencje poszczegdlnych cztonkdédw Zarzadu zostaty podzielone na obszary dziatania,
w ktérych poszczegdlni cztonkowie Zarzadu petnig wiodacg role. Zarzad w ramach swojej struktury
podzielit kompetencje zarzadcze w sposdb, ktéry opisano ponizej.

Michat Kornacki — Prezes Zarzadu
Do podstawowych kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

1. Organizacja prac nad okresleniem planéw rozwojowych oraz strategii Spotki i Grupy.

2. Nadzorowanie realizacji plandw rocznych, dtugookresowych, strategicznych i inwestycyjnych przez
Spétke i Grupe.

Nadzér nad projektami fuzji i przejed.

4. Nadz6r nad dziataniami wizerunkowymi i marketingowymi Spofki i Grupy.

w

Dariusz Lichacz — Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Muzyczny
Do podstawowych kompetencji Dyrektora Muzycznego nalezy:

Budowanie strategii rozwoju produktéw muzycznych w Spétce.

Nadzor nad przygotowaniem programéw muzycznych.

Nadzor nad infrastrukturg w Spotce, stuzaca do przygotowania baz muzycznych.
Monitorowanie rynku muzycznego na swiecie.

Wspotpraca z dostawcami w celu doskonalenia narzedzi stuzacych do programowania muzyki.
Szkolenia zespotu i walidacja programoéw muzycznych.

oA wWwN =
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Wojciech Grendzinski - Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Rozwoju Ustug
Do podstawowych kompetencji Dyrektora Rozwoju Ustug nalezy:

Tworzenie i kontrola wykonania budzetu projektu Aroma Next Generation (ANG).
Tworzenie strategii sprzedazowej i marketingowej projektu.

Pozyskiwanie nowych klientow dla projektu.

Aktywne pozyskiwanie dotacji unijnych mogacych wspomoc rozwdj projektu.
Aktywne poszukiwanie nowych producentdéw i dostawcéw olejkdw zapachowych.
Budowanie relacji z kluczowymi klientami nowej oferty.

oA wWN =

Wojciech Piwocki — Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Handlowy
Do podstawowych kompetencji Dyrektora Handlowego nalezy:

Tworzenie i kontrola wykonania budzetu sprzedazy Spétki.

Tworzenie strategii sprzedazowej i marketingowej Spotki.

Pozyskiwanie nowych klientéw dla Spofki.

Aktywne poszukiwanie nowych rozwigzan stuzacych zwiekszeniu poziomu sprzedazy Spoétki.
Budowanie relacji z kluczowymi klientami Spétki.

vk wn =

Piotr Bielawski — Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Finansowy
Do podstawowych kompetencji Dyrektora Finansowego nalezy:

1. Opracowywanie strategii finansowe;j.

2. Efektywne zarzadzanie finansami, w tym opracowywanie planéw finansowania dziatalnosci oraz
kontrola realizacji uchwalonych budzetow.

Nadzér nad wykonywaniem budzetéw Spofki i spotek zaleznych.

Nadzorowanie przygotowania sprawozdan finansowych Spotki i Grupy.

Nadzér nad gospodarowaniem srodkami finansowymi i inwestycjami.

Nadzér nad dziataniami IR.

Wsparcie Prezesa Zarzadu przy projektach fuzji i przejec.

No v kW

Wynagrodzenia Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu IMS S.A. powotywani sag na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza okresla w drodze uchwaty wynagrodzenie poszczegdlnych cztonkdédw Zarzadu. Cztonkowie
Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Spdtce na podstawie uméw o prace lub innych umoéw cywilnoprawnych.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej (miesiecznego wynagrodzenia
z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie oraz z tytutu umowy o prace) i premii. Premia cztonkéw Zarzadu
uzalezniona jest od ich wynikow pracy oraz wynikéw Grupy Kapitatowej IMS osigganych w danym roku
obrotowym. Cztonkowie Zarzadu objeci sa ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkdéw
zarzaddw spotek kapitatowych. Dodatkowo cztonkom Zarzadu nie przyznano innych $wiadczen
w naturze. Na dzien 31 grudnia 2019 r. nie wystepuja zobowigzania wynikajace z emerytur i Swiadczen
o podobnym charakterze oraz zobowigzania w zwigzku z tymi emeryturami dla bylych oséb
zarzadzajacych.
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Ponizsze tabele przedstawiaja wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu Spétki za lata 2019 - 2018 (w tys. PLN).

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgji
Cztonek Zarzadu IMS S.A. RAZEM
wynagrodzenie state premie Jednostki
: ; zalezne
Wynagrodzenia wyptacone oraz nalezne (wyptata odroczona w
czasie zgodnie z systemem premiowym) za 2019 rok
Michat Kornacki 686 470 - 1156
Piotr Bielawski 679 414 24 1117
Wojciech Piwocki 360 240 - 600
Dariusz Lichacz 291 200 - 491
Wojciech Grendzinski 285 31 7 323
Razem 2301 1355 31 3687
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgji
Cztonek Zarzadu IMS S.A. Wynagrodzenie w RAZEM
- - Jednostki ramach programu
wynagrodzenie state premie losme Motywacyjnego IlI*
Wynagrodzenia wypfacone oraz nalezne (wyptata odroczona w
czasie zgodnie z systemem premiowym) za 2018 rok

Michat Kornacki 497 375 - 45 917
Piotr Bielawski 497 323 14 45 879
Wojciech Grendzinski 253 70 12 9 344
Dariusz Lichacz 256 15 - 13 284
Razem 1503 783 26 112 2424

* opis w punkcie 3.1.5. powyzej

Umowy zawarte z osobami zarzgdzajgcymi przewidujgce rekompensate w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zaimowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia Emitenta przez przejecie.

Zgodnie z postanowieniem Regulaminu Zarzadu Spotki, w przypadku wygasniecia mandatu
danego cztonka Zarzadu wskutek odwotania lub niepowofania na kolejna kadencje z przyczyn nie
lezacych po stronie cztonka Zarzadu, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci
3- miesiecznego wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji w Zarzadzie, obliczana na podstawie
$redniej z ostatnich 12 miesiecy sprawowania funkgji, ptatna w trzech miesiecznych ratach. Warunkiem
wyptaty odprawy jest wdrozenie wskazanej osoby w petniony dotychczas przez danego cztonka Zarzadu
zakres obowigzkéw. Poza zapisami Regulaminu Zarzadu wymienionymi powyzej pomiedzy Spétka,
a osobami zarzadzajacymi nie zawarto umoéw przewidujacych rekompensate w przypadku ich rezygnagji
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potaczenia Spétki przez przejecie.

3.3.3.1. Uprawnienia Zarzadu do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji

Podejmowanie decyzji o emisji lub wykupie akgcji co do zasady nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

Upowaznienie Zarzadu IMS S.A. do nabywania akcji wtasnych IMS S.A.

Szczegdtowe informacje dotyczace upowaznienia Zarzadu IMS S.A. do nabywania akgcji wtasnych
IMS S.A. zostaty przedstawione w punkcie 3.1.3 niniejszego sprawozdania.
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Upowaznienie Zarzadu IMS S.A. do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
doceloweqgo przez emisje akcji IMS S.A. serii B

W dniu 6 czerwca 2018 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate nr 27 w sprawie
upowaznienia Zarzadu Spoétki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego poprzez emisje do 3.300.000
nowych akcji na okaziciela serii B. Wysokos¢ kapitatu docelowego ustalono na 66.000 ziotych.
Jednoczesnie Zarzad Spotki zostat upowazniony do pozbawienia Akcjonariuszy prawa poboru w catosci
lub w czesci za zgoda Rady Nadzorczej w odniesieniu do kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego okreslonego powyzej. W granicach kapitatu docelowego Zarzad Spotki
jest upowazniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego przez okres trzech lat, poczawszy od daty
wpisu niniejszego upowaznienia dla Zarzadu (zmiany § 6a ust. 1 Statutu) do rejestru przedsigbiorcéw.

W dniu 31 lipca 2018 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (,NWZ") podjeto uchwate
nr 4 w sprawie rozszerzenia zakresu upowaznienia Zarzadu IMS S.A. do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego z jednoczesnym prawem pozbawienia dotychczasowych Akcjonariuszy prawa poboru.
NWZ upowaznito Zarzad IMS S.A. do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje
dalszych maksymalnie 1.700.000 nowych akgcji na okaziciela serii B o tacznej wartosci nominalnej nie
wiekszej niz 34.000,00 ztotych. Zarzad Spotki jest upowazniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego
przez okres trzech lat, poczawszy od daty wpisu niniejszego upowaznienia dla Zarzadu (zmiany § 6a
ust. 1 Statutu) do rejestru przedsiebiorcow. Wpis nastapit 26 wrzesnia 2018 r.

tacznie, po rozszerzeniu uprawnienia, Zarzad zostat upowazniony do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki poprzez emisje do 5.000.000 nowych akcji na okaziciela serii B, co stanowi
podwyzszenie kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego o 100.000,00 ztotych.

Wytacznym celem emisji akcji w ramach powyzszego upowaznienia Zarzadu jest finansowanie
transakcji M&A (mergers and acquisitions), w tym poprzez wydawanie akcji IMS tytutem zaptaty za
udziaty, akcje albo zorganizowang cze$¢ przedsiebiorstwa podmiotu nabywanego. Cene emisyjna akgji
ustala Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej, przy czym cena ta nie moze by¢ nizsza niz $rednia arytmetyczna
z kursow zamkniecia z notowan akcji Spétki w obrocie regulowanym prowadzonym przez GPW S.A.
w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych podpisanie wstepnej lub ostatecznej umowy inwestycyjnej
dotyczacej wczesdniej opisanych transakgji.

Upowaznienie Zarzadu IMS S.A. do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do
dematerializacji i dopuszczenia do obrotu akcji serii C

W dniu 26 wrzesnia 2017 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate
nr 6 w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji akgji serii C,
z jednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych Akcjonariuszy Spétki prawa poboru akcji oraz
w sprawie upowaznienia Zarzadu Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki
uwzgledniajgcego podwyzszenie kapitatu zaktadowego w zwigzku z objeciem akcji serii C. Celem
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest realizacja uprawnien do objecia akcji Spofki
przez posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych serii C, emitowanych w ramach Programu Motywacyjnego
Il w Grupie Kapitatowej IMS przyjetego Uchwatg nr 4 NWZ z 26 wrzesnia 2017 r., ktéry uchwalony zostat
jako optymalny sposéb na stworzenie mechanizmdw wyzwalajacych wysokie zaangazowanie cztonkéw
zarzadu, menedzerow, pracownikdéw i wspotpracownikow spotek Grupy Kapitatowej IMS, co
w konsekwencji powinno przetozyc sie na dalsza progresje wynikdéw finansowych Grupy Kapitatowej IMS
i wzrost wartosci akcji IMS S.A,, co jest zbiezne z interesem jej Akcjonariuszy. Program Motywacyjny |l
obowiagzuje w latach 2018 — 2020 i zostat szczegdtowo opisany w punkcie 3.1.5. niniejszego
sprawozdania.
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3.4. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych IMS S.A.

W Spotce dziata system kontroli wewnetrznej, ktéry przyczynia sie do zapewnienia skutecznosci
i efektywnosci dziatania Spotki, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa i innymi regulacjami. System kontroli wewnetrznej i zarzadzanie
ryzykiem ma zapewni¢ IMS S.A. ogdlnie realizacje celow w obszarze efektywnosci i wydajnosci
operacyjnej, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci dziatan spotki z przepisami
prawa. Z uwagi na stosunkowo niewielki rozmiar organizacji w chwili obecnej nie ma wydzielonej,
wyspecjalizowanej komorki organizacyjnej, dedykowanej wytgcznie do kontroli wewnetrzne;j.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych w Spoétce jest realizowany zgodnie z ustawa o rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i innymi wymogami prawnymi
stawianymi przed Spotka oraz zgodnie z obowigzujgcymi w Spdice procedurami sporzadzania
i zatwierdzania sprawozdan finansowych. Istotnym elementem tego systemu jest badanie rocznych
sprawozdan finansowych Spotki przez niezaleznych biegtych rewidentéw. W zakresie zarzadzania
ryzykiem sporzadzania sprawozdan, Spétka na biezagco monitoruje zmiany w przepisach i regulacjach
zewnetrznych zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan oraz przygotowuje sie do ich wprowadzenia,
m.in. poprzez szkolenia pracownikéw oraz korzystanie z zewnetrznego doradztwa.

3.5. Zasady tadu korporacyjnego, ktore Spétka stosowata w 2019 roku

Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktérym podlegata w 2019 roku IMS S.A, zawarty jest
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016" przyjetym Uchwata
nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z 13 pazdziernika 2015 roku.
Tekst ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW" w petnym brzmieniu dostepny jest na stronie:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Zbiér zasad tadu korporacyjnego IMS S.A. dostepny jest na stronie:

http://www.imssensory.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-praktyki/

Spoétka w okresie 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. stosowata wszystkie zasady tadu korporacyjnego,
z wyjatkiem wymienionych ponizej:

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Zasada 1.Z.1.15 - informacje zawierajqcq opis stosowanej przez spétke polityki r6znorodnosci w odniesieniu
do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele
stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji.

Przy wyborze os6b sprawujacych funkcje zarzadcze i nadzorcze decydujace znaczenie maja wiedza,
kompetencje i doswiadczenie poszczegolnych kandydatow. Spétka nie posiada opisanej w zasadzie
1.Z.1.15. polityki r6znorodnosci w odniesieniu do zatrudnianych oséb.

Zasada 1.Z.1.16 - informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pézZniej niz
w terminie 7 dni przed datq walnego zgromadzenia.

Spotka nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia.

Zasada 1.Z.1.20 - zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Emitent nie stosuje tej zasady ze wzgledu na konieczno$é przygotowania okreslonego zaplecza
techniczno-organizacyjnego i dodatkowe koszty z tym zwigzane.
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Zasada 1.Z.2 - Spétka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indekséow gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnosc¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszq zasade powinny stosowac rowniez spétki spoza powyzszych indeksoéw,
jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Emitent nie nalezy do WIG20 lub mWIG40. Emitent nie planuje prowadzi¢ strony internetowej w jezyku
angielskim w petnym zakresie, z uwagi na strukture jego akcjonariatu oraz zakres prowadzonej przez
niego dziatalnosci. W konsekwencji koszty zwigzane z przygotowaniem strony internetowej w jezyku
angielskim i jej aktualizacji, ktore musiatby ponies¢ Emitent, bylyby niewspotmierne w stosunku do
korzysci.

Poczawszy jednak od 2017 roku duza czes¢ informacji dostepnych na stronie Emitenta w zaktadce
.Relacje Inwestorskie” zostata zaprezentowana takze w jezyku angielskim. Informacje sa na biezaco
aktualizowane zaréwno w wersji polskiej, jak i angielskiej. Zakres prezentowanych informacji w jezyku
angielskim w zaktadce ,Relacje Inwestorskie” to m.in:

- informacje o Grupie Kapitatowe;j;

- kontakt dla Inwestoréw;

- skonsolidowane dane finansowe obecne oraz za lata poprzednie, takze w rozbiciu na kwartaty;
- wskazniki finansowe;

- publikowane raporty biezace;

- informacje o dywidendach;

- prezentacje inwestorskie;

- informacje o wiadzach i organach nadzorczych Spétki;

- struktura akcjonariatu.

Zarzad i Rada Nadzorcza

Zasada 1l.Z.2 - Zasiadanie cztonkéw zarzqdu spotki w zarzqdach lub radach nadzorczych spotek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Zgoda Rady Nadzorczej Spotki na zasiadanie cztonkéw zarzadu Emitenta w zarzadach lub radach
nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej Spétki wymagana jest w przypadku prowadzenia przez
takie spotki dziatalnosci konkurencyjne;j.

Zasada 11.Z.11 - Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majqce by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia,
ktérych opiniowanie wymagane jest przez Statut Spoétki lub inne dokumenty korporacyjne Spotki.

Systemy i funkcje wewnetrzne

Zasada Ill.Z.2. - Z zastrzeieniem zasady lll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajq bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzqdu, a takze majq
zapewnionq mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spotka, ze wzgledu na rozmiar prowadzonej dziatalnosci, nie wyodrebnia w swojej strukturze tego typu
osobnych komoérek organizacyjnych.

Zasada 1l1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjq audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majq zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie
uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spotka, ze wzgledu na rozmiar prowadzonej dziatalnosci, nie wyodrebnia w swojej strukturze tego typu
osobnych komérek organizacyjnych.
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Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka zapewnia powszechnie
dostepngq transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Emitent nie stosuje tej zasady w zwigzku ze stosunkowo wysokimi kosztami zapewnienia transmisji obrad
w czasie rzeczywistym.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powiazanymi

V.Z.6. Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spétce do
konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzqdu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zarzad Spotki i Rada Nadzorcza na biezaco analizuja potencjalne sytuacje mogace nosi¢ znamiona
konfliktu intereséw i podejmuja odpowiednie decyzje w najlepszym interesie Spoétki i Akcjonariuszy.
Regulamin Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki okresla zasady postepowania w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw.

Wynagrodzenia

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajqcy co najmniej:

1) ogélng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzqdu, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwiqzania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej
Jjednostki wchodzqcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujqcych poszczegélnym cztonkom zarzqdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciqgu ostatniego roku obrotowego nastqgpity w polityce wynagrodzen,
lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegélnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorujacych Spétki sg okreslane odpowiednio do
zakresu zadan, odpowiedzialnosci z tytutu petnionej funkgji oraz wynikow ekonomicznych Spétki. Spotka
w sprawozdaniu z dziatalnosci podaje informacje dotyczace wynagrodzenia statego i premii cztonkéw
zarzadu Emitenta oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze informacje dotyczace ewentualnych
odpraw dla osdb zarzadzajacych.

Zarzad Emitenta przedtozy na najblizsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie projekt polityki wynagrodzen
w IMS S.A.

Dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywna Emitenta

W 2017 roku Zarzad Spotki przyjat polityke przyznawania darowizn. Polityka ustala zakres
instytucji oraz cele, na ktore darowizna (w formie pienieznej lub rzeczowej) moze zosta¢ przekazana.
Maksymalna roczna warto$¢ darowizn realizowanych przez IMS S.A. zostata ustalona na poziomie 0,2%
skonsolidowanego zysku netto przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujacej Grupy Kapitatowej
IMS za poprzedni rok obrotowy, publikowanego w raporcie rocznym.
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Na okres 05.2018 r. — 04.2019 r. maksymalna, ustalona kwota darowizn to 15,7 tys. PLN i w tym
okresie cata powyzsza kwota zostata wykorzystana.

Na okres 05.2019 r. — 04.2020 r. maksymalna, ustalona zgodnie z przyjeta polityka kwota
darowizn to 18,5 tys. PLN. Do 31 grudnia 2019 r. cata powyzsza kwota zostata wykorzystana.
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4. POZOSTALE INFORMACIJE

4.1. Sprawy sporne, inne postepowania

Na 31 grudnia 2019 roku, jak i na dzieh zatwierdzenia sprawozdania do publikacji nie wystapity
istotne postepowania toczace sie przed sagdem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego
lub organem administracji publicznej. Na dzier bilansowy 31.12.2019 roku Spdtka prowadzita okoto
piecdziesieciu spraw sadowych i spraw komorniczo-egzekucyjnych, ktérych przedmiotem byty
naleznosci handlowe. Sprawy te dotycza gtdwnie roku 2018 i lat wczesniejszych. Wartos¢ brutto tych
naleznosci wynosita 377 tys. PLN.

Na dzien bilansowy 31 grudnia 2019 roku, jak i na dzien zatwierdzenia sprawozdania do
publikagji przeciw Spdtce nie sa prowadzone zadne istotne sprawy sgdowe.

4.2. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Informacje dotyczace podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych za
2019 rok zostaty szczegdtowo opisane w punkcie 5.14. Sprawozdania Finansowego IMS S.A.

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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4.3. Stownik skrétow i pojec

Ambient marketing

wszelkie formy marketingu niestandardowego, takie jak np.: marketing
partyzancki, wirusowy, trendsetting, a takze takie formy marketingu
internetowego  jak buzz marketing, e-mail marketing, gry
marketingowe, takze reklama na $rodkach komunikacji miejskiej i na
przystankach

Aromamarketing dobor i emisja spersonalizowanych nut zapachowych dla wybranych
grup klientow
Audiomarketing emisja oraz przygotowanie personalizowanych formatéw muzycznych

Digital Signage

Event

Format muzyczny,
Playlista

Instore
Audiomarketing

Instore OOH

Kontent audio,

Kontent video

Lokalizacja,

Lokalizacja handlowa

produkcja i emisja przekazéw reklamowych na ekranach plazmowych
(abonamenty wideo, ustugi reklamowe wideo oraz dystrybucja sprzetu i
kontentu Digital Signage)

narzedzie promocyjne polegajgce na organizowaniu réznego rodzaju
wydarzen (imprez) stuzacych realizagji celéw firmy wobec otoczenia
zewnetrznego i wewnetrznego: klientow, decydentéw, kontrahentdw,
srodowisk opiniotwdrczych i pracownikow

zbidr utworéw muzycznych wyselekcjonowanych przez specjalistéw IMS
pod katem danego klienta, majacy na celu zbudowanie wizerunku danej
marki, badz stworzenia atmosfery danego miejsca, aktualizowany w
cyklu  miesiecznym lub dwumiesiecznym. Plik playlisty steruje
mediaboxem i zawiera unikalng liste utworéw muzycznych na dany
dzien

emisja formatu muzycznego dopasowanego do grupy docelowej
obiektu handlowego. Ma to na celu zbudowanie przyjemnej atmosfery
dla odwiedzajacych markety, salony sprzedazy, galerie handlowe.
Przekaz muzyczny moze zawieraé spoty reklamowe informujace o
promocjach w sklepie, zapraszajac do zakupu konkretnych produktow
lub ustug.

0got nosnikow reklamowych znajdujacych sie na terenie obiektéw
handlowych (marketéw, galerii handlowych, pasazy). Nalezg do
nich nosniki online: Instore radio, Instore TV (systemy digital signage),
nosniki offline: naklejki, tabliczki, flagi, shelf stopery, sensomaty.

zawartos¢ programu audio lub wideo, sktadajaca sie z odpowiednio
zmontowanych materiatéw muzycznych lub wizualnych o charakterze
reklamowym, informacyjnym i rozrywkowym

pojedyncze urzadzenie audio, wideo lub aromabox, za ktére pobierana
jest optata abonamentowa; jezeli za urzadzenie pobierana jest wiecej niz
jedna optata abonamentowa, woéwczas liczba lokalizacji odpowiada

Lokalizacja liczbie optat abonamentowych

abonamentowa

Marketing forma promowania produktu/ustugi, ktéra dziata bezposrednio na
sensoryczny podswiadomos¢ odbiorcy oraz jego zmysty. Sposéb dziatania jest

wczesniej dobrze przemyslany i dostosowany do panujacego klimatu —
np. wystroju sklepu — aby wywotac u potencjalnych klientéw okreslone

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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Performance
marketing

Rozporzadzenie RMF

SAWP

Shopper marketing

Spot
STOART

Wideomarketing

ZAIKS
ZPAV

reakcje i skojarzenia z wybrang marka/produktem, a nastepnie obudzi¢
w nich che¢ posiadania promowanych débr i przywigza¢ emocjonalnie
do marki. Celem marketingu sensorycznego jest wywotanie u klienta
oczekiwanych doswiadczen zmystowych poprzez angazowanie
wszystkich zmystow - wzroku, stuchu, zapachu, dotyku i smaku

dziatania reklamowe w Internecie majace na celu pobudzenie
ciekawosci uzytkownika, do ktérego dociera materiat reklamowy, aby
wykonat zamierzong przez reklamodawce akcje

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez Emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za roéwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim

Stowarzyszenie Artystow Wykonawcow Utworéw Muzycznych i Stowno-
Muzycznych

dziatania marketingowe w punkcie sprzedazy oznaczajace planowanie i
egzekucje dziatan marketingowych z uwzglednieniem nie tylko punktu
widzenia konsumenta, ale tez samego kupujacego. Ogromne znaczenie
dla wielkosci sprzedazy ma uktad sklepu i umiejscowienie w nim danej
kategorii produktow, a takze, ze liczba wejs¢ na hale i kierunek ruchu
nabywcow maja wptyw na wybér koncowek regatdw, a zatem réwniez
na ich produktywnos¢, czy, ze stworzenie mapy gestosci nabywcéw w
sklepie wskazuje, gdzie znajduja sie najlepsze strefy na komunikacje i
promocje produktéw.

Materiat reklamowy, np. reklama radiowa, telewizyjna
Zwigzek Artystow Wykonawcow

komunikacja wizualna na nosnikach Digital Signage: Wideo Wall, menu
Boards, witryny sklepowe Digital Signage

Zwigzek Autoréw i Kompozytoréw Scenicznych

Zwigzek Producentow Audio-Video

Wszystkie kwoty sq wyrazone w tys. PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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PODPISY CZLONKOW ZARZADU IMS S.A.

Warszawa, 19 maja 2020 . ST Py

Michat Kornacki — Prezes Zarzadu

DARIUSZ LICHACZ
2020-05-19

g

Dariusz Lichacz — Wiceprezes Zarzadu

Wojciech Grendzinski
2020-05-19

MmN

Wojciech Grendzinski — Wiceprezes Zarzadu

.. . . . Elektronicznie podpisany przez Wojciech Piwocki
Wojciech Piwocki — Wiceprezes Zarzadu Data: 2020.05.19 16:09:06 +02'00"

Wersja programu Adobe Reader: 11.0.23

Blotr BiAski

£020-05-19

Piotr Bielawski — Wiceprezes Zarzadu
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