RAPORT ROCZNY
JWA S.A.
ZA ROK OBROTOWY 2021

Raport za rok 2021 zostat sporzgdzony zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994
roku o rachunkowosci oraz w oparciu o Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu ,Informacje biezgce i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect"
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|. LIST PREZESA ZARZADU DO AKCJONARIUSZY SPOKI

Szanowni Panstwo,

JWA zaczynato dziatalnos¢ w sektorze podwykonawstwa ustug budowlanych. Kolejnym etapem byto
upatrywanie rozwoju w obszarach informatyki uzytkowej — aplikacje, gry, serwisy internetowe.
Realizowane to byto w formule podwykonawstwa, réwniez obustronnego. Owczeénie zaczely sie
pojawiac autorskie produkty. W 2016 roku stalismy sie 411 sp6tkg notowang na rynku New Connect.
Obstugiwalismy kontrakty przy wdrazaniu i obstudze administracji publicznej. W ramach rozwoju
pojawity sie produkty zwigzane z narzedziami dla IT Project Managementu, oraz Customer Relationship
Management. Dokonalis$my analiz rynku ptatnosci oraz powstat flotowy pomyst na ustugi realizowane
przy wykorzystaniu skuteréw, docelowo w formule elektromobilnosci. Przez ostatnie lata
eksplorowalismy rynki zwigzane z budowaniem innowacyjnych ustug IT.

Przechyty szali wptywéw pomiedzy akcjonariuszami zawirowaty naszg egzystencjg. Dla utrzymania
kierunku rozwoju podnieslismy kapitat nowg emisjg akcji. Postuzyty one na projekt Inkubatora Biznesu.
Obiecujgcym okazat sie rynek ustug ptatniczych i mikroptatnosci dla matych i sSrednich przedsiebiorstw.
Zainwestowalismy w platforme ptatnosci bezgotéwkowych, co formalnie zostato wsparte przyznanym
przez KNF statusem Matej Instytucji Ptatniczej.

JesteSmy przekonani, ze wizja produktu okresla kierunki rozwoju. Pod nig konstruujemy wszystkie
struktury firmy. Od jego powstania do sprzedazy. A celem jest satysfakcja uzytkownikéw naszych
rozwigzan. Wyrazona zakupem - ma bezposredni wptyw na zadowolenie akcjonariuszy. Stanowi o
wzroscie wartosci ich inwestycji. Obserwujemy rynek i chcemy zaspokoic jego potrzeby, a nie szukac
tzw. okazji. Koncentrujemy sie na niszy do zaspokojenia, wyrazonej brakiem produktéw realizujgcych
konkretne potrzeby. To zawsze jest trudne, gdy trzeba inwestoréw skoncentrowanych na krétkim
okresie, przekona¢ do wsparcia dziatan wizjonerskich, zwykle dtugofalowych. Teraz chcemy i$¢ przed
siebie, bo stojgc nie znajdziemy nowej drogi. | uwazamy, ze nie ma co zbytnio oglgdac sie na to co sie
wydarzyto, ale jak potrafimy na reagowac na otoczenie. Nie pracujemy nad ulepszeniem i rozwojem
istniejgcych rozwigzan, ale tworzymy innowacje dla przysztosci. Nie mamy wizji setek produktow
wprowadzanych do sprzedazy. Koncentrujemy sie.

Rynek ptatnosci B2C jest w duzym stopniu zagospodarowany przez konkurencyjne ustugi (systemy
ptatnosci, ustugi bankowe typu BLIK, systemy operatoréw kart), wiec perspektywicznie widzimy nasze
szanse w modelu B2E. Czyli funkcji wynagradzania pracownikow i wspoétpracownikéw réznych
podmiotéw gospodarczych w modelach ,,wydajnosciowych” (performance based). W obszarze tym
istnieje olbrzymia luka na rynku. Tradycyjnie s3 stosowane wynagradzania za wykonywane zadania -
od pracy na etat, przez umowy agencyjne, umowy zlecenia, kontrakty, franczyze. Za$ narzedzia
motywacyjne sg ograniczone do systemdw prowizyjnych. One2tribe jest liderem w oferowaniu
nowoczesnych rozwigzan typu ,Performance Management” dla firm z duzg liczbg pracownikdéw
(zespoty liczace setki czy tysigce osdb). Klientami sg m.in. LIDL, Play, Bayer, Sanofi, czy Vision Express.
Pofaczenie z JWA pozwoli zaadresowac rynek mniejszych firm i instytucji (zespoty od kilku do kilkunastu
0s0b).

Niniejszym oddajemy na Panstwa rece Raport z rocznej dziatalnosci Spotki JWA S.A.

Radostaw Sosnowski

Prezes Zarzadu JWA S.A.



Il. INFORMACJE OGOLNE O SPOLCE

Firma spotki brzmi:
Siedziba Spofki:
Adres Spétki:

NIP:

KRS:

REGON:

Forma prawna:

Kapitat zaktadowy

Spotki na dzien
grudnia 2021:

31

JWA Spétka Akcyjna
WARSZAWA

ul. Piekna 49, 00-672 Warszawa
7822564519

0000612542

302555141

Przeksztatcenie  Spotki  JWA  spdétka  z  ograniczong
odpowiedzialnosciag w spotke JWA spétka akcyjna dokonane w
trybie art. 551 i nast. ksh oraz przy zachowaniu wymogéw art. 577
nast. ksh na podstawie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow JWA spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia podjetej dn. 11.03.2016 r., rep. A nr
1046/2016

966 346,70 PLN



I1l. WYBRANE DANE FINANSOWE JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO ZA 2021 ROK

Wybrane dane finansowe PLN EURO
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Przychody netto ze sprzedazy 66 521,20 210 152,90 14 532,21 46 969,94
produktow, towardw i materiatéow
Zysk (strata) z dziatalnosci -1 808 647,15 -892 391,26| -395 116,80 -199 452,70
operacyjnej
Zysk (strata) brutto -1812 249,18 -856 090,39| -395 903,70 -191 339,32
Zysk (strata) netto -1811562,18 -856 777,39| -395 753,62 -191 492,87
Przeptywy pieniezne netto z -843 459,76| -1205925,65| -184262,10 -269 528,78
dziatalno$ci operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z 715 030,34 -577 235,00 156 205,43 -129 014,13
dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z -176 604,57 2142 791,76 -38 581,01 478 921,76
dziatalnosci finansowej
Przeptywy pieniezne netto razem -305 033,99 359631,11 -66 637,68 80 378,86
Aktywa, razem 574 221,10 2 768 989,03 124 846,96 600 023,63
Zobowigzania i rezerwy na 461 526,03 818 480,78 100 344,83 177 359,97
zobowigzania
Zobowigzania dtugoterminowe 69 192,84 230 066,51 15 043,88 49 854,06
Zobowigzania krétkoterminowe 232 333,19 474 605,27 50 513,80 102 844,17
Kapitat wtasny 112 695,07 1950 508,25 24 502,12 422 663,66
Kapitat zaktadowy 966 346,70 966 346,70 210102,77 209 401,64
Zasady przeliczania danych finansowych na euro:
a. Wybrane pozycje bilansu przeliczono wedtug kursu sredniego EUR podanego przez

Narodowy Bank Polski:

e zdnia31.12.2020-4,6148 PLN
e zdnia31.12.2021 - 4,5994 PLN
b. Wybrane pozycje Rachunku Zyskéw i Strat oraz Rachunku przeptywéw pienieznych
przeliczono wedtug sredniej arytmetycznej kurséw srednich opublikowanych przez NBP na
ostatni dzier kazdego miesigca okresu obrotowego:
e zaokres01.01.2020-31.12.2020 - 4,4742 PLN
e zaokres01.01.2021 -31.12.2021 -4,5775 PLN




IV. OSWIADCZENIA ZARZADU

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia sprawozdania finansowego

Zarzad JWA S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
poréwnawcze zostaty sporzadzone zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Emitenta lub standardami
uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majatkowa i finansowag Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z
dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen
i ryzyk.

Warszawa, dnia 15 marca 2022 roku

Radostaw Sosnowski

Prezes Zarzadu JWA S.A.

Oswiadczenie Zarzagdu w sprawie wyboru firmy audytorskiej do zbadania sprawozdania
finansowego

Zarzad JWA S.A. oswiadcza, ze firma audytorska uprawniona do badania sprawozdan finansowych,
dokonujaca badania sprawozdania finansowego, zostata wybrana zgodnie z przepisami prawa, w tym
dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej oraz ze firma audytorska oraz cztonkowie
zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego

sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej.

Warszawa, dnia 15 marca 2022 roku

Radostaw Sosnowski

Prezes Zarzadu JWA S.A.



V. OPIS ORGANIZACII GRUPY KAPITAtOWEJ

Emitent nie tworzy Grupy Kapitatowe].

VI. INFORMACJE NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO

Zarzad JWA S.A. oswiadcza, ze Spdtka w roku obrotowym 2021 przestrzegata zasad tadu
korporacyjnego wynikajgcych ze zbioru Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect, zgodnie
Z ponizej umieszczonymi przyczynami niestosowania niektérych zasad.

DOBRA PRAKTYKA

OSWIADCZENIE
0
STOSOWANIU

TAK/NIE

UZASADNIENIE
NIESTOSOWANIA, UWAGI
| KOMENTARZ EMITENTA

Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i
efektywna polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak iz
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo
oraz szeroki i interaktywny dostep do
informacji. Spoétka korzystajac w jak
najszerszym stopniu z tych metod, powinna
zapewni¢ odpowiednig komunikacje z
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w
tym celu réwniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej, umozliwia¢
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowacd przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowe;j.

TAK

Emitent nie transmituje,
rejestruje oraz upublicznia
obrad WZ. Koszt jest
niewspotmierny do
ewentualnych korzysci, a
wszelkie istotne informacje
sg publikowane w
raportach biezacych i na
stronie internetowej JWA
SA

Spoétka powinna zapewnié efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacji
i perspektyw spoétki oraz sposobu jej
funkcjonowania.

TAK

Emitent realizujg tg zasade
poprzez publikacje
raportow

Spétka prowadzi korporacyjng strone
internetowq i zamieszcza na nie;j:

TAK

3.1

podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnosci (strona startowa)

TAK

3.2

opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent
uzyskuje najwiecej przychodéw

TAK

3.3

opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku

TAK

34

zyciorysy zawodowe cztonkdw organow
spotki

TAK




3.5

powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powiazaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcymi
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogélnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki

TAK

3.6

dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

zarys plandéw strategicznych spotki

NIE

Emitent nie publikuje
plandw strategicznych ze
wzgledu na konkurencje

3.8

opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent takie publikuje)

TAK

3.9

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtdwnych akcjonariuszy oraz
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie

TAK

3.10

dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest
odpowiedzialna w spéfce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11

(skreslony)

3.12

opublikowane raporty biezgce i okresowe,

TAK

3.13

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy oraz innych zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminow
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane w
terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania

TAK

3.17

informacje na temat powoddéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzgdku obrad wraz z uzasadnieniem

TAK

3.18

informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy

TAK

3.19

informacje na temat podmiotu, z ktérym
spotka podpisata umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem

TAK




nazwy, adresu strony internetowej,
numerdéw telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposdb
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji
lub wystgpienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zostaé przeprowadzona
niezwtocznie

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezgce i okresowe powinny byé
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta

TAK

Spoétka powinna prowadzic polityke
informacyjna ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spoétka, poza
swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca
na stronie www.GPW!InfoStrefa.pl

NIE

Wszelkie informacje dot.
dziaftalnos$ci Emitenta
niezbedne dla inwestoréw
zamieszczane sg na stronie
internetowej spotki

Emitent powinien utrzymywacd biezgce
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidfowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczyé osobe
odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spodfce nastgpi
zdarzenie, ktore w ocenie emitenta ma
istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego
Doradce

TAK




Emitent powinien zapewni¢
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentdw i informacji
niezbednych do wykonywania obowigzkéw
Autoryzowanego Doradcy

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym

9.1

informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkdéw zarzadu i
rady nadzorczej,

TAK

9.2

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego
od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie

NIE

Z uwagi na tajemnice
przedsiebiorstwa Emitent
nie stosuje tej Dobrej
Praktyki

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

NIE

Emitent nie moze
zadeklarowag, ze
przynajmniej 2 razy w roku
zorganizuje spotkania.
Spotkania bedg
organizowane tak czesto
jak bedzie to mozliwe i
bedzie niezbedne z punktu
widzenia funkcjonowania
spotki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigzac¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjne;j.

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewniac zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane
sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub
co najmniej pofowe ogdtu gtoséw w spodice,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 kodeksu

TAK

10




spotek handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacjq i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie rowniez w
przypadku upowaznienia przez sad
rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 kodeksu spotek
handlowych

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegétowego
uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w

terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.

Raport miesieczny powinien zawieraé co

najmniej:

e informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzerh w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta moga, mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

e informacje na temat realizacji celéw
emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majace mieé miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktére
dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia interesow inwestorow, w
szczegolnosci daty publikacji raportéw
okresowych, planowanych walnych
zgromadzer"m, otwarcia subskrypcji,
spotkan z inwestorami lub analitykami,

NIE

Emitent na biezgco
publikuje w formie
raportdw biezgcych
informacje dotyczace
dziatalnosci Emitenta, ktore
mogg mie¢ wptyw na
wyniki finansowe Emitenta
oraz na wartosé
notowanych instrumentéw
finansowych. Emitent nie
stosuje tej Dobrej Praktyki.
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oraz oczekiwany termin publikacji
raportu analitycznego.

16a

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu
(,Informacje biezgce i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w
trybie wiasciwym dla przekazywania
raportdw biezgcych na rynku NewConnect,

informacje wyjasniajacg zaistniata sytuacje.

TAK

17

(skreslony)

Radostaw Sosnowski

Prezes Zarzadu JWA S.A.
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