SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ

POLSKIE TOWARZYSTWO WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI S.A. ZA ROK 2024

1. Przedmioti przeznaczenie sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorczg spotki w ramach wykonywania
jej szczegoinych obowigzkéw okreslonych w art. 382 § 3 ustawy Kodeks spotek handlowych (Dz.U. 2000 Nr 94,
poz. 1037, t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 18, dalej: Ksh).

Niniejsze sprawozdanie zawiera wszystkie elementy wymagane przez art. 382 §3* Ksh oraz pkt. 2.11. Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, bedgcym zatgcznikiem do Uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej jest przeznaczone do przediozenia walnemu zgromadzeniu spotki wraz z
zawartymi w nim wnioskami Rady Nadzorczej.

2. Sktad Rady Nadzorczej

W roku 2024 w sktad Rady Nadzorczej wchodzili nastepujgcy cztonkowie:

Imie i nazwisko poczatek kadencji koniec kadencji
Andrzej Gtowacki 29 czerwca 2022 31 grudnia 2025
Piotr Géralewski 28 czerwca 2021 31 grudnia 2024*
Michat Gorski 1 stycznia 2024 31 grudnia 2026
Jacek Grzywacz 29 czerwca 2022 31 grudnia 2025
Piotr Szczeszek - Przewodniczacy 29 czerwca 2022 31 grudnia 2025

* Kadencja Pana Piotra Goéralewskiego zostata odnowiona od dnia uptywu poprzedniej kadenc;ji i wedtug stanu
na dzien sporzadzania niniejszego sprawozdania uptywa w dniu 31 grudnia 2027 r.

3. Ogélna charakterystyka dziatalnosci Rady Nadzorczej

W roku 2024, Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty na posiedzeniach oraz w trybie z § 14 ust. 4 statutu spofki
(obiegowo). Rada Nadzorcza dyskutowata zagadnienia w zakresie sytuacji finansowej spétki, jej planow i
perspektyw, wykonywata czynnosci w zakresie nadzoru nad pracami zarzadu. Rada Nadzorcza opiniowata
wnioski Zarzgdu oraz konsultowata z Zarzgdem kwestie pozostajagce w kompetencji jej cztonkéw. Rada
Nadzorcza wykonata tez obowigzki wynikajgce z art. 382 ksh, w tym dokonata tez oceny sprawozdania Zarzadu




z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2024 oraz wniosku Zarzgdu dotyczgcego
podziatu zysku spotki za rok obrotowy 2024.

Istotnym zdarzeniem, ktére wptyneto na dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w 2024 r. byta zmiana rynku notowan z
alternatywnego systemu obrotu NewConnect na rynek regulowany GPW od dnia 26 czerwca 2024 r. Powyzsze
zdarzenie wptyneto istotnie na prace Rady Nadzorczej w 2024 r. ze wzgledu na koniecznos$¢ wprowadzenia
zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu spétki, rowniez w strukturze Rady Nadzorczej. W szczegdélnosci Rada
Nadzorcza powotata w ramach swojej struktury nastepujgce komitety: Komitet Audytu, Komitet Wynagrodzeh.
Ponadto Rada Nadzorcza uchwalita procedure dotyczgcg istotnych transakcji pomiedzy podmiotami
powigzanymi oraz okresowej oceny transakcji dokonywanej przez Rade Nadzorczg w zwigzku z objeciem spofki
obowigzkami wynikajgcymi z rozdziatu 4B ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184 poz. 1539,
t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 620). Szczegdétowy wykaz uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg w 2024 r. znajduje
sie ponize;j:

W roku 2024 Rada Nadzorcza podjeta nastepujgce uchwaty:

— Uchwate nr 1/02/2024 z dnia 13 lutego 2024 r. w sprawie wyboru biegtego rewidenta, ktéry dokona zbadania
sprawozdania finansowego Spotki za 2023 i 2024 r.,

— Uchwate nr 1/03/2024 z dnia 8 marca 2024 r. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego statutu Spétki,

— Uchwate nr 1/06/2024 w sprawie zmiany uchwaty nr 1/02/2024 r. z dnia 13 lutego 2024 r. Rady Nadzorczej
Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsigbiorczosci S.A. z siedzibg w Katowicach w sprawie wyboru
biegtego rewidenta ktéry dokona zbadania sprawozdania finansowego Spétki za lata 2023 i 2024,

— Uchwate nr 1/06/2024 w sprawie wyboru przewodniczgcego posiedzenia, wyboru protokolanta oraz
przyjecia porzgdku obrad posiedzenia rady nadzorczej w dniu 12 czerwca 2024 r.,

— Uchwate nr 2/06/2024 w sprawie oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
spotki za rok 2023,

— Uchwate nr 3/06/2024 w sprawie oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej za rok 2023,

— Uchwate nr 4/06/2024 w sprawie oceny wniosku zarzgadu spétki co do podziatu zysku za rok 2023,

— Uchwate nr 5/06/2024 w sprawie przyjecia sprawozdania rady nadzorczej w roku 2023,

— Uchwate nr 6/06/2024 w sprawie powotania Komitetu Audytu rady nadzorczej, wyboru czionkéw Komitetu
Audytu i przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu od dnia 13 czerwca 2024 r.,

— Uchwate nr 1/08/2024 w sprawie przyjecia regulaminu rady nadzorczej,

— Uchwate Nr 2/08/2024 w sprawie zaopiniowania projektéw uchwat Zarzagdu wnoszonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia,

— Uchwate nr 3/08/2024 w sprawie wyboru biegtego rewidenta, ktéry dokona przegladu skréconego
Srodrocznego sprawozdania finansowego za okres szesciu miesiecy zakohczonych 30 czerwca 2024 r.
(dane jednostkowe i skonsolidowane) i sporzgdzenia raportu z przegladu skréconego srédrocznego
sprawozdania finansowego (dane jednostkowe i skonsolidowane),

— Uchwate nr 1/09/2024 w sprawie pozytywnej oceny skréconego srédrocznego jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego spotki za | potrocze 2024 r.,

— Uchwate nr 2/09/2024 w sprawie pozytywnej oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spdtki i Grupy
kapitatowej za | pétrocze 2024 r.

— Uchwate nr 3/09/2024 w sprawie uchwalenia procedury dotyczacej istotnych transakcji pomiedzy
podmiotami powigzanymi oraz okresowej oceny transakcji dokonywanej przez Rade Nadzorcza,

— Uchwate nr 1/11/2024 w sprawie wyboru przewodniczgcego posiedzenia, protokolanta oraz przyjecia
porzgdku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 15 listopada 2024 r.,

— Uchwate nr 2/11/2024 w sprawie odwotania ze sktadu Zarzadu dotychczasowego Cztonka Zarzadu Renaty
Nieradzik,

— Uchwate nr 3/11/2024 w sprawie powotania nowego Cztonka Zarzadu,

— Uchwate nr 4/11/2024 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania nowego Czionka Zarzgdu oraz
delegowania cztonka Rady Nadzorczej do podpisania umowy z nowym Cztonkiem Zarzadu,




Uchwate nr 5/11/2024 w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia dotychczasowego Cztonka Zarzgdu
Tomasza Ruszkowskiego,

Uchwate nr 6/11/2024 w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie aneksu do umowy o swiadczenie ustug z
Czilonkiem Zarzgdu Tomaszem Ruszkowskim i delegowania czionka Rady Nadzorczej do podpisania ww.
aneksu,

Uchwate nr 7/11/2024 w sprawie powotania Komitetu Wynagrodzen oraz uchwalenia Regulaminu Komitetu
Wynagrodzen,

Uchwate nr 8/11/2024 w sprawie zmiany Przewodniczgcego Komitetu Audytu,

Uchwale z dnia 31 grudnia 2025 r. w sprawie wyrazenia zgody na swiadczenie przez firme audytorskg PKF
Consult Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. z siedzibg w Warszawie ustugi atestacyjnej
dotyczgcej oceny przez biegtego rewidenta sprawozdan o wynagrodzeniach czionkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej za rok obrotowy 2024 oraz oceny, czy skonsolidowane sprawozdanie finansowe w formacie
ESEF zostato oznakowane zgodnie z wymogami Rozporzadzenia ESEF.

Komitet Audytu

Od dnia 13 czerwca 2024 r. w spoifce Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. zostat powotany
Komitet Audytu. Zadania Komitetu Audytu sg okreslone w przepisach prawa, a takze regulacjach wewnetrznych
Spoiki, ti. w Regulaminie Komitetu Audytu uchwalonym dnia 12 czerwca 2024 r. i nalezg do nich w
szczegolnosci:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki;

monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spoétce, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalert Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

kontrolowanie, monitorowanie i ocena niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej;
przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendac;ji, dotyczacej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania i przeglagdu sprawozdania finansowego, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzgdzenia 537/2014;
kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w tym wyrazanie zgody
na swiadczenie przez firme audytorskg przeprowadzajg badanie ustawowe, podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej ustug dozwolonych, po przeprowadzeniu oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz weryfikacji limitu
wynagrodzen za $wiadczone ustugi;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania i przegladu oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spoifce, a takze jaka byta rola Komitetu w
procesie badania;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania;

opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej ustug dozwolonych;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

doradztwo oraz wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej, w
odniesieniu do wybranych dziedzin funkcjonowania Spoétki oraz w zakresie, w jakim zezwalajg na to
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Spotki

inne sprawy wynikajgce z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego powierzone Komitetowi.

Komitet Audytu w ramach realizacji swoich zadah uchwalit w dniu 30 lipca 2024 r. uchwatg nr 1/07/2024 polityke
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych spoétki oraz uchwatg nr
2/07/2024 procedure wyboru firmy audytorskiej. W dniu 30 wrzesnia 2024 r. Komitet Audytu uchwalit rowniez




na podstawie uchwaty nr 3/09/2024 polityke w zakresie $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcyg
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

Sktad i sposéb funkcjonowania Komitetu Audytu

Komitet sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego Komitetu.

Cztonkowie Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg sposrod
jej cztonkdw w sposdb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami tadu korporacyjnego oraz
regulacjami wewnetrznymi Spoétki.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu przed uptywem kadencji
catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia funkcji w Komitecie, Rada Nadzorcza
uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady
Nadzorczej. W sytuacji gdy wraz z wygasnieciem mandatu czionka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu,
w skfad Komitetu nie bedzie wchodzit zaden cztonek, wybdr takiej osoby nastgpi niezwtocznie po odbyciu sie
walnego zgromadzenia Spotki odpowiednio zmieniajgcego sktad Rady Nadzorcze;j.

W sktad Komitetu Audytu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wchodzg nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko poczatek kadencji koniec kadencji
Piotr Goralewski 13 czerwca 2024 r. 31 grudnia 2027
Michat Gorski 13 czerwca 2024 r. 31 grudnia 2026
Jacek Grzywacz 13 czerwca 2024 r. 31 grudnia 2025

Przewodniczagcym Komitetu Audytu do dnia 26 listopada 2024 r. byt Jacek Grzywacz, natomiast ze wzgledu na
uptyw przymiotu niezaleznosci, od dnia 27 listopada 2024 r. funkcje przewodniczgcego Komitetu Audytu petni
inny niezalezny cztonek, tj. Michat Gérski powotany na podstawie uchwaty nr 8/11/2024 w sprawie zmiany
Przewodniczgcego Komitetu Audytu z dnia 15 listopada 2024 r.

Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajacy kryteria niezaleznosci

Cztonkami Komitetu Audytu spetniajgcymi kryteria niezalezno$ci w rozumieniu Dobrych Praktyk Spodtek
Notowanych na GPW oraz w rozumieniu Ustawy o Bieglych Rewidentach na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania sg Michat Gérski i Piotr Géralewski. Pan Jacek Grzywacz utracit przymiot cztionka niezaleznego
z dniem 26 listopada 2024 r., ze wzgledu na uptyw 12 lat petnienia funkcji w sktadzie Rady Nadzorcze;.

Czionkowie Komitetu Audytu posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych jest Jacek Grzywacz. Pan Jacek Grzywacz od ok 25 lat zajmuje sie aktywnie tematykg
ekonomiki i finanséw Spodtek od: analiz finansowych, controllingu finansowego, analiz finansowych na potrzeby
proceséw Due Dilligence w zwigzku z procesami przeje¢ Spotek, analiz optacalnosci projektéw inwestycyjnych
i pisania Biznes Planéw, wycen podmiotéw/Spotek na potrzeby proceséw przeje¢ i na potrzeby badan
sprawozdan finansowych, wyboér optymalnych zrédet finansowania rozwoju podmiotow i Grup Kapitatowych.
Posiada rowniez doswiadczenie jako cztonek Komitetu Audytu w innej spoétce. Pan Jacek Grzywacz ukonczyt
studia w zakresie ekonomiki, finanséw i marketingu w przedsigbiorstwie. Pan Jacek Grzywacz posiada rowniez
doswiadczenie m.in. w zakresie petnienia funkcji dyrektora finansowego.




Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala
emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Kazdy z czlonkéw Komitetu Audytu posiada wiedze z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka.

Pan Michat Goérski posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie segmentu dziatalnosci digital. Wynika to m.in. z
tego, ze ukonczyt studia w zakresie informacji naukowo-technicznej na Wydziale Techniki Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach.

Pan Piotr Goéralewski posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania spotki na rynku kapitatowym.
Wynika to m.in. z tego, ze w 1993 Pan Piotr Géralewski uzyskat licencje maklera papieréw wartosciowych.
Potwierdzenie uzyskania ww. licencji wynika z oficjalnej listy makleréw papieréw wartosciowych prowadzonej
przez KNF.

Pan Jacek Grzywacz posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania finansami firmy.
Wynika to m.in. z tego, ze ukonczyt studia w zakresie ekonomiki, finanséw i marketingu w przedsiebiorstwie.

Sposéb wykonywania czynnosci przez Komitet Audytu

Komitet dziata i podejmuje uchwaty kolegialnie. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczgcy Komitetu Audytu.
Rekomendacje, opinie, decyzje i oceny Komitetu przyjmowane sg w drodze uchwat. Dla waznosci posiedzenia
i podjecia uchwat wymagane jest prawidtowe zaproszenie na posiedzenie Komitetu wszystkich jego cztonkéw
oraz obecnosé co najmniej potowy z nich, w tym Przewodniczacego lub cztonka Komitetu wyznaczonego przez
Przewodniczacego. Uchwaty mozna powzigé, mimo braku formalnego zwotania posiedzenia, jezeli obecni sg
na nim wszyscy czfonkowie Komitetu, a nikt nie sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia ani nie zgtasza uwag do
porzgdku obrad.

Ustalony w zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia Komitetu porzadek obrad nie moze by¢ zmieniany lub
uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba ze w posiedzeniu uczestniczg wszyscy cztonkowie
Komitetu i wszyscy wyrazg zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad.

Cztonkowie Komitetu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Komitet moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢.

Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku, w
terminach ustalonych przez Przewodniczgcego Komitetu W przypadkach szczegélnych posiedzenie Komitetu
moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie przez Przewodniczagcego Komitetu. Terminy posiedzen Komitetu
powinny by¢ ustalane w taki sposdb, aby zapewnione bylo prawidlowe wykonywanie jego zadan, w
szczegollnosci w zakresie wstepnej oceny dokumentéw zwigzanych z zakonczeniem roku obrotowego,
Srodrocznym przeglgdem sprawozdan finansowych oraz rekomendacji wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania.

Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego
cztonek Komitetu. Z wnioskiem o zwotanie Komitetu, zawierajgcym proponowany porzadek obrad, moze
wystgpic¢ cztonek Komitetu albo Przewodniczgcy Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa
Zarzadu Spofki lub firmy audytorskiej dokonujgcej czynnosci rewizji finansowej w Spofce. Posiedzenie zwotuje
sie na termin przypadajgcy nie pézniej niz w ciggu dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwotujgca posiedzenie z uwzglednieniem tresci wnioskow
0 zwotanie posiedzenia.

Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia wysylanego pocztg, faksem lub pocztg
elektroniczng lub w inny sposéb uzgodniony przez czionkéw Komitetu. Zawiadomienie o planowanym
posiedzeniu Komitetu wraz z porzadkiem obrad oraz materiatami dotyczgcymi posiedzenia powinno by¢
rozestane przed jego terminem.

Komitet Audytu w dniu 31 marca 2025 r. uchwalit sprawozdanie z dziatalnosci w roku 2024. Sprawozdanie z
dziatalnosci Komitetu Audytu, zawierajgce podsumowanie dziatalnosci ww. komitetu stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego sprawozdania.




5. Komitet Wynagrodzen

W spéice Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. od 18 listopada 2024 r. zostat powotany

Komitet Wynagrodzen na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 7/11/2024 z dnia 15 listopada 2024 r. Zgodnie

z przyjetym Regulaminem Komitetu Wynagrodzen, Komitet przedstawia Radzie Nadzorczej opinie,

rekomendacje i sprawozdania dotyczace zakresu jego zadan. Przyjecie opinii, rekomendacji lub sprawozdania

Komitetu nastepuje w formie uchwaly Komitetu. Do kompetencji Komitetu nalezg nastepujgce sprawy

dotyczace:

a. wysokosci i zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki obejmujgce (i) dokonywanie oceny
wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkéw Zarzadu Spdtki w oparciu o warunki rynkowe oraz w
odniesieniu do zakresu obowigzkéw Czionkdw Zarzadu Spotki i sposobu ich wykonywania, (ii)
przedktadanie Radzie Nadzorczej rekomendaciji co do wysokosci wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spéiki,
kazdorazowo przed jej ustaleniem lub zmiang, (iii) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozyciji
dotyczacych odpowiednich form umowy z Czionkami Zarzadu Spoiki, (iv) przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji odnosnie premii dla Czlonkéw Zarzgdu Spétki, (v) wspieranie Rady Nadzorczej
w nadzorowaniu procesu, zgodnie z ktérym Spotka przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
obowigzkéw informacyjnych w zakresie wynagrodzen;

b. wydawanie ogoinych rekomendacji Zarzadowi Spétki odnosnie poziomu i struktury wynagradzania kadry
kierowniczej wysokiego szczebla, monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej
wysokiego szczebla na podstawie odpowiednich informacji przekazywanych przez Zarzad Spéiki;

c. systeméw lub programéw motywacyjnych (w tym opartych na przyznaniu praw do akcji Spotki) dla
Cztonkdéw Zarzadu Spotki i pracownikow Spotki: (i) omawianie ogdlnych zasad realizowania takich
programéw i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym zakresie, (ii) przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji dotyczgcych wyboru pomiedzy poszczegdélnymi systemami motywacii
pracownikéw Spotki, z podaniem powoddw wyboru i jego konsekwencji.

Sktad i sposéb funkcjonowania Komitetu Wynagrodzen

W sktad Komitetu wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej, okresowo wyznaczeni przez Rade. Komitet sktada
sie z trzech czionkdw. Kadencja cztonkéw Komitetu odpowiada ich kadencji w Radzie Nadzorczej. Cztonkowie
Komitetu mogg by¢ w kazdym czasie przez Rade Nadzorczg odwotani. Rada Nadzorcza wybiera
Przewodniczacego Komitetu Wynagrodzen.

W skiad Komitetu Wynagrodzenh na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wchodzg nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko poczatek kadencji koniec kadencji
Piotr Goralewski 18 listopada 2024 31 grudnia 2027
Michat Gérski — Przewodniczacy KW 18 listopada 2024 31 grudnia 2026
Andrzej Gtlowacki 18 listopada 2024 31 grudnia 2025

Komitet moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Komitetu




zostali powiadomieni o treéci projektu uchwaty. Uchwaty Komitetu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw "za" oraz "przeciw" decyduje gtos Przewodniczgcego Komitetu.

Cztonkami Komitetu Wynagrodzen spetniajgcymi kryteria niezaleznosci w rozumieniu Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW oraz w rozumieniu Ustawy o Bieglych Rewidentach na dzien publikacji niniejszego
sprawozdania sg Michat Gorski i Piotr Géralewski.

Komitet WynagrodzeA w dniu 31 marca 2025 r. uchwalit sprawozdanie z dziatalnosci w roku 2024.
Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen, zawierajgce podsumowanie dziatalnosci ww. komitetu
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego sprawozdania.

6. Wyboér biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki.

Dnia 13 lutego 2024 r. Rada Nadzorcza PTWP podjeta uchwate nr 1/02/2024 w sprawie wyboru biegtego
rewidenta, ktéry dokona zbadania sprawozdania finansowego Spotki za 2023 i 2024 r., dokonujgc wyboru
biegtego rewidenta z firmy PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w
Warszawie (ul. Orzycka 6/1B, 02-695 Warszawa) wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 477.

Przedstawione sprawozdania finansowe sporzgdzone zostaly zgodnie z ustawg o rachunkowosci, ksh oraz
statutem spotki. Biegly rewident wydat pozytywng opinie, co do prawidlowosci i rzetelnosci sprawozdan
finansowych spétki za rok obrotowy 2024.

7. Ocena sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego spotki, zaréwno jednostkowego jak i
skonsolidowanego. Jezeli z ponizszego nie wynika nic innego, stwierdzenia i wnioski dotyczgce sprawozdania
finansowego spoétki dotyczg zaréwno sprawozdania jednostkowego jak i skonsolidowanego.

Po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta, z ktérej wynika, ze dane ze sprawozdania przedstawiajg
rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny wyniku finansowego, dziatalno$ci gospodarczej, jak tez
sytuacji majatkowej i finansowej badanej spotki oraz, ze zostaty sporzgdzone prawidtowo, Rada Nadzorcza nie
wnosi swoich uwag oraz zastrzezen co do tresci sprawozdan finansowych oraz co do przedstawionych w nich
danych finansowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sprawozdania finansowe spofki i wnioskuje walnemu zgromadzeniu
zatwierdzenie sprawozdania finansowego spotki.

8. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spotki w roku obrotowym 2024.

W wyniku analizy ww. dokumentu, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze sprawozdanie zostato sporzgdzone zgodnie
z przepisami i stanem faktycznym oraz, ze nie zostaty pominiete zadne istotne zdarzenia wptywajgce na
sytuacje finansowg spofki.

Rada Nadzorcza wnioskuje walnemu zgromadzeniu zatwierdzenie sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spotki
w roku 2024.




Zatacznikiem nr 3 do niniejszego sprawozdania jest o$wiadczenie Rady Nadzorczej dotyczgce potwierdzenia
zgodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdania z dziatalno$ci z ksiegami, dokumentami oraz stanem
faktycznym

9. Ocena wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku.

Biorgc pod uwage osiggniete przez spdétke wyniki, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia i przychyla sie do
wniosku Zarzadu co do sposobu przeznaczenia zysku. Rekomendacja jw. jest zgodna z zasadg 4.14. Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, zgodnie z ktérg Spoétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez
wyptate dywidendy.

10. Absolutorium Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdzajgce rok obrotowy 2024 r. powinno

podja¢ pozytywne decyzje w sprawach jn.

a) udzielenie Prezesowi zarzgdu Panu Wojciechowi Kuspikowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

b) udzielenie cztonkowi zarzadu Pani Renacie Nieradzik absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w
roku obrotowym 2024,

c) udzielenie cztonkowi zarzgdu Panu Tomaszowi Ruszkowskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

d) udzielenie cztonkowi zarzadu Pani Sylwii Kraus absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w roku
obrotowym 2024,

e) udzielenie czionkowi rady nadzorczej Panu Andrzejowi Gtowackiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

f) udzielenie cztonkowi rady nadzorczej Panu Piotrowi Géralewskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

g) udzielenie cztonkowi rady nadzorczej Panu Michatowi Gérskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

h) udzielenie cztonkowi rady nadzorczej Panu Jackowi Grzywaczowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024,

i) udzielenie czionkowi rady nadzorczej Panu Piotrowi Szczeszkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

11. Ocena sytuacji spotki, w tym w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem adekwatnosci
i skutecznosci stosowanych w spoélce systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie
praktykami oraz audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie sytuacje spotki. Rada Nadzorcza dokonujgc oceny jw. uwzglednita
przedstawione dane finansowe wynikajgce ze sprawozdania finansowego, jak réwniez w kontekscie sytuaciji
rynkowej i makroekonomicznej w roku 2024. Rada Nadzorcza na biezgco analizowata sytuacje spo6tki w ramach
posiedzen Rady Nadzorczej i informacji przedstawianych przez Zarzad, jak rowniez na podstawie
przekazywanej dokumentacji, m.in. odwiadczenia dot. oceny skutecznosci systemow kontroli przez Zarzad.




Ocena pozytywna wynika réwniez z tego, ze spotka stosuje adekwatne i skuteczne $rodki i procedury kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem. Zgodno$é dziatalno$ci z normami i praktykami zapewniana jest w
ramach odpowiedniego podziatu zadan i odpowiedzialnosci poszczegdinych dziatéw i osdb. Ocena ryzyka i
zgodno$¢ z normami monitorowana jest jako audyt wewnetrzny i konsultowana jest z ekspertami w danych
dziedzinach, w szczegélnosci z doradcami prawnymi lub finansowymi.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych realizowany jest poprzez: procedury okreslajgce zasady dokonywania wyboru biegtego rewidenta,
weryfikacje danych sprawozdawczych pod katem spdéjnosci zastosowanych zasad rachunkowosci i MSSF,
przeglad pétroczny oraz badanie roczne sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta,
proces autoryzacji oraz zatwierdzania sprawozdan finansowych przed ich publikacja.

Organem sprawujgcym nadzor nad procesem raportowania finansowego w Grupie Kapitatowej jest Komitet
Audytu, w ktérego sktad wchodzi trzech cztonkéw, w tym co najmniej dwéch cztonkéw (w tym Przewodniczacy
Komitetu) spetnia warunki niezaleznosci, co najmniej jeden cztonek posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych i co najmniej jeden cztonek posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spoétka, a co za tym idzie sklad Komitetu Audytu spetnia wymagania ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa o Bieglych Rewidentach”).
Zadania Komitetu Audytu sg okreslone w przepisach prawa, a takze regulacjach wewnetrznych Spétki.

Monitoring i audyt wewnetrzny jw. wynika rowniez ze statusu spotki jako spoitki publicznej, ktérej instrumenty
finansowe notowane sg na Gietdzie Papierow Wartosciowych, natomiast przed dniem 26 czerwca 2024 r. w
ramach alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect. Wigze sie z tym wiele obowigzkéw raportowych,
w tym podawania do publicznej wiadomosci raportéw okresowych, identyfikowania informacji poufnych oraz
kwestie zgodnosci z dobrymi praktykami spotek notowanych na rynku regulowanym.

12. Ocena stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierow wartosciowych

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 26 czerwca 2024 r., tj. do dnia debiutu Emitenta na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW S.A., Emitent podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w Zatgczniku do Uchwaty nr 1404/2023 Zarzgdu GPW z dnia 18 grudnia 2023 roku w sprawie
uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na NewConnect 2024” oraz zmiany Zatacznika nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu. Od dnia debiutu Emitenta na rynku regulowanym prowadzonym
przez GPW S.A,, tj. od dnia 26 czerwca 2024 r. oraz do dnia uchwalenia niniejszego sprawozdania, Spotka
podlega natomiast zbiorowi zasad tadu korporacyjnego zebranemu w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021, bedgcym zatgcznikiem do Uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w 2024 r. stosowata zasady tadu korporacyjnego wynikajgce zaréwno z
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na NewConnect 2024, jak réwniez od dnia debiutu na GPW, zasad
wynikajgcych z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, w zakresie oraz zgodnie z osSwiadczeniami
o stosowaniu tadu korporacyjnego okreslonymi w rozdziale XlI przedtozonego do zaopiniowania Rady
Nadzorczej sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu. W ocenie Rady Nadzorczej w 2024 r., na podstawie
biezgcych informacii, ktére otrzymywata Rada Nadzorcza od Zarzadu spotki oraz na posiedzeniach, jak rowniez
informacji udostepnianych publicznie w ramach raportéw biezgcych i okresowych, Spotka wypetnita wszystkie
obowigzki informacyjne okreslone w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych. Rada Nadzorcza na biezgco
analizowata sytuacje spétki w ramach posiedzen Rady Nadzorczej i informacji przedstawianych przez Zarzad,




jak réwniez na podstawie przekazywanej dokumentacji, m.in. oswiadczenia dot. oceny skutecznosci systeméw
kontroli przez Zarzad.

13. Ocena zasadnosci wydatkéw wynikajacych z zasady 1.5. Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021 (wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.)

Nie dotyczy. Spdétka zgodnie z oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego na GPW zawartym w
Sprawozdaniu z dziatalnosci, nie stosuje zasady 1.5, ze wzgledu na to, ze dziatalno$¢ charytatywna i
sponsoringowa Spoiki jest bardzo ograniczona. W zwigzku z tym Spétka nie wyodrebnia zestawienia tych
wydatkéw w sprawozdaniu z dziatalnosci.

14. Informacje na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej

Nie dotyczy. Spétka zgodnie z o$wiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego, nie posiada konkretnych
zatozen dotyczgcych polityki roznorodnosci sktadu Zarzadu i Rady Nadzorczej, lecz koncentruje sie wytgcznie
na jakosci zarzadzania i nadzoru i tym samym nie stosuje zasady okreslonej w pkt. 2.11.6. Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021 .

15. Ocena realizacji przez zarzad obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa art. 380* ksh.

Zarzad wypetniat wtasciwie obowigzki informacyjne, o ktérych mowa art. 380% ksh.

16. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania informacji w trybie art. 382 § 4 ksh

Rada Nadzorcza nie wnioskowata w 2024 r. do zarzadu o przekazanie informacji, dokumentéw i wyjasnien w
trybie z art. 382 § 4 ksh. Zarzad przekazywat radzie wszystkie potrzebne informacje, odpowiadat na pytania lub

udzielat wyjasnieh podczas posiedzen Rady Nadzorczej.

17. Informacje o wynagrodzeniu z tytutu badan zleconych przez Rade Nadzorcza

W roku 2024, Rada Nadzorcza nie zlecata badan doradcy rady nadzorczej w trybie z art. 3821 ksh.

Zalaczniki do Sprawozdania Rady Nadzorczej:
Zatgcznik nr 1 — Sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu Audytu

Zatgcznik nr 2 — Sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu Wynagrodzen
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Warszawa, 30 kwietnia 2025 r.
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Zatacznik nr 1 — Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU

POLSKIE TOWARZYSTWO WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI S.A. ZA ROK 2024

1. PRZEDMIOT SPRAWOZDANIA

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone i przyjete przez Komitet Audytu spotki Polskie Towarzystwo
Wspierania Przedsiebiorczosci S.A w ramach wykonywania jego szczegélnego obowigzku okreslonego w
Regulaminie Komitetu Audytu uchwalonym dnia 12 czerwca 2024 r. (sprawozdanie Komitetu Audytu), zgodnie
z ktérym Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktore

powinno zosta¢ ztozone do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

2. SKLAD KOMITETU AUDYTU

Komitet Audytu w spétce Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. zostat powotany od dnia 13
czerwca 2024 r., w zwigzku z przeniesieniem notowan spétki z alternatywnego systemu obrotu NewConnect na
rynek regulowany GPW. Komitet Audytu powofany od ww. daty skiada sie z trzech czionkéw, w tym
Przewodniczgcego Komitetu. Cztonkowie Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, sg powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw w sposdb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami

tadu korporacyjnego oraz regulacjami wewnetrznymi Spétki.

W skfad Komitetu Audytu w 2024 r. oraz na dzien sktadania niniejszego Sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu

Audytu wchodzg nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko poczatek kadencji koniec kadencji
Piotr Goralewski 13 czerwca 2024 r. 31 grudnia 2027
Michat Gérski 13 czerwca 2024 r. 31 grudnia 2026
Jacek Grzywacz 13 czerwca 2024 r. 31 grudnia 2025

Przewodniczgcym Komitetu Audytu od dnia powotania Komitetu Audytu do dnia 26 listopada 2024 r. byt Jacek
Grzywacz, natomiast ze wzgledu na uptyw przymiotu niezaleznosci ww. cztonka Komitetu Audytu, (ze wzgledu

na petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres 12 lat) od dnia 27 listopada 2024 r. funkcja
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przewodniczgcego Komitetu Audytu zostata powierzona innemu niezaleznemu czionkowi, tj. Michatowi
Gorskiemu powotanemu do petnienia ww. funkcji na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 8/11/2024 z dnia

15 listopada 2024 r. w sprawie zmiany Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Komitet Audytu we wskazanym sktadzie spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania okreslone w
art. 128 ust.1 i art. 129 ust. 1,3,5, i 6 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, tj. przynajmniej jeden czionek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, natomiast przynajmniej jeden cztionek komitetu audytu

posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy Spétki.

3. SPOSOB FUNKCJONOWANIA KOMITETU AUDYTU W 2024 R.

Zakres prac Komitetu Audytu

Zadania Komitetu Audytu sg okreslone w przepisach prawa, a takze regulacjach wewnetrznych Spéiki, tj. w

Regulaminie Komitetu Audytu uchwalonym dnia 12 czerwca 2024 r. i nalezg do nich w szczegdlnosci:

— monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki;

— monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j;

— monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w Spotce, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalefh Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

— kontrolowanie, monitorowanie i ocena niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej;

— przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, dotyczacej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania i przegladu sprawozdania finansowego, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzgdzenia 537/2014;

— kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w tym wyrazanie zgody
na swiadczenie przez firme audytorskg przeprowadzajg badanie ustawowe, podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej ustug dozwolonych, po przeprowadzeniu oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz weryfikacji limitu
wynagrodzen za $wiadczone ustugi;

— informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania i przegladu oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu w
procesie badania;

— opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania;

— opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej ustug dozwolonych;

— okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;
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— doradztwo oraz wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej, w
odniesieniu do wybranych dziedzin funkcjonowania Spoétki oraz w zakresie, w jakim zezwalajg na to
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Spotki

— inne sprawy wynikajgce z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego powierzone Komitetowi.

Procedury przyjete przez Komitet Audytu

Komitet Audytu w ramach realizacji swoich zadah uchwalit w dniu 30 lipca 2024 r. uchwatg nr 1/07/2024 polityke
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych spotki oraz uchwatg nr
2/07/2024 procedure wyboru firmy audytorskiej. W dniu 30 wrzesnia 2024 r. Komitet Audytu uchwalit rowniez
na podstawie uchwaty nr 3/09/2024 polityke w zakresie $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej

dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

Posiedzenia Komitetu Audytu w 2024 r.

W 2024 r. odbyly sie 4 gtosowania nad uchwatami Komitetu Audytu. Uchwaty dotyczyly - poza uchwaleniem

obowigzkowych procedur w ramach realizacji zadan Komitetu Audytu jw. - oceny skréconego srédrocznego

jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego spétki za | potrocze 2024 r., jak réwniez
oceny sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spoftki i Grupy kapitatowej za | pétrocze 2024 r. oraz wyrazenia

zgody na $wiadczenie przez firme audytorskg PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. z

siedzibg w Warszawie ustugi atestacyjnej dotyczacej oceny przez biegtego rewidenta sprawozdan o

wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2024 oraz oceny, czy skonsolidowane

sprawozdanie finansowe w formacie ESEF zostato oznakowane zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia ESEF.

Szczegotowy wykaz uchwat podjetych przez Komitet Audytu w 2024 r. znajduje sie ponize;j:

— uchwata nr 1/07/2024 z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie uchwalenia polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci
Spotka Akceyjna z siedzibg w Katowicach;

— uchwata nr 2/07/2024 z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie uchwalenia procedury wyboru firmy audytorskiej
Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach;

— Uchwata nr 1/08/2024 w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z procedury wyboru firmy
audytorskiej i rekomendacji dla Rady Nadzorczej w sprawie wyboru firmy audytorskiej;

— Uchwata nr 1/09/2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie oceny skréconego s$rédrocznego
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego spotki za | potrocze 2024 r;

— Uchwata nr 2/09/2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie oceny sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci
spotki i Grupy kapitatowej za | potrocze 2024 r.;

— Uchwata nr 3/09/2024 z dnia 30 wrze$nia 2024 r. w sprawie uchwalenia polityki w zakresie $wiadczenia
przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz

przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;
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—  Uchwata nr 1/12/2024 r. z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na swiadczenie przez firme
audytorskg PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. z siedzibg w Warszawie ustugi
atestacyjnej dotyczacej oceny przez biegtego rewidenta sprawozdah o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2024 oraz oceny, czy skonsolidowane sprawozdanie

finansowe w formacie ESEF zostalo oznakowane zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia ESEF.

W 2024 r. zostata réwniez powotana komisja ds. wyboru firmy audytorskiej przy Komitecie Audytu do dokonania
przegladu skréconego srédrocznego sprawozdania finansowego za okres szesciu miesiecy zakonczonych 30
czerwca 2024 i sporzadzenia raportu z przeglagdu skréconego srédrocznego sprawozdania finansowego.
Komisja, o ktérej mowa jw. podjeta w tym celu uchwaty: nr 1/08/2024 w sprawie w sprawie ustalenia listy firm
audytorskich zaproszonych do ziozenia oferty; nr 2/08/2024 w sprawie ustalenia tresci zapytania ofertowego;
nr 3/08/2024 w sprawie przyjecia i przedstawienia Komitetowi Audytu przy Radzie Nadzorczej projektu
sprawozdania z procedury wyboru firmy audytorskiej do dokonania przegladu. Pierwotnie komisja
przeprowadzata réwniez ww. postepowanie w celu dokonania wyboru firmy audytorskiej do zbadania
skréconego srédrocznego sprawozdania finansowego za okres szesciu miesiecy zakonczonych 30 czerwca
2025 oraz w zakresie zbadania rocznego sprawozdania finansowego Spodtki za rok 2025 (sprawozdanie
jednostkowe i skonsolidowane). W zwigzku jednak z brakiem ztozenia przez firmy audytorskie - wyznaczone w
ramach listy firm audytorskich zaproszonych do zlozenia ofert na podstawie uchwaty nr 1/08/2024 z dnia 16
sierpnia 2024 r. — w wyznaczonym terminie jakichkolwiek ofert w zakresie zbadania skréconego $rédrocznego
sprawozdania finansowego za okres szesciu miesiecy zakonczonych 30 czerwca 2025 oraz w zakresie
zbadania rocznego sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2025 (sprawozdanie jednostkowe i
skonsolidowane), komisja ds. wyboru firmy audytorskiej postanowita ponownie przeprowadzi¢ procedure

wyboru firmy audytorskiej do dokonania czynnosci w zakresie jw. w terminie pdzniejszym.

W 2024 r. Komitet Audytu na biezgco omawiat zagadnienia skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, oceniat dziatalno$é
Spoiki oraz jej sytuacjg finansowa, jak rowniez publikowane od dnia jego powofania sprawozdania finansowe,
w tym w ramach raportéw poétrocznych oraz kwartalnych, przekazywat informacje oraz omawiat z biegtym
rewidentem kluczowe kwestie zwigzane z publikowanymi sprawozdaniami, jak réwniez na biezgco informowat

Rade Nadzorczg o pracach Komitetu Audytu, ich efektach i wnioskach.

4. OCENA ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z
NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO.

Komitet Audytu ocenia pozytywnie systemy kontroli wewnetrznej, zarzgadzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego. Spétka
stosuje adekwatne i skuteczne srodki i procedury kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem. Zgodnos$c¢

dziatalnosci z normami i praktykami zapewniana jest w ramach odpowiedniego podzialu zadan i
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odpowiedzialno$ci poszczegdinych dziatdéw i osdb. Ocena ryzyka i zgodnosé z normami monitorowana jest jako
audyt wewnetrzny i konsultowana jest z ekspertami w danych dziedzinach, w szczegdlnosci z doradcami
prawnymi lub finansowymi. Monitoring i audyt wewnetrzny jw. wynika w szczegoélnosci ze statusu spoétki jako
spotki publicznej, ktérej instrumenty finansowe notowane sg aktualnie na rynku regulowanym GPW. Wigze sie
z tym wiele obowigzkéw raportowych, w tym podawania do publicznej wiadomosci raportéw okresowych,
identyfikowania informacji poufnych oraz kwestie zgodnosci z dobrymi praktykami spotek notowanych na GPW.
Ponadto spdtka na biezgco monitoruje samodzielnie oraz z udziatem wykwalifikowanych doradcéw prawnych
regulacje prawne, reguty zwyczajowe oraz identyfikuje istotne zjawiska prawne wystepujgce na rynkach, na
ktorych Spotka prowadzi dziatalnos¢. W ocenie Komitetu Audytu, stosowane przez Spétke rozwigzania w
zakresie systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodno$ci dziatalno$ci z normami

lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego sg adekwatne i skuteczne.

5. OCENA WLASNA DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU

Niniejsze sprawozdanie obejmuje gtéwne obszary pracy Komitetu Audytu podejmowane w roku 2024. W ocenie
Komitetu Audytu, dziatalno$¢ podejmowana w 2024 r. od dnia jego powotania, byta podejmowana prawidtowo
oraz odpowiadata wszelkim wymogom wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym wynikajgcym z
Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Majgc na uwadze powyzsze Komitet Audytu pozytywnie ocenia realizacje przez Komitet Audytu obowigzkéw w

roku obrotowym 2024 i niniejszym przedkfada sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej.

Katowice, 31 marca 2025 r.
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Zatacznik nr 2 — Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU WYNAGRODZEN

POLSKIE TOWARZYSTWO WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI S.A. ZA ROK 2024

1. PRZEDMIOT SPRAWOZDANIA

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone i przyjete przez Komitet Wynagrodzen spétki Polskie
Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci S.A w ramach wykonywania jego szczegélnego obowigzku
okreslonego w Regulaminie Komitetu Wynagrodzen uchwalonego w dniu 15 listopada 2024 r. (sprawozdanie
Komitetu Wynagrodzen), zgodnie z ktorym Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne pisemne sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci, ktére powinno zosta¢ ztozone do kohca pierwszego kwartalu nastepnego roku

kalendarzowego.

2. SKLAD KOMITETU WYNAGRODZEN

Komitet Wynagrodzen w spétce Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci S.A. zostat powotany od
dnia 18 listopada 2024 r. na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 7/11/2024 z dnia 15 listopada 2024 r., w
zwigzku z przeniesieniem notowan spéiki z alternatywnego systemu obrotu NewConnect na rynek regulowany
GPW. Komitet Wynagrodzen powotany od ww. daty skfada sie z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczgcego
Komitetu. Cztonkowie Komitetu sg okresowo wyznaczeni przez Rade. Kadencja czionkéw Komitetu odpowiada

ich kadencji w Radzie Nadzorczej.

W skfad Komitetu Wynagrodzen w 2024 r. oraz na dzien skfadania niniejszego Sprawozdania z dziatalnosci

Komitetu Wynagrodzen wchodzg nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko poczatek kadencji koniec kadencji
Piotr Goralewski 18 listopada 2024 r. 31 grudnia 2027
Michat Gérski — Przewodniczacy KW 18 listopada 2024 r. 31 grudnia 2026
Andrzej Glowacki 18 listopada 2024 r. 31 grudnia 2025

3. SPOSOB FUNKCJONOWANIA KOMITETU WYNAGRODZEN W 2024 R.
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Zgodnie z przyjetym Regulaminem Komitetu Wynagrodzen, Komitet przedstawia Radzie Nadzorczej opinie,
rekomendacje i sprawozdania dotyczgce zakresu jego zadan. Przyjecie opinii, rekomendacji lub sprawozdania
Komitetu nastepuje w formie uchwaly Komitetu. Do kompetencji Komitetu nalezg nastepujace sprawy
dotyczace:

b. wysokosci i zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoétki obejmujgce (i) dokonywanie oceny
wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkéw Zarzadu Spdtki w oparciu o warunki rynkowe oraz w
odniesieniu do zakresu obowigzkéw Cztonkdw Zarzadu Spodtki i sposobu ich wykonywania, (ii)
przedktadanie Radzie Nadzorczej rekomendaciji co do wysokosci wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spéiki,
kazdorazowo przed jej ustaleniem lub zmiang, (iii) przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji
dotyczagcych odpowiednich form umowy z Czlonkami Zarzadu Spdiki, (iv) przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji odnosnie premii dla Czlonkéw Zarzgdu Spétki, (v) wspieranie Rady Nadzorczej
w nadzorowaniu procesu, zgodnie z ktérym Spotka przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
obowigzkéw informacyjnych w zakresie wynagrodzen;

b. wydawanie ogdinych rekomendacji Zarzadowi Spoétki odnosnie poziomu i struktury wynagradzania kadry
kierowniczej wysokiego szczebla, monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej
wysokiego szczebla na podstawie odpowiednich informacji przekazywanych przez Zarzad Spéiki;

c. systeméw lub programéw motywacyjnych (w tym opartych na przyznaniu praw do akcji Spotki) dla
Czlonkow Zarzadu Spotki i pracownikow Spotki: (i) omawianie ogolnych zasad realizowania takich
programéw i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym zakresie, (ii) przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji dotyczgcych wyboru pomiedzy poszczegdélnymi systemami motywacii

pracownikéw Spétki, z podaniem powoddéw wyboru i jego konsekwencji.

Komitet moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Komitetu
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Uchwaty Komitetu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw "za" oraz "przeciw" decyduje gtos Przewodniczgcego Komitetu.

W 2024 r., ze wzgledu na powotanie Komitetu Wynagrodzen dopiero od dnia 18 listopada 2024 r. i brak
wystgpienia w ww. okresie potrzeby odbycia posiedzenia Komitetu Wynagrodzen, nie odbyty sie posiedzenia
Komitetu Wynagrodzen.

W wykonaniu obowigzkéw Komitetu Wynagrodzen wynikajgcych z Regulaminu Komitetu Wynagrodzen
uchwalonego na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 7/11/2024 z dnia 15 listopada 2024 r., Komitet

Wynagrodzen niniejszym przedktada sprawozdanie z dziatalno$ci za 2024 r. Radzie Nadzorczej.

Katowice, 31 marca 2025 r.
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