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1. Wskazanie zbioru zasad Ladu Korporacyjnego przyjetego przez POL-MOT
Warfama.

Spotka POL-MOT Warfama S.A. przestrzega zasad zawartych w dokumencie ,,Dobre
praktyki spotek gieldowych notowanych na GPW?”, ktorego pelne brzmienie jest
umieszczone m.in. na stronie http://www.corp-gov.gpw.pl/ .

2. Odstapienia od postanowien zbioru zasad Ladu Korporacyjnego.

Pkt 1.1 stanowi, iz Spolka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke
informacyjng (...), w tym powinna umeozliwia¢ transmitowanie obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowa¢ przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowej.

Spotka POL-MOT Warfama S.A. nie prowadzita transmisji obrad Walnego Zgromadzenia
w roku 2011 z wykorzystaniem sieci Internet, jak rowniez nie rejestrowata przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia i nie upubliczniala go na swojej stronie internetowej. Zarzad
Spotki rozwazy w przysztosci rejestracje przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia i
upublicznienie go na stronie internetowej w sytuacji, gdy poniesione na ten cel koszty beda
uzasadnione duzym zainteresowaniem ta forma komunikacji ze strony Akcjonariuszy
Spoiki.

Pkt L.5 stanowi, iz Spolka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej
ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnos$ci okresla¢ forme, strukture i
poziom wynagrodzen czlonkow organow nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen czlonkéw organéw nadzorujacych i zarzadzajacych
Spolki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004
r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spoélek
notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE)"".

Spotka nie przedstawita w roku 2011 deklaracji ujawniajacej polityke wynagrodzen Spotki
na swojej stronie internetowej. Wynagrodzenie Zarzadu ustala Rada Nadzorcza natomiast
wynagrodzenie Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkéw
organdw Spotki ustalane sa na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z
pelionych funkcji i wynikajg z wielkoSci Spotki oraz uzaleznione sg od uzyskiwanych
wynikow ekonomicznych.

Pkt 1.9 stanowi rekomendacj¢e GPW spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by
zapewnialy one zrownowazony udzial kobiet i me¢zczyzn w wykonywaniu funkcji
zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwie, wzmacniajac w ten sposoéb kreatywnos¢ i
innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spolki dzialalnosci gospodarczej".
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Emitent nie prowadzi polityki kadrowej opartej na uprzywilejowaniu pici i nie ogranicza
udzialu przedstawicieli zadnej ptci w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru. Decyzja w
zakresie obsady organdéw Spotki nalezy do akcjonariuszy Emitenta, ktorzy dokonujgc
zmian w sktadzie tych organdéw powinni kierowaé si¢ kompetencjami, dos§wiadczeniem i
umiejetnosciami kandydatow, nie zas ich pficia.

Pkt 1.12 stanowi, iz Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
polegajacego na: 1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
mogq wypowiadaé si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad, 3) wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa
glosu w toku walnego zgromadzenia.”

Spoétka POL-MOT Warfama S.A. w roku 2011nie prowadzita transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, poniewaz zgodnie z
zapisami Statutu Spotki dokumenty korporacyjne Spoétki nie przewiduja mozliwosci
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wypowiadania si¢ w trakcie Walnego
Zgromadzenia przy wykorzystaniu S$rodkéw komunikacji elektronicznej, ani tez
wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng albo przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg Walnych
Zgromadzen POL-MOT Warfama S.A. nie wskazuje w zaden sposdéb na potrzebe
wprowadzenia powyzszych mozliwosci.

Pkt I1.1.14 stanowi, iz Spotka prowadzi korporacyjng strone¢ internetowa i zamieszcza
na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa, informacj¢ o tresci
obowiazujacej w spolce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych lub informacji o braku takiej reguly.

Spoétka nie publikowata w roku 2011 na swojej stronie internetowej informacji o
obowigzujace] w Spotce regule dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego lub informacji o braku takiej reguly. Wybor podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego jak i zmiana takiego podmiotu
nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki, ktora w swoich decyzjach nie stosuje
stalej reguty dotyczacej zasad wyboru i zmiany ww. podmiotu. Spotka uwaza za niecelowe
publikowanie informacji o braku regul w tym zakresie.

Pkt IV.10 stanowi, iz Spolka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéow komunikacji elektronicznej,
polegajacego na: 1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiadac¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad"'.

Biorgc pod uwage koniecznos¢ przeprowadzenia wielu czynno$ci techniczno -
organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz male do§wiadczenie rynku w tym
zakresie, Spotka nie zdecydowata si¢ w roku 2011 na transmisj¢ obrad Walnego
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Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci
udzialu w Walnych Zgromadzeniach przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej. W miar¢ upowszechnienia si¢ tej zasady Zarzad Spoéiki rozwazy
wprowadzenie jej w zycie.

3. Opis glownych cech stosowanych w Spolce systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Zarzad Spoéiki odpowiedzialny jest za system kontroli wewngtrznej 1 jego skuteczno$¢ w
procesie  sporzadzania  sprawozdan  finansowych 1  raportow  okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 Ilutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i1 okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U.2009.33.259 ze zm.).

Zalozeniem skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spotki w sprawozdawczo$ci
finansowej jest zapewnienie adekwatno$ci i1 poprawnosci informacji finansowych
zawartych w biezacych sprawozdaniach finansowych 1 raportach okresowych. Skuteczny
system kontroli wewnetrznej Spotki 1 zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczos$ci
finansowej zbudowany zostat poprzez:

= Ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Spolke;
W trakcie roku Spotka sporzadza sprawozdania finansowe, wykorzystujac
sprawozdawczo$¢ zarzadcza zbudowang w oparciu o zasady rachunkowosci (Spodika
sporzadza sprawozdania finansowe wedtug MSR). Zarzad Spotki analizuje biezace wyniki

finansowe poréwnujac je z przyjetym budzetem.

= Zdefiniowany podzial obowiazkéow i organizacje pracy w procesie
raportowania finansowego;

Za przygotowanie okresowych 1 biezacych raportow finansowych odpowiedzialny jest
zespot wysoko wykwalifikowanych pracownikéw Pionu Ekonomiczno-Finansowego
Spotki POL-MOT Warfama S.A. Sprawozdania finansowe Spotki przygotowywane sa na
podstawie danych finansowych wynikajacych z prowadzonych ksigg rachunkowych.

= Zasady autoryzacji sprawozdan finansowych przed publikacja;

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Spotka poddaje swoje okresowe
sprawozdania finansowe badaniu przez niezaleznego bieglego rewidenta.
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4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczace pakiety akcji

(...).

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami, na dzien przekazania raportu za rok
2011, akcjonariuszami posiadajacymi co najmniej 5% ogolnej liczby glosow sg
nastepujace podmioty:

% udziat % udziat
Nazwa podmiotu llos¢ akcji Woka itale Liczba w ogolinej
P (szt.) p glosow liczbie
akcyjnym ’
gtosow

POL — MOT HOLDING S.A.* z siedzibg w
Warszawie i spoétki zalezne

Pozostali 8447 758 38,09% 8447 758 38,09%
Razem: 22180000 100,00% 22180000 100,00%

13732 242 61,91% 13732 242 61,91%

* |nvest-Mot sp. z 0.0. — podmiot dominujgcy wobec Pol-Mot Holding S.A., Zrédlo: Zarzqd Emitenta

5. Opis zasad dotyczacych powolywania i dowolywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, (...).

Organami Spotki POL-MOT Warfama S.A. sa: Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne
Zgromadzenie.

Zarzad Spotki sktada sie z jednego do pigciu cztonkow. Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa
1 Wiceprezesa/WiceprezesOw powoluje i dowoluje Rada Nadzorcza. Czlonek Zarzadu
moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach takze przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Zarzadu dla wszystkich cztonkow jest wspolna i trwa trzy lata.

Zarzad dziala na podstawie zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorczg Regulaminu.

Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich czlonkéw Zarzadu. Odwota¢ prokurenta
moze kazdy cztonek Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem do skladania oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow, w
przypadku Zarzadu wieloosobowego Zarzadu wieloosobowego konieczne jest
wspotdzialanie dwoch czltonkdéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu lacznie z
prokurentem.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka, okres$lone
przepisami prawa z wyjatkiem zastrzezonych przez prawo lub Statut dla pozostatych
organdéw Spotki. Wedlug Regulaminu Zarzadu do zakresu uprawnien i1 obowigzkéw
Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) wystepowanie w umieniu Spotki, reprezentowanie jej wobec wladz, sadow,
urzedow, instytucji i osob trzecich;
b) opracowywania i realizacji celow strategicznych Spotki;
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) prowadzenia rachunkowos$ci Spotki zgodnie z obowigzujgcym prawem;

d) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z Ustawy o Krajowym Rejestrze Sagdowym,;

e) stosowania przepisOw prawa zwigzanego z publicznym obrotem gietdowym;

f) wykonywanie uchwal Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia; prowadzenie
ksiegi akcyjnej;

g) zawieranie umow i zacigganie zobowigzan w zakresie obowigzujacego prawa;

h) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci Spotki;

I) opracowywanie wymaganych przez prawo sprawozdan, raportow i1 materialow
Z dziatalno$ci Spoiki oraz ich publikowanie w trybie przewidzianym prawem;

J) realizacja zadan ujetych w rocznych planach dziatalnosci Spotki;

K) opracowywanie dokumentéw regulujacych wewnetrzng organizacj¢ Spoiki;

[) branie udzialtu w posiedzeniach Rady Nadzorczej i obradach Walnego
Zgromadzenia oraz sktadanie wnioskow do tych organow;

m) opracowywanie materialdow dotyczacych dziatalnosci Spotki dla potrzeb Rady

Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia i na zadanie organow kontrolnych.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spoéiki sktada si¢ z pigciu do siedmiu cztonkéow. Ilo§¢ cztonkéw Rady na
dang kadencje/dalszy okres trwania danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie.
Czlonkowie Rady powotywani i odwotywani sg uchwatami Walnego Zgromadzenia, na
okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady trwa trzy lata. Rada wybiera sposrod swojego
grona Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczacego Rady.

Rada wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkow do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci.

Rada Nadzorcza dziata wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Nadzorcze;.
Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscia glosow czlonkéw obecnych na posiedzeniu
Rady. W razie réwnej ilosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady. Uchwaty
Rady Nadzorczej moga by¢ podjete, jezeli wszyscy cztonkowie Rady zostali zaproszeni, a
w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkow.

6. Opis zasady zmiany statutu spotki Emitenta.

Zmiana Statut Emitenta wymaga podj¢cia uchwaly Walnego Zgromadzenia wigkszo$cia
trzech czwartych glosow w obecnos$ci co najmniej 50% kapitatu zaktadowego.

7. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad w terminie ustawowym. Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad =z wlasnej inicjatywy, na Zadanie
akcjonariusza/akcjonariuszy reprezentujacego/reprezentujacych tacznie co najmniej 1/10
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(jedng dziesigtg) cze¢$¢ kapitatu lub zadanie Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenia moga
odbywac¢ si¢ w Dobrym Miescie, Olsztynie lub w Warszawie.

Wszystkie sprawy przeznaczone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wnoszone sg
przez Zarzad i wymagaja opinii Rady Nadzorczej.

Akcjonariusze biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub za posrednictwem
swoich pelnomocnikow (pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci 1 dofgczone do ksiggi protokotow).

Walne Zgromadzenie jest i moze podejmowaé uchwaly w obecnosci co najmniej 50%
reprezentowanego na nim kapitalu zaktadowego, jezeli zawiadomienie o terminie i miejscu
zostato prawidtowo ogloszone, chyba ze przepisy kodeksu spétek handlowych stanowig
inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszosciag oddanych glosow, o ile
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa nie wymagaja warunkow surowszych.

Glosowanie jest jawne o ile kodeks spotek handlowych nie stanowi inaczej lub Zaden z
akcjonariuszy nie ztozyt wniosku o gtosowanie tajne.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy. W przypadku gdyby Zaden z nich, nie mogt otworzy¢
Zgromadzenia, otwiera je jeden z pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej. W razie
nieobecnosci tych osob, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba
wskazana przez Zarzad.

Dokumenty korporacyjne takie jak Regulamin Rady Nadzorczej, Regulamin Walnego
Zgromadzenia, Regulamin Zarzadu oraz Statut Spotki dostepne sg na stronie internetowej
Emitenta www.warfama.pl w zaktadce Relacje inwestorskie > Spotka > Lad
korporacyjny.

8. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dzialania organow zarzadzajacych i nadzorujacych Spoiki.

Zmiany w Zarzadzie POL-MOT Warfama S.A.

W sktad Zarzadu na dzien 31.12.2010 wchodzili:

1. Adam Dobielinski - Prezes Zarzadu

2. Karol Zarajczyk - Wiceprezes Zarzadu
1. Jan Wielgus - Czlonek Zarzadu

2. Tomas Horbal - Czlonek Zarzadu

Sktad Zarzadu na dzien 31.12.2011:

1. Adam Dobielinski - Prezes Zarzadu

2. Karol Zarajczyk - Wiceprezes Zarzadu
3. Jan Wielgus - Czlonek Zarzadu

4. Wojciech Zachorowski - Czlonek Zarzadu
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Zmiany w sktadzie Zarzadu:
1) Powotanie z dniem 01.07.2011 roku Pana Wojciecha Zachorowskiego na Czlonka
Zarzadu.
2) Rezygnacja z dniem 30.06.2011 roku Pana Tomasza Horbala z funkcji Cztonka
Zarzadu.

Zarzad POL-MOT Warfama S.A. nie posiada zadnych szczegdélnych uprawnien, poza
uprawnieniami wynikajacymi z Kodeksu Spoétek Handlowych /KSH/.
Zmiany w Radzie Nadzorczej POL-MOT Warfama S.A.

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2010 wchodzili:

1. Andrzej Zarajczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Ryszard Mrozek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Zbigniew Janas - Czlonek Rady Nadzorczej

4. Henryk Goryszewski - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Pawel Gilewski - Czlonek Rady Nadzorczej

6. Michat Szwonder - Czlonek Rady Nadzorczej

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2011 wchodzili:

1. Andrzej Zarajczyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Henryk Goryszewski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3. Zbigniew Janas - Czlonek Rady Nadzorczej

4. Zbigniew Nita - Czlonek Rady Nadzorczej

5. Pawel Gilewski - Czlonek Rady Nadzorczej

6. Michat Szwonder - Czlonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;:
1) Powotanie z dniem 01.08.2011 roku Pana Zbigniewa Nity na Czlonka Rady
Nadzorczej.
2) Rezygnacja z dniem 31.07.2011 roku Pana Ryszarda Mrozka z funkcji
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Zmiany w Komitecie Audytu

W sktad Komitetu Audytu na dzien 31.12.2010 wchodzili:
1. Pawet Gilewski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Ryszard Mrozek - Cztonek Komitetu Audytu
3. Michat Szwonder - Cztonek Komitetu Audytu

W sktad Komitetu Audytu na dzien 31.12.2011 wchodzili:
1. Pawetl Gilewski - Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Zbigniew Nita - Cztonek Komitetu Audytu
3. Michat Szwonder - Cztonek Komitetu Audytu
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Raport dotyczgcy stosowania zasad tadu Korporacyjnego
w POL-MOT Warfama za rok 2011

rolimadT

Zmiany w sktadzie Komitetu Audytu:

1) Powotanie z dniem 01.08.2011 roku Pana Zbigniewa Nity na Cztonka Komitetu
Audytu.

2) Rezygnacja z dniem 31.07.2011 roku Pana Ryszarda Mrozka z funkcji Cztonka
Komitetu Audytu.

DOBRE MIASTO, 16 marca 2012 r.

Adam Karol Jan Wojciech
Dobielinski Zarajczyk Wielgus Zachorowski
Prezes Wiceprezes Czlonek Cztonek
Zarzadu Zarzadu Zarzadu Zarzadu
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