Repertorium A nr 18990/2020 WYPIS
AKT NOTARIALNY

.

Dnia 17 sierpnia 2020 r. we Wroclawiu, przy ul. Wyscigowej nr 561
odbylo si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki VOTUM spétka akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu (regon 020136043, NIP 89925490 57), posiadaja-
cej adres: 533-012 Wroclaw, ul. Wyscigowa nr 561, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000243252, z ktérego notariusz Jan
Andrzej Tarkowski, z Kancelarii Notarialnej Tarkowscy & Klimza-Ciejpa
Notariusze spdtka partnerska z siedziba we Wroclawiu, przy ul. Zaolzian-
skiej nr 4, sporzadzil niniejszy---- - -==

PROTOKOL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyl Prezes Zarzadu Bartlomiej
Tadeusz Krupa, ktory stwierdzil, ze Zgromadzenie zwolane zostalo przez
Zarzad w sposéb prawidlowy, z proponowanym porzadkiem obrad:---------
1. Otwarcie obrad.- -

2. Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. - --
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwal.-------=————- - ece e
4, Przyjecie porzadku obrad.————-------=omm el

5. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019.--------ceceeeem-
6. Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia sprawozda-

nia Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019.------- - -
7. Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia jednostko-
wego sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019.------
8. Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu dotyczacego podziatu zysku Spolkl za
rok obrotowy 2019. -—--

9. Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spélki za rok obro-
towy 201G, --eemomme --- -
10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czlonkom Zarzgdu absoluto-
rium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2019, -
11. Podjgcie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej ab-
solutorium 2z wykonywania obowiazkéw za rok obrotowy 2019.-~=-eecaaemamn
12. Podjgcie uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie
Rady Nadzorczej Spotki.—-----—----mmoemmmm oo
13. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spétki.
14. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Politykd wynagrodzer cztonkéw
zarzqdu i rady nadzorezej w Votum S.A.---- -
15. Podjecie uchwaly w sprawie odwotania Czlonka Rady Nadzorczej.---
16. Zambkniecie obrad. . e LR ————
Bartlomiej Tadeusz Krupa zarzadzit glosq@ie nad uchwalg w sprawie
wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia. Jako Przewodniczacego Zgr

dzenia zgloszono kandydaturg Prezesa Z u Bma Krupy,




wyrazil zgode na kandydowanie. - -
Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawin
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
§ 1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spélek handlowych oraz § S Regula-
minu Walnego Zgromadzenia Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Bartlomieja Tadeusza Krupe,
syna Andrze_]a i Krystyny (pesel 81073005176), zarmeszkalego
, legitymujacego si¢ dowodem oso-

bistym serii i nr -
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 25.064 glosy z 25.064 akeji, w tym waznych
glosow 25.064 , co stanowi 0,21% udzialu w kapitale zakladowym.---------

Za podjeciem uchwaly oddano 25.064 glosy,
przeciw 0 glos6w,----—---——-—--
wstrzymujacych sig 0 gloSoW,----eoeoeenen

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym,---

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zarzgdzil spo-
rzadzenie listy obecnosci, ktdra nastepnie podpisat i stwierdzil, ze na Zwy-
czajnym Walnym Zgromadzeniu obecnych jest czterech akcjonariuszy, re-
prezentujacych 6.165.064 akcji, co stanowi 51,38% akcji w kapitale zakla-
dowym, na ktére przypadajg 6.165.064 glosy.

Przewodniczacy oswiadczyl, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie zo-
stato zwolane prawidtowo. —

W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy stwierdzil, ze Zgromadzenie
jest zdolne do podejmowania uchwal.

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie za-
twierdzenia porzadku obrad i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktdrego
podjeto uchwate nastepuiacej tredci:

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Bpélka Akcyina
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie przyjecia porzgqdlu obrad
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad,
zgodny z ogloszeniem o zwolaniu zgromadzenia z dnia 15 lipca 2020 r.----
10 Otwarcie obrad. -—- -
2. Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwal.
4, Przyjecie porzadku obrad.-- -—-- -—-




5. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawoz-
dania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019, —-mememmmee o
6. Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019.
7. Rozpatrzenie i podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia Jednostko—
wego sprawozdania finansowego Spoétki oraz skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019.------
8. Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku Spélki za
rok obrotowy 2019. -- -——-
9, Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spétki za rok obro-
towy 2019. -

10. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu absoluto-
rium z wykonywania obowigzkow za rok obrotowy 2019. -
11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej ab-
solutorium z wykonywania obowiazkéw za rok obrotowy 2019.-----=--meuev
12. Podj¢cie uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie
Rady Nadzorczej Spoiki.
13. Podjecie uchwaly w sprawic zmiany Statutu Spotki.---—-----a—eammeen
14. Podje,cu-: uchwaly w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzeri czlonkow
zarzqdu i rady nadzorczej w Votum S.A. e
15. Podjecie uchwaly w sprawie odwolania Czlonka Rady Nadzorczej.---
16. Zamkniecie obrad. ———

§ 2.

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udziatu w kapitale zakla-

dowym. - -

Za podjeciem uchwatly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,------------——-
wstrzymujacych si¢ 0 gloséw,——-———--—--—--

Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym. - -
Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i poddat jg pod glo-
sowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tresci;-------——----
Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8péika Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
Z dnja 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
za rok obrotowy 2019
§1.

Dzialajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spélek handlowych oraz
§ 18 ust. 2 pkt 4} Statutu Spoétki, Zwyc e Walne Zgromadzenie, po roz-
patrzeniu, zatwierdza sprawozdanie z d%llnoéci Rady Nadzorc?j za rok
obrotowy 2019, ktére obejmuje: 7=mmme
. ocene sprawozdania Zarzadu tals

osci Spotki i z dzéaialnoéci




Grupy Kapitalowej VOTUM w 2019 r.,--- - --

. ocene jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki i skonsolido-

wanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM za rok ob-

rotowy 2019,- S e

. ocene wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku. -
§ 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym

waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

AOWYIIL = mmmmmm o m e e e sy -t

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,-------=-=-==-==--
przeciw 0 gloséw,---------------
wstrzymujacych si¢ 0 glosOw.---mm-mmmmeeeen

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym.

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spéiki za rok obrotowy
2019 i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwalg na-
stepujgcej trescl: -

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawin
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu
z dzialalnofci Spélki za rok obrotowy 2019
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzia-
lalnosdci Spoiki za rok obrotowy 2019.
§ 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. -
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych glosow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym.--- - =

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,---------------
wstrzymujgcych sie 0 glosow.------m-mmmnmm-

Przewodmczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta Jednoglosmc w glo-
sowaniu jawnym.
Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej VOTUM za rok ob-
rotowy 2019 i poddal jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwate
nastepujacej tresei: -
Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spébika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawin




5

Zz dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Grupy
Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019

§1.
Na postawie art. 395 § 5 Kodeksu spélek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt
4) Statutu Spoltki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, za-
twierdza sprawozdanie Zarzgdu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej VOTUM
za rok obrotowy 2019. e e

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-~---rmmmr-mmmmmmmmmm e
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stancwi 51,38% udziahu w kapitale zakla-

dowymm.- -

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw O LT A —
wstrzymujacych sie 0 glosow,---roemmeeeeunn

Przewodmcza,cy stwierdzil, Ze uchwata zostata podjeta jednogiosnie w glo-
sowaniu jawnym.- - --

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal pro_]ekt uchwaly w spra\me za-
twierdzenia sprawozdania finansowego Spélki za rok obrotowy 2019 i pod-
dat ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujgcej tre-
§ci: --- = e e e

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spodlka Akcyjna
z sledzibg we Wroclawiu
Z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spélki
za rok obrotowy 2019
§1.

Na postawie art. 393 pkt 1) w zw. z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spoélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finan-
sowe VOTUM S.A. za rok obrotowy 2019, ktére obejmuje:
. rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r.
do dnia 31 grudnia 2019 r., wykazujacy zysk netto w wysokosci 11 918
tys. 2l e
. sprawozdanie z catkowitych dochodow, ktére wykazuje catkowity do-
chod w wysckosci 11 918 tys. 2l;--—---somcmmomommcmm e
. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziei 31 grudnia
2019 r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 92 818 tys.
zt; e
. sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wykazuje zwickszenie
stanu kapitatu wlasnego o kwote 9 600 tys. zl
. sprawozdanie z przeplywow piendes ych za rok obrotowy ofl dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudma 019/ r., ktére wykazuje zwickszenie
stanu $rodkéw pienieznych netto o e. 2 955 tys. z1; S




. informacje dodatkows oraz dodatkowe noty i objasnienia do spra-
wozdania finansowego. -—
§ 2.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych glosow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym. =

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy, -
przeciw 0 glos6w,---------------
wstrzymujacych si¢ 0 gloséw.-------——---—

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednogiosnie w glo-
sowaniu jawnym. ———

Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej VOTUM
za rok obrotowy 2019 i poddatl jg pod glosowanie, w wyniku ktoérego podjeto
uchwale nast¢pujacej tresci: -

Uchwala 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spbika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019
§1.

Na postawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2019, ktére obej-
muje: -

. skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujacy zysk netto w wy-
sokosci 17 579 tys. zl;
. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obro-
towy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r,, ktére wykazuje
catkowity dochéd w wysokosci 17 121 tys. zl;
. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na
dzieri 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie aktywéw i pasywow wykazuje
sume 106 729 tys. zi;-----—-
. sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za rok
obrotowy od dnie 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., wykazu-
Jace zwigkszenie stanu kapitatu wlasnego o kwote 14 403 tys. zt;------—-----
. skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienieznych za rok ob-
rotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wyka-
zuje zwickszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwotg 481 tys. zl;----
’ informacje dodatkows do skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego oraz dodatkowe noty i objasnienia do skonsclidowanego sprawozda-
nia finansowego. -




§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. --
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6,165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

s 0 s R —

Za podjeciem uchwaty oddano 6.165.064 glosy,---------rr===nm--
przeciw 0 gloSOW,--mnmmnmcouunan
wstrzymujacych sie 0 glosow,.--=--mm-mmmnmm

Przewodnicza,cy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglodnie w glo-

sowaniu jawnym. ---
Nastepme Pmewodmc:za.cy przeczytal pro_lekt uchwaly w sprawie
przeznaczenia zysku Spétki za rok obrotowy 2019 i poddat jg pod glosowa-
nie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tresci:

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawin
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie przeznacgenia zysku Spéiki za rok obrotowy 2019
§1
Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spdlek handlowych
oraz § 18 ust. 2 pkt 2) Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie po-
stanawia przeznaczy¢ zysk Spotki za rok obrotowy 2019 w kwocie netto
11 918 291,86 zl (slownie: jedenascie milionéw dziewiecset osiemnascie
tysiecy dwiescie dziewigcdziesiat jeden zlotych osiemdziesiat sze§¢ groszy)
wypracowany w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.,
w nastepujacy sposéh:
a) 8 640 000,00 zi (slownie: osiem milionéw szeSéset czterdziesci ty-
siecy zlotych) zostanie przeznaczone na kapital rezerwowy utwo-
rzony z przeznaczeniem na wyplate dywidendy,
b) 3 278 291,86 =z (slownie: trzy miliony dwiescie siedemdziesigt
osiem tysiecy dwiescie dziewiecdziesigt jeden zlotych osiemdziesiat
sze§€ groszy) zostanie przeznaczone na kapital zapasowy.--—--—-------
§2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udziahu w kapitale zakla-

dowym. ——

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw (70T R ——
wstrzymujacych sie 0 gloséw,--—-—--—m-mmmm-

Przcwodmcza,cy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu jawnym. -
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie

udzielenia absolutorium Barttomiejowi ie i poddal jg pod glosowanie,
w wyniku ktorego podjeto uchwale nastepujiicej tresci:
Uchwata'nr 9. /
Zwyczajnego Walne madzenia
VOTUM 8 na

4




z siedziba we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Bartlomiejowi Krupie

§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Bartlomiejowi Krupie absolutorium z wykonania obo-
wiazkow za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.

§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tyrn
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym. -—-- 5
Za podjeciem uchwatly oddano 6.165.064 glosy,

przeciw 0 glosow,---=---=n
wstrzymujacych sie (2 1oT-1i L ——

Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Tomaszowi Stanistawskiemu i poddat ja pod glo-
sowanie, w wyniku ktérege podjeto uchwale nastepujacej tresci:-——---------

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Tomaszowi Stanislawskiemu
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Tomaszowi Stanistawskiemu ab-
solutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do
dnia 31.12.2019 r. -- ——-
§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-- - -
W giosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakta-

dowym.

Za podjgciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,

przeciw 0 glosow,-----—-----en-
wstrzymujacych sie =TTy A ——

Przewodmczacy stwierdzit, Ze uchwatla zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.-
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaty w sprawie
udzielenia absolutorium Magdalenie Krysce i poddat jg pod glosowanie,
w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tresci: -
Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spoéika Akcyjna




z siedziba we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Magdalenie Krysce
§ 1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela absolutorium Czlonkowi Zarzadu Magdalenie Krysce
z wykonania obowiazkow za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 16.09.
2019 r.-----

§ 2.
Uchwala wchodzi w zZycie z dniem jej podjecia.----- “-
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akc_]l, w tym
waznych gtoséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym. -—- - -

Za podjeciem uchwaty oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,-----=-mmmneuee
wstrzymujacych si¢ 0 glosow.==-----m--men--

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Kamilowi Krazkowi i poddat ja pod glosowanie,
w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepujacej tredci:-————-rmmmrmecameaaaum-
Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spélka Akcyjna
z sledzibg we Wroclawiu
Z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Kamilowi Krazkowi
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Wiceprezesowi Zarzgdu Kamilowi Krazkowi absolutorium
z wykonania obowigazkéw za okres od dnia 02.01.2019 roku do dnia
31.12.2019 r.- - --- ---
8§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165. 064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, ca stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym.

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,--------=---=eeeu=
przeciw 0 gloséw,---------m-em-
wstrzymujacych sie O J; (01 ) R ——

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta jednogiosnie w glo-
sowaniu tajnym.---- - —mmmmmmmmeeee e
Nastepnie Przewodniczacy przeczy rojekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Przewodniczace dy Nadzorczej Andrzejowi
Dadetlo i poddat ja pod glosowanie, w wyniku ]f:torego podjeto uch7a1¢ na-

stepujgcej tresci:----- — fmfﬂ/l
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Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8péika Akcyjna
z siedziba we Wroclawin
Z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Dadello
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Dadelio
absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do
dnia 31.12.2019 r.- ——
§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym. — =

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy, -
przeciw (10T o) R ——
wstrzymujacych si¢ 0 gloséw.-~---mm-mmmemee

Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwata zostala podjeta jednogloénie w glo-
sowaniu tajnym.- ———
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Eebkowi
i poddat ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepuja-
cej tresci:

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spoéika Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
Zz dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowl Lebkowi
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Andrzejowi Lebkowi absolu-
torium z wykonania cbowigzkéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019r. - -
§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym.---- ——-
Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,--
przeciw 0 glosdw,--~—-———---—-

wstrzymujacych sig 0 gloSOW. ~mr-rmmmmmmaces
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Przewodniczacy stwierdzit, Ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajaym. ----~=-—rrememm e e -—-
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absclutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczy-
kowi i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale naste-
pujacej tresci: -—- -
Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawia
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi
§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3} Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi abso-
lutorium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019r.

§ 2.
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. -
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym.

Za podjeciem uchwaty oddano 6.165.064 glosy,

przeciw 0 gtoséw,-----=-==------
wstrzymujgacych sig 0 glos6wW,—-——-—--———--—-

Przewodmczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta jednogloénie w glo-
sowaniu tajnym.
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek
i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepuja-
Lo [ = Lo B
Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawle udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajaczek
8§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Martynie Pajgczek absoluto-
rium z wykonania obowiazkow za okres (}dr{lnia 17.01.2019 roku do dnia
31.12.2019 r. e A -
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waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kap1ta1c zakla-
dowym. - -——--e- -

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 gloséw,----------==---
wstrzymujacych sie (I (0115 ) A —

Przewodniczacy stwierdzil, Zze uchwala zostala podjeta jednogloénie w glo-
sowaniu tajnym.------

Nastepnie Przewodniczgcy przeczytal projekt uchwaly W sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
i poddal ja pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwate nastcpuja-
cej trescii——----—-—r-cmmmmmmeee

Uchwatla nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spoélka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowl Stoklosie
81
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie absoluto-
rium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2019 roku do dnia
31.12.2019r. -—-- -
§ 2.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakta-

dowym.-- - ————

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,------on——
wstrzymujacych sie 0 gloséw.-------mrmmeem-

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczyniskiej
i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepuja-
cej tresci:

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna
z sledzibg we Wroclawin
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Joannie Wilczyiiskiej
§1.

Dzialajgc na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgro-
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madzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczyniskiej abso-
lutorium z wykonania obowigzkow za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019 r.--vemmmmmmmm e - -- --
§ 2.
Uchwaila wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych glosow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

JOWYTIL L~ e mmm e e e e e

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw (R (Vo) ——
wstrzymujacych si¢ 0 gloséw.-——--——-—-————

Przewodniczacy stwierdzil, Ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym. == et

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w sprawie
udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wierzbie
i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego podjeto uchwale nastepuja-
cej tresci: e e e e

Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spbélka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej
Markowi Wierzbie
§1.
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdlek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wierzbie absoluto-
rium 2z wykonania obowigzkow za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019 . -- -
82.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. —
W glosowaniu tajnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych glosow 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym. =

Za podjeciemn uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 glosow,-----e=eemenen-
wstrzymujacych sie¢ (L (1Yo ) R —

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta jednoglosnie w glo-
sowaniu tajnym.
Nastepnie Przewodniczgcy przeczytal projekt uchwaly w sprawie za-
twierdzenia zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej Spoétki i poddat jg pod
glosowanie, w wyniku ktorego podjeto uchwale nastepujacej tresci:--------
Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia




14

w Regulaminie Rady Nadzorczej Spolki
§1.
Dzialajac na podstawie art. 391 § 3 Kodeksu spolek handlowych oraz § 14
ust. 5 Statutu Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Regula-
min Rady Nadzorczej Spétki w brzmieniu zmienionym uchwala Nr 22 Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 15.07.2020 r.-memmemmmmm e e
§ 2.
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym.-------==-==---- S S

Za pedjeciern uchwaly oddano 6.165.064 glosy,-
przeciw 0 glosow,--=-~---r=mmn--
wstrzymujacych sie 0 glosow.-=---=e-——m -

Przewodmczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta ]ednoglosme w glo-
sowaniu jawnym.
Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly W sprawie
zmiany Statutu Spélki i poddat jg pod glosowanie, w wyniku ktérego pod-
Jjeto uchwate nastepujacej tre§ciz---mmmmmmmemmecccoe
Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM 8pélka Akcyjna
2 sledziba we Wroclawiu
z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie zmiany Statutu Spélki
§1.
Dzialajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spédtek handlowych oraz § 18
ust. 2 pkt 4 Statutu Spéltki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje
zmiany Statutu Spoétki w nastepujacy sposéb:
1) § 16 pkt. 9 otrzymuje brzmienie: -
»9) ustalanie, na podstawie upowaznienia zawartego w Polityce wyna-
grodzen: czlonkéw zarzgdu i rady nadzorczej Votum S.A. (dalej: Polityka
wynagrodzery) szczegdlowych zasad zatrudnienia i wysokosci wynagro-
dzenia czlonkéw Zarzgdu®
2) w § 16 po punkcie 13} dodaje si¢ punkty 14), 15), 16} i 17) w nastepuja-
cym brzmieniu:--
» 14) opiniowanie Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzqdu i rady nadzor-
czej,- 1 .
15) sporzqdzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach,----------
16} wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji, zgodnie z Procedurg
okresowej oceny transakcji zawartych z podmiotami powigzanymi na wa-
runkach rynkowych w ramach zwyklej dzialalnosci spétki w Votum S.A.,-
17) dokonywanie okresowej oceny transakcji zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach zwyklej dzialalnosci Spétki.”
3) w§20ust. 1 po punkc1e 8) dodaje si¢ punkt 9) w nastepujacym brzmie-
niuz---===----=mrmn --
» 9) uchwalanie Polityki wynagrodzeﬂ czlonkéw zarzqdu i rady nadzor-
czej w Votum S.A.”. -
W pozostalym zakrcsie Statut Spétki pozostaje bez zmian. -
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§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.-—~
W glosowaniu jawnym oddano 6.165.064 glosy z 6.165.064 akcji, w tym
waznych gloséw 6.165.064, co stanowi 51,38% udzialu w kapitale zakla-

dowym.--

Za podjeciem uchwaly oddano 6.165.064 glosy,
przeciw 0 ploséwW,-~--m-mmmmemeu-
wstrzymujacych sie (O] (0110 . —

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta jcdnoglos‘.nie w glo-
SOWaniu jawnyim, ----------==========nu=

Nastepnie Przewodniczacy przeczytal projekt uchwaly w spraWLe Po-
lityki wynagrodzen czlonkow zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A. i pod-
dat ja pod glosowanie, w wymku ktorego podjcto uchwa.le nastepujacej tre-
SCI = . e D D S D 0 S 0 T P A 5 e e e e e e o _————————————

Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spéika Akcyjna
z sledziba we Wroclawiu
Z dnia 17 sierpnia 2020 r.
w sprawie Polityki wynagrodzend czlonkdéw zarzgdu i rady
nadzorcze] w Votum 8.A,
g§1.
Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowa-
nego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych Walne Zgromadzenie
Votum S.A. uchwala Polityke wynagrodzeri czlonkéw zarzqdu i rady nad-
zorczej w Votum S.A. w brzmieniu, jak w zalgczniku do niniejszej Uchwaty.
8 2.
Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w Zycie z dniem podjecia niniejszej
uchwatly. -—-
nZalgceznik do Uchwaly nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum S.A.
Polityka wynagrodzei czlonkdéw zarzadu i rady nadzerczej
w Votum S.A.
PREAMBULA

Opracowana w niniejszym dokumencie ,Polityka wynagrodzen czlonkéw
zarzgadu i rady nadzorczej w Votum S.A.” (dalej: ,Polityka wynagrodzen”)
stanowi realizacje obowigzku wynikajacego z brzmienia znowelizowane;j
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw fi-
nansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicz-
nych z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. z dnia 22 lutego 2019 r., Dz.U.
z 2019 r. poz. 623 z pdézZn. zm.) implementujacej Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007 /36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoter-
minowego zaangazowania, jak réwniez u ednia rekomendacje w zakre-
sie’ polityki wynagrodzeri zawarte w Dobfycll Praktykach Spélek Notowa-
nych na GPW (2016). .
Zalozeniem przyjetej niniejszym dokumenter Polityki wynagrodzeﬁ/ jestre-

"
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alizacja strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz zapewnie-
nie stabilnosci spélki. Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen od-
powiadaja czlonkowie zarzadu Votum S.A. Niniejszy dokument podlega
przyjeciu przez walne zgromadzenie w drodze uchwaty, przy czym uchwala
w sprawie polityki wynagrodzen: jest podejmowana nie rzadziej niz raz na
cztery lata. Spdlka wyplaca wynagrodzenie czlonkom zarzgdu i rady nad-
zorczej wylacznie zgodnie z przyjeta Politykq wynagrodzen.
Niniejszy dokument zawiera postanowienia dotyczace w szczegdlnosci sta-
lych i zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, z uwzglednieniem przyzna-
wanych cztonkom zarzadu i rady nadzorczej §wiadczenl pienieznych i nie-
pieni¢znych, ich wzajemnych proporcji, jak réwniez opis procesu decyzyj-
nego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu ni-
niejszej Polityki wynagrodzen, opis srodkéw podjetych w celu unikania
konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzeﬂ lub zarzgdzania
takimi konfliktami intereséw, jak rowniez przestanki i tryb czasowego od-
stgpienia od realizacji niniejszej Polityki wynagrodzen oraz elementy, od
ktorych mozna zastosowaé odstepstwo.-
Rada nadzorcza spotki sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynag;rodze-
niach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszyst-
kich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegél-
nych czionkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegbéinym
czlonkom zarzgdu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z Polityka wynagrodzeni, przy czym po raz pierwszy takie sprawozdanie zo-
stanie sporzadzone za rok 2020. Za informacje zawarte w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach odpowiadaja czlonkowie rady nadzorczej Votum S.A.--
Votum S.A. zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakon-
czenia obrad walnego zgromadzenia, na ktérym podjeto uchwale opiniu-
jaca sprawozdanie o wynagrodzeniach lub na ktérym przeprowadzono dys-
kusje nad tym sprawozdaniem. W przypadku, gdy Votum S.A. udostepnia
sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie za-
wiera danych osobowych czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej. Sprawozda-
nie o wynagrodzeniach poddaje sie¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych w ustawie o ofercie publicz-
nej.-—-------- -- -
ROZDZIAL 1.DEFINICJE
§1

Uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen pojecia oznaczaja:---

1) Polityka wynagrodzeni/Polityka - oznacza niniejsza Polityke wyna-
grodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.,

2) Votum S.A./Spbtka - Voturn S.A. z siedziba we Wroclawiu z sie-
dzibg we Wroclawiu, ul. Wyscigowa 56i, kod pocztowy: 53-012 wpisana do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejo-
nowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy
KRS, pod numerem KRS: 0000243252, posiadajacal5 nadane numery RE-
GON: 020136043 i NIP: 899-25-49-057 oraz kapitat zakladowy w wysoko-
sci 1.200.000 zt wplacony w catosci,---

3} Czlonek Zarzadu - czlonek zarzadu Votum S.A. z siedzibg we Wro-
clawiu, T
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4) Zarzad - zarzad Votum S.A. z siedziba we Wroclawiu,------~-=-<———-

5) Czlonek Rady Nadzorczej ~ czlonek rady nadzorczej Votum S.A. 2z
siedziba we Wroclawiu,~-=-=~=—=s—mm e ——

6) Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Votum S.A. z siedzibg we Wro-
clawiu,----——-—-—— e - - -

7) Komitet Audytu - komitet powolany przez rade nadzorczg zgodnie
z ustawsg o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze pu-
blicznym z dnia 11 maja 2017 r. (tj. z dnia 5 lipca 2019 r., Dz.U. 2 2019 .,
poz. 1421 z p6zn. zm.),

8) Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgro-
madzenie Votum S.A. z siedziba we Wroclawiu,-

9) Grupa Kapitalowa — Grupa Kapitalowa Votum, tj. spoétka Votum
S.A. wraz ze spotkami handlowymi, w stosunku do ktérych Spéika jest
bezposrednio lub posrednio spétka dominujgcg w rozumieniu przepisow
Kodeksu spétek handlowych (tj. z dnia 22 lutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r.
poz. 505 z pdzn. zm.), --

10) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowa-
nego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych (tj. z dnia 22 lutego 2019
r., Dz.U. z 2019 r., poz. 623 z pdzn. zm.),--—-—--—---———-—-——-rmmmoem oo

11} Stale skladniki wynagrodzenia — przyznawane czlonkowi zarzadu
lub rady nadzorczej na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
lub stosunku powolania wynagrodzenie zwigzane z pelnieniem funkcii
czlonka zarzgdu lub czlonka rady nadzorczej Votum S.A. w tym, w przy-
padku czlonkéw rady nadzorczej, wynikajgce z udziatu w posiedzeniach
tego organu,- e

12) Zmienne skladniki wynagrodzenia - skladniki wynagrodzema w
zmiennej wysokoséci, przyznawane w zwigzku z osiggnieciem okreslonych
rezultatdéw, celéw lub wynikoéw finansowych, w szczegélnosci wynikajace
z realizacji zadarni zgodnie z niniejszg Polityka wynagrodzen,---------=-====---

13) Swiadczenia pienigzne ~ Swiadczenia inne niz stale i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, np. zwigzane z ustaniem zatrudnienia lub przy-
stapieniem do programow emerytalnych ——-- -

14) Swiadczenia niepieni¢zne — $wiadczenia nie majgce charakteru
pienieznego, w tym produkty lub ushugi, a takze inne korzysci majatkowe
zwigzane z pelnieniem funkcji lub zatrudnieniem w Spoétce.

ROZDZIAL 2. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania czlonkow zarzadu oraz
czlonkéw rady nadzorczej Votum S.A. w zwiazku z pelnieniem przez nich
funkcji w zarzadzie i radzie nadzorczej Spotki na podstawie powolania,
umoéw o wspotprace lub umowy o prace. ———-
2. Wynagrodzenia czlonkdw zarzgdu sg ustalane przez rade nadzorczg in-
dywidualnie i zawierane w akcie powolam’a uchwale rady nadzorczej lub
odpowiednio w umowie zawieranej z czlonkxem zarzadu, w ktorej Spotke
reprezentuje rada nadzorcza. Przyjmuje sj€, e zasadg stosowang w Spolce
jest wynagradzanie czlonkéw zarzadu pofstawie stosunku pow
Czlonkom zarzadu moga przystugiwac ws ie lub niektore skta i wy-
nagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce.jfA---———-- / -
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3. Czlonkom rady nadzorczej moga przystugiwac wszystkie lub niektére
skladniki wynagrodzenia okresione w niniejszej Polityce. Rodzaj i wysoko§é
wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej okredla uchwata walnego zgro-
madzenia. -—
4. Postanowienia niniejszej Polityki nie wylaczaja prawa czlonkéw zarzadu
i rady nadzorczej do innych swiadczeit wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdinosci z zakresu prawa pracy.-----
S. Postanowienia niniejszej Polityki stanowia wykonanie obowiazkéw wy-
nikajgcych z Ustawy oraz zmierzaja do realizacji strategii biznesowej, dhu-
goterminowych intereséw oraz zapewnienia stabilnosci Spotki.--------------
6. Niniejsza Polityka jest publikowana na stronie internetowej Spoélki, w
zakladce dedykowanej relacjom inwestorskim,---------=-=---ccmmmemcmmeae__
7. Uchwala w przedmiocie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez
walne zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata.-----
ROZDZIAL 3. OPIS STALYCH I ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA
§3
Opis skladnikéw wynagrodzenia czlonkdéw zarzada Votum S.A.
1. Czlonkom zarzadu Votum S.A. mogg zosta¢ przyznane zaréwno stale,
jak i zmienne sktadniki wynagrodzenia, a takze inne §wiadczenia pieniczne
i niepieniezne oraz pozostale korzysci majatkowe wskazane w dalszej czesci
niniejszego Rozdzialu.---- -—--
2. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego czlonka zarzadu ustala sie z uwzgled-
nieniem zakresu jego odpowiedzialnosci, wyksztalcenia, dotychczasowego
doswiadczenia, w tym w obszarze dzialalnosci Spélki i Grupy Kapitatowej
oraz w oparciu o poziom wynagrodzen oséb na podobnych stanowiskach
stosowany przez inne podmioty dzialajace w obszarze i skali zblizonych
do Spoiki. --- --
3. Czlonkom zarzgdu, ktérym rada nadzorcza przyznala wynagrodzenie
stale, Swiadczenie wyplacane jest w wysokosci okreslonej w uchwale rady
nadzorczej, w akcie powolania lub w umowie, w okresach w nich wskaza-
nych, co do zasady z dotu na koniec kazdego miesigca kalendarzowego.---
4. Czlonkom zarzadu rada nadzorcza moze przyznaé¢ réwniez wynagrodze-
nie zmienne w postaci premii.-- e
5. Premia moze zostaé przyznana przez rade nadzorcza w szczegblnosci za:-
a) osiagnigcie okreslonego wyniku finansowego Spétki lub Grupy Kapitato-
wej (premia ryczaltowa lub prowizyjna - liczona jako okres§lony procent od
wyniku Spétki lub Grupy Kapitalowej),-
b) realizacje okreslonych zadan lub stopiei realizacji indywidualnie okre-
slonych obowigzkéw (premia ryczattowa),
c) ponadprzecietna realizacje celow biznesowych Spétki, w tym przekrocze-
nie zakladanego wyniku finansowego (premia ryczattowa).
6. Czlonkom zarzadu Votum mogg przystugiwaé swiadczenia piem'cz':ne
EZWIGZANE Zi- oo o o oo oo e
a) powstrzymaniem sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spolkzl lub
Grupy Kapitalowej po ustaniu zatrudnienia/pelienia funkcji na podsta-
wie powolania lub po zakonczeniu umowy o wspdlprace (§wiadczenie od-
szkodowawcze za powstrzymanie si¢ od dzialalnosci konkurencyjnej),---
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b) realizacjg przez Spotke wplat finansowych w ramach pracowniczych pla-
néw kapitalowych (§wiadczenia emerytalne), -—--

c) ustaniem zatrudnienia, pelnienia funkecji lub rozwigzania umowy o
wspbiprace (odprawa), ----
d) stosunkiem pracy w postaci §wiadczen przyznawanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczenl Socjalnych w przypadku powolama takiego fundu-
szu w Spolce ($wiadczenia z ZFSS).---
7. Czlonkom zarzadu Votum mogg przysthugiwac swladczema niepieniezne,
w szczegblnosci w postaci:
a) udostepnienia sprzetu shuzbowego (narzedzi pracy), w szczegélnosci:
komputera przenosnego, tabletu, telefonu, drukarki stacjonarnej, dru-
karki przenosnej oraz samochodu stuzbowego, a takze pokrycia wszelkich
wydatkéw zwiazanych z ich eksploatacis, -- -
b) pokrycia kosztéw podrézy shuzbowych, w tym transportu, noclegéw, wy-
zywienia oraz innych Swiadczen hotelarskich i gastronomicznych zwiaza-
nych z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,
c) pokrycia kosztéw wyjazdéw szkoleniowych, motywacyjnych lub integra-
cyjnych organizowanych przez Spélke, w tym transportu, noclegow, wyzy-
wienia oraz innych §wiadczen hotelarskich i gastronomicznych z nimi zwia-
zanych,-
d) pokrycia kosztéw produktow ubezpieczeniowych i medycznych, w tym
w prywatnego ubezpieczenia medycznego, na Zycie oraz odpowiedzialnosci
cywilnej i innych zwigzanych z petnieniem funkcji czlonka zarzgdu (w tym
ubezpieczenia D&Q0),--------
e) pokrycia kosztow skiadek zwigzanych z przynaleznoscia do stowarzy-
szen, izb gospodarczych, organizacji pozarzadowych, w tym zwiazanych
z rynkiem kapitalowym,
f) pokrycia kosztéw prenumeraty dziennikéw, czasopism, w tym realizowa-
nych przez portale internetowe, zwigzanych z tematyks dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej przez Spotke i Grupe Kapitalowg, w tym wydawnictw
biznesowych, a takze zakupu ksigzek i materialéw dotyczacych dzialalno-
§ci Spotki i Grupy Kapitalowej, w tym zwiazanych z notowaniem akgcji
Spélki na rynku regulowanym,
g) pokrycia kosztéw szkolen, spotkan i wydarzen branzowych zwiazanych
z tematyka dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spdlke i Grupe
Kapitalows, w tym zwigzanych z notowaniem akcji Spétki na rynku regu-
lowanym, a takze towarzyszacych temu kosztéw zwigzanych z transpor-
tem, noclegami i wyZywieniem oraz innymi $wiadczeniami hotelarskimi
i gastronomicznymi;
h) kart ptatniczych i paliwowych na pokrycie wydatkéw sluzbowych,-------

84
Opis skiadnikéw wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej Votum
S.A.

1. Czlonkom rady nadzorczej moga zostaé przyznane zaréwno stale, jak i
zmienne skladniki wynagrodzenia oraz Swiadczenia pieniezne i niepie-
niezne.--- ———- ---

2. Czlonkowie rady nadzorczej Votum S.
za udzial w kazdym posiedzeniu rady na
czacego rady nadzorczej dodatkowo

ot%ymuja stale wynagro
rczej, a przypadku Przewodni-
agrodzenie stale miesigczne

T
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w wysokosci okreslonej w uchwale walnego zgromadzenia.
3. Wysokos&é wynagrodzenia stalego cztonka rady nadzorczej ustala sie przy
uwzglednieniu pozioméw wynagrodzen za pelnienie funkcji cztonka (w tym
Przewodniczacego) rady nadzorczej w innych podmiotach o podobnej do
Spoéiki skali i obszarze dzialania, naktadu pracy i dotychczasowego do-
$§wiadczenia, w szczegdlnosci w zakresie dzialalnosci prowadzonej przez
Spoétke i Grupe Kapitalows. -
4. Czionkom rady nadzorczej walne zgromadzenie moze przyznacé rowniez
dodatkowe wynagrodzenie wynikajace z wykonywania zadan w zespotach
i komitetach powolanych w ramach rady nadzorczej. -
5. Walne zgromadzenie ma prawo, poza wynagrodzeniem okreslonym po-
wyzej, przyznaé¢ w drodze uchwaly czlonkom rady nadzorczej takze
zmienne skladniki wynagrodzenia, okreslone w § 3 ust. 4 niniejszej Polityki
wynagrodzeﬁ W takim przypadku, postanowienia dotyczace zasad przy-
znania premii stosuje si¢ odpowiednio.--
ROZDZIAL 4. WSKAZANIE WZAJEMNYCH PROPORCJI SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA
§5
1. W przypadku czlonkéw zarzadu Spétki przyjmuje si¢, Ze warto$¢:--------
a) zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przyznana i wyplacona za dany
rok obrotowy czlonkowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 300% wartosci rocz-
nego wynagrodzenia stalego,
b) swiadczen pienieznych przyznana i wyplacona w danym roku obroto-
wym czlonkowi zarzadu nie moze przekroczyé 200% wartosci rocznego wy-
nagrodzenia stalego, -
c) 8wiadczen niepienieznych przyznana w danym roku obrotowym cziton-
kowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 50% wartosci rocznego wynagrodzenia
statego.----- -
2. W przypadku czlonkoéw rady nadzorczej przyjmuje si¢, ze wartosé dodat-
kowego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50% sumy wynagrodzenia
stalego za udzial w posiedzeniach rady nadzorczej za dany rok obrotowy, a
w przypadku Przewodniczgacego rady nadzorczej — nie moze by¢ wyzsza niz
100% sumy wynagrodzenia stalego za udzial w posiedzeniach rady nadzor-
czej za dany rok obrotowy oraz rocznego wynagrodzenia stalego. W przy-
padku przyznania czlonkowi rady nadzorczej wynagrodzenia zmiennego,
S§wiadczen pienieznych lub niepieni¢znych, stosuje si¢ odpowiednio posta-
nowienia ust. 1.- o
ROZDZIAL 5. ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ SPOLKE ZMIENNYCH
SKELADNIKOW WYNAGRODZENIA
§6
1. Przyznawanie zmiennych skltadnikéw wynagrodzenia odbywa si¢ na pod-
stawie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriéw, uwzglednia-
jacych zaréwno wyniki finansowe Spotki i Grupy Kapitalowej, jak i czynniki
niefinansowe, w tym kryteria dotyczace respektowania intereséw spolecz-
nych, przyczyniania si¢ Spélki do ochrony srodowiska oraz podejmowania
dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dzialalnogci Spélki i ich likwidowanie.
2. Kryteria finansowe, na podstawie ktdrych ustalana jest wysokos$¢ zmien-
nych skladnikéw wynagrodzenia, obejmujg w szczegolnosci ocene realizacji
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celow biznesowych Spolki w zakresie poziomu wskazanych ponizej warto-
sci lub wskaznikéw, w tym osiagniecie zakladanego poziomu lub wzrost w
stosunku do roku poprzedzajacego:-------- -
a) wysokosci przychodéw ze sprzedazy Spétki i Grupy Kapitalowej,~--------
b) wysokosci osiggnictego zysku netto na dzialalnosci operacyjnej Spotki
i Grupy Kapitalowej,-----------—------—coroameeena- --- ----
¢) rentownosci, wyptacalnosci lub plynnosci finansowej,------—------ -
d) realizacji celow strategicznych Spotki i Grupy Kapitatowej,----==---=caau--
3. Kryteria niefinansowe, na podstawie ktérych ustalana jest wysokosé
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, obejmujg w szczegdlnosci ocene
dzialain podjetych w zakresie ograniczenia negatywnego wplywu Spoéiki i
Grupy Kapitalowej na srodowisko, w szczeg6lnosci w zakresie emisji sub-
stancji oraz zuzycia materialow i energii, jak rowniez zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy.
4. Ustalone w niniejszej Polityce kryteria finansowe i niefinansowe zmie-
rzaja do motywowania czlonkéw zarzadu do podejmowania dziatan wptly-
wajacych na wzrost wartosci Spolki i Grupy Kapitalowej, realizowany
w szczegoinosci poprzez zrownowazony rozwdj, tak w zekresie prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej, jaki jej wplywu na otoczenie spoleczne i srodo-
wisko naturaine, co w konsekwencji powinno przyczyniac sie do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spolki.
5. W celu wlasciwego nadzoru nad realizacjq celéw zmierzajacych do spel-
nienia wyznaczonych niniejszg Polityka kryteriéw finansowych i niefinan-
sowych, Rada Nadzorcza przed powzieciem uchwaly o przyznaniu czlon-
kom zarzadu zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, dokonuje oceny ich
dziatalnosci w roku, za ktéry ma zostaé przyznane wynagrodzenie zmienne,
z uwzglednieniem osiagnigcia lub przekroczenia kryteridow finansowych
i niefinansowych oraz indywidualnych osiagnie¢ kazdego z czlonkéw za-
rzadu i ich wplywu na wartos¢ Spoétki i Grupy Kapitalowej.—--
ROZDZIAL 6. PROCES DECYZYJNY PRZEPROWADZONY W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN
§7
1. Niniejsza Polityka wynagrodzeiqi, a takze kazda zmiana do niej, przyjmo-
wana jest przez walne zgromadzenie w drodze uchwaly.
2. Na podstawie niniejszej Polityki wynagrodzen, do zadan walnego zgro-
madzenia nalezy takze ustalanie wysokoéci wynagrodzen czlonkéw rady
nadzorczej oraz pod1¢c1e uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodze-
niach.--- -
3. Za wlasciwy nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki wynagrodzen
oraz przygotowywanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach odpo-
wiada rada nadzorcza. e
4. Zarzad Spoélki odpowiada za zapewnienie wlasciwym organom dostepu
do pelnych informacji umozliwiajacych przygotowanie oraz zmiane¢ Polityki
wynagrodzen, jak réwniez sporzgdzenie sp?mcqzda.nia, o ktérym mowa
w ust. 3.--- --
5. Przyjmuje si¢, ze rada nadzorcza Spotki Jest u wazmona do uszczégo-
lowienia ponizszych elementéw Polityki :
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a) wysokosci przystugujacych cztonkom zarzadu Spélki wynagrodzen sta-
tych,
b) wysoko&ci i zasad ustalania przystugujacych cztonkom zarza,du Spotki
wynagrodzen zmiennych, w tym precyzowania szczegoélowych kryteriow ich
ustalania, --- -—n
c) rodzaju i zakresu przystugujacych czlonkom zarzadu swiadczen pieniez-
nych i niepienieznych,---- -
d} zasad i okresow odroczenia wyptaty oraz zwrotu wynagrodzefl czlonkéw
zarzadu Spétki.
ROZDZIAEL 7. PROGRAMY EMERYTALNO—RENTOWE
I PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

g8
1. Spétka prowadzi pracowniczy plan kapitalowy, do ktérego mogg przy-
stapic¢ czlonkowie zarzadu (w przypadku, gdy forma zatrudnienia na to po-
zwala) oraz czlonkowie rady nadzorczej Spotki.---
2. Spélka, poza wskazanym w ust. 1, nie prowadzi innych programéw eme-
rytalnych lub emerytalno - rentowych w ktérych mogliby uczestniczyé
czlonkowie zarzadu lub rady nadzorczej. --
3. W przypadku uruchomienia programéw, o ktérych mowa w ust. 2, przyj-
muje sig, ze o zasadach objecia nimi czlonkéw zarzadu Spotki bedzie decy-
dowala rada nadzorcza, a w odniesieniu do rady nadzorczej — walne zgro-
madzenie.----- -

ROZDZIAL 8. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

§9
1. Niniejsza Polityka wynagrodzeni zawiera scisle okreslone zasady przy-
znawania i wyplaty wynagrodzen czlonkom zarzadu i rady nadzorczej,
ktore sprzyjaja unikaniu konfliktu intereséw przez osoby pelnigce funkcje
w tych organach.
2. Rada nadzorcza monitoruje, analizuje i sprawuje kontrole nad unika-
niem konfliktu intereséw przez osoby zasiadajace w organach Spélki, a w
przypadku ich zidentyfikowania, sygnalizuje wainemu zgromadzeniu nie-
prawidlowosci w tym zakresie.
3. W przypadku, gdy w toku prowadzonej przez rad¢ nadzorcza kontroli
nad unikaniem konfliktu intereséw, ujawnig si¢ takie postanowienia ni-
niejszej Polityki wynagrodzen, ktére moga negatywnie wplywac na jego re-
alizacje, rada nadzorcza przedkiada walnemu zgromadzeniu rekomendacje
w zakresie wprowadzenia odpowiednich zmian w tresci Polityki,-------------

ROZDZIAL 9. ODROCZENIE WYPLATY I ZASADY ZWROTU
WYNAGRODZENIA

§10
1. Rada nadzorcza moze postanowi¢ o odroczeniu na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 12 miesiecy, wyplaty przyznanych czlonkom zarzadu wynagro-
dzenn zmiennych. Odroczenie wyplaty moze nastgpi¢ w szczegblnosci ze
wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci zwigzane z nie dajacym si¢ przewi-
dzie¢ ograniczeniem dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej lub innym
zdarzeniem mogacym miec negatywny wplyw na wyniki finansowe Spoétki
lub Grupy Kapitalowej.
2. Zwrot wynagrodzenia wyplaconego czlonkom zarzadu lub rady nadzor-
czej nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie
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obowiazujgcego, w tym, w szczegblnosci na podstawie przepiséw Kodeksu
cywilnego (tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 z péin.
zm.) o bezpodstawnym wzbogaceniu i §wiadczeniu nienaleznym,------------
ROZDZIAL 10. INFORMACJE O OKRESACH I WARUNKACH
ZATRUDNIENIA

§11
1. Na dzien przyjmowania niniejszej Politykd, czlonkowie zarzadu oraz rady
nadzorczej pelnia swojq funkcje na podstawie powotania na okres kadenciji
wynoszacy odpowiednio — 2 i 3 lata.
2. Czlonek zarzadu moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje lub zostaé od-
wolany uchwalg rady nadzorczej
3. Czlonek rady nadzorczej moze w kazdym czasie zlozy¢é rezygnacje lub
zostaé odwotany przez walne zgromadzenie.
4. Czlonkowie zarzadu nie moga prowadzi¢ dziatainosci konkurencyjnej,
szczegblnodci zasiada¢ w organach spélek konkurencyjnych, chyba ze do-
tyczy to spolek zaleznych z Grupy Kapitatowej lub rada nadzorcza Spoiki
wyrazila na to zgode. -—- -
5. Z czionkami zarzadu zawarto porozumienia o zakazie konkurencji po
ustaniu pelnienia funkcji, w ktérych okreslono warunki i czas trwania wy-
platy odszkodowan z tego tytuha. -
6. Z czlonkami zarzgdu i rady nadzorczej na dzien przyjmowania niniejszej
Polityki wynagrodzen Spétka nie zawarta umoéw o prace, uméw zlecenia,
umoéw o dzielo lub innych uméw ¢ podobnym charakterze.

ROZDZIAE 11. WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACJE
STRATEGII BIZNESOWEJ, DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW
ORAZ STABILNOSCI SPOLKI

§12
1. Zasady ustalania i wyplaty wynagrodzen stalych oraz zmiennych, jak
rowniez $wiadczen pieni¢znych i niepienigznych okreslonych w niniejszej
Polityce zmierzaja do premiowania efektywnosci biznesowej decyzji zarzad-
czych oraz wzrostu wartosci Spétki i Grupy Kapitalowe;. -
2. Kryteria przyznawania wynagrodzen i swiadczen okreslonych w niniej-
szej Polityce shuzg zapewnieniu stabilnosci Spélki, w tym poprzez utrzyma-
nie menedzeréw odpowiadajacych za podejmowanie kluczowych decyzji
biznesowych oraz uzaleznienie wynagrodzefi zmiennych m.in. od osigga-
nych wynikéw finansowych, jak réwniez zmierzaja do zagwarantowania
bezpieczefistwa akcjonariuszom, klientom, pracownikom i wspélpracowni-
kom oraz ograniczenia negatywnego wplywu dzialalnosci Spétki i Grupy
Kapitalowej na srodowisko naturalne. —
ROZDZIAL 12. RELACJA POLITYKI WYNAGRODZEN DO WARUNKOW

PRACY I PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI

§13
1. Niniejsza Polityka wynagrodzen zostala przygotowana z uwzglednieniem
warunkow pracy i placy pracownikow nie bedacych czlonkami zarzadu i
rady nadzorczej, w szczegdlnosci: wyksztalcenia, doswiadczenia, efektyw-
nosci zarzadzania i zakresu odpomedm no‘ém oraz wielkosci 1 specyfiki

nadzorowanego obszaru. £
2. Zasady przyznawania wynagrodzen staty st i zmiennych oraz sw:adczen
pieni¢znych i niepienieznych uwzgle a elac_]c do poziomu agro-



