=3 Betacom

Projekty uchwat, ktére majg zostaé¢ poddane pod gtosowanie
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Betacom S.A.

Do pkt. 2 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Betacom spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spdtka”) dziatajac
na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych wybiera na Przewodniczacego dzisiejszego

Zgromadzenia Pana/Panig

§2

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwafta o charakterze porzadkowym. Zgodnie z trescig art. 409 & 1 Kodeksu spotek handlowych wybor
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nastepuje sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Podjecie uchwaty w tym przedmiocie nastepuje po otwarciu Walnego
Zgromadzenia | jest ono niezbednym elementem prawidfowo przeprowadzonego Walnego

Zgromadzenia
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Do pkt. 4 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie uchylenia tajnosci wyboru Komisji Skrutacyjnej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) niniejszym

uchyla tajno$¢ glosowania nad wyborem cztonkéw Komisji Skrutacyjnej na dzisiejszym Walnym
Zgromadzeniu Spoéiki.

§2
Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.
Uzasadnienie:
Uchwata o charakterze porzgdkowym
Do pkt. 5 proponowanego porzadku obrad:
(projekt)

UCHWALA Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
sprawie wyboru czionkow Komisji Skrutacyjnej
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie powotuje Komisje
Skrutacyjng w nastepujacym skfadzie:

1) - Przewodniczacy Komisji;
2) - Cztonek Komisiji;
3) - Cztonek Komisiji.

§2

Uchwata obowigzuje z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwafta o charakterze porzadkowym
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Do pkt. 6 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Betacom spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spdotka™) postanawia

przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.

N o u s

10.
11.

12.

13.
14.

15.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolno$ci do podejmowania
uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci wyboru Komisji Skrutacyjnej.
Wybdr cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.
Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
z dziatalnosci za ubiegty rok obrotowy.

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegty rok obrotowy.

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za ubiegty rok obrotowy.

Podjecie uchwaty w przedmiocie przeznaczenia zysku za ostatni rok obrotowy.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez
nich obowigzkow w ostatnim roku obrotowym.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z wykonania
przez nich obowigzkéw w ostatnim roku obrotowym.

Podjecie uchwaty w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata o charakterze porzagdkowym
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Do pkt. 7 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci

za ubiegly rok obrotowy

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) zatwierdza
sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki z dziatalno$ci za ubiegty rok obrotowy rozpoczynajacy sie w dniu
pierwszego kwietnia dwa tysigce dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacy sie w dniu

trzydziestego pierwszego marca dwa tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Zgodnie z postanowieniami art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych do szczegdinych obowigzkow rady
nadzorczej nalezy ocena sprawozdari, o ktorych mowa w art, 395 § 2 pkt 1 KSH, w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami | dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty, a takZe skfadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny.
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Do pkt. 8 proponowanego porzgdku obrad:
(projekt)

UCHWALA Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Betacom spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki

za ubiegly rok obrotowy

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) dziatajac
na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych po rozpatrzeniu,
zatwierdza sprawozdanie finansowe Spdtki za ubiegty rok obrotowy rozpoczynajgcy sie w dniu
pierwszego kwietnia dwa tysigce dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacy sie w dniu
trzydziestego pierwszego marca dwa tysigce dwudziestego roku (31-03-2020) obejmujace:

e wprowadzenie;

e bilans sporzadzony na dzienh 31 marca 2020 r., ktéry po stronie aktywéw
i pasywdw wykazuje sume 39.029.654,33 zt (trzydziesci dziewiec¢ miliondw dwadziescia dziewie¢
tysiecy szeScset piecdziesigt cztery ztote trzydziesci trzy grosze);

e rachunek zyskdw i strat, ktdry za okres obrotowy od 1 kwietnia 2019 r. do 31 marca 2020 r.
wykazuje zysk netto w wysokosci 477.620,22 zt (czterysta siedemdziesigt siedem tysiecy
sze$¢set dwadziescia ztotych dwadzieScia dwa grosze);

¢ rachunek przeptywow $rodkdw pienieznych ktory wykazuje w sumie przeptywy pieniezne netto
w kwocie 912.842,59zt (dziewiecset dwanascie tysiecy osiemset czterdziesci dwa ztote
piec¢dziesigt dziewie¢ groszy);

e zestawienie zmian w kapitale wifasnym na koniec roku obrachunkowego wskazujgce kwote
20.550.381,95zt (dwadziescia miliondw piecset piecdziesiat tysiecy trzysta osiemdziesigt jeden
Ztotych dziewiecdziesigt pie¢ groszy)

e dodatkowe informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spotki jest wymagana w oparciu o
przepisy art. 393 pkt 1 w zw. art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.
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Do pkt. 9 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Betacom spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatlalnosci Spotki

za ubiegly rok obrotowy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka™)
postanawia:

g1
Dziatajgc na postawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki po rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy rozpoczynajacy sie w dniu pierwszego kwietnia dwa tysigce dziewietnastego roku (01-04-
2019), a konczacy sie w dniu trzydziestego pierwszego marca dwa tysigce dwudziestego roku (31-03-
2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki jest wymagana w oparciu
o przepisy art, 393 pkt 1 w zw. art, 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych.
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Do pkt. 10 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Betacom spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie przeznaczenia zysku za ubiegly rok obrotowy

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych i art. 396 § 5 Kodeksu spdtek handlowych
postanawia by zysk w wysokosci 477.620,22 zt (czterysta siedemdziesigt siedem tysiecy szeSéset
dwadziescia ztotych dwadziescia dwa grosze) wynikajgcy ze sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy rozpoczynajacy sie w dniu pierwszego kwietnia dwa tysigce dziewietnastego roku (01-04-
2019), a konczacy sie w dniu trzydziestego pierwszego marca dwa tysigce dwudziestego roku (31-03-

2020) zostat przeznaczony w catosci na kapitat zapasowy Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwafta w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty jest wymagana przez przepis art. 395 § 2 pkt 2
Kodeksu spotek handlowych. Projekt uchwaty zawiera propozycie zgodng z rekomendacja Zarzadu
zawartg w sprawozdaniu finansowym.

Przedstawiajac wniosek w sprawie podziatu zysku netto za ubiegty rok obrachunkowy, Zarzad Spotki
wzigt pod uwage sytuacje w Polsce i zagranicg zwigzang z globalng sytuacig zwigzang z koronawirusem
SARS-CoV-2 i chorobg COVID-19, mozZliwymi negatywnymi konsekwencjami gospodarczymi tego stanu
i fch potencjalnym wpfywem na Spotke.
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Do pkt. 11 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie udzielenia absolutorium czionkowi Zarzadu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz w oparciu o § 22 Statutu Spotki udziela
Prezesowi Zarzadu Spétki Barttomiejowi Antczakowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym rozpoczynajgcym sie w dniu pierwszego kwietnia dwa tysigce
dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacym sie w dniu trzydziestego pierwszego marca dwa
tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwafta w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu jest wymagana w oparciu o przepisy art.
393 pkt 1 w zw. art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pan Bartfomiej Antczak sprawowat funkcie Prezesa Zarzadu Spotki w trakcie catego ubiegtego roku
obrotowego.

(projekt)
UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firmg
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spotki

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spétka™) dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz w oparciu o § 22 Statutu Spotki udziela
cztonkowi Zarzadu Spotki Robertowi Frechowiczowi absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym rozpoczynajgcym sie w dniu pierwszego kwietnia dwa tysigce
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dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacym sie w dniu trzydziestego pierwszego marca dwa
tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwafta w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu jest wymagana w oparciu o przepisy art.
393 pkt 1 w zw. art, 395 & 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pan Robert Frechowicz sprawowat funkcje cztonka Zarzadu Spotki w trakcie catego ubiegtego roku
obrotowego.

(projekt)
UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spdtka”™) dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz w oparciu o § 22 Statutu Spotki udziela
cztonkowi Zarzadu Spétki Magdzie Pleskacz absolutorium z wykonania przez nig obowigzkdéw
w ubieglym roku obrotowym rozpoczynajagcym sie w dniu pierwszego kwietnia dwa tysigce
dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacym sie w dniu trzydziestego pierwszego marca dwa
tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwafta w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu jest wymagana w oparciu o przepisy art.
393 pkt 1 w zw. art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pani Magda Pleskacz sprawowata funkcgje cztonka Zarzadu Spotki w trakcie catego ubiegtego roku
obrotowego.
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Do pkt. 12 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Betacom spoétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz w oparciu o § 22 Statutu Spétki udziela
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki Zbigniewowi Wierzbickiemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym rozpoczynajgcym sie w dniu pierwszego kwietnia
dwa tysigce dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacym sie w dniu trzydziestego pierwszego
marca dwa tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej jest wymagana w oparciu
o przepisy art, 393 pkt 1 w zw. art, 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pan Zbigniew Wierzbicki sprawowaft funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej przez caty ubiegly rok
obrotowy.

(projekt)
UCHWALA Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spdtka”) dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz w oparciu o § 22 Statutu Spdtki udziela

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki Markowi Szewczykowi absolutorium z wykonania
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przez niego obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym rozpoczynajgcym sie w dniu pierwszego kwietnia
dwa tysigce dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacym sie w dniu trzydziestego pierwszego

marca dwa tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej jest wymagana w oparciu
o przepisy art, 393 pkt 1 w zw. art, 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pan Marek Szewczyk sprawowat funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w ubieglym roku
obrachunkowym od dnia 1 kwietnia 2019 r. do dnia 16 maja 2019 r.

(projekt)
UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spdtka”™) dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz w oparciu o § 22 Statutu Spétki udziela
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki Jakubowi Baranowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym rozpoczynajgcym sie w dniu pierwszego kwietnia dwa
tysigce dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacym sie w dniu trzydziestego pierwszego marca
dwa tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej jest wymagana w oparciu
o przepisy art. 393 pkt 1 w zw. art, 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pan Jakub Baran jest cztonkiem Rady Nadzorczej w ubieglym roku obrachunkowym od dnia 16 maja
2019 r. do dnia 31 marca 2020 r. Pan Jakub Baran sprawuje funkcje Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej od dnia 18 czerwca 2019 r.
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(projekt)
UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz w oparciu o § 22 Statutu Spotki udziela
cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Michatowi Kotosowskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym rozpoczynajgcym sie w dniu pierwszego kwietnia dwa tysigce
dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacym sie w dniu trzydziestego pierwszego marca dwa
tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej jest wymagana w oparciu
o przepisy art, 393 pkt 1 w zw. art, 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pan Michat Kofosowski sprawowat funkcje cztonka Rady Nadzorczej przez caty ubiegly rok obrotowy.

(projekt)
UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spédtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spdtka”) dziatajac
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz w oparciu o § 22 Statutu Spétki udziela
cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Dariuszowi Bozenskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym rozpoczynajgcym sie w dniu pierwszego kwietnia dwa tysigce
dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacym sie w dniu trzydziestego pierwszego marca dwa
tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej jest wymagana w oparciu
o przepisy art, 393 pkt 1 w zw. art, 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pan Dariusz BozZeriski sprawowat funkcje cztonka Rady Nadzorczej przez caty ubiegty rok obrotowy.

(projekt)
UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka™) dziatajgc
na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz w oparciu o § 22 Statutu Spétki udziela
cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Marcinowi Marczukowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w ubiegtym roku obrotowym rozpoczynajgcym sie w dniu pierwszego kwietnia dwa tysigce
dziewietnastego roku (01-04-2019), a konczacym sie w dniu trzydziestego pierwszego marca dwa
tysigce dwudziestego roku (31-03-2020).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej jest wymagana w oparciu
o przepisy art, 393 pkt 1 w zw. art, 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.

Pan Marcin Marczuk sprawowat funkcje cztonka Rady Nadzorczej przez caty ubiegty rok obrotowy.
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Do pkt. 13 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

w przedmiocie powotania cztonka Rady Nadzorczej

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spdtka”) dziatajac

na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Spotki niniejszym powotuje na cztonka Rady Nadzorczej

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Do Spotki wptyneto dnia 31 lipca 2020 r. oswiadczenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Zbigniewa
Wierzbickiego o rezygnacji ze sprawowania funkcii cztonka Rady Nadzorczej z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sporki.

Rezygnacja jest podyktowana troskg o naleZyte obsadzenie Rady Nadzorczej w zwigzku z wcigz
pojawiajacymi sie w doktrynie prawa watpliwosciami dotyczacymi sposobu obliczania czasu trwania
mandatu i kadencji, w szczegolnosci rozumienia ,,ostatniego petnego roku petnienia funkcji”.

Z tego wzgledu majac na uwadze jako nadrzedny interes Spotki i dazac do zminimalizowania ryzyka
zwigzanego z roznymi pogladami na sposob liczenia dfugosci kadencji cztonkow organdw spotek ztoZzona
zostata wskazana rezygnacja.

W tej sytuacji proponuje sie przyjecie uchwaty o powofaniu cztonka Rady Nadzorczey.

Pan Zbigniew Wierzbicki odrebnym pismem z dnia 31 lipca 2020 r. zgtosit gotowosc kandydowania na
kolejng kadencje w przypadku zgtoszenia jego kandydatury przez akcjonariusza/y Spotki.
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Do pkt. 14 proponowanego porzadku obrad:

(projekt)
UCHWALA Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Betacom spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Betacom spdtka akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”™) dziatajac
na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych przyjmuje ,Polityke Wynagrodzeh Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki”, w
brzemieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Na podstawie ustawy z dnia 16 paZzdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz niektorych innych ustaw dla spotek z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktorej co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym, wprowadzono
wymog przyjecia w drodze uchwaty walnego zgromadzenia polityki wynagrodzern cztonkow zarzadu
[ rady nadzorczej oraz okreslono jakie elementy powinny w takiej polityce zostac w szczegolnosci
uregulowane. Projekt wskazanej Polityki stanowi zatgcznik do uchwalty i jest przedstawiony ponizej.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 19/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Betacom spotka akcyjna z dnia
31 sierpnia 2020 roku

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Betacom S.A.

§1
Polityka wynagrodzen zawiera podsumowanie ogdlnych zatozen co do zasad wynagradzania
organow nadzorujacych i zarzadzajgcych w Spodtce Betacom S.A., stanowigc tym samym
wewnetrzny zbidr zasad tadu korporacyjnego w kwestii wynagrodzen stosowanych w Spoice,

Z zastrzezeniem § 2.

§2
Szczegotowe zasady wynagradzania ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spoétce, w tym w szczegdlnosci w Statucie,

Regulaminie Walnego Zgromadzenia, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Zarzadu.

§3
Realizowana w Spotce polityka wynagrodzen organdw zarzadzajgcych oparta jest na nastepujgcych
zasadach:

1. Umowy z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze
uchwaty. W tym samym trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy cztonka Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace, i w tym przypadku
podlegajg wszelkim regulacjom wynikajagcym z przepisow prawa pracy, w tym dotyczacym
odszkodowan i odpraw wynikajgcych z rozwigzania umowy o prace.

3. W przypadkach, gdy zarzadzanie Spétka zostanie powierzone Cztonkom Zarzadu na podstawie
innej umowy niz umowa o prace, stosuje sie do niej odpowiednio postanowienia dotyczgce uméw
zawieranych z cztonkami Zarzadu okreslone w niniejszej Polityce wynagrodzen. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

4. Umowy o prace zawierane sg z Cztonkami Zarzadu na czas nieokreslony i obejmujg zatrudnienie
na stanowisku zajmowanym przez danego Cztonka Zarzadu w strukturze organizacyjnej Spotki.
Umowy o prace Cztonkdw Zarzadu mogag zostaé rozwigzane na zasadach okre$lonych we
wiasciwych przepisach prawa, w tym takze dotyczacych okresow ich wypowiedzenia, przy czym
wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie

umowy o prace z zachowaniem wtasciwego okresu wypowiedzenia. Umowa o prace z Cztonkiem
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Zarzadu moze by¢ w uzasadnionych przypadkach zawierana na czas okreslony, a decyzje w tym
zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac zmienne skfadniki wynagrodzenia, w tym premie i inne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne ustalone przez Rade Nadzorcza.

Przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia cztonkdédw Zarzadu, Rada Nadzorcza
powinna uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka
Zarzadu, zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka
Zarzadu oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
funkcjonujace na rynku.

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w
rozsadnym stosunku do wynikdw ekonomicznych Spétki.

Celem poprawienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane
jest z uwzglednieniem motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i ptynnego zarzadzania
Spotka, stad tez sktada sie ono z elementdw statych oraz elementéw zmiennych uzaleznionych
od wydajnosci Zarzadu, tj. premii rocznych uzaleznionych od zrealizowanych przez Spotke
zyskow.

Warto$¢ wynagrodzenia wynikajgca z elementdéw zmiennych uzaleznionych od wydajnosci
Zarzadu, tj. premii rocznych uzaleznionych od realizowanych przez Spétke zyskéw nie moze
przewyzszy¢ wartosci rocznego wynagrodzenia z tytutu umowy o prace oraz innych uméw o
zarzadzanie Spdtka powierzone Cztonkom Zarzadu.

Zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy o podobnym
charakterze z cztonkami Zarzadu wskazujg sie okres na jaki zostaty zawarte, wskazujg okresy
i warunki wypowiedzenia tych uméw, a w przypadku gdy z cztonkiem Zarzadu nie zostata
zawarta umowa wskazuje sie rodzaj i okres na jaki zostat nawigzanych stosunek prawny
taczacy cztonka Zarzadu ze spotka oraz okres i warunki rozwigzania tego stosunku.
Szczegdtowe zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu okresSlone sg w uchwatach podjetych
przez Rade Nadzorczg ze wskazaniem wzajemnych proporcji sktadnikéw statych i zmiennych
wynagrodzenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu podlega corocznej weryfikacji dokonywanej
przez Rade Nadzorcza.

Wysoko$¢ wynagrodzen Zarzadu, w podziale na indywidualne wynagrodzenie kazdego z
cztonkéw Zarzadu podlega ujawnieniu w raporcie rocznym.

Czlonek Zarzadu, ktory zostat zawieszony w petnieniu funkcji cztonka Zarzadu, w okresie
zawieszenia nie ma prawa do otrzymywania przyznanego mu wynagrodzenia.

Cztonek Zarzadu moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej
nawigzanego stosunku pracy oraz zasad wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym réwniez
ustalenia innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, a takze innego zakresu
i innej wartosci Swiadczen niepienieznych.

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepujg zadne dodatkowe programy

emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur, umowy o $wiadczenie ustug ze
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strony cztonkéw Zarzadu okreslajgce Swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku
pracy, czy tez systemy wynagrodzen w ramach, ktorych cztonkowie Zarzagdu wynagradzani sg
akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji, badz tez otrzymujg

wynagrodzenie w oparciu o zmiany cen akcji.

§4
Realizowana w Spétce polityka wynagrodzen organdw nadzorujgcych oparta jest na nastepujacych
zasadach:

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spétke.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z trescig Statutu Spotki oraz obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
prawa. Petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej nastepuje jedynie na podstawie powotania
zgodnie z odpowiednig uchwatg Walnego Zgromadzenia.

3. Ustalanie zasad wynagradzania dla cztionkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Spofki.

4. Szczegbdtowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okreSlone sg w uchwale
podjetej przez Walne Zgromadzenie.

5. WysokoS¢ wynagrodzen Rady Nadzorczej, w podziale na indywidualne wynagrodzenie
kazdego z cztonkdw Rady podlega ujawnieniu w raporcie rocznym.

6. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do
kazdego czionka Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen.

7. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepujg zadne dodatkowe programy

emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur, umowy o $wiadczenie ustug ze
strony cztonkéw Rady Nadzorczej okreslajgce $wiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania
stosunku pracy, czy tez systemy wynagrodzen w ramach, ktorych cztonkowie Rady Nadzorczej
wynagradzani sg akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji, badz tez

otrzymujg wynagrodzenie w oparciu o zmiany cen akcji.

§5

1. Majac na celu unikanie powstawania konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen przy

ustalaniu wynagrodzenia dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa, w szczegdlnosci art. 378 oraz art. 392 Kodeksu spdtek handlowych, a takze
postanowienia Polityki Wynagrodzen oraz tre$¢ wewnetrznych aktow prawnych Spotki. Powyzsze
zapewnia rozdzielenie okreslonych w Polityce Wynagrodzen kompetencji pomiedzy wiasciwe organy
Spotki.

. Przed rozpoczeciem przez Cztonka Zarzadu jakiejkolwiek innej pracy zarobkowej w czasie jego
zatrudnienia w Spdtce, Cztonek Zarzadu jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie Spotke i
uzyskac stosowng zgode od Spdtki. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy dziatalnosci wykonywanej

przez Cztonka Zarzadu przed podpisaniem umowy o prace, o ile dziatalnoS¢ taka nie stanowi
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przeszkody dla prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu i nie jest dziatalnoscig
konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Spotki.

3. Ponadto Cztonkéw Zarzgdu obowigzujg regulacje dotyczace prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci art. 380 Kodeksu spotek
handlowych.

4. W sytuacji, gdy pomimo regulacji okreslonych w ust. 1 do 3 powyzej dojdzie do powstania konfliktu
interesdw zwigzanego z Politykg Wynagrodzen, Rada Nadzorcza - zaréwno w przypadku wystgpienia
konfliktu po stronie Cztonka Zarzadu jak i po stronie Cztonka Rady Nadzorczej - jest upowazniona do
podjecia stosownych dziatan naprawczych oraz przegladu regulacji Polityki Wynagrodzen w tym
zakresie.

5. W przypadku powziecia wiadomosci o istnieniu konfliktu intereséw lub uzasadnionym podejrzeniu
jego istnienia przez Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, osoba taka jest zobowigzana o powyzszym
fakcie poinformowac Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzgdu celem podjecia przez

nich stosownych dziatan naprawczych.

§6
Polityka wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych stanowi jednoczesnie deklaracje
Spoétki dotyczacg wynagrodzen, ktdorg Spotka niezwtocznie zamieszcza na swojej stronie

internetowej i aktualizuje wraz z dokonywanymi zmianami.

§7
Niniejsza Polityka wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych Spotki Betacom S.A. w
sposob kompleksowy okresla zaréwno ich dotychczasowe zasady wynagradzania, jak i propagowane
zasady wynagradzania jakich Spotka bedzie sie starata przestrzega¢ w przysztosci. Uznaje sie
jednoczesnie, ze bardziej szczegdtowe okreslenie zasad wynagradzania, bytoby niekorzystne
z uwagi na ujawnianie informacji o charakterze wrazliwym z punktu widzenia handlowego Spétki,

jak i ochrony débr osobistych organdw nadzorujacych i zarzadzajacych.

§8

1. Polityka wynagrodzen zostata sporzgdzona przez Zarzad, nastepnie jej treS¢ zostata zaopiniowana
przez Rade Nadzorczg, po czym Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia, stosownie do postanowien art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie.

2. Zainformacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu.

3. Zawdrozenie zapiséw Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad Spétki oraz pozostate organy Spotki
w zakresie dotyczacych ich kompetencji.

4. Rada Nadzorcza dokonuje okresowych przeglagdéw stosowania Polityki wynagrodzen przy okazji
sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej,

niz co cztery lata.
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6. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne
Zgromadzenie.

7. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki.
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