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1.

Wybrane dane finansowe Banku za 2018 rok.

Rachunek zyskoéw i strat 01.01.2018- 01.01.2017- Dynamika (%)
w tysigcach zt 31.12.2018 31.12.2017 y .
Wynik z tytutu odsetek 29 242 30495 95,9%
Wynik z tytutu prowizji i optat 178 949 18,8%
Wynik na instrumentach finansowych
przeznaczonych do obrotu oraz wynik z 2074 2732 75,9%
inwestycji finansowych
Wynik z tytutu modyfikaciji nieistotnej oraz z
wynik z tytutu zaprzestania ujmowania
aktywow i zobowigzan finansowych 1241 X X
niewycenionych wedtug wartosci godziwe;j
przez wynik finansowy
Pozostate przychody operacyjne 191 129 148,1%
Woynik z tytutu odpiséw na oczekiwane straty
kredytowe, odpisow aktualizujgcych z tytutu -8 651 -6 938 124,7%
utraty wartosci i rezerw
Ogdlne koszty administracyjne -20 504 -19 600 104,6%
Pozostate koszty operacyjne -333 -199 167,3%
Wynik na dziatalno$ci operacyjnej 3438 7 568 45,4%
Zysk przed opodatkowaniem 3438 7 568 45,4%
Podatek dochodowy -884 -1794 49,3%
Zysk za okres 2554 5774 44.,2%
Zysk na jedng akcje 1,15 2,59 44,4%
Sprav_vozdanle z sytuacji finansowej 31.12.2018 31.12.2017 Dynamika (%)
w tysigcach zt
Aktywa razem 2414 484 1 966 897 122,8%
Kredyty i pozyczki udzielone klientom 2234 843 1774 815 125,9%
Zob.owiqzania z'tytu’fu emisji dluznych 1829 927 1211 307 151.1%
papierow wartosciowych
Zobowigzania wobec bankow 244 413 406 067 60,2%
Kapitat wtasny 318 288 330 099 96,4%
Kapitat zaktadowy 223 000 223 000 100,0%
Liczba akcji (w szt.) 2230 2230 100,0%
Wartosc¢ ksiegowa na jedng akcje 143 148 96,6%
Lo 01.01.2018- 01.01.2017- .
o, 0,

Wskazniki (%) 31.12.2018 31.12.2017 Dynamika (%)
Rentownos$¢ kapitatu brutto (ROE brutto) 1,06% 2,32% 45,7%
Rentownos$¢ kapitatu netto (ROE netto) 0,79% 1,77% 44,6%
Rentownos$¢ aktywow (ROA) netto 0,12% 0,28% 42,9%
Marza odsetkowa na aktywach ogétem 1,33% 1,47% 90,5%
Wskaznik koszty/dochody 63,28% 57,71% 109,7%
taczny wspdtczynnik kapitatowy 18,50% 18,90% 97,9%




Zarzad Pekao Banku Hipotecznego przekazuje zaktualizowane Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Banku w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku. Powodem wydania
nowego sprawozdania jest uzupetnienie dokonanych ujawnien w zakresie:

. wynagrodzenia obecnych i bylych cztonkéw Zarzadu Banku oraz czionkéw Rady
Nadzorczej w roku 2018 odrebnie dla kazdej z oséb,

. zasad tadu korporacyjnego,

. informacji w zakresie podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania

finansowego.
Powyzsze ujawnienia wynikajg z par. 70 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem cztionkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

Dodatkowo zostaty zaktualizowane zdarzenia po dacie bilansowej jakie miaty miejsce od 14 lutego 2019
roku do 08 marca 2019 roku.

Jedynym akcjonariuszem Pekao Banku Hipotecznego S.A. jest Bank Pekao S.A., posiadajgcy 100%
kapitatu zakladowego i 100% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariusza.
W zwigzku z powyzszym Bank nalezy do Grupy Kapitatowej Banku Pekao S.A. i jego sprawozdania
finansowe sg konsolidowane ze sprawozdaniami finansowymi Banku Pekao S.A.

Sytuacja makroekonomiczna w 2018 roku, w tym sektor bankowy

Wedlug danych Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) w okresie styczen-listopad 2018 roku sektor
wypracowat zagregowany zysk netto w wysokosci 14,2 mld zt, co oznaczalo wzrost o 11,2% r/r.
Pozwolita na to przede wszystkim poprawa wyniku odsetkowego bankéw (+4,9% r/r, na skutek wzrostu
zarowno wolumenow, jak i sredniej marzy odsetkowej), wsparta przez wyrazny wzrost pozostatych
przychoddéw operacyjnych (+15,0% r/r). Znacznie stabszy niz przed rokiem byt natomiast wynik z tytutu
optat i prowizji (-9,5% r/r), m.in. w wyniku pogorszenia koniunktury na rynkach kapitatowych.
Jednoczesnie wzrosty koszty dziatania bankéw — pracownicze o 1,9% r/r (efekt presji ptacowej na rynku i
zmian w strukturze zatrudnienia), a pozostate o 1,3% r/r (m.in. w nastepstwie prowadzonych dziatan
rozwojowych). Koszty ryzyka w omawianym okresie wzrosty o 0,4% r/r. Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
ze poréwnywalnosé wynikow sektora bankowego w ujeciu rocznym jest do pewnego stopnia zaburzona
przez zmiany zasad rachunkowosci wprowadzone przez standard MSSF9 od poczatku 2018 roku, jak
tez istotne zmiany wtascicielskie i strukturalne majgce miejsce w niektérych duzych bankach w 2018
roku.

Zgodnie z danymi KNF aktywa sektora bankowego na koniec listopada 2018 roku byly wyzsze 0 6,9% w
stosunku do analogicznego okresu 2017 roku (tempo wzrostu ulegto poprawie na przestrzeni ostatniego
roku — po listopadzie 2017 roku wynosito +3,1% r/r). Depozyty sektora niefinansowego przyrosty o 8,3%
r/r (wobec wzrostu o 4,6% r/r na koniec listopada 2017 roku), natomiast naleznosci o 5,8% r/r (wobec
wzrostu o 3,0% r/r po listopadzie 2017 roku).

Wedilug danych NBP w zakresie gtéwnych kategorii depozytow na koniec 2018 roku odnotowano

nastepujgce trendy:

e wzrost 0 9,8% r/r wolumenu depozytéw gospodarstw domowych. Dynamika silnie przyspieszyta
wzgledem 2017 roku (+4,0% r/r po grudniu). Znaczacy naptyw depozytdw detalicznych na przestrzeni
2018 roku to z jednej strony efekt dobrej sytuacji materialnej gospodarstw domowych (korzystna
sytuacja na rynku pracy — niskie bezrobocie, dynamiczny wzrost wynagrodzen), a z drugiej
pogorszenia koniunktury na rynkach kapitatowych (odptyw $rodkéw z gietdy czy funduszy
inwestycyjnych) i zachet ze strony bankow,

e wzrost wolumenu depozytéw przedsiebiorstw o0 4,3% r/r. Tempo wzrostu nieco odbito wzgledem 2017
roku (+2,4% r/r po grudniu), ale wcigz jest wyraznie nizsze niz we wczesniejszych latach. Przy
ogolnie dobrej kondycji finansowej firm taka sytuacja moze by¢ po czesci efektem zmian w systemie
rozliczen podatkowych,

e wzrost pozostatych depozytéow o 8,5% r/r, wobec wzrostu o 10,4% r/r po 2017 roku.

Na koniec 2018 roku depozyty gospodarstw domowych stanowity 66,2% wszystkich depozytéw (65,3%
na koniec 2017 roku), depozyty przedsiebiorstw 23,0% (23,9% na koniec 2017 roku), a pozostate
depozyty 10,8% (10,7% na koniec 2017 roku).

2018 rok przynioést kontynuacje trendu przesuwania sie struktury depozytow klientéw w strone srodkow
na rachunkach biezacych, kosztem depozytéw terminowych (efekt relatywnie niskiej atrakcyjnosci lokat
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w otoczeniu niskich stép procentowych). Na koniec 2018 roku udziat srodkéw na rachunkach biezgcych
w depozytach ogdtem wyniost 64,7%, wobec 62,5% rok wczesnie;.

W zakresie gtéwnych kategorii naleznosci na koniec 2018 roku odnotowano nastepujgce trendy:

e wzrost w ujeciu rocznym o 7,0% wolumenu naleznosci od gospodarstw domowych. Oznaczato to
wyrazng poprawe w stosunku do wzglednie stabego wyniku z poprzedniego roku (+1,7% r/r na koniec
2017). W szczegdlnosci, na przestrzeni ostatnich kwartatéw notowano wysokg dynamike w zakresie
kredytow konsumpcyjnych. Jednoczesnie, mimo systematycznie kurczgcego sie portfela kredytéw
mieszkaniowych w walutach obcych i spfat istniejgcych kredytow ziotowych, poprawie ulegto tempo
wzrostu wolumenu kredytéw hipotecznych — utrzymujgca sie koniunktura na rynku mieszkaniowym i
wzrost cen mieszkan przetozyty sie na wysokg wartos¢ sprzedazy nowych kredytow hipotecznych,

e wzrost 0 6,4% r/r naleznosci w segmencie firm, wobec wzrostu o 5,4% r/r odnotowanego na koniec
2017 roku. Poprawa dynamiki to w gtdwnej mierze zastuga wysokiego tempa wzrostu w zakresie
kredytéw biezgcych. Wcigz umiarkowana skala wzrostu jest jednak konsekwencjg caty czas
ograniczonego ozywienia w zakresie inwestycji firm,

e wzrost 0 11,2% r/r w przypadku pozostatych naleznosci (wobec wzrostu 0 6,2% na koniec 2017 roku).

Na koniec 2018 roku naleznosci od gospodarstw domowych stanowity 58,1% catosci portfela (wobec
58,2% przed rokiem), naleznosci od przedsiebiorstw 30,6% (30,8% na koniec 2017 roku), a pozostate
kredyty 11,3% (10,9% na koniec 2017 roku).

W zakresie jakosci portfela kredytowego w 2018 roku istotny wptyw miaty zmiany zasad rachunkowosci

w zwigzku z wprowadzeniem MSSF9. W efekcie wolumeny kredytéw z utratg wartosci i wskazniki NPL

wzrosty skokowo na poczgtku roku, a nastepnie dostosowywaty sie w kolejnych miesigcach;

porownywalnos¢ najnowszych danych z wcze$niejszymi okresami jest wiec ograniczona. W

szczegoblnosci nalezy zauwazyc, iz:

e wskaznik NPL w zakresie kredytow dla firm na koniec listopada 2018 roku wyniost 8,9%, wobec 9,8%
po styczniu 2018 roku (i 8,3% po listopadzie 2017 roku). W segmencie duzych firm udziat kredytow
zagrozonych wynosi 5,7% (wobec 7,3% po styczniu 2018 roku i 6,1% po listopadzie 2017 roku),
natomiast w segmencie firm matych i srednich 11,4% (wobec odpowiednio 11,6% i 10,1%),

e wskaznik NPL w przypadku kredytow dla gospodarstw domowych na koniec listopada 2018 roku
wynioést 5,9%, wobec 6,7% po styczniu 2018 roku (i 6,1% po listopadzie 2017 roku). W zakresie
kredytow mieszkaniowych wprowadzenie MSSF9 miato wzglednie mate przetozenie. Po listopadzie
2018 roku udziat kredytow zagrozonych w portfelu byt na poziomie 2,5% (wobec 2,9% po styczniu
2018 roku i 2,8% po listopadzie 2017 roku). W zakresie kredytdw konsumpcyjnych wskaznik
uksztattowat sie na poziomie 11,1% (wobec odpowiednio 12,2% i 11,6%).

W zakresie otoczenia regulacyjno-podatkowego waznymi wydarzeniami w 2018 roku byty:

e wprowadzenie nowych standardéw rachunkowosci zgodnych z MSSF9,
wejscie w zycie ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (tzw. RODO), jak tez dalsze
dostosowania do innych rozwigzan regulacyjnych (m.in. MIFID II, PSD II),

e obnizenie (z 1,35% do 0,50%) ustalanego przez Rade Polityki Pienieznej oprocentowania srodkéw
rezerwy obowigzkowej,

e dalszy wzrost wymogow kapitatowych.

Najwazniejsze zmiany w prawie w 2018 roku z punktu widzenia banku
hipotecznego

W dniu 25 maja 2018 r. weszta w zycie Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018
r.(Dz.U. z 2018 r. poz. 1000).

Ustawe stosuje sie do ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w
zakresie okreslonym w art. 2 i art. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanego dalej
~fozporzgdzeniem 2016/679”.

W dniu 5 pazdziernika 2018 r. weszta w zycie Ustawa o przeksztalceniu prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntéw z
dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1716 z p6zn. zm.)

Najwazniejsze zatozenia ustawy:



e celem podstawowym ww. Ustawy jest przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego gruntow

zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci z dniem 1 stycznia 2019 .

e ustawa okresla:

e rodzaje gruntow do ktérych stosuje sie Ustawe jako grunty zabudowane wytgcznie budynkami
mieszkalnymi jedno Iub wielorodzinnymi oraz innymi budynkami (np.: garaze, itp.)
umozliwiajgcych prawidtowe korzystanie z budynkéw mieszkalnych,

e wylagczenia stosowania Ustawy dla nieruchomosci zabudowanych na cele mieszkaniowe, ale
potozonych na terenie portéw i przystani morskich oraz oddanych w uzytkowanie na podstawie
Ustawy o Krajowym Zasobie Nieruchomosci;

e tryb oraz podmioty wtadne do wydawania zaswiadczen potwierdzajgcych przeksztatcenie, tj.:

o staroste gdy grunt byt wlasnoscig Skarbu Panstwa,

e dyrektora Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa, Agencji Mienia Wojskowego lub Zarzgdu
Zasobow Mieszkaniowych MSWiIA gdy prawo wiasnosci SP wykonywanie bylo przez te
podmioty,

e odpowiednio wojta, burmistrza, prezydenta, zarzad powiatu lub wojewo6dztwa;

e wysokos$¢ oplaty za przeksztatcenie oraz warianty jej zaptaty (maksymalny okres 20 lat); mozliwos¢
wniesienia pozostatej czesci optaty w dowolnym czasie; kosztow wykreslenia roszczenia z dziatu 1l
ksiegi wieczystej oraz podmiotoéw zwolnionych od ponoszenia optaty za wykreslenie ww. roszczenia;

e podmioty wtadne udzieli¢ bonifikaty od optaty za przeksztatcenie oraz jej wysokosé, ktéra wynosi 60%
w pierwszym roku i zmniejsza sie kazdego nastepnego roku o 10 % przez 6 lat.

e Ponadto Ustawa wprowadza zmiany w przepisach ustaw:

e 0 gospodarce nieruchomosciami , gdzie definiuje sie kiedy i komu nie oddaje sie uzytkowania
wieczystego gruntu,

e 0 przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci gruntu, gdzie nadaje sie
mozliwos¢ przeksztatcenia w prawo wilasnosci uzytkownikom wieczystym spetniajgcym
wskazane w niej kryteria,

e 0 opfacie skarbowej, gdzie dodaje sie optate za zaswiadczenie o przeksztatceniu w wysokosci 50
PLN,

e 0 szczegodlnych zasadach usuwania skutkow prawnych decyzji reprywatyzacyjnych dotyczacych
nieruchomosci warszawskich, wydanych z naruszeniem prawa,

e 0 Krajowym Zasobie Nieruchomosci.

Z punktu widzenia Banku istotne moze wydawac sie, ze uiszczanie corocznej optaty za przeksztatcenie
przez kazdego wiasciciela nieruchomosci, w odniesieniu do ktérego istnieje roszczenie o optate, wigze
sie z dodatkowym kosztem (ktory moze okazaé sie relatywnie niewielki w wypadku wtascicieli lokali
w budynkach wielo-lokalowych) oraz fakt wpisania roszczenia w dziale Il ksiegi wieczystej (istotne przy
ewentualnej egzekucji, przy czym brak jest postanowieh dotyczacych ustanowienia hipotek
zabezpieczajgcych to roszczenie).

W dniu 9 lipca 2018 r. weszta w zycie Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektérych
innych ustaw z dnia 13 kwietnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1104)

Ustawa wprowadzita zmiany w przepisach min. Kodeksu Cywilnego jak i Kodeksu Postepowania
Cywilnego. Skroceniu ulegt termin przedawnienia roszczen z 10 lat do 6 lat. Termin przedawnienia dla
roszczen o Swiadczenia okresowe oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
nie zostat zmieniony i wynosi ciggle trzy lata.

W dniu 30 kwietnia 2018 r. weszlo w zycie Rozporzgdzenie Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

Rozporzgdzenie reguluje w szczegdlnosci zasady publikowania raportéw biezgcych i okresowych przez
emitentow. Banki hipoteczne podlegajg rygorom rozporzadzenia jako emitenci listdw zastawnych.

W dniu 9 listopada 2018 r. uchwalono ustawe o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze
wzmocnieniem nadzoru nad rynkiem finansowym oraz ochrony inwestoré6w na tym rynku
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2243).

Jednym z elementéw ustawy oddziatujgcym bezposrednio na banki hipoteczne jest wprowadzenie
obligatoryjnej dematerializacji listbw zastawnych, niezaleznie od tego czy byty przedmiotem oferty
publicznej oraz czy sg przeznaczone do obrotu w jakimkolwiek systemie obrotu. Wyjatkiem sg listy
zastawne o jednostkowej wartosci nominalnej przekraczajgcej kwote stanowigcg rownowartosé 100 000
euro, ustalong przy zastosowaniu $redniego kursu euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w
dniu podjecia przez emitenta decyzji o emisji, ktére mogg mie¢ forme dokumentu. Listy zastawne bedg


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemruge2do

podlegaty obowigzkowej rejestracji w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy
Depozyt Papieréw Wartosciowych. Zmiana wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2019 r.

Dziatalnos¢ Pekao Banku Hipotecznego S.A.

Pekao Bank Hipoteczny Spétka Akcyjna dziata na podstawie Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
listach zastawnych i bankach hipotecznych, (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 1771 z pdzn. zm.) oraz
Uchwaty Komisji Nadzoru Bankowego (obecnie: Komisji Nadzoru Finansowego) 2z dnia
1 grudnia 1999 roku nr 244/KNB/99.

Ponadto kluczowymi dla dziatalnosci Banku sg akty prawne w postaci Ustawy Prawo Bankowe z dnia z
dnia 29 sierpnia 1997 roku (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 2187 z p6ézn. zm.) oraz Ustawy o
kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami z dnia 23
marca 2017 roku (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz. 819 z pézn. zm.).

Pekao Bank Hipoteczny S.A. nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Aktualna siedziba Pekao Banku Hipotecznego S.A. znajduje sie¢ w Warszawie przy ulicy Skierniewickiej
10a. Zmiana adresu siedziby Banku nastgpita w dniu 25 lutego 2019 r. Poprzedni adres siedziby to ul.
Wotoska 18 w Warszawie.

Bank nie posiada wtasnej sieci oddziatow.

Stan zatrudnienia na koniec grudnia 2018 roku wynosit 94,85 etatéw. Srednie zatrudnienie w 2018 roku
wyniosto 95,34 etatow.

Bank nie otrzymat w 2018 roku finansowego wsparcia pochodzacego ze $rodkéw publicznych.

Dzialalnos¢ kredytowa

Polityka kredytowa Banku determinowana jest przez specjalistyczny charakter dziatalnosci okreslony w
Ustawie o listach zastawnych i bankach hipotecznych. Polityka ta jest takze zgodna z zasadami
dziatalno$ci prowadzonej przez Grupe Kapitatowg, do ktére Bank nalezy i podlega corocznej weryfikacji
oraz zatwierdzeniu zaréwno przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku, ktéra to dokonuje oceny
zasad zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych w oparciu o kwartalne raporty ryzyka i/lub
sprawozdania Zarzadu Banku.

Prowadzac dziatalno$¢ kredytowg Bank zmierza do udzielania jedynie takich kredytéw, ktére mogg byé
finansowane poprzez emisje hipotecznych Ilub publicznych listdw zastawnych. Zgodnie Politykg
Kredytowg Bank koncentruje swojg dziatalnos¢ na kredytach udzielanych osobom fizycznym na
finansowanie nieruchomosci (kredyty mieszkaniowe) jak rowniez podmiotom gospodarczym (kredyty na
finansowanie nieruchomosci komercyjnych). Ponadto, Bank udziela kredytéw jednostkom samorzadu
terytorialnego. Cze$¢ swojej dziatalnos¢ kredowej Bank realizuje poprzez zakup wierzytelnosci lub
czesci wierzytelnosci kredytowych od podmiotu dominujgcego.

Parametry ryzyka zwigzane z dziatalnoscig kredytowg (apetyt na ryzyko) sg okreslone w uchwatach
Rady Nadzorczej i/lub Zarzgdu Banku a jakiekolwiek odstepstwa od ogdlnie obowigzujgcych zasad
kredytowania zawsze wymagajg zatwierdzenia na poziomie Zarzgdu Banku.

W celu zapewnienia transparentno$ci procesu kredytowania poszczegodlne jego etapy — poczgwszy od
pozyskania klienta a na ewentualnej windykacji naleznosci skonczywszy — sg rozdzielone pomiedzy
komorki organizacyjne Banku a procesy podejmowania decyzji kredytowych i innych decyzji zwigzanych
oraz procesy zwigzane z oceng, monitoringiem i kontrolg ryzyka sg $cisle okreslone i opisane w
wewnetrznych regulacjach Banku.

W 2018 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ kredytowg zgodnie z obowigzujgcymi zasadami prawa,
zaleceniami nadzorczymi oraz standardami obowigzujagcymi w Grupie Pekao. Bank kontynuowat
budowanie bezpiecznego portfela kredytowego oraz dazyt do utrzymania pozycji konkurencyjnej na
rynku finansowania nieruchomosci komercyjnych i mieszkaniowych, przy jednoczesnym utrzymaniu
dochodowosci portfela kredytowego.

W | pétroczu 2018 r. Bank borykat sie z brakiem realizacji zatozonych celéw sprzedazowych oraz
nieplanowanymi, przedterminowymi sptatami duzych ekspozycji komercyjnych. Nizsza baza wolumendéw
pracujgcych kredytéw spowodowata spadek wartosci zysku netto oraz wysoki poziom wskaznika C/I. W

7



celu zahamowania negatywnych tendencji podmiot dominujgcy podjat decyzje o zmianach w Zarzadzie
Banku. Przebudowa skfadu Zarzgdu zostata zakornczona w sierpniu br. Zadaniem nowego Zarzadu byto
zahamowanie i odwrocenie negatywnych trendéw. Aby to osiggnaé w Il poétroczu uproszczono strukture
organizacyjng, obnizono koszty finansowania i wprowadzono szereg zmian usprawniajgcych proces
kredytowy oraz opracowano nowg strategie Banku na lata 2019-21.

Dzieki dokonanym w Banku zmianom w 2018 roku portfel kredytowy Banku wzrést o 460 028 tys. PLN,
przy czym wzrost ten nastgpit w catosci w Il pétroczu. Wg stanu na koniec roku naleznosci od klientéw
indywidualnych stanowity 42,00% portfela (z czego 29,52% w walucie), naleznosci od przedsiebiorcow
stanowity 38,63% (w tym 74,92% to kredyty walutowe), a naleznosci od jednostek samorzadu
terytorialnego stanowity 19,37% (w 100% s3g to kredyty ziotowe).

Bank prowadzi dziatalnos¢ zaréwno na rynku nieruchomosci komercyjnych, jak i kredytow
mieszkaniowych dla klientow indywidualnych. Oprocentowanie aktualnie oferowanych kredytéow jest
zmienne i w przypadku kredytow ziotowych oparte na WIBOR, natomiast w przypadku walutowych
kredytow konsorcjalnych stawka bazowg jest EURIBOR.

W segmencie kredytéw na nieruchomosci komercyjne aktywnos$¢ Banku opiera sie, przede wszystkim,
na scistej wspotpracy z Bankiem Pekao. W lipcu br. Bank zawart transakcje zakupu wierzytelnosci
jednostek samorzadu terytorialnego na tgczng kwote 440,50 min PLN.

W  przypadku kredytbw mieszkaniowych dla klientéw indywidualnych, Bank wspétpracuje z
ogolnopolskimi firmami posrednictwa w sprzedazy tych produktéw. Sprzedaz kredytow mieszkaniowych
w 100% zrealizowana zostata przez zewnetrzng sie¢ sprzedazy. Niezaleznie od rozwoju sprzedazy w
tym kanale dystrybucji Bank wspdlnie z Bankiem Pekao rozpoczat prace nad przygotowaniem projektu
poolingu kredytéw mieszkaniowych z Banku Pekao do Pekao Banku Hipotecznego. Projekt poolingu ma
znaczenie priorytetowe takze dla Banku Pekao. W lutym 2019 r. rozpoczeto realizacje przedmiotowego
projektu przez obydwa Banki.

Dziatalno$¢ emisyjna

Listy zastawne emitowane przez Pekao Bank Hipoteczny S.A., spétke w 100% zalezng od Banku Pekao
S.A., obecnie posiadajg rating ,BBB+” przyznany przez miedzynarodowg agencje ratingowg Fitch
Ratings. Pekao Bank Hipoteczny S.A. informuje, iz w dniu 18 pazdziernika 2018 r. agencja ratingowa
Fitch Ratings (,Fitch”) poinformowata Bank o aktualizacji oceny dtugoterminowej IDR
i zmianie perspektywy negatywnej na stabilng dla dtugoterminowej oceny Issuer Default Rating (IDR) dla
Banku.

Aktualizacja i zmiany ocen zostaty dokonane w sposdb nastepujacy:

e zmiana oceny dtugoterminowej IDR: z "A-" do "BBB+"

zmiana Negatywnej perspektywy diugoterminowej oceny IDR na Stabilng
potwierdzenie oceny krétkoterminowej IDR na poziomie "F2"

obnizenie oceny wsparcia Support do poziomu "2".

Rating Pekao Banku Hipotecznego S.A jest powigzany z ratingiem Banku Pekao S.A, ktory posiada
100% akcji Banku. Zdaniem agencji ratingowej, na rating Banku wplywa poziom integraciji
z podmiotem dominujgcym i skala dziatania oraz kapitaty Banku.

W dniu 22 pazdziernika 2018 r. agencja ratingowa Fitch Ratings dokonata zmiany ratingu przyznanego
hipotecznym listom zastawnym wyemitowanym przez Bank. Ww. rating ulegt obnizeniu z poziomu ,A” do
poziomu ,A-", a jednoczesnie perspektywa tego ratingu ulegta podwyzszeniu z negatywnej na stabilng.

Zgodnie z informacjg opublikowang przez Fitch Ratings zmiana ratingu przyznanego hipotecznym listom
zastawnym zostata dokonana w zwigzku ze zmiang Dtugoterminowego Ratingu Miedzynarodowego
(IDR) Emitenta.

Pekao Bank Hipoteczny S.A. przekazat do publicznej wiadomosci, w zwigzku z zawarciem w dniu 24
lipca 2018 roku pomiedzy Pekao Bankiem Hipotecznym S.A., a Bankiem Polska Kasa Opieki S.A.
umowy przelewu wierzytelnosci z tytutu kredytéw udzielonych jednostkom samorzgdu terytorialnego na
taczng kwote 440,5 min PLN, informacje o zamiarze przeprowadzenia w |ll kwartale 2018 roku emisji
publicznych listow zastawnych do kwoty 350 min PLN. Podstawe emisji publicznych listow zastawnych
stanowity wymienione powyzej wierzytelnosci z tytutu kredytéw udzielonych jednostkom samorzgdu
terytorialnego.



Listy zastawne zostaty zaoferowane w trybie oferty publicznej w rozumieniu art. 3 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2018, poz. 512, ze zm.). Zgodnie z
warunkami emisji publiczne listy zastawne wyemitowane zostaty w dniu 30 sierpnia 2018 r. Kwota emisji
zostata ustalona na 350 min PLN. Cena emisyjna jednego publicznego listu zastawnego serii NPLZ-01
ustalona zostata w wysokosci jego jednostkowej wartosci nominalnej tj. 10.000 PLN. Oprocentowanie
publicznych listéw zastawnych serii NPLZ-01 zostato ustalone jako suma stopy referencyjnej WIBOR 3M
powiekszonej o marze w wysokosci 0,45%.

W dniu 10 sierpnia 2018 roku w ramach nowo ustanowionego programu emisji obligacji o fgcznej wartosci
nominalnej do 1.000.000.000 PLN, wyemitowano pierwszg serie obligacji na kwote 300 min PLN z terminem
wykupu 18 wrzesnia 2019 roku. Emisja obligacji stuzyta refinansowaniu linii kredytowej zaciagnietej przez
Emitenta w 2010 r. w kwocie 95 min CHF w UniCredit Bank Ireland plc. Oprocentowanie obligacji ustalono w
wysokosci stopy referencyjnej WIBOR 3M i marzy. Termin wykupu ustalono na 18 wrzes$nia 2019 roku.

taczna nominalna warto$¢ zobowigzan spotki z tytutu hipotecznych listéw zastawnych na dzieh 31
grudnia 2018 roku wyniosta 1 184,15 min zt. Zobowigzania z tytutu hipotecznych listébw zastawnych z
terminem wymagalnosci do 1 roku stanowig 18,89%, od 1 roku do 3 lat 54,93%, od 3 lat do 5 lat 16,89%
aod 5 lat do 10 lat 9,29% wartosci nominalnej ogotem.

taczna nominalna wartos¢ zobowigzan spdétki z tytutu publicznych listbw zastawnych na dzien 31
grudnia 2018 roku wyniosta 340,38 min zt. Zobowigzania z tytutu publicznych listow zastawnych z
terminem wymagalnosci do 1 roku stanowig 11,31%, od 1 roku do 3 lat 22,62%, od 3 lat do 5 lat 22,62%
aod 5 lat do 10 lat 43,44% wartosci nominalnej ogotem.

Ogodlna kwota wartosci bankowo-hipotecznej nieruchomosci przyjetych przez Bank jako zabezpieczenie
kredytow hipotecznych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. wyniosta 3 312 886 tysiecy ziotych,
natomiast wartos¢ nominalna wierzytelnosci zabezpieczonych hipotecznie, wpisanych do rejestru
zabezpieczenia hipotecznych listow zastawnych, wedtug stanu na dziehn 31 grudnia 2018 r. wyniosta
1443 378 tysiecy ztotych.

Wyniki finansowe

Wyniki finansowe za 2018 rok

Na koniec grudnia 2018 roku Bank osiggnat zysk na poziomie 2 554 tys. zt, wobec poziomu 5 774 tys. zt
osiggnietego w analogicznym okresie ubiegtego roku.

W dalszym ciggu utrzymuje sie mocna struktura kapitatowa Banku, potwierdzona wysokim tgcznym
wspotczynnikiem kapitatowymi na poziomie 18,50%, wedtug stanu na koniec 2018 roku.

Podatek dochodowy na koniec grudnia 2018 roku wyniést -884 tys. zt w poréwnaniu do -1 794 tys. zt na
koniec grudnia 2017 r.

Obrét w 2018 roku wyniést 70 009 tys. zt, natomiast w 2017r. wynosit 68 978 tys. zi. Obrét wyliczany jest
jako suma przychoddéw z tytutu odsetek, przychoddw z tytutu prowizji i optat, pozostatych przychodéw
operacyjnych oraz dodatniego wyniku na instrumentach finansowych przeznaczonych do obrotu, wyniku
z tytutu modyfikacji nieistotnej oraz wyniku z tytutu zaprzestania ujmowania aktywow i zobowigzan
finansowych niewycenianych wedtug wartosci godziwej przez wynik finansowy

Gtéwne wskazniki efektywnosci i ich zmiana

e Wskaznik ROE brutto na koniec grudnia 2018 roku wyniost 1,06% wobec 2,32% wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2017 r.

e Wskaznik ROE netto, wedtlug stanu na koniec 2018 roku, wynidst 0,79%, natomiast na dzien
31 grudnia 2017 r. osiggnat poziom 1,77%.

o Wskaznik ROA netto, wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r., wyniost 0,12% w poréwnaniu do poziomu
0,28% na koniec grudnia 2017 roku.

e Marza odsetkowa na aktywach ogétem, wedtug stanu na koniec 2018 r., wyniosta 1,33% w poréwnaniu
do poziomu 1,47%, wg stanu na dzieh 31 grudnia 2017 roku.

o Wskaznik Koszty/Dochody osiggnat na koniec grudnia 2018 roku poziom 63,28%, wobec poziomu
57,71% w analogicznym okresie 2017 r.

e t3aczny wspdtczynnik kapitatowy na koniec grudnia 2018 roku wyniost 18,50%, wobec poziomu 18,90%
w analogicznym okresie ubiegtego roku.



Zmiany gtéwnych pozycji Sprawozdania z sytuacji finansowej(w tys. z})

2400 000 o
2200000 o
2000000 o
1800 000 A
1600 000 A
1400000 o |31 grudnia 2018
1200 000 A
1000 000 A
300000 A
500000 A
400000 A
200000 A ;
O -

O31 grudnia 2017

wtys. zf

Kredyty i poZyczki Zobowigzania z Zobowigzania
udzielone klientom tytutu emisji wobec bankow
wiasnych papieréw
wartosciowych

Warto$¢ nominalna portfela kredytow i pozyczek udzielonych klientom na koniec grudnia 2018 r.
wyniosta 2 260 286 tys. zt w poréwnaniu do wysokosci 1 782 230 tys. zt, wg stanu na koniec grudnia
2017 roku. Wartos¢ nominalna wyemitowanych dtuznych papierow wartosciowych na koniec grudnia
2018 roku wyniosta 1 824 525 tys. zt wobec wartosci 1 205 983 tys. zt na koniec grudnia 2017 roku.
Wartos¢ nominalna zobowigzah wobec bankéw na koniec grudnia 2018 roku wyniosta 244 440 tys. zt
wobec poziomu 406 035 tys. zt, na koniec grudnia 2017 roku.

Struktura udzielonych kredytéw oraz zrédet finansowania jest zamieszczona w Sprawozdaniu
finansowym.

Gléwne pozycje Sprawozdania z sytuacji finansowej za 2018 rok i za 2017 rok przedstawiaja sie
nastepujaco:

31.12.2018 31.12.2017
Aktywa
w tys. zt w % w tys. zt w %

rﬁﬁiﬁ pozyczki zabezpieczone 1799 763 74,5% 1769 495 90,0%
rifir;ci)ét&/ al pozyczki niezabezpieczone 435 080 18,0% 5320 0.3%
Dtuzne papiery warto$ciowe 99 828 4,2% 120 300 6,1%
Inne 79 813 3,3% 71782 3,6%
Aktywa razem 2414 484 100,0% 1966 897 100,0%
Zobowiazania i kapitat wtasny

Zobowigzania wobec bankéw 244 413 10,1% 406 067 20,6%
Zobpw!qzanla z'tytu’fu emisji dluznych 1829 927 75.8% 1211 307 61,6%
papierow warto$ciowych

Kapitat wtasny 318 288 13,2% 330 099 16,8%
Inne 21 856 0,9% 19 424 1,0%
rza"z':‘r’n""'qza"'a Jheah e 2 414 484 100,0% 1 966 897 100,0%

Ze wzgledu na specyfike Banku, dominujgcg pozycje w aktywach stanowig kredyty. Dziatalno$¢
kredytowa Banku opisana zostata w rozdziale 4.

Zrédta finansowania dziatalnosci operacyjnej Banku
Czynnosci bankowe dokonywane przez Pekao Bank Hipoteczny SA regulowane sg Ustawg o listach
zastawnych i bankach hipotecznych. Podstawowym Zzrédiem finansowania dziatalnosci banku

hipotecznego sg emisje listdbw zastawnych, w pozostatej czesci bank hipoteczny ograniczony jest do
pozyskiwania finansowania w ramach kredytéw i pozyczek oraz emisji obligacji.
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Na dzien 31 grudnia 2018 r. struktura finansowania dziatalnosci Banku przedstawiata sie nastepujaco:
Kapitat wlasny - 13,2%

Emisje dtuznych papieréw wartosciowych - 75,8%

Linie kredytowe: - 10,1%

Pozostate - 0,9%.

W zakresie pozyskiwania zrodet finansowania Bank prowadzi dziatalno$¢ wytacznie na rynku krajowym.

Przewidywana sytuacja finansowa

Dziatalnos¢ Banku prowadzona jest wylgcznie na terytorium Polski, dlatego na wyniki Banku w
perspektywie 2019 r. bedg miaty wptyw przede wszystkim wydarzenia gospodarcze zachodzgce w kraju
oraz wydarzenia miedzynarodowe majgce wptyw na gospodarke krajowa.

W 2019 roku Bank, w zwigzku z planowang aktywizacjg dziatalnosci sprzedazowej oraz w efekcie
wspotpracy w ramach grupy Banku Pekao S.A., oczekuje nieznacznego przyspieszenia dynamiki
przyrostu portfela kredytéw hipotecznych dla podmiotéw gospodarczych oraz w wiekszej skali dynamiki
przyrostu kredytow hipotecznych dla gospodarstw domowych. Portfel kredytéw hipotecznych dla
gospodarstw domowych determinowaty beda przy tym dalsze spfaty portfela kredytéw denominowanych
oraz korzystna sytuacja ptynnosciowa gospodarstw domowych wynikajgca z dobrej sytuacja na rynku
pracy (rosngce zatrudnienie i ptace). W 2019 roku polityka monetarna powinna w dalszym ciggu
stanowi¢ wsparcie dla ekspansji kredytowej. Jak wynika z komentarzy przedstawicieli RPP,
prawdopodobienstwo podwyzek stop procentowych w 2019 roku pozostaje niskie.

Potencjalny wptyw na sytuacje finansowg Banku mogg mieé znajdujg sie obecnie w Sejmie dwa
prezydenckie projekty ustaw odnoszgcych sie do kwestii hipotecznych kredytéw. Pierwszy z tych
projektow przewiduje zwrot niektérych naleznosci wynikajacych z umow kredytu i pozyczki. Zaktada on,
ze w przypadku kredytéw walutowych banki bedg musiaty zwréci¢ klientom réznice miedzy
dopuszczalnym spreadem (ustalong przez ustawe réznicg miedzy kursem kupna i sprzedazy waluty), a
tym, ktéry faktycznie zostat pobrany. Drugi projekt dotyczgcy wsparcia kredytobiorcéw przewiduje
powstanie ze skladek bankéw Funduszu Wsparcia, zakfadajgcego pomoc kredytobiorcom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji finansowej oraz Funduszu Konwersji, zakladajgcego dobrowolng konwersje
kredytow denominowanych lub indeksowanych do walut obcych. Wejscie w zycie ktéregokolwiek z tych
rozwigzan moze mie¢ negatywne przetozenie na wyniki finansowe Banku ze wzgledu na udziat w
portfelu kredytdw hipotecznych denominowanych w walutach obcych.

Istotne czynniki ryzyka i zagrozenia

Pekao Bank Hipoteczny S.A. identyfikowat, mierzyl, monitorowat i zarzgdzat wszystkimi rodzajami ryzyk
we wspotpracy z jednostkami kontroli ryzyka i zarzgdzania ryzykiem podmiotu dominujgcego.

Gtéwnym czynnikiem majgcym wplyw na poziom ryzyka wystepujgcego w Banku w 2018 roku byta
sytuacja rynkowa majgca wptyw gtéwnie na ryzyko kredytowe i ryzyko rynkowe. Pomimo powyzszego
nie stwierdzono wzrostu poziomu narazenia Banku na ryzyko.

W 2018 roku Bank nie zidentyfikowat nowych rodzajow ryzyka w swojej dziatalnosci, a lista ryzyk
identyfikowanych przez Bank jako trwale istotne lub potencjalnie istotne prezentuje sie jak ponizej:

Ryzyko kredytowe, w skiad ktérego wchodzity nastepujgce rodzaje ryzyka:

e Ryzyko kredytowe Filara I tj. ryzyko wynikajgce z nieoczekiwanej zmiany wiarygodnosci kredytowe;j
kredytobiorcy, ktéra mogtaby spowodowaé zmiane wartosci ekspozycji kredytowej wobec tego
kredytobiorcy. Zmiana wartosci ekspozycji moze wynikac¢ z:

. niewypfacalnosci kredytobiorcy, ktory nie jest w stanie regulowaé zobowigzan umownych,
. spadku wiarygodnosci kredytowej kredytobiorcy.
¢ Ryzyko koncentracji rozumiane jako ryzyko wynikajgce z zaangazowan wobec:
*  pojedynczych klientdéw lub grupy powigzanych klientéw,
+  sektora gospodarki,
. regionu gospodarczego,
*  specyficznych produktéw,
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»  technik redukciji ryzyka kredytowego.

Ryzyko koncentracji obejmuje zarbwno zaangazowania bilansowe, jak i pozabilansowe.
e Ryzyko rezydualne tj. ryzyko zwigzane ze stosowaniem przez Bank technik redukcji ryzyka

kredytowego, ktére mogg okazac sie mniej efektywne niz oczekiwano.
W celu ograniczenia poziomu ryzyka kredytowego Bank posiada zdefiniowane procedury i procesy
zarzgdzania zaréwno ryzykiem poszczegoélnego kredytobiorcy, jak i ryzykiem grup kredytobiorcéw o
zblizonej charakterystyce. W Banku funkcjonujg réwniez wewnetrzne limity ekspozycji kredytowych, a
kompetencje i proces podejmowania decyzji kredytowych jest uzalezniony od oceny poziomu ryzyka.
Bank przeprowadza takze testy warunkéw skrajnych, oceniajgc wptyw tych sytuacji na jakosé portfela
kredytowego i poziom rezerw tworzonych na ekspozycje kredytowe.

Ryzyko rynkowe, w skfad ktérego wchodzity:

e Ryzyko walutowe, ktére jest definiowane jako ryzyko poniesienia strat w pozycjach bilansowych i
pozabilansowych spowodowanych zmianami kurséw walutowych.

e Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej definiowane jako ryzyko zmniejszenia
przychodow/zwiekszenia kosztéw finansowych (odsetkowych) lub/i zmniejszenie wartosci
ekonomicznej kapitatu spowodowane:

. niekorzystnymi zmianami rynkowych stép procentowych (przesuniecie/zmiana nachylenia
krzywej dochodowosci) lub

. istotnej zmiany struktury terminowej (zapadalnosci/ wymagalnosci/ przeszacowania) pozycji
wrazliwych.

W celu ograniczenia poziomu ryzyka rynkowego Bank dostosowuje dziatalnos¢ do zewnetrznych i

wewnetrznych norm ostroznosciowych, a ekspozycja na ryzyko walutowe i ryzyko stopy procentowe;j,

wyznaczana poprzez kalkulacje pozycji pierwotnych w instrumentach bazowych, jest monitorowana m.in.

z zastosowaniem metody VaR (Value at Risk).

Ryzyko ptynnosci rozumiane jako ryzyko zwigzane z tym, iz Bank moze okazac¢ sie niezdolny do
wywigzywania sie ze swych zobowigzan ptatniczych (w formie wyptaty srodkéw pienieznych lub dostawy
instrumentu finansowego), niezaleznie od tego, czy byly one oczekiwane czy nieoczekiwane, bez
narazenia wynikow biezacej dziatalnosci lub swej kondycji finansowe;.

W celu ograniczenia poziomu ryzyka ptynnosci Bank dostosowuje dziatalno$¢ do zewnetrznych i
wewnetrznych norm ostroznosciowych i na potrzeby zarzgdzania i monitorowania ptynnoscig sporzadza
raporty ptynnosci.

W obszarze ptynnosci diugoterminowej Bank przeprowadza analizy stabilnosci zrodet finansowania oraz
dokonuje pomiaru ptynnosci strukturalnej w oparciu o wskazniki pokrycia, okreslajgce stopien
finansowania kredytéw dtugoterminowymi pasywami. Bank dokonuje réwniez codziennej kalkulaciji
nadzorczych miar ptynnosci krétko- i dtugoterminowe;j.

Ryzyko operacyjne to mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajgcej z niedostosowania lub zawodnosci
procesow wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych.

System zarzadzania i kontroli ryzyka operacyjnego realizowany jest na wszystkich poziomach
organizacyjnych Banku i jest stopniowo rozszerzany i rozwijany. W ramach zarzgdzania i kontroli ryzyka
operacyjnego Bank m.in. gromadzi informacje na temat strat wynikajacych z ryzyka operacyjnego,
monitoruje kluczowe wskazniki ryzyka operacyjnego oraz limity strat, a takze przeprowadza okresowo
testy warunkow skrajnych (analizy scenariuszy).

Ryzyko braku zgodnosci jest to ryzyko sankcji prawnych badz regulacyjnych, strat finansowych lub utraty
reputacji, na jakie narazony jest Bank w wyniku nieprzestrzegania przepiséw prawa, zaleceh Regulatorow
lub przyjetych przez Bank standardéw postepowania majgcych zastosowanie w jego dziatalnosci.

Bank ogranicza ryzyko braku zgodnosci m.in. poprzez analize regulacji zewnetrznych majgcych
zastosowanie w dziatalnosci Banku, identyfikacje obszaréw dziatalnosci Banku narazonych na ryzyko braku
zgodnosci, organizacyjne rozdzielenie zadan zwigzanych z biezacym zarzgdzaniem ryzykiem braku
zgodnosci od zadan zwigzanych z jego kontrolg. W ramach zarzgdzania przedmiotowym ryzykiem Bank
wykorzystuje takze wiedze i doswiadczenie, jakim dysponuje cata Grupa Pekao SA, wzorujgc sie na
rozwigzaniach wykorzystywanych w tej grupie po ich wczesniejszym dostosowaniu do skali i specyfiki
dziatalnosci Banku.

12



Ryzyko reputacji rozumiane jako obecne lub przewidywane ryzyko dla przychoddw i kapitatu wynikajgce z
negatywnego odbioru wizerunku Banku przez Kklientdow, kontrahentéw, akcjonariuszy/inwestoréow lub
regulatoréw. Ryzyko to nalezy postrzega¢ — ze wzgledu na skale i zakres dziatalnosci Banku — w kontekscie
ryzyka reputacji catej Grupy Pekao SA.

Ryzyko powyzsze ograniczane jest poprzez obowigzek przeprowadzania wewnetrznych konsultacji w
zakresie nowo wprowadzanych produktéw i nowych rodzajow dziatalnosci pod katem oceny ryzyk, ktére
produkty/dziatania te mogg generowac¢ oraz wprowadzania metod ograniczania tych ryzyk.

Ryzyko biznesowe (w tym ryzyko strategiczne) definiowane przez Bank jako niekorzystne,
niespodziewane zmiany w wolumenie dziatalnosci Banku i/lub poziomie marz, ktére nie sg spowodowane
ryzykiem kredytowym, rynkowym ani operacyjnym. Moze ono doprowadzi¢ do powaznych strat w
dochodach i w konsekwencji do spadku wartosci firmy. Ryzyko biznesowe moze wynikaé przede wszystkim
Z powaznego pogorszenia sie sytuacji rynkowej, zmian u konkurencji lub zmian zachowania klientéw, ale
moze rowniez wynika¢ ze zmian w otoczeniu prawnym.

Elementem ryzyka biznesowego jest ryzyko strategiczne, czyli ryzyko poniesienia strat z tytutu decyzji lub
radykalnych zmian w otoczeniu biznesowym, niewlasciwej realizacji decyzji, braku reakcji na zmiany w
otoczeniu biznesowym, na przyktad zmiane trendu w cyklu ekonomicznym. Ma ono wptyw na profil ryzyka
Banku i w konsekwencji moze mie¢ negatywny wptyw na kapitat, dochody Banku, jak tez na jego kierunek
rozwoju i zakres dziatalnosci w dtugim terminie.

Ryzyko biznesowe ograniczane jest m.in. poprzez monitorowanie i odpowiednio szybkie reagowanie na
zmieniajgcy sie sytuacje rynkowg, kontrole skutkdw ekonomicznych dziatan podejmowanych przez Bank,
podejmowanie dziatan majgcych na celu ograniczanie kosztéw i inne dziatania majace na celu optymalizacje
przychodow i kosztow.

Ryzyko zmian warunkéw makroekonomicznych, ktére definiowane jest jako ryzyko zmian otoczenia
makroekonomicznego, ktére moze mie¢ wptyw na przyszte wymogi kapitatlowe, badz poziom dostepnych
zasobdw finansowych.

Bank ogranicza ryzyko zmian warunkéw makroekonomicznych poprzez monitorowanie sytuacji rynkowej i
ekonomicznej oraz innych zmian zachodzgcych w otoczeniu gospodarczym Banku, w celu podjecia
adekwatnych dziatan niezwtocznie po stwierdzeniu wystgpienia niekorzystnych dla Banku zjawisk i tendenc;ji
zagrazajgcych utrzymaniu kapitatowych miar nadzorczych na wymaganym poziomie.

Ryzyko modeli jest to ryzyko wdrozenia nieprawidtowo zbudowanych (zdefiniowanych) modeli,
niewlasciwego zastosowania modeli lub braku niezbednej ich aktualizacji. Jest to réwniez ryzyko
nienalezytej kontroli i monitoringu w trakcie funkcjonowania modelu w Banku. Ryzyko modeli obejmuje
ryzyko danych, zatozen, metodologiczne oraz administrowania modelami. Bank ogranicza ryzyko modeli
gtéwnie poprzez wprowadzone procedury majgce na celu zapewnienie odpowiedniej jakosci modeli oraz
zarzgdzanie nimi.

Ryzyko emisji listow zastawnych jest to ryzyko poniesienia przez Bank strat zwigzanych z koniecznoscig
wykupu przed terminem wymagalnosci, wyemitowanych listéw zastawnych w wyniku przekroczenia limitéw
ustawowych.

W celu ograniczenia ryzyka emisji listow zastawnych, Bank wprowadzit wewnetrzne limity emisji listow
zastawnych majace na celu zapewnienie ,nadzabezpieczenia” emisji w stopniu zapewniajgcym zachowanie
limitéw ustawowych.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej jest to ryzyko nadmiernego wzrostu ekspozycji kredytowych w
stosunku do funduszy wtasnych Banku (Tier 1). W przypadku kryzysu finansowego, ktéremu towarzyszy
duza zmienno$¢ cen aktywow, wysoka dzwignia finansowa moze spowodowac problemy ptynnosciowe lub
straty Banku.

Bank ogranicza ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez:

+ planowanie odpowiedniej struktury kapitatow,
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» planowanie rozwoju aktywéw i pasywéw (w tym na podstawie analiz niedopasowania aktywéw i
pasywow),

* analize negatywnych scenariuszy w ramach testow warunkow skrajnych,

» system limitéw wskaznika nadmiernej dzwigni finansowe;.

Ryzyko dziatalnosci bancassurance jest to ryzyko strat poniesionych w zwigzku z oferowaniem
ubezpieczen przez banki na podstawie uméw zawartych pomiedzy bankiem a zaktadem ubezpieczen, w tym
takze ubezpieczeniowych produktéw o charakterze inwestycyjnym lub oszczednosciowym.

Bank ogranicza ryzyko bancassurance poprzez analogiczne dziatania jak dziatania realizowane w celu
ograniczenia

* ryzyko braku zgodnosci,

* ryzyko kredytowe,

* ryzyko reputaciji,

* ryzyko operacyjne.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu zarzgdzania ryzykami wystepujgcymi w dziatalnosci Banku,

powotano nastepujace Komitety wspierajgce dziatalnos¢ Zarzagdu Banku:

+ Komitet Kredytowy, ktérego przedmiotem dziatania jest ryzyko kredytowe,

+ Komitet Ryzyka Operacyjnego, ktérego dziatalnos¢ dotyczy ryzyka operacyjnego, ryzyka braku
zgodnosci i ryzyka bancassurance,

+  Komitet Aktywéw i Pasywow (ALCO),ktérego przedmiotem dziatania sg pozostate ryzyka wystepujace
w Banku, w tym w szczegdlnosci ryzyka rynkowe i ryzyko ptynnosci.

Zarzad Banku zgodnie z wewnetrznymi regulacjami informowany jest o istotnych aspektach dotyczacych
kazdego z identyfikowanych ryzyk.

Dziatajgc w ramach Ustawy o listach zastawnych i bankach hipotecznych, Bank szczegdlng uwage
przyktada do zachowania bezpiecznych pozioméw wykorzystania limitéw zwigzanych z emisjg listow
zastawnych okreslonych w ww. Ustawie.

Limity ustawowe zwigzane z emisjg listow zastawnych i poziom wykorzystania wedtug stanu na dzieh 31
grudnia 2018 roku:

Limit Limit

Limit Opis limitu L.
biezacy ustawowy

Stosunek ogodlnej kwoty wierzytelnosci z tytutu kredytéw zabezpieczonych
hipotekg i nabytych wierzytelno$ci innych bankéw z tytutu takich kredytéw,
art. 13 ust. 1 P 6! vty . .y y . .y . y 14,93% 30,00%
w czgsci przekraczajgcej 60% bankowo-hipotecznej wartosci

nieruchomosci do ogodlnej kwoty wierzytelnosci zabezpieczonych hipoteka.

Stosunek wartosci hipotecznych listéw zastawnych znajdujacych sie w
obrocie do 60% WBH nieruchomosci niemieszkalnych lub 80% WBH
nieruchomosci mieszkalnych, stanowigcych przedmiot zabezpieczenia
art. 14 wierzytelnosci wpisanych do rejestru zabezpieczenia hipotecznych listow 86,55% 100,00%
zastawnych oraz srodkéw dodatkowych, wpisanych do rejestru
zabezpieczenia hipotecznych listéw zastawnych (minus nadwyzka na
odsetki od hipotecznych listéw zastawnych w okresie 6 miesiecy).

art. 15ust. 1 Stosunek ogodlnej wartosci nabytych akgji i udziatéw innych podmiotéw do
0,00% 10,00%
pkt. 5 funduszy wtasnych banku.

Stosunek ogodlnej wartosci zaciggnietych kredytéw i pozyczek oraz
art. 15 ust. 2 ) o 168,68% 600,00%
wyemitowanych obligacji do funduszy wtasnych Banku.

Stosunek ogodlnej wartosci zaciggnietych kredytoéw i pozyczek oraz

wyemitowanych obligacji do ogdlnej kwoty wierzytelnosci z tytutu kredytéw
art. 15 ust. 3 y . y .g ! . g ! . y y . y . y 24,02% 100,00%
zabezpieczonych hipotekg i nie zabezpieczonych hipoteka, jezeli

kredytobiorca, gwarantem lub poreczycielem sptaty sg podmioty
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wymienione w art. 3 ust. 2 pkt. 1 ustawy oraz nabytych wierzytelnosci
innych bankéw z tytutu takich kredytow.

art. 17

Stosunek ogodlnej wartosci listéw zastawnych znajdujgcych sie w obrocie
do sumy funduszy wtasnych Banku i rezerwy na zabezpieczenie listow
zastawnych.

473,60%

4000,00%

art. 18 ust. 1
cz.1

Stosunek nominalnej wartosci wierzytelnosci zabezpieczonych hipotekg
oraz $srodkéw dodatkowych, wpisanych do rejestru zabezpieczenia listow
zastawnych (minus nadwyzka na odsetki od listow zastawnych w okresie 6
miesiecy), do nominalnej wartosci hipotecznych listéw zastawnych
znajdujgcych sie w obrocie.

124,43%

110,00%

art. 18 ust. 1
cz.2

Stosunek nominalnej wartosci wierzytelnosci zabezpieczonych hipotekg do
nominalnej wartosci hipotecznych listéw zastawnych znajdujgcych sie w
obrocie.

121,90%

85,00%

art. 18 ust. 2

Stosunek kosztéw z tytutu odsetek od hipotecznych listéw zastawnych
znajdujacych sie w obrocie do przychodow z tytutu odsetek od
wierzytelno$ci zabezpieczonych hipotekg oraz Srodkéw dodatkowych,
wpisanych do rejestru zabezpieczenia hipotecznych listéw zastawnych
(minus odsetki od srodkéw przeznaczonych na nadwyzke).

68,84%

100,00%

art.23zd. 1

Stosunek wartosci wierzytelnosci zabezpieczonych hipotekami
ustanowionymi w trakcie realizacji inwestycji budowlanych do ogdlnej
wartosci wierzytelnosci zabezpieczonych hipotecznie, wpisanych do
rejestru zabezpieczenia hipotecznych listow zastawnych.

0,96%

10,00%

art. 23 zd. 2

Stosunek wartosci wierzytelnosci zabezpieczonych hipotekami
ustanowionymi na nieruchomosciach przeznaczonych pod zabudowe,
zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego, do ogolnej wartosci
wierzytelno$ci zabezpieczonych hipotecznie, wpisanych do rejestru
zabezpieczenia hipotecznych listéw zastawnych.

0,23%

1,00%

art. 18 ust. la
cz.1P

Stosunek nominalnej wartosci wierzytelnosci nie zabezpieczonych
hipoteka, jezeli kredytobiorcag, gwarantem lub poreczycielem sptaty sg
podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 pkt. 1 ustawy oraz srodkéw
dodatkowych, wpisanych do rejestru zabezpieczenia publicznych listéw
zastawnych (minus nadwyzka na odsetki od publicznych listéw zastawnych
w okresie 6 miesiecy) , do nominalnej wartosci publicznych listow
zastawnych znajdujgcych sie w obrocie.

126,50%

110,00%

art. 18 ust. la
cz.2P

Stosunek nominalnej wartosci wierzytelnosci nie zabezpieczonych
hipoteka, jezeli kredytobiorcg, gwarantem lub poreczycielem sptaty sg
podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 pkt. 1 ustawy do nominalnej wartosci
publicznych listéw zastawnych znajdujgcych sie w obrocie.

126,50%

85,00%

art. 18 ust. 2
P

Stosunek kosztéw z tytutu odsetek od publicznych listéw zastawnych
znajdujgcych sie w obrocie do przychoddéw z tytutu odsetek od
wierzytelnosci nie zabezpieczonych hipoteka, jezeli kredytobiorcg,
gwarantem lub poreczycielem sptaty sg podmioty wymienione w art. 3 ust.
2 pkt. 1 ustawy oraz srodkéw dodatkowych, wpisanych do rejestru
zabezpieczenia publicznych listéw zastawnych (minus odsetki od $rodkéw
przeznaczonych na nadwyzke).

48,41%

100,00%

Pekao Bank Hipoteczny S.A., poczgwszy od 2016 roku, przeprowadza
kwartalnych oraz test rownowagi pokrycia raz na pét roku.

testy ptynnosci w okresach
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7. Kierunki rozwoju i najwazniejsze elementy Strategii Banku

W 2018 roku w Pekao Banku Hipotecznym S.A. obowigzywata Strategia Banku opracowana na lata
2015-2018, zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 23/2015.

Strategicznym celem Banku jest budowa silnej pozycji w Grupie Banku Pekao SA, jako podmiotu

zapewniajgcego dtugoterminowe finansowanie hipotecznej dziatalnosci kredytowej poprzez:

e maksymalne wykorzystanie mozliwosci emisyjnych Banku, wynikajacych z wielkosSci portfela
kredytowego zbudowanego w oparciu o wspoétprace z Bankiem Pekao SA,

e utrzymanie bezpiecznego poziomu ryzyka kredytowego, rynkowego i operacyjnego oraz pozostatych
rodzajow ryzyk identyfikowanych w dziatalnosci Banku,

e utrzymanie ratingu emitowanych listéw zastawnych na poziomie inwestycyjnym.

apetyt na ryzyko pozostaje na poziomie zapewniajgcym bezpieczne zarzgdzanie Bankiem,

kontynuacja dziatah w zakresie udzielania kredytéw, monitorowania portfela i windykacji ekspozycji,

majgce na celu utrzymanie jakosci aktywow,

utrzymanie wspotczynnika wyptacalnosci na poziomie wymaganym przez KNF, a kapitatu

wewnetrznego na bezpiecznym poziomie,

e utrzymywanie aktywéw ptynnych w wysokos$ci umozliwiajgcej efektywne zarzgdzanie ptynnoscig przy
zachowaniu zrownowazonej struktury przeptywow, okreslonej przez limity ptynnosci strukturalnej oraz
wewnetrzne i zewnetrzne normy ptynnosci.

W kwestii zarzgdzania ryzykiem Bank przyjat m.in. nastepujgce kierunki dziatania:
[ ]
[ ]

W przedmiocie zrédet finansowania Bank przyjat m.in. nastepujace zatozenia:

¢ maksymalne wykorzystanie mozliwosci emisyjnych Banku i osiggniecie udziatu w finansowaniu listami
zastawnymi na poziomie powyzej 60% zrédet finansowania,

¢ finansowanie pomostowe poprzez udostepnienie linii kredytowej w Banku Pekao SA.

W 2018 roku Zarzad Banku opracowat nowg strategie na nastepny okres. Kierunki rozwoju na poziomie
strategicznym, taktycznym i operacyjnym zostaty wspdélnie z Radg Nadzorczg Banku wypracowane w
toku  wzajemnych konsultacji i okreslone w  nowej strategii Banku na lata
2019-21. Strategia zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku w dniu 22 lutego 2019 roku.
Priorytetowym zadaniem dla Banku w 2019 roku bedzie realizacja we wspétpracy z Bankiem Pekao
projektu poolingu kredytéw mieszkaniowych. Projekt ten ma takze kluczowe znaczenie dla Banku Pekao
S.A.

8. Struktura wlasnosciowa, witadze Banku, powigzania organizacyjne lub kapitatowe
w ramach Grupy

Struktura wlasnosciowa kapitatlu zakladowego Banku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018
roku.

Bank Pekao S.A. posiada 2.230 imiennych akcji zwyktych serii ,A”, ,B”, ,C”, ,D”, ,E”, ,F”", ,G” i ,H’, o
wartosci nominalnej 100.000,- zlotych kazda, o tacznej wartosci nominalnej 223.000.000 ziotych,
stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Pekao Banku Hipotecznego S.A. i uprawniajgcych Bank
Pekao S.A. do wykonywania prawa gtosu ze 100% akcji.

Akcje Glosy na WZA

L Nazwa akcjonariusza
P: Liczba % Liczba %

1 Bank Polska Kasa Opieki S.A. 2230 100 2230 100

Zgodnie ze Statutem Banku wszystkie istniejgce akcje sg akcjami zwyktymi imiennymi. Prawa i
obowigzki zwigzane z akcjami sg okreslone przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz innymi
przepisami prawa. Papiery wartosciowe emitowane przez Bank nie dajg ich posiadaczom specjalnych
uprawnien kontrolnych.

Ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu
Statut Banku nie przewiduje zadnych ograniczen odnos$nie wykonywania prawa gtosu z akcji Banku.
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Ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papierow warto$ciowych Banku
Nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnos$ci akcji oraz prawa wiasnosci papierow
wartosciowych emitowanych przez Bank.

Do zmiany Statutu Banku wymagana jest Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku,
zgoda Komisji Nadzoru Finansowego oraz zarejestrowanie zmiany w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Informacje dotyczace zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

,Polityka wynagradzania w Pekao Banku Hipotecznym S.A.” (dalej: Polityka wynagradzania) przyjeta
przez Zarzad Banku i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg odzwierciedla misje i wartosci w podejsciu
Banku do systemdéw wynagradzania, definiuje filary wynagradzania, potwierdza wymagania zgodnosci
przyjetych systemédw wynagradzania z powszechnie obowigzujgcym prawem oraz podejscie do
zagadnienia systemow wynagradzania zapewniajgce trwato$¢ funkcjonowania Banku. Polityka okresla
réwniez zasady dotyczgce ustalania wynagrodzenia catkowitego, systeméw motywacyjnych, swiadczen
pozaptacowych w tym zasad wynagradzania Pracownikow zajmujgcych Stanowiska kierownicze w
Banku. Zasady te wspierajg prawidiowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zachecajg do
podejmowania nadmiernego ryzyka, wspierajg realizacje strategii biznesowej Banku oraz ograniczajg
konflikt interesow. Wzmacniajg zalezno$¢ pomiedzy wysokoscig zmiennej czesci wynagrodzenia
realizacjg dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariusza i stabilnosci funkcjonowania Banku.

Podstawowg zasadg Polityki wynagradzania jest zapewnienie konkurencyjnego poziomu oraz
efektywnosci wynagrodzen, prawidtowosci w zakresie postepowania oraz osigganych wynikow, a takze
przejrzystosci i wewnetrznej sprawiedliwosci.

W ramach corocznego przegladu, w 2018 roku Bank znowelizowat Polityke wynagradzania w zakresie
m.in. postanowien dotyczgcych okreslenia statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania, wytycznych w
zakresie czynnikbw zgodnosci przy opracowywaniu systemow motywacyjnych oraz mozliwosci
dopuszczania niestosowania odroczenia wynagrodzenia zmiennego, przyznanego ponizej okreslonej
wartosci.

Systemy motywacyjne

W Banku funkcjonujg dwa podstawowe systemy motywacyjne:

e System zmiennego wynagradzania dla Kadry Zarzadzajgcej,

e System oparty na Regulaminie Wynagradzania, ktérego podstawg jest premia uznaniowa i nagroda
za niestandardowy wkfad w realizacje zadan i projektéw.

Obowigzujgcy w Banku System zmiennego wynagradzania dla Kadry Zarzadzajgcej stanowi zachete dla
Uczestnikow do szczegdlnej dbatosci o diugoterminowe dobro Banku. Regulacja szczegbtowo okresla
zasady przyznawania, nabywania i wyptaty wynagrodzenia zmiennego dla pracownikéw, ktérych Bank
zidentyfikowat, jako stanowiska kierownicze majgce istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Staty element wynagrodzenia ustalany jest z tytutu zajmowanego stanowiska i zakresu
odpowiedzialno$ci, odzwierciedla poziom doswiadczenia i umiejetnosci wymaganych na danym
stanowisku. Pozwala zredukowaé ryzykowne zachowania, zniecheca do podejmowania dziatan
skoncentrowanych na wynikach krotkoterminowych, ktére mogg zagraza¢ stabilnosci Banku w dtugim
okresie, a jednoczesnie umozliwia prowadzenie elastycznej Polityki wynagrodzeh.

Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest w oparciu o koncepcje puli bonusowej. System zapewnia
kompleksowy pomiar realizacji wynikdw na poziomie indywidualnym oraz wynikéw catego Banku, z
uwzglednieniem oceny zgodnosci postepowania Uczestnika z przepisami prawa oraz przyjetymi przez
Bank standardami.

Bank okreslit maksymalne ograniczenie proporcji na poziomie 1:1 pomiedzy zmiennymi i statymi
sktadnikami wynagrodzenia. Przyjecie takiej proporcji pozwala na prowadzenie elastycznej polityki
dotyczacej zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych sktadnikéw lub ich
nieprzyznawanie.

System zmiennych skfadnikéw wynagrodzen jest zgodny z zasadami dtugoterminowej dochodowos$ci na
skale catego Banku, dostarczajgc wiasciwy podziat premii powigzanej z wynikami na gotéwke i
instrumenty finansowe, elementy wyptacone natychmiastowo i odroczone. Zgodnie z parametrami
systemu, dla wzmocnienia dbatosci o budowe trwatej wartosci Banku w dtugim horyzoncie, co najmniej
50% premii realizowana jest w akcjach fantomowych, przy czym warto$¢ jednej akcji wynosi 0,001
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wartosci ksiegowej Banku na jedng akcje, wskazanej w sprawozdaniu finansowym za dany rok,
zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku oraz co najmniej 40% premii podlega
odroczeniu i wyptacana jest po zakonczeniu okresu oceny, za jaki przystuguje. W przypadku Cztonkéw
Zarzadu odroczeniu podlega 60% wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie zmienne wypracowane w danym roku, wyptacane jest w ciggu 5-6 lat, w sposob
pozwalajgcy uwzgledni¢ 3-letni cykl koniunkturalny Banku oraz ryzyko zwigzane z prowadzong
dziatalnoscig. Odzwierciedlenie cyklu koniunkturalnego oraz ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscig odbywa sie poprzez zastosowanie zdefiniowanych wskaznikéw, ktére tgczg naliczone
indywidualne wynagrodzenie zmienne z wynikami Banku oraz weryfikacje zgodnosci, ktéra eliminuje
niepozgdane zachowania pracownika majace wptyw na dziatalno$¢ Banku teraz i w przyszto$ci.

Podstawg systemu opartego na Regulaminie Wynagradzania jest premia kwartalna, ktéra ma charakter
uznaniowy. W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia tworzony jest fundusz premiowy.
Wysokos$¢ funduszu, przeznaczona na wyptaty premii za dany okres, wyliczana jest proporcjonalnie do
rzeczywistego poziomu wykonania planowanego wyniku netto za dany kwartat. Przyznanie, w ramach
uruchomionego funduszu, premii indywidualnej dla Pracownika uwzglednia wkiad i zaangazowanie w
realizacje wyznaczonych zadan. Takie rozwigzanie pozwala na zarzadzanie poziomem wyptat, w
zaleznosci od wynikéw Banku oraz indywidualnych osiggniec.

Polityka oceny odpowiedniosci

W Banku obowigzuje przyjeta Polityka, dotyczgca oceny odpowiedniosci proponowanych i mianowanych
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych Funkcje Kluczowe. W 2018 roku Rada
Nadzorcza przeprowadzita ocene odpowiedniosci Kandydatéow na Czlonkéw Zarzgdu Banku, a Zarzad
Banku dokonat oceny odpowiedniosci Kandydatow powotanych do petnienia Funkcji Kluczowych,
zidentyfikowanych zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Banku, w zakresie identyfikacji stanowisk
kierowniczych, majacych istotny wplyw na poziom ryzyka. Zakres oceny obejmowat kwalifikacje
zawodowe Kandydatow, reputacje oraz dodatkowe kryteria, dotyczgce zarzadzania zgodnie z
wymieniona polityka.

Polityka ré6znorodnosci

W Banku obowigzuje przyjeta przez Rade Nadzorczg Polityka réznorodnosci, w odniesieniu do
Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Zarzgdu oraz osob petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku. Bank
traktuje Réznorodnosc¢ jako jeden z atrybutdw kultury organizacyjnej, pozwalajacy na realizacje celéw
strategicznych w zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym i zréznicowanych preferencjach klientéw. Celem
strategii R6znorodnosci Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadah przez jego organy,
poprzez wybor kompetentnych oséb do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, Zarzadzie oraz
Kluczowych Funkcji w Banku, stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne oraz
uwzgledniajgc korzysci wynikajgce z réznorodnosci. Strategia RéOznorodnosci Banku obejmuje i
wykorzystuje do osiggniecia najlepszych rezultatdw réznice, ktoére oprocz wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego, wynikajg z kierunku wyksztalcenia, pochodzenia geograficznego,
narodowosci, pici oraz wieku.

Wynagrodzenia pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku

Tabela 1. Zagregowane informacje iloSciowe dotyczace wysokosci wynagrodzenia wyptaconego
w 2018 roku (*) (*).

w tym
Czlonkowie
OlrezEn Obszar Operaciji Zarzadu
Prezesa - , Obszar Ryzyka ; . Razem
i Finanséw pefniacy funkcje
Zarzadu o
na dzien
31.12.2018
Wynagrodzenia state i 1925 262 1687 920 1358 008 824 649 4971190
wynagrodzenia zmienne
(*) ograniczamy ilo$¢ wskazanych obszaréw z uwagi na iloS¢ uczestnikow Systemu Zmiennego Wynagradzania dla Kadry

Zarzgdzajgcej
(**) dane dotyczag réwniez bytych Pracownikéw objetych Systemem Zmiennego Wynagradzania dla Kadry Zarzadzajgcej
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10.

Tabela 2. Wysokos¢ wynagrodzenia wyptaconego w 2018 roku z podzialem na wynagrodzenie
state oraz zmienne (*) (**).

Liczba oséb Wynagrodzenie Wyptacone wynagrodzenie zmienne w 2018 roku
stale Liczba Oséb Gotéwka Akcje fantomowe
Czionkowie Zarzadu petnigcy ) ) )
funkcje na 31.12.2018 3 824 649
Pozostate osoby zajmujace 19 3014 455 19 778 811 353 276
stanowisko kierownicze
w tym osoby, ktore otrzymaty
wynagrodzenie w wysokosci co 0
najmniej 1 min EUR w danym
roku obrachunkowym;

(*) raty odroczone bytych Pracownikéw objetych System Zmiennego Wynagradzania dla Kadry Zarzadzajgcej zostaty rozliczone
zgodnie z przyjetymi zasadami
(**) wynagrodzenie state obejmuje réwniez pozostate korzysci

Tabela 3. Wysokos¢é wynagrodzenia zmiennego w ramach systemoéow z 2013, 2014, 2015, 2016,
2017 z podzialem na czesé przystugujaca i jeszcze nieprzystugujaca oraz gotéwke i instrumenty
finansowe (*).

Wynagrodzenie zmienne

Gotowka Akcje fantomowe

Przystugujace
(po okresie retencji)

Czilonkowie Zarzadu - - - -

Przystugujace Nieprzystugujace Nieprzystugujace

Pozostate osoby zajmujace ) 315 050 420 165 500 474
stanowisko kierownicze

(*) dane dotyczag réwniez bytych Pracownikéw objetych System Zmiennego Wynagradzania dla Kadry Zarzagdzajgcej

Tabela 4. Ptatnosci zwigzane z przyjeciem do pracy i z odprawa w 2018 roku.

Liczba os6b Kwota ptatnosci
Ptatno$ci zwigzane z przyjeciem do pracy i z odprawg 4 610 500
Tabela 5. Platnosci zwigzane z odprawa w 2018 roku.
Liczba os6b Kwota ptatnosci . e
jednostkowa wyptata
Ptatnosci zwigzane z odprawg w 2018 roku 4 610 500 481 500

Wiadze Spoétki

Zasady dotyczace powotywania i odwolywania oséb zarzadzajgcych w Pekao Banku Hipotecznym S.A.
oraz uprawnienia os6b zarzgdzajgcych w 2018 roku nie ulegty zmianie w stosunku do stanu prawnego,
jaki obowigzywat w okresie sprawozdawczym zakonczonym 31 grudnia 2017 roku.

Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Pekao Banku Hipotecznego
S.A., organem zarzadzajgcym Banku jest Zarzad. Czionkowie Zarzadu powotywani sg w liczbie od
trzech do pieciu os6b przez Rade Nadzorczg, ktéra ustala liczbe cztonkéw Zarzadu.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w §13 Zasad tadu Korporacyjnego, cztonkowie Zarzadu Banku objeci
sg oceng w zakresie reputacji, wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
petnionych funkgcji i powierzonych im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow,
dokonywang przez Rade Nadzorczg. Oceny dokonuje sie w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu
(ocena indywidualna) oraz w stosunku do catego sktadu Zarzadu (ocena kolektywna). Ocene
odpowiednio$ci przeprowadza sie na etapie powotywania oraz w toku wykonywania obowigzkéw w Scisle
okreslonych sytuacjach.

Cztonkowie Zarzgdu powinni posiada¢ kompetencje do prowadzenia spraw Banku, wynikajgce z:
wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych
lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej), doswiadczenia (nabytego
w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk), umiejetno$ci
niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw
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Zarzadu powinny uzupetnia¢ sie w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzgdzania Bankiem.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w §15 Zasad tadu Korporacyjnego, wewnetrzny podziat
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku pomiedzy czionkéow Zarzgdu zostat
dokonany w sposéb przejrzysty ijednoznaczny oraz znajduje odzwierciedlenie w regulacjach
wewnetrznych.

Cztonek Zarzadu powinien dawac rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. Co
najmniej potowa cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powinna mie¢ obywatelstwo polskie.

Powotanie dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru
Finansowego. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na trzy lata i mogg by¢ odwotani w kazdym czasie.

Zarzad reprezentuje Pekao Bank Hipoteczny S.A. na zewnatrz oraz kieruje jego dziatalnoscia. Zarzad
jest odpowiedzialny za biezgce prowadzenie spraw Banku, zapewnia petng realizacje celéw Banku
wynikajgcych z planéw strategicznych oraz rocznych planéw finansowych.

Zarzad dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

Do kompetencji Zarzadu Banku nalezy w szczegdlnosci:

e sporzgdzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan 2z dziatalnosci Banku oraz
sporzagdzanie i przedkfadanie Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

e podejmowanie decyzji o emisji hipotecznych listéw zastawnych i publicznych listow zastawnych oraz
okreslanie warunkow i formy emisiji,

e podejmowanie decyzji o zacigganiu zobowigzan lub rozporzgadzeniu aktywami, ktérych tgczna
wartos¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych Banku, chyba Zze prawo
do podejmowania decyzji w tych sprawach Zarzgd powierzy statym lub doraznym Komitetom
dziatajgcym w Banku.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
komarkach organizacyjnych Banku funkcjonowania niezaleznego, adekwatnego i skutecznego Systemu
Kontroli Wewnetrznej.

Zarzad Banku podejmujgc ww. dziatania uwzglednia: stopien skomplikowania procesow funkcjonujgcych
w Banku, zasoby, ktérymi dysponuje Bank, ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie
poszczegolnych proceséw, w tym w szczegolnosci w zakresie procesow istotnych oraz ocene
dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci systemu.

Zarzad Banku:

e podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej,

e ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

e zatwierdza kryteria wyboru procesu za istotny oraz liste proceséw istotnych wraz z ich powigzaniem
z celami ogdoIinymi i szczegotowymi,

e  zapewnia regularny przeglad wszystkich funkcjonujgcych proceséw Banku pod kagtem ich istotnosci.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 19 Zasad tadu Korporacyjnego czionkowie Rady Nadzorczej
Banku objeci sg oceng w zakresie reputacji, wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci, niezbednych do
wykonywania petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkow, a takze rekojmi nalezytego
wykonywania obowigzkéw, dokonywang przez Rade Nadzorczg. Oceny dokonuje sie w odniesieniu do
kazdego czionka Rady Nadzorczej (ocena indywidualna) oraz w stosunku do catego sktadu Rady
Nadzorczej (ocena kolektywna). Ocene odpowiedniosci przeprowadza sie na etapie powotywania oraz w
toku wykonywania obowigzkow w Scisle okreslonych sytuacjach.

W celu wzmocnienia realizacji wytycznych wynikajagcych z Zasad tadu Korporacyjnego, Bank
wprowadzit do wewnetrznych regulacji prawnych stosowne postanowienia odzwierciedlajgce
przedmiotowe wytyczne, w tym m. in. wprowadzit zmiany w Statucie Banku dotyczgce kryteriow
niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej i ich liczby.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzaniem i zapewnianiem funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrznej. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci Systemu Kontroli Wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz komérki audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznosé¢ Systemu Kontroli Wewnetrznej w oparciu o informacije
uzyskane od Zespotu Zgodnosci, Zespotu Audytu i Zarzgdu Banku.
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Do kompetencji Rady Nadzorczej Banku nalezy, m.in.:

e zawieszanie z waznych powoddéw w czynno$ciach, poszczegdinych lub wszystkich czionkow
Zarzadu, jak rowniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynno$ci cztonkdw Zarzadu nie moggcych sprawowaé swoich funkgiji,

e wyrazanie zgody lub odmowa udzielenia zezwolenia na zbycie akcji,

e wyrazanie opinii w sprawach wymagajacych decyzji kredytowych Banku, jesli maksymalna kwota
zaangazowania Banku wobec jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych kapitatowo lub
organizacyjnie przekroczy lub przekracza kwote 12.000.000,-zt (stownie: dwanascie milionéw
ztotych) lub réwnowartos¢ tej kwoty wyrazong w walutach wymienialnych.

Walne Zgromadzenie Banku zwotywane jest przez Zarzad. Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne
lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego Banku. Rada Nadzorcza moze zwotaé zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota tegoz w odpowiednim terminie oraz nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, ilekro¢ zwotanie tegoz uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w
terminie dwdch tygodni od zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorcza.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajgcy przynajmniej jedng dziesigta czes¢ kapitatu
zakltadowego, mogg domagac sie od Zarzgdu zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak
réwniez umieszczenia poszczegolnych spraw na porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ w szczegolnosci:

e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Banku oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

e powziecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto lub o pokryciu strat netto,

e udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Banku nalezy m.in.:

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

dokonywanie zmian Statutu Banku,

podejmowanie uchwat w sprawie podwyzszania lub obnizania kapitatu zakladowego,

podejmowanie uchwat w sprawie emisji obligaciji,

ustalanie terminu wypfaty dywidendy,

podejmowanie uchwat w innych sprawach, zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu oraz przedstawionych Walnemu Zgromadzeniu przez
Zarzad lub Rade Nadzorczg Banku.

Ponizej, zawarte sg informacje dotyczgce skladu osobowego Zarzadu i Rady Nadzorczej Pekao Banku
Hipotecznego S.A. oraz informacje dotyczgce tgcznej wartosci wynagrodzen, nagrod lub korzysci
wyptaconych przez Bank dla oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych.

Informacje dotyczace sktadu osobowego Zarzadu Banku

Skfad Zarzadu Banku na dzien 1 stycznia 2018 r. byt nastepujacy:

Imie i nazwisko Petniona funkcja
Tomasz Mozer Prezes Zarzadu
Agata Kwasniak Cztonek Zarzadu
Krzysztof Puchalski Czionek Zarzadu

Skfad Zarzadu Banku na dzieh 31 grudnia 2018 r. :

Imie i nazwisko Petniona funkcja
Tomasz Mikoda Prezes Zarzadu
Rafat Litwinczuk Czionek Zarzadu
Marcin Gadomski Czionek Zarzadu

Pomiedzy dniem bilansowym, a dniem sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego sktad
Zarzadu Banku nie ulegt zmianie.
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Wynagrodzenie Zarzadu
Warto$¢ wynagrodzen lub korzysci (w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek formie) wyptaconych lub
naleznych Czionkom Zarzgdu Banku w 2018 roku (zt).

L. i Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Inne korzysci
Imie i nazwisko Okres od —do . . Razem
zasadnicze zmienne *)

Tomasz Mikoda 09.04.2018-31.12.2018 439 268 - 11799 451 067
Marcin Gadomski 15.08.2018-31.12.2018 177 272 - 6774 184 046
Rafat Litwinczuk 01.07.2018-31.12.2018 180 000 - 9535 189 535
Pawet Opolski 09.04.2018-31.08.2018 127 680 - 1909 129 589
Tomasz Mozer 01.01.2018-08.04.2018 200 000 - 484 125 684 125
Agata Kwasniak 01.01.2018-12.06.2018 450 000 - 74 430 524 430
Krzysztof Puchalski 01.01.2018-12.06.2018 81 786 - 3594 85 380

(*) Inne korzysci obejmujg m.in. odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, polisy ubezpieczeniowe, opieke
medyczng.

Wynagrodzenie bylych Cztonkéw Zarzadu
Warto$¢ wynagrodzen lub korzysci (w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek formie) wyptaconych bytym
Czlonkom Zarzgdu Banku w 2018 roku (z})

Imie i nazwisko Wynagrodze?j)e zasadnicze Wynagrodzenie zmienne(**) Razem
Tomasz Mozer 150 000 203 177 353 177
Agata Kwasniak - 117 336 117 336
Krzysztof Puchalski - 117 040 117 040

(*) Wynagrodzenie obejmuje wyptaty wynikajgce z zakazu konkurencji

(**) W skiad wynagrodzenia zmiennego wchodzg wyptacone w 2018 roku premie w gotoéwce za 2016 oraz akcje
fantomowe za lata 2013, 2014, 2015 wynikajgce z Systemu Zmiennych Skiadnikéw Wynagrodzen dla Kadry
Zarzadzajgcej.

Pozostate informacje dotyczgce wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i bylych Cztonkéw Zarzadu

Nalezna bytym Czionkom Zarzadu Banku tj. Cztonkom Zarzgdu Banku nie petnigcym funkcji na dzien 31
grudnia 2018 roku, czes¢ wynagrodzenia zmiennego w akcjach fantomowych wynosi 2 211 akgji.

Wartos¢ tej czesci wynagrodzenia zmiennego zaleze¢ bedzie od wartosci akcji fantomowej w dniu
rozliczenia.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku $wiadczenia za rok 2017 i za rok 2018 dla Czlonkéw Zarzadu Banku oraz
uprawnionych bylych Cztonkéw Zarzadu Banku, wynikajgce z Systemu Zmiennych Sktadnikow
Wynagrodzen dla Kadry Zarzadzajacej nie zostaty przyznane.

Zgodnie z obowigzujgcym w Banku systemem wynagrodzen, powyzszym osobom moze przystugiwac
Premia za rok 2017 i za rok 2018, ktorej wyptata bedzie miata miejsce w nastepnych okresach.

W 2018 roku Bank utworzyt rezerwe w wysokos$ci 525 515 zt z tytutu premii wynikajagcych z Systeméw

Zmiennego Wynagradzania dla Kadry Zarzgdzajgcej za lata 2013-2018. Decyzje odno$nie wyptaty
premii podejmuje Rada Nadzorcza Banku.
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Informacje dotyczace sktadu osobowego Rady Nadzorczej Banku

Sktad Rady Nadzorczej Pekao Banku Hipotecznego S. A. na dzien 1 stycznia

nastepujacy:

Imieg i nazwisko

Petniona funkcja

Michat Krupinski

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Tomasz Kubiak

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Marek Lusztyn

Czlonek Rady Nadzorczej

Matgorzata Smagorowicz-Chojnowska

Czlonek Rady Nadzorczej

Elzbieta Zuchaj

Czilonek Rady Nadzorczej

Janina Harasim

Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej

Zofia Barbara Liberda

Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej

Skfad Rady Nadzorczej Pekao Banku
nastepujacy:

Hipotecznego S. A. na dzien 31 grudnia 2018 r. byt

Imie¢ i nazwisko

Petniona funkcja

Tomasz Kubiak

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Marek Lusztyn

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

2018 r. byt

Piotr Stolarczyk Czionek Rady Nadzorczej

Marek Tomczuk Czionek Rady Nadzorczej

Matgorzata Smagorowicz-Chojnowska Czilonek Rady Nadzorczej

Elzbieta Zuchaj Czionek Rady Nadzorczej

Janina Harasim Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

Zofia Barbara Liberda Niezalezny Cztlonek Rady Nadzorczej

Pomiedzy dniem bilansowym, a dniem sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego skfad
Rady Nadzorczej ulegt zmianie z uwagi na rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
przez Panig Elzbiete Zuchaj oraz Panig Matgorzate Smagorowicz-Chojnowska, przy czym aktualny
sktad osoby Rady Nadzorczej jest zgodny z wymogami prawa i Statutem Banku. Obydwie
rezygnacje staty sie skuteczne z dniem 25 lutego 2019 r. Na dzien sporzgdzenia sprawozdania Bank
Pekao S.A. jako jedyny akcjonariusz wszczgt procedure powotania nowych Cztonkéw Rady
Nadzorczej w miejsce oséb, ktdre ztozyty rezygnacije.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, z wylgczeniem niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej, nie pobierajg
wynagrodzenia z tytutu petienia funkcji w Radzie Nadzorczej Pekao Banku Hipotecznego S.A.
Wynagrodzenie zasadnicze za 2018 rok z tytutu petnienia funkcji niezaleznego Cztonka RN wyniosto dla:

- Pani Janiny Harasim — 45 000 z,

- Pani Zofii Liberda — 55 000 zt.

KOMITET AUDYTU

W okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku, Komitet Audytu Rady Nadzorczej
pracowat w sktadzie:

- Pani Zofia Barbara Liberda — Przewodniczacy Komitetu Audytu
- Pani Janina Harasim
- Pani Matgorzata Smagorowicz-Chojnowska.

Pomiedzy dniem bilansowym, a dniem sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego skfad
Komitetu Audytu ulegt zmianie z uwagi na rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
przez Panig Matgorzate Smagorowicz-Chojnowskg. Po powotaniu nowych Cztonkéw Rady
Nadzorczej planowane jest niezwtoczne uzupetnienie sktadu Komitetu.
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KOMITET KREDYTOWY

W okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku dziatat Komitet Kredytowy Rady
Nadzorczej, w skladzie:

- Pan Marek Lusztyn,

- Pan Tomasz Kubiak,

- Pani Matgorzata Smagorowicz-Chojnowska.

Pomiedzy dniem bilansowym, a dniem sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego skfad
Komitetu Kredytowego ulegt zmianie z uwagi na rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej przez Panig Matgorzate Smagorowicz-Chojnowska. Po powotaniu nowych Cztonkéw
Rady Nadzorczej planowane jest niezwtoczne uzupetnienie sktadu Komitetu.

Powigzania organizacyjne lub kapitalowe w ramach Grupy

Podmiotem dominujgcym bezposrednio wobec Pekao Banku Hipotecznego S.A. jest Bank Pekao S.A. z
siedzibg w Warszawie, posiadajgcy 100% akcji Banku.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Bank przeprowadza transakcje z podmiotem dominujgcym oraz podmiotami powigzanymi w ramach
Grupy Pekao oraz PZU. Transakcje z podmiotami powigzanymi dokonywane sg w ramach normalne;j
dziatalnosci biznesowej. Obejmujg one gtéwnie kredyty, depozyty, transakcje wymiany walut obcych.

Wartosci transakcji z jednostkami powigzanymi na koniec grudnia 2018 roku zaprezentowane sg w nocie
35 Sprawozdania finansowego.

Umowy znaczgce zawarte w ramach jednostek powigzanych
Umowy o udzielenie kredytu
Pekao Bank Hipoteczny S.A. w roku 2018 zawart nastepujgce umowy znaczace dla Banku:

W dniu 29 czerwca 2018 roku Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelnosci,
na podstawie ktorej Bank Pekao S.A. przeniést na Bank cze$¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu
konsorcjalnego udzielonego kredytobiorcy, na podstawie umowy kredytu z dnia 29.06.2015 r. wraz z
pdzniejszymi zmianami. Kwota przeniesionej wierzytelnosci to 3.000.000 EUR.

W dniu 24 lipca 2018 roku Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przelewu wierzytelnosci, na
podstawie ktorej Bank nabyt czes¢ wierzytelnosci Banku Pekao S.A. z tytulu kredytéw udzielonych
jednostkom samorzadu terytorialnego (JST), na podstawie umoéw kredytu opisanych w ponizszym
zestawieniu:

Lp. Umowa Kredytu JsST (Klegtall\ll)’rzelanej Wierzytelnosci

1. Umowa z dnia 18.04.2011 r. gmina 73 000 000
2. Umowa z dnia 18.09.2014 r. gmina 48 600 000
3. Umowa z dnia 02.09.2015 . gmina 40 400 000
4. Umowa z dnia 02.09.2015 . gmina 24 000 000
5. Umowa z dnia 23.12.2009 r. gmina 15 400 000
6. Umowa z dnia 18.11.2013 r. miasto 18 600 000
7. Umowa z dnia 19.10.2012 r. miasto 7 400 000
8. Umowa z dnia 16.09.2009 r. miasto 800 000
9. Umowa z dnia 04.12.2009 r. gmina 12 200 000
10. Umowa z dnia 04.12.2009 r. gmina 11 100 000
11. Umowa z dnia 04.12.2009 r. gmina 8 200 000
12. Umowa z dnia 15.07.2014 r. wojewodztwo 19 400 000
13. Umowa z dnia 15.07.2014 r. wojewodztwo 23 000 000
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11.

14. Umowa z dnia 15.07.2014 r. wojewodztwo 30 600 000
15. Umowa z dnia 09.09.2014 r. wojewodztwo 73 000 000
16. Umowa z dnia 10.11.2017 r. wojewodztwo 34 800 000

W dniu 26 pazdziernika 2018 roku Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przelewu wierzytelnosci,
na podstawie ktorej Bank nabyt cze$¢ wierzytelnosci Banku Pekao S.A. z tytutu kredytéw udzielonych
jednostkom samorzadu terytorialnego (JST), na podstawie umoéw kredytu opisanych w ponizszym
zestawieniu:

Kwota Przelanej Wierzytelnosci
Lp. Umowa Kredytu JST (w PLN)
1. Umowa z dnia 24.10.2013 r. gmina 6 000 000
2. Umowa z dnia 15.07.2014 r. wojewodztwo 4 000 000

W dniu 20 listopada 2018 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelnosci, na
podstawie ktérej Bank Pekao SA przeniést na Bank czes¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu inwestycyjnego
udzielonego kredytobiorcy, na podstawie umowy kredytu z dnia 28.12.2010 r. wraz z pdzniejszymi
zmianami. Kwota przeniesionej wierzytelnosci to 14.000.000 EUR.

W dniu 27 grudnia 2018 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelnosci, na
podstawie ktorej Bank Pekao SA przeniést na Bank czes¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu inwestycyjnego
udzielonego kredytobiorcy, na podstawie umowy kredytu z dnia 28.06.2016 r. z pézniejszymi zmianami.
Kwota przeniesionej wierzytelnosci to 7.000.000 EUR.

W dniu 27 grudnia 2018 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelnosci, na
podstawie ktérej Bank Pekao SA przeniést na Bank czes¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu inwestycyjnego
udzielonego kredytobiorcy, na podstawie umowy kredytu z dnia 28.06.2016 r. z pdzniejszymi zmianami.
Kwota przeniesionej wierzytelnosci to 7.000.000 EUR.

Umowy dotyczace linii kredytowych

26 lutego 2018 r. Bank podpisat aneks do umowy dotyczgcej linii kredytowej zawartej z Bankiem Pekao
S.A. Aneks dotyczyt przediuzenia okresu kredytowania oraz terminu ostatecznego wykorzystania
przyznanego limitu kredytowego. Zgodnie z ww. aneksem okres kredytowania ustalono na dzien 28
lutego 2019 r., a termin ostatecznego wykorzystania przyznanego limitu kredytowego na dzien 28 lutego
2025 r. Réwnoczesnie w aneksie ustalono nowe stawki marzy kredytowej stosowanej dla ustalenia
oprocentowania kredytu w rachunku biezagcym oraz transz linii kredytowe;j.

W dniu 29 czerwca 2018 r. Bank podpisat kolejny aneks do ww. umowy linii kredytowej zwiekszajgcy
kwote dostepnego limitu kredytowego o kwote 250 min PLN oraz modyfikujgcy stawki marzy kredytowej
stosowanej dla ustalenia oprocentowania kredytu w rachunku biezgcym oraz transz linii kredytowej.
Korekta ww. stawek marzy kredytowej zostata przeprowadzona réwniez zgodnie z kolejnym aneksem z
dnia 30 listopada 2018 r.

Dodatkowe informacje

Zdarzenia znaczgce dla Banku po dacie bilansowej

Pomiedzy dniem bilansowym, a dniem sporzgdzenia niniejszego sprawozdania finansowego sktad
Rady Nadzorczej ulegt zmianie z uwagi na rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
przez Panig Elzbiete Zuchaj oraz Panig Matgorzate Smagorowicz-Chojnowskg, ktére to rezygnacje
staty sie skuteczne z dniem 25 lutego 2019 r.

W dniu 25 lutego 2019 r. zmianie ulegt adres siedziby Banku z ul. Wotoskiej 18 w Warszawie na ul.
Skierniewickg 10a w Warszawie.

W dniu 22 lutego 2019 r. Rada Nadzorcza Banku zatwierdzita Strategie Banku na lata 2019-2021.

W dniu 27 lutego 2019 r. Bank podpisat aneks do umowy dotyczgcej linii kredytowej zawartej z Bankiem
Pekao S.A. Aneks dotyczyt przedtuzenia okresu kredytowania, terminu ostatecznego wykorzystania
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przyznanego limitu kredytowego oraz ustalenia nowej struktury podziatu tego limitu na czesc
udostepniang w formie kredytu w rachunku biezgcym i cze$¢ udostepniang w formie transz kredytowych.
Zgodnie z ww. aneksem okres kredytowania ustalono na dzien 28 lutego 2020 r., a termin ostatecznego
wykorzystania przyznanego limitu kredytowego na dzien 28 lutego 2026 r. Réwnoczes$nie w aneksie
ustalono nowe stawki marzy kredytowej stosowanej dla ustalenia oprocentowania kredytu w rachunku
biezagcym oraz transz linii kredytowe;j.

W dniu 20 lutego 2019 r. Rada Bankowego Funduszu Gwarancyjnego podjeta uchwate nr 11/2019
w sprawie okreslenia tgcznej kwoty sktadek na fundusz przymusowej restrukturyzacji bankéw na 2019
rok, terminu ich wniesienia oraz udziatu sktadek wnoszonych w formie zobowigzania do zaptaty. Zgodnie
z ww. uchwatg, fgczna kwota sktadek na fundusz przymusowej restrukturyzacji bankéw na 2019 rok
wynosi 2 000 000 000 zt (na 2018 rok fgczna kwota sktadek na fundusz przymusowej restrukturyzacji
bankéw wynosita 960 000 000 zt). W zwigzku z powyzszym Bank przewiduje wieksze obcigzenie wyniku
finansowego Banku ww. sktadkg za rok 2019 w poréwnaniu z 2018 rokiem, dlatego tez dokonat w lutym
2019 roku dotworzenia kwoty rezerwy na fundusz przymusowej restrukturyzacji bankéw.

Zobowiagzania warunkowe

o Wszczete postepowania sgdowe
Na dzien 31 grudnia 2018 r. nie wystepuja postepowania przed sgdem lub organami administracji
panstwowej dotyczace zobowigzan lub wierzytelnosci Banku, ktérych warto$¢ stanowitaby co
najmniej 10% kapitatéw wtasnych Banku.

tacznie wartos¢ wszystkich prowadzonych spraw egzekucyjnych i upadtosciowych podjetych w celu
zaspokojenia wierzytelnosci z tytutu udzielonych kredytéw wynosi 218 152 tys. zt. Na wspomniane
wierzytelnosci Bank utworzyt odpisy z tytutu utraty wartosci w wysokosci 150 020 tys. zi. Czesé
wspomnianych wierzytelnosci z tytutu udzielonych kredytéow jest zaewidencjonowana w ewidenciji
pozabilansowe;j.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. Bank jest strong pozwang w postepowaniach przed sgdami
powszechnymi, w ktdrych tgczna wartos¢ przedmiotu sporu obejmuje kwote 11 314 tys. zt. W
zwigzku z ww. postepowaniami Bank ma utworzong rezerwe w wysokosci 5 tys. zt.

W prezentowanym zakresie, 22 postgpowan przeciwko Bankowi ma zwigzek z kredytami
denominowanymi tj. umowami, w ktérych kredyt w CHF jest obstugiwany w PLN, a powéd wskazuje
w tym kontek$cie na niedozwolone postanowienia umowne, przy czym jedynie cze$¢ postepowan
obejmuje roszczenia o zaptate, natomiast pozostata czes¢ stanowi powddztwa o ustalenie. Lgczna
wartos¢ przedmiotu sporu w tych sprawach to 9 989 tys. z.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. nie zakonczyto sie zadne z postepowan sadowych, o ktérych mowa
powyzej, stad tez ryzyko prawne jest trudne do oszacowania.

e Zobowigzania warunkowe do udzielenia kredytéw
Warto$¢ zobowigzan Banku z tytutu udzielenia kredytéw, wg stanu na koniec grudnia 2018 roku,
wynosi 2 148 tys. zt.

¢ Inne zobowiagzania zwigzane z transakcjami pozabilansowymi
Warto$¢ zobowigzan z tytutu transakcji pozabilansowych — instrumenty pochodne (CIRS, IRS, FX
SWAP, FX), wedtug stanu na koniec 2018 r., wynosi 4 489 373 tys. zl.

e Udzielone gwarancje, poreczenia.
W 2018 roku Bank nie udzielit zadnych gwarancji lub poreczen.

Inne, istothe umowy pomiedzy Bankiem a bankiem centralnym
Bank jest strong umowng z NBP zgodnie z Umowg Ramowg i Umowg Dodatkowg z dnia 22 grudnia
2008 r. regulujgcg zasady zawierania i rozliczania transakcji swapa walutowego.

Dodatkowo Bank jest takze strong nastepujacych umoéw z NBP:

e  Umowa rachunku lokaty terminowej banku w ztotych w systemie Sorbnet 2 z dnia 3 czerwca 2013 r.

e Umowa w sprawie warunkéw otwierania i prowadzenia rachunku bankowego w systemie
SORBENET?2 z dnia 4 czerwca 2013r.
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e Umowa o prowadzenie rachunku i konta depozytowego bondéw skarbowych i bondéw pienieznych
NBP oraz przeprowadzania operacji na papierach wartosciowych w systemie Skarbnet4 z dnia 2
kwietnia 2015 r.

e Umowa o udzielenie kredytu lombardowego i o zastaw zabezpieczajgcy ten kredyt oraz

e Umowa o udzielenie kredytu technicznego i przenoszenie praw z papieréw wartosciowych (obie z
dnia 7 kwietnia 2015 r.).

Pozostale informacje

Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

Struktura zostata okreslona w taki sposdb, aby nie zachodzity watpliwoéci co do zakresu obowigzkdw i
odpowiedzialnosci poszczegodlnych stanowisk. Wprowadzona przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg struktura organizacyjna Banku dostosowana jest do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.
Podziaty realizowanych zadan zapewniajg niezaleznosc¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania
ryzyka od dziatalnosci operacyjnej. Alokacja odpowiedzialnosci jest okreslona w przejrzysty sposéb w
wewnetrznych regulacjach Banku.

W celu realizacji zasad wynikajacych z Zasad tadu Korporacyjnego, w Pekao Banku Hipotecznym S.A.
obowigzuje - wprowadzona w Banku Uchwatg Zarzgdu nr 162/2016, zatwierdzona przez Rade Nadzorczg
Banku na mocy Uchwaty nr 31/2016 - Polityka okreslajacg kryteria oceny odpowiedniosci
proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz osoéb petniacych
Kluczowe Funkcje w Pekao Banku Hipotecznym S.A.

Przedmiotowa Polityka okresla kryteria oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej oraz

0sOb petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku na etapie powotywania i w toku sprawowania funkcji.

Reguluje takze przebieg procesu oceny odpowiedniosci, zadania Rady Nadzorczej w procesie oceny

odpowiedniosci oraz srodki naprawcze majgce zastosowanie odpowiednio do cztonkéw Zarzadu, Rady

Nadzorczej oraz os6b petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku, w celu zapewnienia spetnienia wymogoéw

odpowiedniosci.

Obowigzujgca od dnia 23 maja 2016 r., na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej Banku nr 19/2016, Polityka
réznorodnosci w odniesieniu do Czlonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Zarzadu oraz oséb
petniagcych kluczowe funkcje w Pekao Banku Hipotecznym S.A. okresla strategie w zakresie
zarzgdzania réznorodnoscig, rozumiang jako réznice pomiedzy osobami wynikajgcymi z ptci, kierunku,
wyksztatcenia, wieku, doswiadczenia zawodowego i innych cech, ktorej celem jest zapewnienie wysokiej
jakosci realizacji zadan poprzez wybdr kompetentnych oséb do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej,
Zarzadzie oraz Kluczowych funkcji. Przedmiotowa regulacja jest spdjna ze wzorcami tadu
Korporacyjnego obowigzujgcymi w Grupie Kapitatowej Banku Pekao S.A.

W Pekao Banku Hipotecznym S.A. funkcjonuje od wrzesnia 2016 r. ,,Polityka doboru kandydatéw do
petnienia funkcji cztonka Zarzadu oraz oso6b petnigcych Kluczowe Funkcje w Pekao Banku
Hipotecznym S.A.”. Celem Polityki jest zagwarantowanie optymalnego i jednolitego procesu Doboru
Kandydatéw do petnienia funkcji cztonka Zarzadu oraz oséb petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku, tak
aby zapewni¢ wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg planéw i strategii biznesowej Banku, przez
osoby posiadajgce niezbedng wiedze, doswiadczenie oraz umiejetnosci, a takze cieszace sie dobrg
reputacja.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 6 Zasad tadu Korporacyjnego w Banku obowigzuje Polityka
zglaszania Naruszen (whistleblowing), ktérej celem jest stworzenie Pracownikom bezpiecznych
kanatow sygnalizowania zaobserwowanych w Banku praktyk niezgodnych z obowigzujgcym prawem,
nieuczciwych lub nieetycznych (ij. ,Naruszen”) lub uzasadnionych podejrzen ich zaistnienia oraz
zapewnienie, ze zgtoszone problemy zostang poddane analizie i wlasciwie zarzadzone, a zgtaszajgcy je
w dobrej wierze bedzie chroniony przed dziataniami odwetowymi.

W Banku obowigzuje, zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/2015 z dnia 18 lutego 2015 roku,
Polityka bancassurance w Pekao Banku Hipotecznym S.A.

Polityke wdrozono w zwigzku z wydaniem w dniu 24 czerwca 2014 r. przez Komisje Nadzoru
Finansowego (dalej: ,KNF”) Rekomendacji U dotyczacej dobrych praktyk w zakresie bancassurance.
Zgodnie z Rekomendacjg U:

Rekomendacja 1: Zarzgd banku jest odpowiedzialny za opracowanie, zatwierdzenie oraz wprowadzenie
w zycie — w formie pisemnej — polityki w zakresie bancassurance. Polityka ta powinna wynikac¢ z
zatwierdzonej przez rade nadzorczg strategii prowadzenia dziatalnosci. (...).
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Rekomendacja 4: Rada nadzorcza, w ramach wypeiniania swoich funkcji i odpowiedzialno$ci za system
zarzgdzania ryzykiem w banku, powinna monitorowaé realizacje polityki banku w zakresie
bancassurance oraz zasad polityki rachunkowo$ci w tym obszarze (...).

W celu zapewnienia spdjnego systemu zarzadzania ryzykiem dziatalnosci bancassurance w ramach
Grupy Banku Pekao, przy opracowaniu niniejszego dokumentu uwzglednione zostaly rozwigzania
przewidziane w ,Polityce bancassurance w Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna”, majgc na
uwadze specyfike Banku.

Bank posiada system zarzgdzania dostosowany do skali i ztozono$ci jego dziatania. W ramach systemu
zarzgdzania w szczegolnosci wyrdznia sie:

e system zarzadzania ryzykiem oraz

e system kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w bank,;

zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Zarzad Banku odpowiedzialny jest za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
komaérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania niezaleznego, adekwatnego i skutecznego Systemu
Kontroli Wewnetrzne;.

Zarzad Banku zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci oraz ustanawia kryteria oceny i
skutecznosci SKW.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrznej. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci Systemu Kontroli Wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkciji
kontroli. komérki do spraw zgodnosci oraz komorki audytu wewnetrznego.

Komitet Audytu zapewnia wsparcie dla Rady Nadzorczej w kwestiach okreslonych w Regulaminie
Komitetu Audytu.

W ramach celéw ogdélnych Systemu Kontroli Wewnetrznej, Bank identyfikuje szczegdtowe cele Systemu

Kontroli Wewnetrznej biorgc pod uwage nastepujgce aspekty:

e zakres i stopien zlozonosci dziatalnosci Banku,

e zakres stosowania okreslonych przepisdw prawa, standardéw rynkowych oraz obowigzujgcych w

Banku regulacji wewnetrznych, do ktérych przestrzegania zobowigzany jest Bank,

stopienh osiggania planéw operacyjnych i biznesowych przyjetych w Banku,

kompletnos¢, prawidtowosc¢ i kompleksowo$¢ procedur ksiegowych,

jakosc¢ (doktadnosc¢ i niezawodnos¢) systemow: ksiegowego, sprawozdawczego i operacyjnego,

adekwatnos¢, funkcjonalnos¢ i bezpieczenstwo srodowiska teleinformatycznego,

strukture organizacyjng Banku, podziat kompetencji i zasady koordynacji dziatah  pomiedzy

poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi, atakze system tworzenia i obiegu dokumentow i

informaciji,

e zakres czynnosci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym oraz ich wptyw
na skutecznos¢ Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku.

Funkcjonujacy w Banku System Kontroli Wewnetrznej obejmuje trzy linie obrony:

e Pierwsza linia obrony:
Komoérki zarzgdzania operacyjnego w BH — komorki, ktérych dziatalno$¢ wigze sie z
podejmowaniem ryzyka oraz stosowaniem mechanizméw kontrolnych w biezgcych czynnosciach;

e Druga linia obrony:
Komoérka ds. zgodnoéci, ryzyka, prawna oraz inne komérki w BH wiadciwe dla zarzgdzania ryzykiem
przestrzegania przepisdéw m.in. prawa pracy, rachunkowosci, kontrolingu finansowego;

e Trzecia linia obrony:
Niezalezna komérka audytu wewnetrznego ocenia adekwatnosc¢ i skuteczno$é Systemu Zarzgdzania
ryzykiem i SKW.

Wszystkie komorki organizacyjne BH nie wymienione w 2 i 3 linii obrony identyfikujg, oceniaja,
kontrolujg, monitorujg i raportujg na temat zidentyfikowanego ryzyka lub nieprawidtowosci oraz
podejmujg dziatania ograniczajace ryzyko, kierujgc procesem projektowania i wdrazania np.
wewnetrznych regulacji i procedur oraz zapewniajg ich zgodnos¢ z przyjetymi zatozeniami i celami.
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12.

Kontrola wewnetrzna jest procesem ciggtym, realizowanym na wszystkich poziomach organizacyjnych
Banku. System kontroli wewnetrznej angazuje — w réznych rolach — organy statutowe Banku,
poszczegdlne komorki organizacyjne Banku, osoby nadzorujgce i kierujgce oraz wszystkich
pracownikow.

Bank prowadzi przejrzystg Polityke informacyjng w zakresie adekwatnosci kapitalowej oraz innych
informacji podlegajacych ogtaszaniu - dotyczgcg dziatalnosci Banku, uwzgledniajgcg potrzeby
wszystkich interesariuszy i zapewniajgcg rowny dostep do informacji. W szczegolnosci istotng platforma
komunikacyjng jest strona internetowa Banku, na ktérej zamieszczane sg m. in. informacje dotyczgce
tadu korporacyjnego w Banku, raportdw rocznych, okresowych i biezgcych, programu emisji listow
zastawnych, sposobu sktadania i rozpatrywania reklamaciji Klientéw.

Od sierpnia 2018 roku hipoteczne i publiczne listy zastawne emitowane przez Pekao Bank Hipoteczny
S.A. zostaly objete miedzynarodowym certyfikatem Covered Bond Label. Przyznany certyfikat, dzieki
ujednoliconym zasadom obowigzujgcym przy okreslaniu jakosci aktywow, pozwala inwestorom
porownac listy zastawne emitentow z catego Swiata i jednoczesnie zwieksza wiarygodnosé i
transparencje emitowanych listbw zastawnych na polskim i zagranicznym rynku papieréw
wartosciowych.

Oswiadczenia Zarzadu
Zasady tadu korporacyjnego i spotecznej odpowiedzialnosci

Pekao Bank Hipoteczny S.A. oswiadcza, ze przyjgt do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla

Instytucji Nadzorowanych, wydane na podstawie uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z

dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17), z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci w zakresie:

e § 28 ust. 3i 4 dot. przygotowania i przedstawiania organowi stanowigcemu przez organ nadzorujgcy
raz w roku raportu z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej oraz
dokonywania przez organ stanowigcy oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowane;,

e § 31 ust. 4 dot. okreslenia w Polityce informacyjnej zasad i terminéw udzielania odpowiedzi
udziatowcom,

e § 45 ust. 2 i 3 dot. szacowania ryzyka nieosiggniecia celow okreslonych w § 45 ust. 1 Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych oraz dokumentowania procesu zapewnienia realizacji
celéw systemu kontroli wewnetrzne;j.

Zasady tadu Korporacyjnego majg za zadanie zwiekszy¢ przejrzystos¢ dziatania instytucji finansowych,
poprawi¢ skuteczno$¢ funkcjonowania ich organéw statutowych oraz ograniczyé wystepowanie
konfliktéw interesow. Majg one przede wszystkim stuzy¢ dalszemu odpowiedzialnemu dziataniu Banku z
poszanowaniem interesu interesariuszy, a takze odpowiedzialnemu i lojalnemu postepowaniu
udziatowcdw.

Bank powotuje sie na zasade proporcjonalnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki dziatalno$ci prowadzonej przez Bank (Bank jest bankiem specjalistycznym dziatajgcym w
oparciu o ustawe o listach zastawnych i bankach hipotecznych).

W szczegdlnoéci Bank posiada wylgcznie jednego akcjonariusza, a obowigzujgce w Banku zasady
funkcjonowania systemu informac;ji zarzgdczej w sposéb nalezyty zabezpieczajg interesy udziatowca.

Tekst Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych publikowany jest na stronie internetowej
Pekao Banku Hipotecznego S.A. w sekcji: 0 Banku w zaktadce: ,£ad Korporacyjny”.

Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy bankowej, w tym
rachunkowosci, badan sprawozdan finansowych bankéw, co potwierdza przebieg ich kariery zawodowe;j,
naukowej i dotychczas petnione funkcje. Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczaca, jest niezalezna od Banku tj. niezaleznymi Cztonkami Komitetu Audytu sg Pani Barbara
Liberda oraz Pani Janina Harasim. Komitet Audytu w 2018 r. odbyt 5 posiedzen.

Pekao Bank Hipoteczny S.A. kieruje sie w swej dziatalnosci zasadami spotecznej odpowiedzialnosci i
jest wrazliwy na potrzeby klientéw i akcjonariuszy.

Bank w petni stosuje zasady zawarte, w przyjetych przez Zarzad Banku obowigzujgcych regulacjach, tj.:
¢ "Polityka zgodnosci”,

e Karta Zasad”,

e Zasady tadu Korporacyjnego,

¢ ,Regulamin kierownictwa Pekao Banku Hipotecznego S.A. oraz podmiotéw z nim powigzanych”,
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o Kodeks Postepowania

Bank promuje zachowania zgodne z najlepszymi praktykami bankowymi i zasadami obowigzujgcymi w
Grupie.

Podmiot uprawniony do badania rocznego sprawozdania finansowego

Zarzad Pekao Banku Hipotecznego S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujgcy badania Sprawozdania Finansowego Pekao Banku Hipotecznego S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2018 roku, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa.

Podmiot oraz biegli rewidenci przeprowadzajgcy badanie rocznego sprawozdania finansowego Banku
spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego
sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i
zasadami etyki zawodowej.

Na mocy uchwaly Rady Nadzorczej nr 23/2018 z dnia 14 maja 2018 roku w sprawie wyboru biegtego
rewidenta Banku dokonano wyboru audytora uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Banku
za lata 2018-2020. Wskazany podmiot jest takze uprawniony do badania sprawozdan finansowych
podmiotu dominujgcego Banku.

Z uwagi na powyzsze Pekao Bank Hipoteczny S.A. zawart w dniu 06 lipca 2018 roku z firmg KPMG
Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. umowe o badanie sprawozdan finansowych oraz
0 badanie i przeglad raportu grupowego za lata 2018-2020. Poza czynnosciami badania sprawozdania
finansowego oraz badania i przegladu raportu grupowego przez KPMG Audyt Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. w 2018 r. nie byty Swiadczone zadne inne ustugi.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania rocznych sprawozdan

finansowych zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi Banku, w

szczegolnosci wybor podmiotu uprawnionego do badania byt poprzedzony wydaniem rekomendaciji

przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej w oparciu o przeprowadzong procedure wyboru firmy

audytorskiej. Wybor biegtego rewidenta zostat przeprowadzony zgodnie z nastepujgcymi

politykami/procedurami zatwierdzonymi na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej Banku:

o Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan
finansowych Pekao Banku Hipotecznego S.A.

e Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan
finansowych Pekao Banku Hipotecznego S.A.

¢ Polityka swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z
tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem.

Gtéwne zatozenia polityk sg nastepujgce:

1) Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan
finansowych Pekao Banku Hipotecznego S.A.

a) Wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzania Badania ustawowego lub przegladu
sprawozdan finansowych Banku, zgodnie ze Statutem Banku, dokonuje Rada Nadzorcza
Banku. Rada Nadzorcza Banku okresla lata za ktore sprawozdanie finansowe Banku bedzie
podlegato Badaniu ustawowemu i przegladowi przez wybrang firme audytorska.

b) Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczgca wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgce;j
Badanie ustawowe, ktéra nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego:

- zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem
oraz wskazanie uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich;

- jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Bank,
przeprowadzonej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Pekao Banku
Hipotecznego S.A.

c) Komitet Audytu zatwierdza przygotowane przez Bank sprawozdanie z prac Komisji ds.

wyboru firmy audytorskiej zawierajgce ocene ofert ztozonych przez firmy audytorskie i wnioski
z Procedury wyboru.

d) Rekomendacja Komitetu Audytu powinna zapewni¢ wybor firmy audytorskiej, ktéra spetnia

warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o sprawozdaniach finansowych Banku
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2)

e)

f)

)

f)

)

oraz posiada doswiadczenie i wiedze umozliwiajgcag trafng ocene prawidtowosci i rzetelnosci
ujecia w sprawozdaniu finansowym wszelkich operacji wynikajgcych z dziatalnosci Banku.
Pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg audytorskg na
okres nie krétszy niz 2 lata z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny co najmniej dwuletni okres.
Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zleceh Badan ustawowych przeprowadzanych
przez te samg firme audytorskg lub firme audytorskg powigzang z tg firmg audytorskg lub
jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach Unii Europejskiej, do ktorej nalezg te
firmy audytorskie, nie moze przekraczac 5 lat.

Po uptywie maksymalnych okreséw trwania zlecenia Bank nie moze zleci¢ Badania
ustawowego firmie audytorskiej ani zadnemu podmiotowi z jej sieci dziatajgcych w ramach
Unii Europejskiej w okresie kolejnych 4 lat.

Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadza¢ Badania ustawowego w Banku przez
okres dtuzszy niz 5 lat. Kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadza¢ Badanie
ustawowe w Banku po uptywie co najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania
ustawowego.

W celu zwiekszenia pewnosci co do tego, ze stosowane zasady prezentacji sytuacji Banku sg
jednolite jak w Grupie Kapitalowej Pekao S.A., Bank powinien dgzyé do wyboru firmy
audytorskiej, ktéra zostata wybrana przez Bank Pekao S.A. oraz pozostate podmioty
wchodzgce w skiad Grupy Kapitatowej Pekao S.A.

Polityka $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem.

a)

b)

c)

d)

Firma audytorska przeprowadzajgca Badanie ustawowe Banku ani zaden z czionkéw sieci,
do ktorej nalezy firma audytorska, nie Swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Banku
oraz jego jednostki dominujgcej zadnych zabronionych ustug niebedacych Badaniem
sprawozdan finansowych w nastepujgcych okresach:
- w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania oraz
- w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres od rozpoczecia badanego okresu
do dnia wydania sprawozdania z badania w odniesieniu do ustug opracowywania i
wdrazania procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzgdzania ryzykiem zwigzanych z
przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub opracowywania i
wdrazania technologicznych systemoéw dotyczgcych informacji finansowe;.
Swiadczenie dozwolonych ustug przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie
ustawowe Banku lub cztonkow sieci, do ktérej nalezy firma audytorska, mozliwe jest jedynie w
zakresie niezwigzanym z politykg podatkowg Banku, jego jednostki dominujgcej lub jednostki
przez nig kontrolowanej, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i
zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy o biegtych rewidentach.
W przypadku, gdy firma audytorska $wiadczy przez okres co najmniej trzech kolejnych lat
obrotowych na rzecz Banku, jego jednostki dominujgcej lub innych jednostek kontrolowanych
przez jednostke dominujgcg ustugi niebedgce Badaniem ustawowym sprawozdan
finansowych, catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest ograniczone do najwyzej 70%
Sredniego wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych ostatnich latach obrotowych z tytutu
Badania ustawowego (Badan ustawowych) Banku, jej jednostki dominujgcej, innych
jednostek kontrolowanych przez jednostke dominujgcg oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych tej grupy przedsiebiorstw.
Komodrka organizacyjna Banku wnioskujgca o zakup ustug $wiadczonych przez firme
audytorskg przeprowadzajgcg Badanie ustawowe Banku lub czionkéw sieci, do ktérej nalezy
firma audytorska jest odpowiedzialna m.in. za ustalenie czy wnioskowana ustuga nie jest
Ustugg Zabroniong zgodnie z §5 oraz za uzyskanie zgody Komitetu Audytu na $wiadczenie
Ustugi Specjalnej.
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tgczna wysokos¢ wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego za rok
2018:

W tysigcach zt 2018

Badanie statutowego sprawozdania finansowego Banku za rok obrotowy konczacy sie 116.9
31 grudnia 2018 r.(*) '
Przeglad pakietu konsolidacyjnego za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 172
2018'r. '
Badanie pakietu konsolidacyjnego za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 123
2018 r.(*) '
(*)Kwoty oszacowane na podstawie podpisanej umowy z audytorem

Wyzej wymienione kwoty zawierajg podatek od towardw i ustug w wysokosci 23%.

Firmg audytorskg przeprowadzajgcg badanie sprawozdania finansowego Banku za rok 2017 oraz
przeglad i badanie pakietu konsolidacyjnego za rok 2017 byta firma audytorska Deloitte Polska Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. na podstawie umowy z dnia 17 czerwca 2013 roku oraz aneksem
nr 1 do umowy z dnia 28 grudnia 2017 roku.

t gczna wysokosé wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego za rok
2017:

W tysigcach zt 2017

Badanie statutowego sprawozdania finansowego Banku za rok obrotowy konczacy sie
31 grudnia 2017 r.(wraz z badaniem ujawnienia wptywu pierwszego zastosowania 106,4
MSSF 9)
Przeglad pakietu konsolidacyjnego za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 371
2017, '

Badanie pakietu konsolidacyjnego za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 234
2017r. '

Wyzej wymienione kwoty zawierajg podatek od towardéw i ustug w wysokosci 23%.

Prawdziwosc¢ i rzetelnos¢ prezentowanych sprawozdan

Wedle najlepszej wiedzy, Zarzad Pekao Banku Hipotecznego S.A. prezentuje sprawozdanie z
dziatalno$ci Zarzgdu Banku za 2018 rok wraz z danymi poréwnywalnymi. Sprawozdanie finansowe i
dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg Banku oraz
osiggniety wynik finansowy. Zawarte w niniejszym dokumencie sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci
Banku zawiera prawdziwy obraz rozwoju, osiggnie¢ oraz sytuacji Banku, w tym opis istotnych ryzyk i
zagrozen.
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PODPISY

Zarzad Banku

Data

08.03.2019

08.03.2019

08.03.2019

Imi¢ i Nazwisko

Tomasz Mikoda

Rafat Litwinczuk

Marcin Gadomski

Stanowisko/Funkcja

Prezes Zarzadu

Czilonek Zarzadu

Czilonek Zarzadu

Podpis

podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym
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