Sanok, 21 pazdziernika 2020 r.

PBS FINANSE Spélka Akcyjna
ul. Mickiewicza 29
38-500 Sanok

Ustanowiony postanowieniem Sadu Rejonowego w Rzeszowie z dnia 6 sierpnia 2020 r., sygn.
akt V. GU 430/20, Syndyk masy upadiosci Podkarpackiego Banku Spoldzielczego w
upadlosci z siedziba w Sanoku, bedacego akcjonariuszem PBS FINANSE Spétka Akcyjna z
siedzibg w Sanoku, uprawnionym z 6 840465 akcji PBS FINANSE Spoétka Akcyjna,
stanowigcych 65,44% kapitalu zakladowego PBS FINANSE Spoétka Akcyjna, dzialajac na
podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spolek handlowych niniejszym zglasza projekt uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PBS FINANSE Spotka Akcyjna zwolanego na dzien 22 pazdziernika 2020
roku o godzinie 12:00 w Sanoku, przy ulicy Mickiewicza 29.

1. Projekt uchwaly dotyczacej sprawy z punktu 6. porzadku obrad:

UCHWALANR .......
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PBS FINANSE S.A. Z SIEDZIBA W SANOKU
Z DNIA 22 PAZDZIERNIKA 2020 R.

W SPRAWIE ZMIAN W STATUCIE SPOLKI

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 pkt 6 Statutu Spotki

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. z siedzibg w Sanoku postanawia, co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. uchyla § 7' Statutu Spotki, ktéry ma nastepujgce

brzmienie:

»1. Mandat czlonka Zarzgdu wygasa najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy, ktdry rozpoczgl sie

w czasie frwania kadencji czlonka Zarzgdu.



2. Jesli walne zgromadzenie, o jakim mowa w ust. 1 odbylo si¢ przed uplywem kadencji,

kadencja ulega skroceniu do dnia odbycia tego zgromadzenia.”

§2

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. uchyla § 11" Statutu Spolki, ktory ma nastepujace

brzmienie:

1. Mandat czionka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia walnego
zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy, ktéry
rozpoczqgl sie w czasie trwania kadencji cztonka Rady Nadzorczej.

2. Jesli walne zgromadzenie, o jakim mowa w ust. 1 odbylo sie przed uplywem kadencji,

kadencja ulega skroceniu do dnia odbycia tego zgromadzenia.”

§3

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. zmienia § 13 ust. 1 Statutu Spétki, ktéry ma

nastepujace brzmienie:

.,Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady, doreczone adresatowi najpozniej na 7 dni przed terminem posiedzenia
z podaniem jego porzqdku obrad oraz obecnosé przynajmniej polowy skladu Rady, w tym
Przewodniczgcego lub jego Zastepcy.”

zastepujac calg jego dotychczasowsg tresé trescig nastgpujaca:

..Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich

czlonkoéw Rady, wystane adresatowi najpézniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.”

§4

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. zmienia § 16 ust. 1 Statutu Spoétki, ktory ma

nastepujgce brzmienie:

. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne i odbywa si¢ w siedzibie

Spotki lub w Warszawie.”



zastepujac calg jego dotychczasows tresc trescia nastgpujgca:

~Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne i odbywa sie w siedzibie

Spotki, Katowicach lub w Warszawie.”

§5

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. zmienia § 18 ust. 1 pkt. 14 Statutu Spotki, ktory ma

nast¢pujace brzmienie:

»Ustalanie wynagrodzen czlonkom Rady Nadzorczej - w postaci wynagrodzen miesiecznych -
w granicach od piecdziesigciu do dwustu procent Sredniej zakladowej w Spolce z ostatniego

miesigca poprzedniego kwartatu,”
zastgpujac cala jego dotychczasowg tres¢ trescia nastepujaca:

»Ustalanie wynagrodzen cztonkom Rady Nadzorczej - w postaci wynagrodzer kwartalnych —
w granicach kwot brutto od minimalnego wynagrodzenia za prace do przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w 111

bl

kwartale roku poprzedniego,’

§6

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. upowaznia Rade Nadzorcza do przyjecia tekstu
jednolitego Statutu Spotki.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od dnia rejestracji zmiany

Statutu Spotki w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Projekt uchwaly dotyczacej sprawy z punktu 8. porzadku obrad:

UCHWALANR .......
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PBS FINANSE S.A. Z SIEDZIBA W SANOKU
Z DNIA 22 PAZDZIERNIKA 2020 R.
W SPRAWIE PRZYJECIA POLITYKI WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU
IRADY NADZORCZEJ



Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spolkach publicznych Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. z siedzibg w Sanoku

postanawia, co nastgpuje:
§1

Walne Zgromadzenie PBS Finanse S.A. przyjmuje Polityke Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej PBS Finanse Spolka Akcyjna. z siedziba w Sanoku, w brzmieniu

stanowigcym Zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

3. Projekt zmiany tresci zalacznika do uchwaly dotyczacej sprawy z punktu 8. porzadku

obrad — ,,Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PBS Finanse
Spélka Akeyjna z siedziba w Sanoku”

Obecna tresé¢ § 2 ust. 1

"Nawigzanie stosunku prawnego pomigdzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Zarzqdu nastepuje
na podstawie aktu powolania do pelnienia funkcji i trwa przez caly okres sprawowania
funkcji Czionka Zarzqdu. Zgodnie ze Statutem Spétki kadencja Czlonkéw Zarzgdu jest

wspolna i trwa trzy lata.”

Proponowana tres¢ § 2 ust. 1

"Nawiqzanie stosunku prawnego pomiedzy PBS Finanse S.A. a Cztonkiem Zarzqgdu nastgpuje
na podstawie aktu powolania do pelnienia funkcji, bgdz aktu powolania do pelnienia funkcji
oraz umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej i trwa przez caly okres sprawowania funkcji
Czlonka Zarzgdu. Zgodnie ze Statutem Spotki kadencja Czlonkow Zarzqdu jest wspdlna i trwa

trzy lata."

Obecna tresé¢ § 2 ust. 7

. W przypadku odwolania z pelnionej funkcji przed uplywem danej kadencji, z wyjgtkiem

odwolania z przyczyn zawinionych przez czlonka Zarzgdu, odwolanemu Czlonkowi Zarzqdu



przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci 3-krotnosci miesigcznego wynagrodzenia
statego. Odprawa nie przystuguje w przypadku, gdy bezposrednio po rozwiqzaniu umowy

o prace w Spélce, Cztonek Zarzqdu zostaje zatrudniony na podstawie umowy o prace Spoice.”

Proponowana tres¢ § 2 ust. 7

"W przypadku odwolania z petnionej funkcji przed uplywem danej kadencji, z wyjqtkiem
odwolania z przyczyn zawinionych przez czlonka Zarzqdu, odwolanemu Czlonkowi Zarzqdu
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci 3-krotnosci miesigcznego wynagrodzenia
stalego. Odprawa nie przystuguje w przypadku, gdy bezposrednio po odwolaniu, Czlonek

Zarzgdu zostaje zatrudniony w Spélce na podstawie umowy o prace.”
Obecna tres¢ § 3 ust. 2

. Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie stale, wyplacane kwartalnie
w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po zakoviczeniu danego kwartalu.
Wynagrodzenie kwartalne brutto ustala si¢ w wysokosci przeciginego miesigcznego
wynagrodzenia w  sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale

’

ubieglego roku wskazanego w obwieszczeniu Prezesa Glownego Urzegdu Statystycznego.’

Proponowana tres¢ § 3 ust. 2

 Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie stale, wyplacane kwartalnie
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po zakowiczeniu danego kwartatu.
Wynagrodzenie kwartalne ustala si¢ w granicach kwot brutto od minimalnego wynagrodzenia
za prace do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat

nagréd z zysku w Il kwartale roku poprzedniego.”

Tekst jednolity projektu ,Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
PBS Finanse Spélka Akcyjna z siedziba w Sanoku” uwzgledniajacy powyzsze

propozycje zmian stanowi zalacznik do niniejszego zgloszenia.







POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ PBS FINANSE SPOLKA
AKCYJNA Z SIEDZIBA W SANOKU

§1

Postanowienia ogélne

Przyjecie niniejszej Polityki nastgpuje na podstawie art.90c - 90f ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U.
22019 r. poz. 623 z pdzn.zm.).

Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu i cztonkow Rady
Nadzorczej w celu zagwarantowania ich pelnego zaangazowania w pelnienie funkcji
w Spolce, zapewnienia wysokosci wynagrodzenia, adekwatnego do poziomu
odpowiedzialnosci przy jednoczesnej przejrzystosci systemu wynagradzania i braku

dyskryminacji.

Rozwigzania przyje¢te w Polityce zostaly ustalone w sposéb majgcy przyczyniaé si¢ do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki
1 jej rozwoju.
§2
Struktura wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

. Nawigzanie stosunku prawnego pomiedzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Zarzadu
nastepuje na podstawie aktu powotania do petnienia funkcji, badz aktu powotania do
peinienia funkcji oraz umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej i trwa przez caly
okres sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu. Zgodnie ze Statutem Spotki kadencja
Czlonkéw Zarzadu jest wspolna i trwa trzy lata.

Kazdy z Czlonkéow Zarzadu Spolki otrzymuje wynagrodzenie state, wyplacane
miesigcznie w terminie wyplacania wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota
wynagrodzenia miesigcznego jest okreslana w wysokosci brutto. Kwota stalego
miesigcznego wynagrodzenia moze rézni¢ si¢ pomigdzy poszczegdlnymi Czlonkami
Zarzadu ze wzgledu na pelnione przez nich funkcje w Zarzadzie. Niezaleznie od
wynagrodzenia stalego Cztonkom Zarzadu przyshuguje zwrot kosztow poniesionych w
zwigzku z pelniong funkcja.

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego okresla w uchwale Rada Nadzorcza. Ustalajac
wysokos¢ wynagrodzenia stalego Rada Nadzorcza bierze pod uwage: kwalifikacje, poziom
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do$wiadczenia zawodowego, naklad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkgji,
charakter wykonywanych zadan oraz warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz
czlonkowie Zarzadu oraz warunki lokalnego rynku pracy.

Kazdy z Czlonkow Zarzadu Spotki moze otrzymywaé réowniez $wiadczenia

niepieni¢zne, w tym:

a) prawo do korzystania ze sprzetu elektronicznego oraz samochodéw do uzywania
ktérych uprawniona jest Spotka w zakresie niezbednym do wykonywania funkcji,

b) prawo do wuczestniczenia na zasadach ogélnych w Pracowniczych Planach
Kapitatlowych, utworzonych w celu systematycznego gromadzenia oszczgdnosci
przez uczestnika programu, z przeznaczeniem na wyplate po osiagnigciu przez
niego 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie o pracowniczych

planach kapitalowych,

¢) prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w grupowym ubezpieczeniu na
zycie oraz ubezpieczeniu odpowiedzialnosci wiadz spotki.

W dniu przyjecia Polityki w Spolce nie wystepuja dodatkowe programy emerytalno-
rentowe jak rOwniez nie wystepujg programy wezesniejszych emerytur, w ktérych mogliby
uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej.

Nie przewiduje sie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia ani premii dla Czlonkéw

Zarzadu.

W przypadku odwotania z petnionej funkcji przed uplywem danej kadencji,
z wyjatkiem odwolania z przyczyn zawinionych przez czlonka Zarzadu, odwotanemu
Czlonkowi Zarzadu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci 3-krotnosci
miesiecznego wynagrodzenia stalego. Odprawa nie przystuguje w przypadku, gdy
bezposrednio po odwolaniu, Czlonek Zarzadu zostaje zatrudniony w Spolce na

podstawie umowy o pracg.

§3
Struktura wynagrodzen Rady Nadzorczej

Nawigzanie stosunku prawnego pomiedzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Rady
Nadzorczej nastepuje na podstawie aktu powotlania do pelnienia funkeji i trwa przez
caly okres sprawowania funkcji Czlonka Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem Spotki

kadencja Czlonkow Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.



. Kazdy z Czlonkow Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie stale, wyplacane
kwartalnie w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu danego
kwartalu. Wynagrodzenie kwartalne ustala si¢ w granicach kwot brutto od
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ do przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w III kwartale roku
poprzedniego.

. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt.
2 bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwolanych posiedzen i bez wzgledu

na pelniong funkcje w Radzie Nadzorcze;j.

§4

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

. W sytuacji istotnego pogorszenia sytuacji finansowej Spotki Rada Nadzorcza moze —
w drodze uchwaly - czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czgscei.

. O zastosowanie odstapienia od stosowania Polityki moze wystapi¢ Zarzad, ktory
przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznosé
zastosowania odstgpienia.

. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres

dtuzszy niz jeden rok obrotowy.

§5
Unikanie konfliktu interesow

. Ograniczenie mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien
normowanych w niniejszej Polityce stuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu
wysokos$ci wynagrodzenia przewidziany art. 378 1 392 kodeksu spotek handlowych.

. W przypadku mozliwosci wystapienia u ktoregokolwiek Czlonka Zarzadu lub Czlonka
Rady Nadzorczej konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Polityka,
powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
ktory nastepnie jest zobowigzany do podjecia dziatan w celu usunigcia konfliktow.

§o6

Postanowienia koncowe

. Projekt Polityki opracowuje Zarzad Spotki. Nastepnie projekt Polityki przedstawiany

jest Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktory ja przyjmuje uchwalg.

. Przyjeta przez Walne Zgromadzenie Polityka jest dokumentem obowigzujacym

w Spolce i powinna by¢ aktualizowana nie rzadziej niz co cztery lata.

. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzor nad jej funkcjonowaniem oraz jej aktualizacje

przeprowadza Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogélny nadzor nad
3



realizacja Polityki.
4. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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