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1. Wprowadzenie

Wypetniajac obowigzki wynikajgce z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z pdzn. zm.; dale;j:
,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spoétki Shoper S.A. (dalej: ,Spotka”) sporzadza
coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w Spotce z dnia 9 czerwca 2021 r. (dalej: ,,Polityka wynagrodzen”), ktora weszta
w zycie z dniem dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym tj. 7 lipca 2021.

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 tj. zawiera dane
z catego roku, a nie tylko od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen.

Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane sg kompleksowe i obejmujg petny rok
obrotowy 2021. Bazujgc na art. 90e Ustawy o ofercie, ocena zgodnosci wyptaconych
wynagrodzen z Politykg wynagrodzern obejmuje okres od 7 lipca 2021 r., tj. od dnia
dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym do dnia 31 grudnia 2021 r.

Wszystkie kwoty w Sprawozdaniu sg przedstawione w ujeciu brutto.

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 5/04/2022 z dnia 20
kwietnia 2022 roku.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem
uprawnionym do oceny Sprawozdania jest firma audytorska nr 4055 - Grant Thornton

Polska Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych
wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Zmiany w sktadzie cztonkéw Zarzadu lub cztonkédw Rady Nadzorczej

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2021 byt nastepujacy:

e Marcin Kusmierz — Prezes Zarzadu

e Krzysztof Krawczyk — Wiceprezes Zarzadu
e Pawef Rybak — Cztonek Zarzadu

e Piotr Biczysko — Cztonek Zarzadu

W dniu 12 kwietnia 2021 roku do Zarzgdu Spétki powotany zostat pan Pawet Rybak na
stanowisko Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za sprzedaz i marketing.

W dniu 16 lipca 2021 roku do Zarzadu Spédtki zostat powotany pan Piotr Biczysko na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Finansowych.



W sktad Rady Nadzorczej na dzieri 31 grudnia 2021 roku wchodzity nastepujgce osoby:

e Jaromir tacinski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Rafat Atasa — Cztonek Rady Nadzorczej
e Rafat Krawczyk — Cztonek Rady Nadzorczej
e Piotr Misztal — Cztonek Rady Nadzorczej
e Pawet Moskwa — Cztonek Rady Nadzorczej
o Grzegorz Szatkowski — Cztonek Rady Nadzorczej
o Krzysztof Zajac — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 2 marca 2021 roku do Rady Nadzorczej Spétki zostali powotani:
e Krzysztof Zajgc

e Grzegorz Szatkowski

Na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia
9 czerwca 2021 roku z dniem 7 lipca 2021 do Rady Nadzorczej Spoétki weszli:
e Rafat Krawczyk

e Pawet Moskwa

1.2. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen:
Polityka wynagrodzen zostata uchwalona dnia 9 czerwca 2021 r. i weszta w zycie
z dniem dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym tj. 7 lipca 2021
i nie podlegata zmianom w roku 2021.

1.3. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen
W raportowanym roku Spétka nie stosowata odstepstw zaréwno od procedury
wdrozenia Polityki wynagrodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy
o ofercie.

1.4. Zmiana metodologii sporzgdzania Sprawozdania
Metodologia sporzadzania Sprawozdania nie ulegta zmianie z uwagi na fakt, iz jest to
pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzane zgodnie z art. 90g Ustawy
o ofercie.



2.1.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spotka prezentuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdélnym cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (tj. wymagalnych w tym okresie).
Z uwagi na fakt, iz wynagrodzenie state wyptacane jest do 10-go dnia kolejnego
miesigca, sprawozdanie w zakresie danego roku obejmuje kwoty wynagrodzenia
statego za okres styczen-grudzien, przy czym nie zostaty uwzglednione wynagrodzenia
wyptacone za grudzien roku 2020 wyptacone w styczniu raportowanego roku,
uwzgledniajac jednoczesnie wynagrodzenia za grudzien roku 2021 wyptacone
w styczniu 2022 r.

Dane zostaty zaokraglone do petnych ztotych.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu

W raportowanym okresie, Cztonkowie Zarzadu otrzymywali od Spétki wytacznie
podstawowe wynagrodzenie state z tytutu powotania do Zarzadu w wysokosci
ustalonej uchwatami Rady Nadzorczej.

W okresie raportowym z wyjatkiem objecia ubezpieczeniem D&O, Cztonkowie
Zarzadu nie otrzymywali od Spoétki, ani nie byly im nalezne, inne $wiadczenia
pieniezne, w tym wynagrodzenia zmienne, i niepienieznych wymienionych w §4 ust.
1 pkt 1.5. lit. b) do e) Polityki wynagrodzen.

W okresie raportowym Cztonkowie Zarzgdu nie otrzymywali wynagrodzenia od spétek
zaleznych, o ktérym mowa w §4 ust. 1 pkt 1.5. lit. f) Polityki wynagrodzen.

W okresie raportowym Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych. Na dzier 31 grudnia 2021 Cztonkowie Zarzgdu nie byli
objeci Krétkoterminowym i/lub Dtugoterminowym Programem Motywacyjnym.

W zwigzku z brakiem okre$lenia wynagrodzenia zmiennego dla cztonkédw Zarzadu, nie
jest mozliwe okreslenie proporcji miedzy sktadnikami statymi i zmiennymi, o ktorej
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie.



Wynagrodzenia catkowite cztonkéw Zarzadu nalezne za rok 2021

State skfadniki Zmienne
ate sktadniki
) sktadniki
wynagrodzenia . . Dodatkowe - . Suma
o i wynagrodzenia | Wynagrodzenie | | . . Swiadczenia na .
Imie i nazwisko . Swiadczenia , wszystkich
Rok Dodatkowe jednorazowe/ rzecz oséb o
cztonka Zarzadu Wynagrodzenie , , . . emerytalno- e sktadnikow
Wynagrodzeni Swiadczenia . nadzwyczajne najblizszych .
z tytutu L Premia roczna rentowe wynagrodzenia
. z tytutu o prace pieniezne i
powotania L
niepieniezne
Marcin Kusmierz
2021 720 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 720 000,00
Prezes Zarzadu
Krzysztof Krawczyk
. 2021 480 000,00 13 207,98 673,62 0,00 0,00 0,00 0,00 493 881,60
Wiceprezes Zarzadu
Pawet Rybak
2021 431 666,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 431 666,67
Cztonek Zarzadu (1)
Piotr Biczysko
2021 220 645,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 220 645,16

Cztonek Zarzadu (2)

(1) Pan Pawet Rybak zostat powotany do Zarzagdu w dniu 12 kwietnia 2021
(2) Pan Piotr Biczysko zostat powotany do Zarzgdu w dniu 16 lipca 2021




2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie §5 ust. 1 Polityki wynagrodzen, w raportowanym okresie, wyfgcznie
niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali lub byto im nalezne od Spofki,
podstawowe wynagrodzenie state z tytutu powotfania w wysokosci ustalonej uchwatg
Walnego Zgromadzenia. Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej. Pozostali
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia.

W zwigzku tym, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, nie jest mozliwe okreslenie proporcji miedzy sktadnikami statymi
i zmiennymi, o ktérej mowa w art. 90d ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie.



Wynagrodzenia catkowite cztonkow Rady Nadzorczej nalezne za rok 2021

State sktadniki Zmienne
ate sktadniki
) sktadniki
o ) wynagrodzenia . . Dodatkowe . . Suma
Imie i nazwisko wynagrodzenia | Wynagrodzenie | | . . Swiadczenia na .
. Swiadczenia , wszystkich
cztonka Rady Rok Dodatkowe jednorazowe/ rzecz oséb o
. Wynagrodzenie . o . . emerytalno- o sktadnikow
Nadzorczej Wynagrodzeni | $wiadczenia ) nadzwyczajne najblizszych .
z tytutu L. Premia roczna rentowe wynagrodzenia
. z tytutu o prace pieniezne i
powotania L
niepieniezne
Rafat Atasa 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rafat Krawczyk 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jaromir tacinski 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Piotr Misztal 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pawet Moskwa 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grzegorz Szatkowski (1) | 2021 19 870,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 870,97
Krzysztof Zajac (1) 2021 19 870,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 870,97

(1) Pan Grzegorz Szatkowski i Pan Krzysztof Zajgc zostali powotani do Rady Nadzorczej w dniu 2 marca 2021




2.3. Swiadczenia pieniezne i niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej

W raportowanym okresie w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu oraz rady
nadzorczej nie wchodzity $wiadczenia pieniezne i niepieniezne przyznane na rzecz
0s6b najblizszych.

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiagniecia
dtugoterminowych wynikoéw Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych poszczegdlnym cztonkom w roku
2021, zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest
zgodne z przyjeta Politykg wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

e zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spétka w okresie od wejscia w zycie Polityki
wynagrodzen wypfacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie

zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia obejmowalty jedynie sktadniki
przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym we
wiasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej

i na podstawie z géry okreslonych kryteridw;

e wynagrodzenia z tytutu powotania do Zarzadu s3 zgodne z zasadami przewidzianymi w
Polityce wynagrodzen;

e cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedtug jasnych
kryteridw, co wptywa na motywacje i wydajnos¢ pracy;

e zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami
korporacyjnymi w Spéfce;

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

W okresie raportowym dla Cztonkdw Zarzadu nie ustalono, okreslonego w §4 ust. 1 pkt
1.5. lit. b) Polityki wynagrodzen, wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikow.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spofkki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 dane za lata 2017-2020, za ktére Rada Nadzorcza nie miata
obowigzku sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty pominiete.



6. Wysokos$¢é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej
mogg otrzymywac wynagrodzenie od Podmiotow zaleznych.

W raportowanym roku obrotowym ani cztonkowie Zarzadu ani cztonkowie Rady
Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od Podmiotow zaleznych Spoéfki.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzadu ani Rady Nadzorczej nie
otrzymywali wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych.

W dnia 15 kwietnia 2021 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate w sprawie
organizacji i realizacji programu motywacyjnego dla cztonkdw Zarzadu oraz kluczowych
pracownikéw lub wspdtpracownikow Spétki lub jej podmiotdw zaleznych oraz programu
motywacyjnego dla pracownikéw lub wspodtpracownikéw Spétki lub jej podmiotéw
zaleznych. Do 31 grudnia 2021 nie zostaty uchwalone regulaminy wymienionych
programow ani nie zostaty podpisane umowy uczestnictwa w Programie z cztonkami
Zarzadu.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z §4 ust. 1 pkt 1.6. Polityki wynagrodzen, w przypadku przyznania cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego o charakterze dfugoterminowym, mozliwe bedzie
ustalenie warunkéw zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze ustalenie mechanizmu i okresdw odroczenia ich wyptaty.

W okresie raportowym dla Cztonkdw Zarzgdu nie ustalono zmiennych warunkow
wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

9.1. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W roku raportowym nie zastosowano odstepstw od Polityki wynagrodzen.
9.2. Informacje dotyczgce odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spdtka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego
odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f
Ustawy o ofercie oraz §11 Polityki wynagrodzen.
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10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujagca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Niniejsze Sprawozdanie jest sporzadzane po raz pierwszy, w zwigzku z czym uchwata
opiniujgca akcjonariuszy nie byfa dotad podejmowana. Obowigzek ten zostanie
zrealizowany przy sporzadzaniu kolejnego sprawozdania o wynagrodzeniach.
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