Wawel S.A. 1

Raport w sprawie stosowania zasad

tadu korporacyjnego w 2016 roku

(niniejszy raport stanowi wyodrgbniong cze$¢ do sprawozdania z dziatalnosci sp6iki, bedacego czgscia Raportu
Rocznego Wawel S.A. za 2016 r.)

1. Zasady tadu korporacyjnego ktoremu podlegal Wawel S.A. w 2016 r.

Zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlegat Emitent w 2016 r. zawarty jest w dokumencie
,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW 2016 stanowigcy zatacznik do uchwaty Rady Gietdy z
dnia 13.10.2015 r. Dokument ten dost¢pny jest na stronach internetowych Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem:

https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/RG/DPSN2016 _ GPW.pdf.

2. Przestrzeganie zasad ladu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki spétek
notowanych na GPW 2016”.

Wedlug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 5 rekomendacji:
IL.R.2.,
IIL.R.1.,IV.R.2,, VLR.1,, VLR.2.

ILR.2.

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spdtki powinny
dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, mi¢dzy innymi pod wzgledem
ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i dos§wiadczenia zawodowego.

Wyjasnienie:

Wedtug spétki gtéwnymi kryteriami przy wyborze cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej powinny
by¢ wiedza, kompetencje i do§wiadczenie poszczegdlnych kandydatéw. W podejmowanych decyzjach
personalnych zasadnicze znaczenie majg kompetencje kandydatéw oraz spetnienie przez nich
stawianych wymagan.

ITIL.R.1.

Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ zadan w
poszczegblnych systemach lub funkcjach, chyba Zze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spétke.

Wyjasnienie:

Ze wzgledu na skale oraz rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez Spéike, nie wyodrebniono
organizacyjnie jednostek odpowiedzialnych wylacznie za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance.

IV.R.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;j,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
srodkéw, w szczegblnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadaé
si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
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Wyjasnienie:

Dotychczas Spéika nie transmitowata obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym i nie
przewiduje takiej mozliwos$ci w najblizszym czasie. Spétka nie zapewnia akcjonariuszom mozliwos$ci
wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza
miejscem jego odbywania, przy wykorzystaniu §rodkéw

komunikacji elektronicznej zwazywszy na zastrzezenia natury technicznej i prawnej i na chwile
obecna nie planuje zmian w sposobie przeprowadzania glosowan.

VLR.1.

Wynagrodzenie cztonkéw organéw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z przyjetej
polityki wynagrodzen.

Wyjasnienie:

Spotka aktualnie nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Spétka rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w
przysztosci stosownych regulacji wewngtrznych.

VLR.2.

Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategia sp6iki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaé
rozwiazania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Wyjasnienie:
Spétka aktualnie nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Spétka rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w
przysztosci stosownych regulacji wewngtrznych.

Wedlug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 16zasad
szczegotowych:

1.Z1.3.,1.Z.1.15.,,1.Z.1.16.,1.Z.1.20., 11.Z.1., I1.Z.2., 111.Z.1., I1L.Z.2., 111.Z.3., I11.Z.4., I11.Z.5.,
1V.Z.2.,,V.Z.5.,V.Z.6., VI.Z.2., VI.Z.4.

Czesé 1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Odstepstwo od zasady 1.Z.1.3.

Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomi¢dzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z
zasada I1.Z.1.

Wyjasnienie odstepstwa:

Spétka nie publikuje na korporacyjnej stronie internetowej schematu wewnetrznego podziatu zadan i
odpowiedzialnosci pomigdzy cztonkéw zarzadu. Informacja ta jest podana czgsciowo i zostata zawarta
w czesci III Regulaminu Zarzadu.

Odstepstwo od zasady 1.Z.1.15.

Informacje zawierajaca opis stosowanej przez spétke polityki r6znorodno$ci w odniesieniu do wtadz
spoiki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ple¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doSwiadczenie zawodowe, a takze wskazywacé
cele stosowanej polityki ré6znorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki r6znorodnoS$ci, zamieszcza na swojej stronie
internetowe] wyjasnienie takiej decyzji.

Wyjasnienie odstepstwa:

Spotka nie posiada opisanej w zasadzie 1.Z.1.15. polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do
zatrudnianych oséb.
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Przy wyborze oséb sprawujacych funkcje zarzadcze 1 nadzorcze decydujace znaczenie maja wiedza,
kompetencje i do§wiadczenie poszczegdlnych kandydatow. Zarzad Spétki ma Swiadomos$¢ znaczenia
réznorodno$ci w doborze os6b zajmujacych stanowiska kluczowych menedzeréw, przy czym w
podejmowanych decyzjach personalnych zasadnicze znaczenie maja kompetencje kandydatéw oraz
spetnienie przez nich stawianych wymagan.

Odstepstwo od zasady 1.Z.1.16.

Informacje¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7
dni przed data walnego zgromadzenia.

Wyjasnienie odstepstwa:

Dotychczas Spétka nie prowadzita transmisji obrad walnego zgromadzenia.

Odstepstwo od zasady 1.Z.1.20.

Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
Wyjasnienie odstepstwa:

Spotka nie dokonuje zapisu obrad walnego zgromadzenie, a tym samym nie udost¢pnia na
korporacyjnej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub
wideo, poniewaz nie stosuje zasady IV.Z.2.

Cze$¢ I1. Zarzad i Rada Nadzorcza

Odstepstwo od zasady I1.Z.1.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy
cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Wyjasnienie odstepstwa:

Spétka nie publikuje na korporacyjnej stronie internetowej wewnetrznego podzialu odpowiedzialnos$ci
pomigdzy cztonkéw zarzadu. Informacja ta jest podana czgsciowo i zostata zawarta w czesci 111
Regulaminu Zarzadu.

Odstepstwo od zasady 11.Z.2.

Zasiadanie cztonkéw zarzadu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitalowej spétki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Wyjasnienie odstepstwa:

Dodatkowa aktywnos¢ cztonka zarzadu nie wptywa negatywnie na wykonywanie petnionej funkcji w
Spotce. Ponadto podejmowana aktywnos$¢ zawodowa dotyczy podmiotéw, ktére nie prowadza
dziatalnoéci konkurencyjnej wobec Spoéiki.
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III. Systemy i funkcje wewnetrzne
Odstepstwo od zasady II1.Z.1.

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spoiki.

Wyjasnienie odstepstwa:

Zarzad Spoétki odpowiada za kontrolowanie wewnetrznych proceséw jej dziatalno$ci, w tym proceséw
zarzadzania ryzykiem, przy czym w Spétce nie funkcjonujg formalne procedury ukierunkowane
wylacznie na zarzadzanie procesami kontroli wewngtrznej i zarzadzanie ryzykiem. Niemniej jednak
na system szeroko pojetej kontroli wewnetrznej w Spélce sktada si¢ szeregu procedur i regulacji
wewnetrznych (zarzadzenia, regulaminy wewngtrzne, instrukcje wewngtrzne, procedury opisujace
najwazniejsze procesy w Spoélce, zakresy obowiazkéw poszczegdlnych komdrek i pracownikow itp.).

Dodatkowo Zarzad Spétki osobiscie angazuje si¢ na poszczeg6lnych etapach wewngtrznych regulacji
we wlasciwe funkcjonowanie catego systemu kontroli i na biezagco monitoruje jego funkcjonowanie.

Odstepstwo od zasady II1.Z.2.

Z zastrzezeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewn¢trzny i
compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze maja
zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Wyjasnienie odstepstwa:

Ze wzgledu na skale oraz rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez Spéike, nie wyodrebniono
organizacyjnie jednostek odpowiedzialnych wylacznie za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance.

Odstepstwo od zasady II1.Z.3.

W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacje¢ jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Wyjasnienie odstepstwa:

Ze wzgledu na skale oraz rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez Spéike, nie wyodrebniono
organizacyjnie jednostki (a tym samym kierownika tejze jednostki) odpowiedzialnej wytacznie za
audyt wewngetrzny.

Odstepstwo od zasady 111.Z.4.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w
spoice takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng oceng skutecznosci
funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie III.Z.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem.

Wyjasnienie odstepstwa:

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, z uwagi na brak przedmiotowej funkcji w spétce.
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Odstepstwo od zasady II1.Z.5.

Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie III.Z.1, w
oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spdtki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skuteczno$ci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spétce
dziata komitet audytu, monitoruje on skuteczno$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
III.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skuteczno$ci
funkcjonowania tych systeméw i funkcji.

Wyjasnienie odstepstwa:

W Spéice nie wyodrebniono systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
audytu wewnetrznego.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Odstepstwo od zasady 1V.Z.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spéiki, spétka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Wyjasnienie odstepstwa:

Dotychczas Spéika nie transmitowata obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym i nie
przewiduje takiej mozliwosci w najblizszym czasie. Zasady transmisji obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym nie zostaty ujete w Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Niezwlocznie po
zakonczeniu walnego zgromadzenia, Spétka publikuje raport biezacy, zawierajacy tres¢ podjetych
uchwat, umozliwiajac tym samym wszystkim akcjonariuszom zapoznanie si¢ z przebiegiem walnego
zgromadzenia.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powiazanymi

Odstepstwo od zasady V.Z.5.

Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogdlnej liczby gloséw w spétce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca si¢ do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na taka transakcj¢. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wplywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe
i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez spotke

z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie
zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie,
przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spoiki.

Wyjasnienie odstepstwa:

Zarzad Spoitki uwaza, iz uregulowania zawarte w obowigzujacych przepisach prawa, dotyczace
zawieranych transakcji i uméw z podmiotami powigzanymi, s3 w petni wystarczajace.

Odstepstwo od zasady V.Z.6.

Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okoliczno$ci, w ktérych moze doj$¢ w spoice
do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci
jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby zapobiegania,
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identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesow, a takze zasady wylaczania czlonka zarzadu lub
rady nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Wyjasnienie odstepstwa:

Spétka nie posiada regulacji wewnetrznych okreslajacych kryteria i okoliczno$ci, w ktérych moze
dojs$¢ w spotce do konfliktu intereséw oraz regulacji dotyczacych zasad postepowania w obliczu
konfliktu interes6w lub mozliwosci jego zaistnienia. Spétka rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w
przysztosci stosownych regulacji wewngtrznych.

VI. Wynagrodzenia

Odstepstwo od zasady VI.Z.2.

Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dlugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwos$cia ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Wyjasnienie odstepstwa:

W Spétce nie funkcjonuja programy motywacyjne skierowane do cztonkéw zarzadu spéiki i jej
kluczowych menedzeréw.

Odstepstwo od zasady VI.Z.4.

Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy
co najmnie;j:

1) og6lna informacje¢ na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych platnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) oceng¢ funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczeg6lnosci dlugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilno$ci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Wyjasnienie odstepstwa:
Spotka aktualnie nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Spétka rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w
przysztosci stosownych regulacji wewngtrznych.

3. Opis gléwnych cech stosowanych w spoélce systeméow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Sprawozdania finansowe Emitenta sporzadzane sg przez dzialy finansowo-ksiggowe, przy czym
kompletne sprawozdanie powstaje przy $cistej wspélpracy z innymi dziatami sp6tki
odpowiedzialnymi merytorycznie za dane, ktdre nie wynikaja bezposrednio z ksiag rachunkowych
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Emitenta. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie i sporzadzenie sprawozdan finansowych
dysponuja odpowiednia wiedza w tym zakresie i posiadajg niezb¢dne do§wiadczenie.

Po sporzadzeniu i1 sprawdzeniu sprawozdania finansowego jest ono przekazywane bieglemu
rewidentowi wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Emitenta celem jego zbadania badZz dokonania
jego przegladu. Biegly rewident podczas swojej pracy nad sprawozdaniem finansowym Emitenta
spotyka si¢ z osobami odpowiedzialnymi za jego przygotowanie oraz osobami zarzadzajacymi sp6tka,
omawiajac poszczegdlne kwestie w nim zawarte. Po ewentualnym dokonaniu uzgodnionych korekt
zgloszonych przez bieglego rewidenta, sprawozdanie finansowe jest podpisywane przez wlasciwe
osoby tj. przez Prokurenta (Gtéwnego Ksiegowego) oraz Cztonka(éw) Zarzadu.

Przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych skuteczno$¢ systeméw kontroli wewnetrznej 1
zarzadzania ryzykiem w tym procesie jest zapewniona przez nastgpujace dzialania:

1) Wdrozenie wewnetrznej dokumentacji, a w szczegdlnosci regulamindw, zarzadzen, polecen,
zakresOw czynnosci 1 procedur okreslajacych:

- obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych komérek organizacyjnych i
pracownikéw,

- zasady obiegu dokumentéw finansowo - ksiggowych oraz system ich kontroli w zakresie
merytorycznym, formalnym i rachunkowym,

- zasady polityki rachunkowo$ci opracowane zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie
2) Wykwalifikowany zespdt pracownikéw z pionu finansowo-ksiggowego, ktdry jest merytorycznie
odpowiedzialny za poprawne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

3) Prowadzenie ksiag rachunkowych za pomoca profesjonalnego systemu informatycznego.

4) Spoétka na biezaco monitoruje istotne czynniki ryzyka podatkowego, prawnego itp.

5) Badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego bieglego rewidenta, ktory jest wybierany w
taki spos6b, aby zapewniona byta niezalezno$¢ przy realizacji powierzonych mu zadan. Wyboru
bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza, z grona renomowanych firm audytorskich,
gwarantujacych wysokie standardy ustug i niezaleznos¢.

Dodatkowo Zarzad Spétki osobiscie angazuje si¢ na poszczegdlnych etapach wewnetrznych regulacji
we wilasciwe funkcjonowanie catego systemu kontroli i na biezgco monitoruje jego funkcjonowanie.

4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne, co najmniej
5% ogolnej liczby glos6w na WZA spétki, wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséow z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie glosé6w na walnym zgromadzeniu.

¢ Hosta International AG z siedzibg w Miinchenstein (Szwajcaria) posiada bezpo$rednio oraz za
posrednictwem spotki zaleznej WIK Sp. z o0.0. 781.761 akcji stanowigcych 52,13% udziatu w
kapitale zakladowym, uprawniajacych do wykonywania 781.761 gloséw na WZA, co stanowi
52,13% glos6w na WZA.

¢ MetLife OFE posiada 147.029 stanowigcych 9,80% udzialu w kapitale zakladowym,
uprawniajacych do wykonywania 147.029 gltoséw na WZA, co stanowi 9,80% gtos6w na WZA.

¢ Nationale-Nederlanden OFE posiada 76.322 stanowiacych 5,09% udzialu w kapitale zaktadowym,
uprawniajacych do wykonywania 76.322 gloséw na WZA, co stanowi 5,09% gloséw na WZA.

5. Na dzien przekazania raportu rocznego wszystkie akcje Emitenta sq akcjami bez
uprzywilejowania i kazda akcja daje prawo do jednego glosu. W zwiazku z tym nie wystepuja
posiadacze papierow wartosciowych Emitenta, ktore dawalyby specjalne uprawnienia
kontrolne.

6. Nie wystepuja zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych spétki oraz zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa glosu
przypadajace na akcje spotki.
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7. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych i uprawnienia osob
zarzadzajacych.

1.Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, z tym Ze liczba cztonkéw Zarzadu zawiera si¢
w granicach 1-5 oséb.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Pozostatych cztonkéw
Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza.

4. Prezesa Zarzadu lub caty Zarzad Spétki z waznych powodéw moze zawiesi¢ Rada Nadzorcza
przed uptywem kadencji. W przypadku skorzystania z tego prawa Rada Nadzorcza zobowigzana jest
w terminie 14 dni przedsiewzia¢ odpowiednie czynnosci celem zwolania Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, ktére podejmie uchwaly o odwotaniu Prezesa Zarzadu lub catego Zarzadu Spétki. W
przypadku nie podj¢cia takiej uchwaty przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy badz nie zwotania
Walnego Zgromadzenia przez Rade¢ Nadzorcza, decyzja o zawieszeniu traci moc.

Uprawnienia oséb zarzadzajacych wynikaja z Kodeksu spétek handlowych.

8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki

Zmiany Statutu Spotki podejmowane sg poprzez uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

9. Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszym organem Spotki. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Spétki oraz Regulaminie Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy sg Zwyczajne i Nadzwyczajne. Odbywaja si¢ w siedzibie Spdtki
lub w innym miejscu wskazanym przez Zarzad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad najpdzniej do dnia 30 czerwca
kazdego roku.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie jezeli Zarzad nie zwota go w
przepisanym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad albo, w przypadkach i na
zasadach wskazanych w ustawie, inne podmioty lub osoby.

Prawo do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje:

a) Zarzadowi,

b) Radzie Nadzorczej, jezeli zwolanie uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego zgdania przez
Rade¢ Nadzorczg.

c) akcjonariuszom reprezentujagcym co najmniej potowe kapitatu zakltadowego lub co najmniej

polowe ogétu gltoséw w Spobice;

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitalu zaktadowego moga zadaé
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku
obrad tego Zgromadzenia. Zadanie powinno by¢ zgloszone Zarzadowi Spétki na pismie lub w formie
elektronicznej na nastgpujacy adres elektroniczny Spétki: wza@wawel.com.pl.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy sg podejmowane bezwzgledna wigkszoscia gtoséw,
jezeli ustawa lub statut nie stanowi inacze;j.
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Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia

Prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja osoby bedace akcjonariuszami Spétki na 16
dni przed dniem otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia (,,Dzien rejestracji”’). Dzien rejestracji jest
jednolity dla uprawnionych z akcji imiennych i z akcji na okaziciela, przy czym:

a) uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych sg uprawnieni do uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksi¢gi akcyjnej w Dniu rejestracii,

b) uprawnieni z akcji na okaziciela majacych posta¢ dokumentu sg uprawnieni do uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w siedzibie Spdtki nie
pozniej niz w Dniu rejestracji i nie beda odebrane przed zakonczeniem tego dnia; zamiast
akcji moze zosta¢ ztozone zas§wiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji u notariusza, w
banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddzial na terytorium Unii Europejskiej
lub pafistwa bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w
ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia; w zaswiadczeniu nalezy wskaza¢ numery
dokumentéw akcji oraz zawrze¢ stwierdzenie, iz dokumenty akcji nie beda wydane przed
uptywem Dnia rejestracji,

c) uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela sg uprawnieni do uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli po dniu ogloszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie
pézniej niz w pierwszym dniu powszednim nastgpujagcym po Dniu rejestracji ztoza
podmiotowi prowadzacemu rachunek papieréw wartosciowych zadanie wystawienia
imiennego zaSwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz zostana
umieszczeni w wykazie akcjonariuszy uprawnionych do wuczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu sporzadzonym przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych
zgodnie z zasadami wskazanymi w ustawie, a w przypadku gdyby nie zostali umieszczeni w
wykazie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim przedstawig osobom dokonujacym rejestracji
uczestnikéw zaswiadczenie wystawione zgodnie z wymogami art. 406° § 2 i 3 ksh.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu maja réwniez zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo glosu, jezeli sag wpisani do ksiggi akcyjnej w Dniu rejestracji.

Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sporzadza Zarzad
Spotki. Lista powinna zawiera¢ nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) akcjonariuszy, ich miejsce
zamieszkania (siedzibg), liczbg, rodzaj i numery akcji (dotyczy akcji imiennych) oraz liczbe
przystugujacych im gtoséw. Lista powinna by¢ wylozona w biurze Zarzadu Spoéiki nie pdzniej niz na
trzy dni powszednie przed data Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy w biurze Zarzadu Spotki oraz zada¢ sporzadzenia
jej odpisu za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu
wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed data Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusz moze zada¢ przestania mu listy akcjonariuszy nieodplatnie poczta
elektroniczna, przesylajac zadanie na adres wza@wawel.com.pl
Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie
lub przez petnomocnika, przy czym:
a) pelnomocnik moze wykonywa¢ wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, chyba zZe co innego wynika z tresci pelnomocnictwa,
b) petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu
moze zosta¢ udzielone w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej,
¢) petnomocnictwo w formie elektronicznej powinno zosta¢ dorgczone nie pozniej niz na 4 dni
przed data rozpoczgcia obrad Walnego Zgromadzenia, na nastepujacy adres poczty
elektronicznej Spétki: wza@wawel.com.pl, chyba zZe inny adres elektroniczny zostanie
wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu,
d) udzielnie pelnomocnictwa w formie elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu,
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e) Spdétka ma prawo podjecia odpowiednich dziatan stuzacych identyfikacji akcjonariusza i
petnomocnika w celu weryfikacji wazno$ci pelnomocnictwa na Walne Zgromadzenie
udzielonego w formie elektronicznej, zar6wno przed jak i w trakcie Walnego Zgromadzenia,
nie dotyczy to przypadku, gdy pelnomocnictwo zostatlo opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu,

f) o ile w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia nie zostanie wskazane inaczej, wraz z
petnomocnictwem udzielonym w formie elektronicznej na wskazany adres elektroniczny
Spoétki nalezy przesta¢ w przypadku akcjonariusza bgdacego osoba fizyczng skan dokumentu
tozsamosci akcjonariusza. W przypadku akcjonariusza niebedacego osoba fizyczng skan
dokumentéw tozsamosci 0s6b go reprezentujacych oraz skan aktualnego dokumentu
potwierdzajacego umocowanie tych os6b do reprezentowania akcjonariusza, w tym w
szczegOlnosci odpis z rejestru przedsigbiorcow KRS — a takze wskaza¢é w tresci
petnomocnictwa lub wiadomosci numer telefonu akcjonariusza lub oséb uprawnionych do
jego reprezentacji,

g) wzory petnomocnictw Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej:
www.wawel.com.pl w sekcji Relacje inwestorskie/Spétka/Formularze na WZA

Akcjonariusze zostang dopuszczeni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu po okazaniu dowodu
tozsamosci. Osoby reprezentujace akcjonariuszy niebedacych osobami fizycznymi powinny okazad
dodatkowo aktualne odpisy z odpowiednich rejestréw wskazujace osoby uprawnione do
reprezentowania wskazanych podmiotow.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ ponadto:
a) czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoiki,
b) biegly rewident Spéiki,
c) eksperci zaproszeni przez organ zwotujacy Walne Zgromadzenie, chyba Zze na wniosek
akcjonariuszy zgloszony przed przystapieniem do rozpatrywania spraw ujetych w porzadku
obrad, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwykta wigkszoscig gloséw postanowi inaczej,

Na sali obrad majg prawo przebywaé¢ roéwniez przedstawiciele medidw oraz osoby
wyznaczone/zatrudnione do obslugi Walnego Zgromadzenia, w tym w szczegdlno$ci notariusz
protokotujacy obrady Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci
jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej. Nastepnie sposréd upowaznionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera si¢ kazdorazowo Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Po dokonaniu wyboru Przewodniczacy Zgromadzenia wybiera do pomocy Sekretarza Walnego
Zgromadzenia. Na zadanie akcjonariusza Przewodniczacy powinien zarzadzi¢ glosowanie w sprawie
wyboru Sekretarza Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Przewodniczacego Zgromadzenia nalezy:

1) prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia,

2) czuwanie nad zgodno$cig przebiegu obrad z ustalonym porzadkiem obrad, przepisami prawa,
statutu Spoéiki, zasadami tadu korporacyjnego, ktérych Spoétka zobowigzata si¢ przestrzegac,
dobrymi obyczajami oraz niniejszym Regulaminem,

3) udzielanie glosu uczestnikom obrad, w tym réwniez zaproszonym ekspertom,

4) odbieranie gtosu uczestnikom obrad, co moze nastapi¢ w szczegélnosci, gdy wypowiedz:

- dotyczy wniosku, ktéry nie moze by¢ rozpatrzony przez Walne Zgromadzenie,
- narusza ustalony porzadek obrad,
- razaco narusza prawo lub dobre obyczaje,

5) podejmowanie decyzji w sprawach porzadkowych,

6) przyjmowanie wnioskéw i projektéow uchwat,

7) zarzadzanie glosowania, czuwanie nad prawidlowym jego przebiegiem oraz stwierdzanie
prawidtowosci jego przebiegu i wynikéw,

8) zarzadzanie krétkich technicznych przerw w obradach,
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9) wspdlpraca z notariuszem sporzadzajacym protokdt Zgromadzenia,
10) udzielanie wyjasnien w sprawach dotyczacych Zgromadzenia i zgloszonych przez akcjonariuszy
wnioskow.

Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacy podpisuje liste obecnosci akcjonariuszy. Obecnosé
akcjonariusza jest stwierdzona przez zlozenie wlasnorecznego podpisu obok nazwiska danego
akcjonariusza. Obecnos$¢ petnomocnika jest stwierdzona przez ztozenie wlasnorecznego podpisu obok
nazwiska mocodawcy z dodaniem stowa ,,pelnomocnik”. Pelnomocnik sktada ponadto oryginat
petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej oraz aktualny odpis z rejestru przedsigbiorcéw lub
inny dokument potwierdzajacy umocowanie osoby udzielajacej pelnomocnictwa. Osoby
reprezentujace pelnomocnika niebedacego osoba fizyczng sktadaja réwniez dokument potwierdzajacy
ich umocowanie do reprezentowania pelnomocnika. Lista obecnoSci podpisana przez
Przewodniczacego Zgromadzenia powinna by¢ wylozona przez caly czas trwania Walnego
Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych co najmniej jedna dziesigta czes¢ kapitatu
zaktadowego, reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona
przez wybrang w tym celu komisje ztozona z co najmniej trzech oséb spos$rdd akcjonariuszy
uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu (,,Komisja Mandatowa”). Wnioskodawcy maja
prawo wyboru jednego czionka Komisji. Komisja Mandatowa podejmuje uchwaty bezwzgledna
wickszo$cig gloséw. Z wynikdw sprawdzenia listy obecnosci Komisja Mandatowa sporzadza
protokot.

Po stwierdzeniu prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolno$ci do podejmowania
uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad oraz podpisaniu listy obecnosci akcjonariuszy,
Przewodniczacy poddaje pod glosowanie uchwale w sprawie przyjecia porzadku obrad.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac
lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad, Walne Zgromadzenie nie moze podja¢ uchwaty, chyba
ze caly kapital akcyjny jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu.

Whniosek o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzagdkowym moga by¢ uchwalone, cho¢by nie byty umieszczone w porzadku obrad.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac glosu w kolejnosci zgtaszania si¢. Za zgoda
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzona nad kilkoma
punktami porzadku obrad tacznie.

Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertom Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych.

W przypadku zgloszenia kilku projektéw uchwat w tej samej sprawie Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia odczytuje wszystkie projekty uchwal, a nastgpnie zarzadza glosowanie decydujac o
kolejnosci gtosowania zgtoszonych projektdw uchwat.

W sprawach formalnych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu poza kolejnoscia. Za
wnioski w sprawach formalnych uwaza si¢ wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania. Wnioski
formalne rozstrzyga Przewodniczacy. Moze on jednakze podda¢ taki wniosek pod gtosowanie.

W przypadku braku sprzeciwu Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza wyczerpanie
kazdego kolejnego punktu porzadku obrad. Po odnotowaniu takiego stwierdzenia uczestnicy obrad nie
moga zabiera¢ glosu w sprawach dotyczacych wyczerpanej czg¢sci obrad
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Komisja Skrutacyjna sktada si¢ z trzech oséb. Komisji Skrutacyjnej nie powotluje si¢ w przypadku
gdy glosowanie odbywa si¢ w systemie elektronicznym (komputerowym). Walne Zgromadzenie
moze postanowi¢ o powotaniu innych Komisji jezeli ich powotanie bedzie konieczne dla zapewnienia
sprawnego obradowania.

Decyzje Walnego Zgromadzenia podejmowane sa w formie uchwat, ktére obok merytorycznej tresci,
powinny zawiera¢ kolejny numer z podaniem daty, kiedy zostata podjeta.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sa protokotowane przez notariusza, a protok6t powinien zawiera¢ w
szczeg6lnosci:

a) stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢ do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad,

b) tres¢ powzietych uchwal jednoczesnym podaniem: liczby akcji, z ktérych oddano wazne
glosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym, taczna liczbe waznie oddanych
gloséw, liczbe glosow ,,za”, ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢”,

c) zgloszone sprzeciwy

Protokét podpisuje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia oraz notariusz. Do protokotu dotacza sig
listg¢ obecnos$ci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia, a takze, na zadanie uczestnika, jego
pisemne o$wiadczenia. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
dokumentami pelnomocnictw udzielonych przez akcjonariuszy Zarzad Spdiki dotacza do ksiegi
protokotéw, ktéra akcjonariusze maja prawo przegladaé i zada¢ wydania z niej, za zwrotem kosztow
sporzadzenia, poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

Protokoty z Walnych Zgromadzen przechowywane sa w siedzibie Spétki. W terminie tygodnia od
zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spétka ujawnia na swojej stronie internetowej wyniki gtosowan.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ w przypadkach wskazanych w ustawie, w tym
na wniosek ktéregokolwiek z uczestnikéw uprawnionych do glosowania Glosowanie odbywa si¢ w
drodze elektronicznej albo za pomocg kart do glosowania. Gtosowanie korespondencyjne jest
wylaczone. Zglaszajacy sprzeciw uczestnik glosowania ma prawo do przedstawienia zwigztego
uzasadnienia.

W przypadku jawnego glosowania w drodze elektronicznej system winien rejestrowac jak glosowaty
poszczegdlne osoby. Na zadanie osoby uprawnionej do udzialu w Walnym Zgromadzeniu
Przewodniczacy zarzadzi sporzadzenie imiennej listy z danego glosowania, ktéra dotaczy do
protokotu. W przypadku glosowania tajnego system winien uniemozliwi¢ identyfikacje sposobu
glosowania danej osoby. Po zamknieciu danego glosowania Przewodniczacy winien otrzymaé wydruk
z systemu elektronicznego zawierajacy wynik glosowania, ktéry podaje do wiadomosci obecnych i
podpisuje wydruk. Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychodzacy z sali obrad w trakcie ich trwania
powinien wyrejestrowaé swoja karte do glosowania, a po powrocie na sale obrad dokona¢ ponownego
zarejestrowania. Akcjonariusz moze zazada¢ podzielenia przystugujagcych mu gloséw na wiele
pakietéw wskazujac osobom wyznaczonym do obstugi Walnego Zgromadzenia ile gtoséw powinno
znalez¢ si¢ w kazdym ze wskazanych pakietéw. Pelnomocnik kilku akcjonariuszy moze zadac
podzielenia na pakiety gloséw kazdego z reprezentowanych przez niego akcjonariuszy.
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ w tym celu przerwe techniczng.

Jawne glosowanie za pomoca kart odbywa si¢ przy pomocy imiennych kart do glosowania
zawierajacych dane o ilosci gtoséw przystugujacych danej osobie. W przypadku gtosowania tajnego
celem uniemozliwienia identyfikacji danego akcjonariusza przystugujaca mu liczba gloséw winna by¢
zapisana nie na jednej karcie, lecz na odpowiedniej ilosci kart o réznych nominatach poczynajac od
liczby 1 przez wielokrotno$¢ tej liczby przy zastosowaniu mnoznika 10 tj. 1, 10, 100, 1000, 10000.
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Gtosowanie za pomoca kart do gtosowania odbywa si¢ w ten sposdb, ze Komisja Skrutacyjna zbiera
karty do gltosowania oséb bioracych udziat w glosowaniu, nastgpnie sporzadza protokét zawierajacy
wyniki glosowania, ktéry podpisuja wszyscy jej czlonkowie. Protokét ten jest przekazywany
Przewodniczacemu, ktéry podaje do wiadomosci obecnych wyniki gtosowania, i podpisuje protokét
glosowania.

Kazda z 0s6b uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu moze zgtasza¢ kandydatow.
Jezeli zgtoszono wigcej niz jednego kandydata, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzadza
listg¢ kandydatow, na ktdra wpisywane sg imiona i nazwiska kandydatéw. Gtosowanie odbywa si¢ nad
kazda kandydatura osobno w kolejnosci alfabetycznej. Wybrani zostaja Ci sposréd kandydatéw ktdrzy
uzyskali najwigksza liczbe gloséw za. W przypadku réwnosci gltoséw, gdy liczba kandydatow jest
wigksza niz liczba stanowisk/funkcji do obsadzenia, przeprowadza si¢ ponowne gtosowanie dotyczace
tych kandydatéw ktdrzy osiggneli réwna liczbe gltoséw, przy czym w takim przypadku oddaje si¢ glos
za jednym lub drugim z kandydatéw i wybrany zostaje ten ktory uzyskat wickszg bezwzgledna liczbg
gloséw. Jezeli takze w tym przypadku nie dojdzie do wyboru, Przewodniczagcy Walnego
Zgromadzenia zarzadza ponowne zglaszanie kandydatéw na nie obsadzone stanowisko/funkcje.
Wybory Rady Nadzorczej w glosowaniu grupami przeprowadza si¢ w sytuacjach wskazanych w
przepisach prawa. Akcjonariusze tworzacy oddzielna grupe zglaszaja jej utworzenie
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia. Zgloszenie nastgpuje na piSmie 1 zawiera
wyszczegdlnienie akcjonariuszy wchodzacych w sktad grupy wraz z liczba akcji i liczbe gloséow
(kazdego z nich oraz w sumie grupy) oraz podpisy. Po zamknig¢ciu przyjmowania przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia zgtoszen utworzenia grup, Komisja Skrutacyjna (a w razie
zaniechania jej powotania Przewodniczacy Zgromadzenia) bada czy zgloszone grupy reprezentuja
odpowiednie ilosci akcji. Jezeli zadna z grup nie spetnia warunkéw ustawowych woéwczas nie
przeprowadza si¢ wybor6w w trybie glosowania grupami. O kolejnosci prowadzenia gtosowania w
grupach decyduje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, ktéry zarzadza glosowanie w danej
grupie. Glosy oddane w grupie liczy Komisja Skrutacyjna (a w razie zaniechania jej powotania
Przewodniczacy Zgromadzenia).Wyniki podaje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wraz z
notariuszem. Glosowanie w grupach moze odbywa¢ si¢ zaréwno w drodze elektronicznej jak i za
pomoca kart do glosowania. Przebieg obrad i gtosowania w grupach jest protokolowany przez
notariusza i stanowi integralng czes¢ protokotu Walnego Zgromadzenia.

Podstawowe uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg tylko te sprawy, ktére na mocy przepisOw prawa i

postanowien Statutu s3 mu wyraznie przekazane, w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dzialalno$ci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu,

3) udzielenie absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,

4) podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat,

5) tworzenie i znoszenie funduszéw specjalnych,

6) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

7) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rad¢ Nadzorcza i Zarzad, jak rdéwniez przez
Akcjonariuszy,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania i likwidacji Spotki lub jej potaczenia,

9) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania.

1) Do podstawowych praw i obowigzkéw oséb uprawnionych do gtosowania nalezy w szczegdlnosci:
- wykonywanie w sposéb nieskrepowany praw gtosu,
- sktadanie wnioskow,
- zglaszanie zadania przeprowadzenia gtosowania w trybie tajnym,
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- zglaszanie zadania zaprotokotowania zgloszonego przez siebie sprzeciwu,

- zglaszanie zadania przyjecia do protokotu pisemnego o$wiadczenia,

- zadawanie pytan i zadanie wyjasnien od uczestniczacych w obradach cztonkéw Zarzadu 1
Rady Nadzorczej w sprawach objetych porzadkiem obrad,

- przestrzeganie ustalonego porzadku obrad, przepiséw prawa, postanowien statutu Spotki,
zasad tadu korporacyjnego, ktorych Spotka zobowiazata sie przestrzega¢, dobrych obyczajéw
oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

2) Prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja osoby bedace akcjonariuszami Spéiki na
16 dni przed dniem otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia.

3) Akcjonariusz moze przegladac list¢ akcjonariuszy w biurze Zarzadu Spoétki oraz zadac
sporzadzenia jej odpisu za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz moze zadaé
przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczna, przesytajac zadanie na adres
wza@wawel.com.pl.

4) Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed data Walnego Zgromadzenia.

5) Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.

6) Akcjonariuszom reprezentujacym co najmniej potowg kapitatu zaktadowego lub co najmnie;j
potowe ogédtu gloséw w Spoélce przystuguje prawo do zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

7) Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga zadaé
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku
obrad tego Zgromadzenia. Zadanie powinno by¢ zgloszone Zarzadowi Spétki na pismie lub w
formie elektronicznej na nastepujacy adres elektroniczny Spétki: wza@wawel.com.pl.

8) Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych co najmniej jedna dziesiata czgs¢ kapitatu zaktadowego,
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez
wybrang w tym celu komisje.

9) Wypis z protokotu wraz z dowodami zwolania Walnego Zgromadzenia oraz dokumentami
petnomocnictw udzielonych przez akcjonariuszy Zarzad Spétki dotacza do ksiegi protokotdw,
ktéra akcjonariusze maja prawo przeglada¢ 1 zada¢ wydania z niej, za zwrotem kosztéw
sporzadzenia, poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

10) Akcjonariusz moze zazada¢ podzielenia przystugujacych mu gloséw na wiele pakietow wskazujac
osobom wyznaczonym do obstugi Walnego Zgromadzenia ile gtoséw powinno znalez¢ si¢ w
kazdym ze wskazanych pakietéw. Pelnomocnik kilku akcjonariuszy moze Zzada¢ podzielenia na
pakiety gloséw kazdego z reprezentowanych przez niego akcjonariuszy.

Szczegbtowo sposéb dziatania WZA Emitenta okresla Regulamin WZA Wawel S.A (pelny tekst
regulaminu WZA Emitenta dostgpny jest na stronie internetowej www.wawel.com.pl w sekcji Relacje
inwestorskie/Spotka/Dokumenty korporacyjne).

10. Sktad osobowy i zmiany w skladzie oséb zarzadzajacych i nadzorujacych w ciagu ostatniego
roku obrotowego oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych.

a) Zarzad

W roku 2016 nie nastgpity zmiany w skladzie Zarzadu. Sktad Zarzadu na 31.12.2016 r. przedstawiat

si¢ nastgpujaco:

Imie i nazwisko Pelniona funkcja

Dariusz Ortowski Prezes Zarzadu

Wojciech Winkel Cztonek Zarzadu
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Zarzad dziata zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych, Statutem Spéiki oraz Regulaminem Zarzadu.
Zarzad Spoiki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz w stosunku do wtadz i oséb trzecich, w
sadzie i poza sagdem. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spétki zwigzane z
prowadzeniem Spdéiki nie zastrzezone ustawa albo Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej.

Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Sp6tki spetniajac swoje obowiazki ze starannos$ciag wymagang
w obrocie gospodarczym, przy $cistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien Statutu,
uchwat i regulaminéw powzietych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Rad¢ Nadzorcza.

Reprezentacja
Do sktadania o§wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni s3:

1) W przypadku jednoosobowego Zarzadu — Cztonek Zarzadu jednoosobowo,

2) W przypadku Zarzadu wieloosobowego:

a) dwoch Cztonkéw Zarzadu - facznie,

b) Cztonek Zarzadu i Prokurent - tacznie,
3) Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw, okreslajac zakres ich umocowania do dziatania w $cisle
okreslonym zakresie. Pelnomocnictwo takie upowaznia pelnomocnika do dziatania tacznie z
Cztonkiem Zarzadu lub z Prokurentem.

Sposéb dziatania

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub kazdy z
cztonkdw Zarzadu. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu na pisemny wniosek
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenie Zarzadu powinno si¢ odby¢ najpdzniej w ciagu 3
dni od daty zgloszenia wniosku o jego zwotanie. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnosi¢ sprawy na
posiedzenie Zarzadu. Dla waznosci uchwal Zarzadu wymagane jest prawidtowe zawiadomienie o
posiedzeniu Zarzadu wszystkich cztonkéw Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu powinny si¢ odbywac nie
rzadziej niz raz w miesigcu. Obrady prowadzi Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Cztonek
Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw przy czym w razie réwnosci
gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Czlonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ od udziatu w
rozstrzyganiu spraw w sytuacjach przewidzianych przepisami prawa. W uzasadnionych, nie
cierpiacych zwloki przypadkach, na wniosek kazdego z Cztonkéw Zarzadu uchwaty Zarzadu moga
by¢ podjete réwniez w drodze korespondencyjnej (obiegowo) lub telekomunikacyjnej za
posrednictwem faxu lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego, w tym poczty elektroniczne;.

Protokotowanie

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ ustalony porzadek obrad, imiona
i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu, tre$¢ projektéw uchwat i podjetych uchwat, wyniki
glosowania nad poszczeg6lnymi uchwatami. Zgtoszone zdania odrebne winny by¢ zamieszczone w
protokole a wzmianka o nich przy podpisie na uchwale. Protokét posiedzenia podpisujg wszyscy
obecni Czlonkowie Zarzadu. W przypadku podjecia uchwaty w drodze telekomunikacyjnej sporzadza
si¢ protokoét, gdzie wskazuje sig, ze gtosowanie odbyto si¢ w drodze telekomunikacyjnej, wyniki
glosowania a takze date i godzing glosowania. Protokoét taki jest uzupetniany na najblizszym
posiedzeniu lub w drodze obiegowej o podpis Prezesa Zarzadu i podpisang liste cztonkéw Zarzadu
bioracych udzial w glosowaniu.

Szczegétowo tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, ktérego petna tre$¢ dostgpna jest na
stronie internetowej www.wawel.com.pl w sekcji Relacje inwestorskie/Spétka/Dokumenty
korporacyjne.

b) Rada Nadzorcza

W roku 2016 nie nastapity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej.
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Sktad Rady Nadzorczej na 31.12.2016 r. przedstawial si¢ nastepujaco:

Imie i nazwisko Pelniona funkcja
Hermann Opferkuch Przewodniczacy
Eugeniusz Matek Zastepca Przewodniczacego
Pawet Bataga Sekretarz
Christoph Kohnlein Cztonek
Nicole Opferkuch Cztonek
Pawet Tomasz Brukszo Cztonek
Laura Weiss Cztonek

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych, Statutem Spétki oraz Regulaminem
Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sktada si¢ przynajmniej z 5 cztonkéw, nie wiecej jednak niz 9. Kadencja Rady
Nadzorczej trwa 3 lata. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu ilosciowego Rady Nadzorczej najblizsze
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy winno dokona¢ wyboréw uzupetniajacych. Do tego czasu Rada
Nadzorcza wykonuje swoje czynno$ci w pomniejszonym sktadzie z zachowaniem przepiséw Kodeksu
Spotek Handlowych.

Sposdb dziatania

Rada Nadzorcza wybiera i odwotuje ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastgpce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w miare potrzeby Sekretarza Rady.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw z tym, ze w razie réwnosci gloséw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej na piSmie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty pisemnie lub przy wykorzystaniu  $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w nastepujacym trybie:

1) osoba upowazniong do zwotania posiedzenia jest Przewodniczacy, a takze Zastgpca
Przewodniczacego (kazdy z nich samodzielnie) - ktérzy zwoluja posiedzenie z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek Zarzadu Spétki lub na wniosek cztonka Rady Nadzorczej,

Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia, w terminie dwdch tygodni od
dnia otrzymania wniosku, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie podajac date, miejsce i
proponowany porzadek obrad,

2) posiedzenia zwotywane sa w drodze zawiadomien przestanych na 7 dni przed terminem
posiedzenia Rady Nadzorczej,

3) zawiadomienia winny by¢ przestane poczta, poczta elektroniczng lub poczta kurierska
wzglednie faxem na numer podany przez cztonka Rady Nadzorczej,

4) do zawiadomienia winien by¢ dolaczony protokét obrad z poprzedniego posiedzenia Rady
Nadzorczej, porzadek obrad, przy czym kazdy z cztonkéw moze zadac ich uzupetnienia,

5) materialy na posiedzenie Rady Nadzorczej winny by¢ doreczone cztonkom Rady Nadzorczej
najp6zniej na 3 dni robocze przed terminem posiedzenia.

Podjecie uchwatly bez odbycia si¢ posiedzenia odbywa si¢ w nastepujacy sposéb:

1) podjecie uchwaty poza posiedzeniem zarzadza Przewodniczacy Rady Nadzorczej
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Spétki,

2) Podjecie uchwaty w trybie pisemnym nastgpuje poprzez przeslanie wszystkim czionkom Rady
Nadzorczej projektu uchwaty, ktérzy pisemnie glosuja nad projektem oraz zamieszczajg swoj
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podpis (w tym podpis elektroniczny z certyfikatem), a nastgpnie odsytaja projekty lub w inny
sposéb dostarczaja je Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej,

3) Gtlosowanie nad uchwatg za pomocg faxu winno by¢ potwierdzone telefonicznie,

4) Po zakonczeniu glosowania sporzadza si¢ protokét prezentujacy tryb podjecia uchwaty, kto wziat
w nim udziat i wyniki glosowania, ktéry podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz a na najblizszym
kolejnym posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy brali udzial w podjeciu uchwaty poza
posiedzeniem.

Posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera Przewodniczacy lub w razie nieobecnosci Przewodniczacego -
Zastgpca badz inny czionek Rady Nadzorczej upowazniony pisemnie do tego przez Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy Zgromadzenia prezentuje protokél z poprzedniego
posiedzenia, ktéry Rada Nadzorcza zatwierdza i podpisywany jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnych na poprzednim posiedzeniu.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej uczestniczy¢é moga czlonkowie Zarzadu Spétki zaproszeni przez
Przewodniczacego oraz inni zaproszeni przez Rade Nadzorczg goscie.

Po otwarciu posiedzenia Rada Nadzorcza przyjmuje porzadek obrad.

Uchwaly bedace przedmiotem obrad zostana podpisane przez obecnych na posiedzeniu Czionkéw
Rady Nadzorczej z chwilg ich podjecia, a nastepnie zalaczone do protokotu posiedzenia.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wickszoscig gtoséw z tym, ze w razie réwnosci gloséw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Protokotowanie

Posiedzenia Rady sa protokotowane.

Protokét powinien zawiera¢ ustalony porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady,
wyniki gtosowania nad poszczegbélnymi uchwalami. Zgloszone zdania odrebne winne by¢
zamieszczone w protokole.

Niezwtlocznie po sporzadzeniu protokotu z posiedzenia podpisuje go Przewodniczacy oraz Sekretarz a
pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej ktérzy brali w nim udziat podpisuja go na kolejnym
najblizszym posiedzeniu.

Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci, na ktdra wpisujg si¢ obecni na posiedzeniu cztonkowie
Rady Nadzorczej oraz uczestniczacy w posiedzeniu goscie.

Zatwierdzone protokoty Rady gromadzone sa w ksiedze protokotow.

Zadania i zakres dzialalnos$ci

Rada Nadzorcza Spéiki sprawuje staly nadzér nad dziatalno$cia Spéitki. Do zakresu dzialania Rady

Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw badan.

2. Opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy oraz wnoszenie pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przez Rade
Nadzorcza wtasnych wnioskéw i opinii.

3. Zawieranie i rozwigzywanie umow z cztonkami Zarzadu Spétki.

4. Delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynno$ci Cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z
innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci.

5. Ustalanie liczby Czlonkéw Zarzadu oraz powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu na

wniosek Prezesa Zarzadu.

Zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spétki.

7. Wyrazenie na wniosek Zarzadu zgody na zawarcie umowy o subemisj¢ w rozumieniu art. 433 § 5
Kodeksu Spétek Handlowych,

8. Wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan finansowych.

o
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W dniu 28.10.2009 r. Rada Nadzorcza, w ramach swojej struktury, po raz pierwszy powotata Komitet
Audytu, w sktad ktérego zostali powotani:

1) Christoph K6hnlein — Przewodniczacy,
2) Nicole Opferkuch (dawniej Richter),
3) Pawet Tomasz Brukszo.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu na swym pierwszym posiedzeniu danej
kadencji.

Komitet Audytu petni funkcje konsultacyjno-doradcze i audytu dla Rady Nadzorczej, w zakresie
prawidlowego stosowania przez Spétke zasad sprawozdawczosci finansowej, wewnetrznej kontroli
Spotki oraz wspdlpracy z biegtymi rewidentami Spétki.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

- monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowej, w tym sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia strat i przedstawienie Radzie
Nadzorczej rekomendacji, co do ich akceptacji,

- monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, $wiadczenia ustug , o ktérych mowa w art.48 ust. 2 Ustawy,

- monitorowanie pracy biegtych rewidentéw Spoéiki i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji
co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentéw Spéiki,

- monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewngtrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

- monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

- przyjmowanie od podmiotu dokonujacego badania sprawozdan finansowych informacji dotyczacych
czynno$ci rewizji finansowej, w tym szczegdlnosci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu
kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej.

Szczegbétowo tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej, ktérego petna
tre$¢ dostepna jest na stronie internetowej www.wawel.com.pl w sekcji Relacje
inwestorskie/Spdtka/Dokumenty korporacyjne.

11. Polityka réznorodnosci.

Spotka nie posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do zatrudnianych oséb. Przy wyborze os6b
sprawujacych funkcje zarzadcze i nadzorcze decydujace znaczenie maja wiedza, kompetencje i
do$wiadczenie poszczegdlnych kandydatow. Zarzad Spétki ma §$wiadomos$¢ znaczenia réznorodnosci
w doborze os6b zajmujacych stanowiska kluczowych menedzeréw, przy czym w podejmowanych
decyzjach personalnych zasadnicze znaczenie maja kompetencje kandydatéw oraz spetnienie przez
nich stawianych wymagan.

Podpisy wszystkich czlonkow Zarzadu

Data Imie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis

2017-03-15 Dariusz Ortowski Prezes Zarzadu

2017-03-15 Wojciech Winkel Cztonek Zarzadu




