OGLOSZENIE O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
WITTCHEN S.A.

Zarzad Wittchen S.A. z siedziba w Palmirach, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnow, wpisanej do rejestru
przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000352760 (,,Spétka’), dziatajac
na podstawie art. 399 § 1 w zwigzku z art. 4021 art. 4022 ustawy — Kodeks spotek handlowych, zwoluje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki na dzien 22 czerwca 2026 r., o godzinie 11:00 w siedzibie
Spotki w Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosndw.

10.

11.

12.

13.

14.

PORZADEK OBRAD

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2025.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Wittchen za rok 2025.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wittchen w roku 2025.

Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2025 .

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2025.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkéw w roku 2025.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkéw w roku 2025.

Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2025.

Podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Wittchen S.A. oraz ustalenia
jego wynagrodzenia.

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

PRAWO AKCJONARIUSZA SPOLKI DO ZADANIA UMIESZCZENIA
OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA

Stosownie do art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy

co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,,ZWZ"”).

Zadanie takie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi Spoétki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni
przed terminem ZWZ.

Z3danie umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad ZWZ powinno zawiera¢ uzasadnienie lub

projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone na
pismie w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnoéw lub w postaci
elektronicznej na adres: wza@wittchen.com.




3. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGEASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD ZWZ LUB
SPRAW, KTORE MAJA ZOSTAC WPROWADZONE DO PORZADKU OBRAD PRZED
TERMINEM ZWZ

Stosownie do art. 401 § 4 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego moga przed terminem ZWZ zglasza¢ na pismie,
w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnéw lub w postaci
elektronicznej na adres: wza@wittchen.com, projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do

porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktére maja zosta¢c wprowadzone do porzadku obrad. Spotka
niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie internetowe;.

4. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGEASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD PODCZAS
ZWZ

Stosownie do art. 401 § 5 Kodeksu spotek handlowych kazdy z Akcjonariuszy moze podczas ZWZ
zglaszac projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

5. INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA, W TYM W SZCZEGOLNOSCI O FORMULARZACH
STOSOWANYCH PODCZAS GLOSOWANIA PRZEZ PELNOMOCNIKA ORAZ
SPOSOBIE ZAWIADAMIANIA SPOLKI PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ O USTANOWIENIU PELNOMOCNIKA

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnika.

Wzor formularza pozwalajacego na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika, zawierajacego
dane okreSlone w art. 4023 § 3 Kodeksu spotek handlowych, zostal zamieszczony na stronie
internetowej Spotki pod adresem www.wittchen.com w zaktadce relacje inwestorskie/walne
zgromadzenie.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w ZWZ i wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na pi$mie
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

W przypadku, gdy Akcjonariusz udzielit pelnomocnictwa na pismie, pelnomocnik obowigzany jest

przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(a) przedtozy¢ kopie¢ dokumentu pelnomocnictwa wraz z kopiami dokumentow
umozliwiajacych potwierdzenie uprawnienia do reprezentacji Akcjonariusza (aktualny odpis
z KRS w przypadku oséb prawnych i spotek osobowych) za jednoczesnym okazaniem
oryginatéw tych dokumentow,

(b) okaza¢ dokument pozwalajacy na identyfikacje pelnomocnika.

W przypadku, gdy ktorykolwiek z wymienionych wyzej dokumentow sporzadzony jest w jezyku
innym niz jezyk polski, pelnomocnik obowigzany jest dotaczy¢ do nich thumaczenie na jezyk polski
sporzadzone przez thumacza przysieglego.


http://www.wittchen.com/
http://www.wittchen.com/

O udzieleniu lub odwotaniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej Akcjonariusz zawiadamia
Spotke za posrednictwem adresu poczty elektronicznej: wza@wittchen.com. Wraz z zawiadomieniem
Akcjonariusz lub osoba uprawniona do udzialu w ZWZ przesyla za posrednictwem wskazanego

powyzej adresu poczty elektronicznej:

a) swiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;

b) skan dowodu osobistego lub paszportu - w przypadku Akcjonariusza bedacego osoba
fizyczna;

c) skan odpisu z wlasciwego rejestru - w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg prawna lub
podmiotem, o ktorym mowa w art. 33! § 1 Kodeksu cywilnego;

d) skan udzielonego petnomocnictwa;

e) skan dowodu osobistego lub paszportu pelnomocnika.

W przypadku watpliwos$ci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentéw, Zarzad Spotki

zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(a) w przypadku Akcjonariusza bedacego osoba fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z
oryginatem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
tozsamosci Akcjonariusza; albo

(b) w przypadku Akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (0sob fizycznych) do reprezentowania
Akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg pelnomocnictw).

W celu identyfikacji pelnomocnika, Zarzad Spoétki zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika

okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(a) w przypadku pelnomocnika bedacego osoba fizyczna - dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzgdowego dokumentu tozsamosci pelnomocnika; albo

(b) w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do reprezentowania
petnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany ciagg pelnomocnictw) oraz dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (0sob fizycznych)
upowaznionych do reprezentowania pelnomocnika na ZWZ.

6. MOZLIWOSC I SPOSOB UCZESTNICZENIA W ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ, INFORMACJA O SPOSOBIE
WYPOWIADANIA SIE W TRAKCIE ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ ORAZ INFORMACJA O SPOSOBIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA KORESPONDENCYJNA LUB PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w ZWZ, wypowiadania si¢ w trakcie ZWZ ani
wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Spoétka nie
przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna.

7. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZADAWANIA PYTAN DOTYCZACYCH SPRAW
UMIESZCZONYCH W PORZADKU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
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Akcjonariuszowi przystuguje prawo do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w
porzadku obrad. Akcjonariusz, ktory chce zada¢ pytanie, sygnalizuje Przewodniczacemu ch¢¢ zadania
pytania po przejéciu przez Przewodniczacego do punktu porzadku obrad dotyczacego kwestii, ktorej
dotyczy pytanie.

8. DZIEN REJESTRACJI UCZESTNICTWA W ZWZ

Zgodnie z trescig art. 406' § 1 ustawy — Kodeks spotek handlowych, dniem rejestracji uczestnictwa w
ZWZ jest 6 czerwca 2026 . (,,Dzien Rejestracji’), przypadajacy na 16 dni przed datg ZWZ.

9. INFORMACJA O PRAWIE UCZESTNICTWA W ZWZ

Prawo uczestniczenia w ZWZ maja tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spotki w Dniu Rejestracji.
W celu zapewnienia udziatu w ZWZ, Akcjonariusz uprawniony ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela powinien zazgda¢ - nie wczesniej niz po ogloszeniu zwolania ZWZ i nie pdzniej niz w
pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. nie pézniej niz w dniu 8 czerwca 2026 roku — od
podmiotu prowadzacego rachunek papierow wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o
prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu beda podstawa sporzadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi prowadzacemu
depozyt papierow wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

10. LISTA AKCJONARIUSZY

Stosownie do art. 407 ustawy — Kodeks spotek handlowych, lista Akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w ZWZ zostanie wylozona w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-
152 Czosnéw, w godzinach od 9:00 do 16:00, przez trzy dni powszednie przed odbyciem ZWZ.

Akcjonariusz Spotki moze zadac przestania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w ZWZ
nieodplatnie poczta elektroniczna, podajac adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna by¢
wystana. Zadanie takie powinno zostaé przestane do Spolki na: wza@wittchen.com.

11. DOSTEP DO DOKUMENTACJI

Pelny tekst dokumentacji, ktéora ma zosta¢ przedstawiona podczas ZWZ wraz z projektami uchwat
bedzie zamieszczony na stronie internetowej spoiki pod adresem www.wittchen.com w zakladce

relacje inwestorskie / walne zgromadzenie. Jednocze$nie Zarzad Spotki informuje, ze papierowa
wersja dokumentacji dla Akcjonariuszy nie zostanie zapewniona.

12. ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ BEDA UDOSTEPNIONE
INFORMACJE DOTYCZACE ZWZ

Wszelkie informacje dotyczace ZWZ udostepnione sg na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.wittchen.com w zaktadce relacje inwestorskie / walne zgromadzenie.
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PROJEKTY UCHWAL

NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE (,,ZWZ”) WITTCHEN S.A. ZWOLANE
NA DZIEN 22 CZERWCA 2026 ROKU

Do pkt 2 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
(projekt)

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach dokonuje wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 4 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie przyjecia porzadku obrad
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ nastgpujacy porzadek obrad ustalony i ogloszony przez Zarzad Wittchen S.A.
(,,Spotka”) w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym na stronie
internetowej Spolki i w raporcie biezacym Spotki nr RB /2026 z dnia 2026 roku:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2025.

6. Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Wittchen za rok 2025.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wittchen w roku 2025.

8. Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok obrotowy 2025 .

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2025.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkoéw w roku 2025.



1.

12.

13.

14.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkoéw w roku 2025.

Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkoéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2025.

Podjecie uchwaly w sprawie powotania Czlonka Rady Nadzorczej Wittchen S.A. oraz
ustalenia jego wynagrodzenia.

Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Do pkt 5 porzqdku obrad

w

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok 2025
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Zarzad jednostkowym sprawozdaniem finansowym
Wittchen Spétka Akcyjna za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025r.
oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2025 obejmujace:

a)

b)

jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia
2025 r. do 31 grudnia 2025 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 44 979 tys. zi,

jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 r., ktore
po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 339 765 tys. zi,

jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 45 174 tys. z1,

jednostkowe sprawozdanie z przeplywow pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31
grudnia 2025 roku wykazujace zwickszenie stanu srodkoéw pienieznych o kwote 10 497 tys. zi,

wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

dane uzupeniajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Do pkt 6 porzqdku obrad

UCHWALA



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej Wittchen S.A. za rok 2025
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025
r. oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Wittchen S.A., Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za rok 2025 obejmujace:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 35 318 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 r.,
ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 344 219 tys. zi,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwote 35 354 tys. zi,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31
grudnia 2025 roku wykazujace zwickszenie stanu $srodkéw pienieznych o kwote 11 379 tys. zt,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 7 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitalowej Wittchen S.A. w roku 2025
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz grupy

kapitalowej Wittchen S.A. za 2025 rok Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Wittchen S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za 2025 rok.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Do pkt 8 porzqdku obrad



UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna w sprawie
przeznaczenia zysku netto za rok 2025
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy — kodeks spdtek handlowych, Walne Zgromadzenie po
zapoznaniu si¢ rekomendacjg Zarzadu Spotki w zakresie podziatu zysku netto za rok 2025 z dnia 6 maja
2026 roku oraz oceng Rady Nadzorczej w tym zakresie uchwala co nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spétka”), postanawia zysk netto Spotki za rok
obrotowy 2025 w kwocie 44 978 677,44 ztotych (stownie: czterdzie$ci cztery miliony dziewigéset
siedemdziesiagt osiem tysigcy sze$Cset siedemdziesiat siedem ztotych i czterdziesci cztery grosze) w
catos$ci przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 9 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
Ww sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
za rok 2025
(projekt)

§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2025 Walne
Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2025.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 10 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki Panu Jedrzejowi Wittchen absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkdow za rok 2025
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzadu Wittchen S.A. Panu Jedrzejowi
Wittchen absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za okres od 1 stycznia 2025 r. roku do 31
grudnia 2025 1.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Adamowi Sobieszkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za rok 2025

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig¢, co nastgpuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Panu Adamowi
Sobieszkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna w sprawie
udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Jozefowi Mireckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za rok 2025
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spédtki Panu Jozefowi

Mireckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spéiki Pani Barbarze Mireckiej absolutorium
z wyKkonania przez nia obowiazkow za rok 2025

(projekt)



Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Pani Barbarze

Mireckiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Pawlowi Marcinkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za rok 2022
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Pawlowi
Marcinkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdéw za okres od 1 stycznia 2025 r.

do 3 grudnia 2025 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Pani Monice Dziedzic absolutorium z
wykonania przez nia obowigzkéw za rok 2025

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje :
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki Pani Monice

Dziedzic absolutorium z wykonania przez nig obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzqdku obrad



UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Marcinowi Czyczerskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za rok 2025
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Marcinowi
Czyczerskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw za okres od 25 czerwca 2025 r.

do 31 grudnia 2025 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 12 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akcyjna
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za rok 2025
(projekt)

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. dziatajac na podstawie art. 495 §2 (1) kodeksu
spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, po
zapoznaniu si¢ z ocena bieglego rewidenta, pozytywnie opiniuje przyjete przez Rad¢ Nadzorcza
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2025,
ktore stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Do pkt 13 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej Wittchen S.A. oraz ustalenia jego
wynagrodzenia
(projekt)

Niniejsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 385 §
1 Kodeksu spotek handlowych oraz§ 18 ust. 1 lit. I) i m) Statutu Spétki oraz §19 ust. 1 Statutu Spotki,

uchwala co nastepuje:

§1 Powoluje w sktad Rady Nadzorczej Spétki Pana/Panig ...... .



§2. Ustala sie, ze:

Od dnia powotania Panu/Pani .... przystuguje zasadnicze wynagrodzenie z tytutu pehienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci okreslonej w Uchwale nr 16 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 15 czerwca 2025 roku.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa powyzej moze zosta¢ zmienione uchwata Walnego Zgromadzenia
Spotki w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z

obowigzujaca Polityka wynagrodzen cztonkéw organow Spoiki.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

UZASADNIENIE
przyjecia poszczeg6lnych uchwat

- pkt 2 i 4 porzadku obrad -
Uchwaty maja charakter porzadkowo-organizacyjny i stuza prawidlowemu odbyciu ZWZ.
-do pkt 5, 6 i 7 porzadku obrad -

Zatwierdzenie sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci jest wymagane na
gruncie art. 395 § 2 pkt 1 KSH, art. 395 § 5 KSH oraz na podstawie § 18 ust. 1 lit. a) Statutu Spotki.
Sprawozdania finansowe zostaly zbadane przez bieglego rewidenta, ktory wydat opini¢ z ich badania
bez zastrzezen z uzupetniajacym objasnieniem.

- do pkt 8 porzadku obrad -

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz na
podstawie § 18 ust. 1 lit. b) Statutu Spotki. Propozycja przekazania zysku netto za rok obrotowy 2025
w calosci na kapitat zapasowy Spotki wynika z rekomendacji Zarzadu Spotki z dnia 6 maja 2026 roku.

- do pkt 9 porzadku obrad -

Na podstawie zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021 Rada Nadzorcza raz w
roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne

sprawozdanie zawierajace w okre$lone informacje - wskazane w sprawozdaniu Rady Nadzorczej
Wittchen S.A. za rok 2025.

- do pkt 10i 11 porzadku obrad -

Udzielenie absolutorium jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 3 KSH oraz na podstawie § 18 ust.
1 lit. ¢) Statutu Spofki.

- do pkt 12 porzadku obrad -

Konieczno$¢ zaopiniowania przez Walne Zgromadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej wynika art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.



- do pkt 13 porzadku obrad -

Zamiarem jest uzupehienie sktadu Rady Nadzorczej, w zwiazku z tym niezbedne jest powotanie
nowego czlonka Rady Nadzorczej. W zwigzku z powyzszym, niezbgdne jest przedstawienie projektu
niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzeni Spotki



SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN", ,,Spotka”)
ZA ROK 2025

Sprawozdanie Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach, ul. Gdanska 60, 05-
152 Czosnow, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000352760 (,,Spotka” lub ,WITTCHEN S.A."”) ktore sktada sie z:

1.

sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2025 r. (zgodnie z zasada 2.11.
zawartg w Zbiorze Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, zwanych dalej
jako ,Dobre Praktyki”);

informacji na temat sktadu Rady i jej komitetdw ze wskazaniem, ktorzy z czionkow
Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze ktorzy sposrod nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w Spétce, jak réwniez informacje
na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci (zgodnie z zasadq
2.11.1. Dobrych Praktyk);

podsumowania dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetéw (zgodnie z zasadg 2.11.2.
Dobrych Praktyk);

oceny sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej (zgodnie
z zasadg 2.11.3. Dobrych Praktyk);

oceny stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie
rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny (zgodnie z zasadg 2.11.4.
Dobrych Praktyk);

oceny zasadnosci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 (zgodnie z zasadg 2.11.5.
Dobrych Praktyk);

informacji na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. (zgodnie z
zasadg 2.11.6. Dobrych Praktyk);

sprawozdania z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w 2025 roku.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2025 r.

Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. dziatajaca w nastepujacym sktadzie:

Pan Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek — Czionek Rady Nadzorczej
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Pan Marcin Czyczerski — Cztonek Rady Nadzorczej
przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2025.

W roku 2025 Rada Nadzorcza WITTCHEN S.A. wykonywata swoje funkcje w sposéb
nieprzerwany zgodnie z odnosnymi przepisami prawa, w szczegolnosci kodeksu spotek
handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.

W roku 2025 Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:

W okresie 01.01.2025 r.- 24.06.2025 r.
- Pawetl Marcinkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Jbzef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
- Barbara Mirecka - Cztonek Rady Nadzorczej,
- Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej,
- Adam Sobieszek - Cztonek Rady Nadzorczej.
W okresie 25.06.2025 r.- 03.12.2025r.
- Pawet Marcinkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczgacego Rady Nadzorczej,
- Barbara Mirecka - Cztonek Rady Nadzorczej,
- Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej,
- Adam Sobieszek - Cztonek Rady Nadzorczej,
- Marcin Czyczerski - Cztonek Rady Nadzorczej.
W okresie 04.12.2025r. - 31.12.2025 r.
- Jbzef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
- Barbara Mirecka - Cztonek Rady Nadzorczej,
- Monika Dziedzic - Cztonek Rady Nadzorczej,
- Adam Sobieszek - Cztonek Rady Nadzorczej,

— Marcin Czyczerski — Cztonek Rady Nadzorczej.

W analizowanym okresie wystapity nastepujace zmiany personalne w sktadzie Rady
Nadzorczej:

- Uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25 czerwca 2025 roku w
sktad Rady Nadzorczej powotany zostat Pan Marcin Czyczerski,

- W dniu 3 grudnia 2025 roku Pan Pawet Marcinkiewicz- Przewodniczacy Rady Nadzorczej
ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej WITTCHEN funkcjonowat w 2025 r. Komitet Audytu w
nastepujacym sktadzie:

W okresie od 01.01.2025 r. - 15.07.2025 r.:

- Adam Sobieszek - Przewodniczacy Komitetu Audytu,

- Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu,
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- Pawel Marcinkiewicz - Cztonek Komitetu Audytu.
W okresie od 16.07.2025 r. - 03.12.2025 r.
- Adam Sobieszek - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu,
- Pawel Marcinkiewicz - Cztonek Komitetu Audytu,
- Marcin Czyczerski - Cztonek Komitetu Audytu.
W okresie od 04.12.2025 r. - 31.12.2025 r.
- Adam Sobieszek - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu,

- Marcin Czyczerski - Cztonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu ztozyt Radzie Nadzorczej sprawozdanie zawierajgce m.in. podsumowanie
dziatalnosci Komitetu Audytu z dziatalnosci za rok 2025 (Komitet Audytu odbyt w 2025 roku
sze$¢ posiedzen), ktore zostato przez nig pozytywnie ocenione oraz zatwierdzone.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku kryteria niezaleznosci, polegajace na braku rzeczywistych i
istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w
spoice, spetniato trzech cztonkédw Rady Nadzorczej: (i) Pani Monika Dziedzic oraz (ii) Pan
Adam Sobieszek oraz (iii) Pan Marcin Czyczerski.

Z uwagi na sporzadzenie, wdrozenie, a takze uchwalenie polityki réznorodnosci podczas
wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki znaczenie maja w gtdwnej mierze wysokie
kwalifikacje osdb powotywanych na dane stanowisko, jednakze osoby podejmujace decyzje
w sprawie wyboru poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki zaktadajg jednoczesnie
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci w zakresie
zréznicowania skifadu organu pod wzgledem ptci w danym organie Spoétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe czionkéw danego organu
Spoétki. Tym samym, zgodnie z powyzszym na dzied 31 grudnia 2025 roku sktad Rady
Nadzorczej ksztattowat sie nastepujgco:

STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
(W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 2 3 5

Rada Nadzorcza sprawowata w 2025 r. staty nadzoér nad dziatalnosciq Spoétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci majac na celu wtasciwe funkcjonowanie i rozwéj Spétki. Rada
Nadzorcza na biezgco zapoznawata sie z dziatalnosciq Spotki, jej wynikami finansowymi oraz
planami rozwoju poprzez analize dokumentéw i informacji otrzymywanych i prezentowanych
przez Zarzad lub upowaznionych przedstawicieli Spoétki.

W roku 2025 Rada Nadzorcza na o$miu posiedzeniach podejmowata ocene sytuacji Spotki i
przyjmowata uchwaty niezbedne dla prawidiowego funkcjonowania Spétki. Rada Nadzorcza
nadzorowata réwniez w 2025 roku wykonanie obowigzkéw powierzonych Komitetowi
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Audytu, w tym w zakresie weryfikacji biezacej pracy audytora Spofki.

W dniu 18 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego podjeto
uchwate nr 1 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu
Audytu za rok 2024. Ponadto, Przewodniczacy przekazat pozostatym czionkom Rady
Nadzorczej Spotki, iz podczas posiedzenia Komitetu Audytu Spotki, audytor zasygnalizowat
konieczno$¢ skatalogowania najwazniejszych umoéw i procedur w Spétce. W tym celu
wymagane jest stosowne oprogramowanie (narzedzie) do wdrozenia w Spétce. Nastepnie
Pan Dariusz Kormanski przedstawit Radzie Nadzorczej wybrane dane wstepne finansowe
Spoétki za 2024 r. oraz podsumowat sytuacje Spétki, w tym m.in.: (i) podsumowanie
biznesowe (wyniki sprzedazy online, offline, pozostatg sprzedaz), (ii) marza; (iii) kosztow
biezacej dziatalnosci Spétki (w tym kosztdw pracowniczych); (iv) kosztéow finansowych; (v)
zysku netto; (vi) poziomu zadtuzenia; (vii) nasileniem konkurencji m.in. ze strony
azjatyckich platform sprzedazowych oraz nasladowcow; (viii) planéw Spétki na 2025 r. W
dalszym etapie Rada Nadzorcza odbyta wraz Panem Dariuszem Kormanskim dyskusje, w
ramach ktérej cztonkowie Rady Nadzorczej zadawali pytania dotyczace miedzy innymi: (i)
przedstawionych wybranych danych finansowych Spotki; (ii) planéw rozwojowych; oraz (iii)
obecnej sytuacji Spotki. Nastepnie odbyta sie dyskusja pomiedzy przedstawicielem Spotki,
a Radg Nadzorcza, podczas ktérej Pan Dariusz Kormanski odpowiedziat na zadane pytania,
po czym stwierdzono, ze w zwigzku z wyczerpujgacymi odpowiedziami Rada Nadzorcza nie
ma wiecej pytan. Wobec wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczacy zakonczyt
posiedzenie

W dniu 10 kwietnia 2025 r. odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego
podjeto uchwate nr 1 w sprawie przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu Spétki Wittchen S.A. i sprawozdania finansowego Spoétki Wittchen S.A. za 2024 rok
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, uchwate nr
2 w sprawie przyjecia oceny dotyczacej sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Spotki Wittchen i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen
za 2024 rok w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, a takze uchwate nr 3 w sprawie przyjecia o$wiadczen, o ktéorych mowa w § 70
ust. 1 pkt 7i 8 i § 71 ust. 1 pkt 7 i 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim. Ponadto, zaproszony
przedstawiciel Audytora (UHY ECA Audyt) przedstawit Radzie Nadzorczej dokumentacje z
przeprowadzonego badania za rok 2024, obejmujacq m.in.: (i) dane identyfikujace
Audytora; (ii) os$wiadczenie o niezaleznosci oraz podziat zadan pomiedzy biegtymi
rewidentami; (iii) opis zakresu i termindéw badania; (iv) poziom istotnosci; (v) metodyke;
(vi) znaczacymi obszarami ryzyka; (vii) systemem kontroli wewnetrznej; (viii) procedury
badania istotnych skfadnikéw sprawozdania z sytuacji finansowej w zakresie nastepujacych
elementoéw: wartosci niematerialne i prawne, rzeczowe aktywa trwate, dtugoterminowe
aktywa finansowe, zapasy, naleznosci handlowe, rozliczenia podatkowe, $rodki pieniezne,
rozliczenia miedzyokresowe kosztéw czynne i bierne, kapitaty, rezerwy, kredyty i pozyczki,
zobowigzania krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, inne zobowigzania finansowe,
przychody netto ze sprzedazy, koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej; (ix) lista
skorygowanych i nieskorygowanych znieksztatcen; oraz (x) informacja o przedstawionych
wyjasnieniach i dokumentach oraz istotnych trudnosciach napotkanych podczas badania.
Dodatkowo w ramach podsumowania Audytor stwierdzit m.in., ze: (i) w oparciu o uzyskane
dowody badania, nie wystepuje istotna niepewnos$¢ dotyczaca zdarzen lub uwarunkowan,
ktére moga budzi¢ powazne watpliwosci co do zdolnosci Spotki do kontynuacji dziatalnosci;
(ii) uzyskat wszelkie zadane informacje, wyjasnienia i dokumenty; (iii) w trakcie badania
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nie wystgpity spory z Zarzadem Spotki, ani trudnosci w przeprowadzeniu badania z
przyczyn lezacych po stronie Spoétki. W dalszej czesci posiedzenia Rady Nadzorczej zostaty
poddane do dyskusji z Audytorem oraz przedstawicielem Spétki, Panem Dariuszem
Kormanskim m.in. kwestie zwigzane z: (i) prowadzonym przez Audytora badaniem
sprawozdan finansowych Spétki; (ii) listy korekt; (iii) kondycjg finansowa spoétek zaleznych;
(iv) polityka rachunkowosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spotki; (v) kontrolg dziatalnosci
spotek zaleznych; (vi) sformalizowania weryfikacji spetnionych przez pracownikow Spoiki
KPI w ramach programu motywacyjnego. W ramach punktu dotyczacego wolnych
wnioskdéw, Przewodniczacy Rady Nadzorczej wskazat na konieczno$¢ podjecia przez Spotke
dziatan w zakresie: (i) przyjecia zaktualizowanej Polityki Rachunkowosci, (ii) kontroli
dziatalnosci spotek zaleznych oraz (iii) sformalizowania weryfikacji wskaznikow KPI w
ramach programu motywacyjnego. Wobec wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczacy
zakonczyl posiedzenie

W dniu 23 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego podjeto
uchwate nr 1 w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2024
oraz uchwate nr 2 w sprawie przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2024. W ramach posiedzenia Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, po uprzednim rozpatrzeniu i dyskusji w przedmiotowym zakresie, poddat pod
gtosowanie wskazane uchwaly, ktéore zostaty przyjete przez czionkéw Rady Nadzorczej
jednogtosnie. Wobec wyczerpania porzadku obrad oraz braku wolnych wnioskéw, cztionkowie
Rady Nadzorczej stwierdzili, ze nie majg wiecej pytan, a posiedzenie zostato zamkniete
przez Przewodniczgacego.

W dniu 29 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego podjeto
uchwate nr 1 w sprawie przyjecia oceny dotyczacej rekomendacji Zarzadu spo6tki WITTCHEN
S.A. w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok 2024 oraz uchwate nr 2 w sprawie
zaopiniowania wniosku Zarzadu Spotki co do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz wskazanych w nim uchwat. W toku obrad oméwiono z przedstawicielem Spétki (Panem
Dariuszem Kormanskim) kwestie majace by¢ przedmiotem Walnego Zgromadzenia, ze
szczegdélnym uwzglednieniem podziatu zysku za 2024 rok. Wobec wyczerpania porzadku
obrad oraz braku wolnych wnioskéw, cztonkowie Rady Nadzorczej stwierdzili, ze nie majg
wiecej pytan, a posiedzenie zostato zamkniete przez Przewodniczgcego.

W dniu 16 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktérego podjeto
uchwate nr 1 w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spoétki oraz uchwate nr 2 w
sprawie powofania cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki. Wobec wyczerpania
porzadku obrad oraz braku wolnych wnioskéw, Przewodniczacy zakonczyt posiedzenie.

W dniu 23 wrzesnia 2025 r. odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej. Na posiedzeniu
nie podejmowano uchwat. W ramach punktu omowienia biezacej sytuacji oraz plandow
strategicznych spotki na najblizszy okres Pan Marcin Szyguta (CFO) przedstawit Radzie
Nadzorczej sytuacje Spotki, w tym m.in. przedstawit: (i) porownanie wynikéw w I pétroczu
w 2025 vs 2024, (ii) marze brutto, (iii) koszty operacyjne Spotki, (iv) zysk operacyjny
Spoétki, (v) zagospodarowanie towarem, (vi) sprzedaz online i offline oraz pozostata
sprzedaz, (vii) konkurencje w sektorze walizek, (viii) wzrost sprzedazy e-commerce (wiasne
sklepy i marketplace), (ix) sprzedaz biznesowg (hurt), (x) wzrost sprzedazy zagranicznej na
marketplace (Zalando, Amazon), (xi) rentownos$¢ salonéw offline, (xii) wzrost udziatu
sprzedazy galanterii i dodatkéw, (xiii) wzmocnienie oferty odziezy. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej przedstawit pozostatym jej cztonkom wstepng informacje o analizie mozliwosci
wdrozenia programu skupu akcji wtasnych Spétki w celu poprawy wskaznikéw finansowych
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oraz zwiekszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej Spotki. Rada Nadzorcza skierowata do
przedstawicieli Spotki w osobie Pana Jedrzeja Wittchen - Prezesa Zarzadu Spétki oraz Pana
Marcina Szyguly - CFO Spétki pytania dotyczace m.in.: (i) rentownosci grup
asortymentowych Spétki, (ii) podzialu grup asortymentowych Spétki, (iii) wynikéw
finansowych, (iv) kosztow pracowniczych, oraz (v) stanédw magazynowych Spétki. Nastepnie
odbyta sie dyskusja pomiedzy przedstawicielem Spotki, a Rada Nadzorczg podczas ktérej
Pan Jedrzej Wittchen (Prezes Zarzadu) oraz Pan Marcin Szyguta (CFO) odpowiedzieli na
zadane pytania, po czym stwierdzono, ze w zwigzku z wyczerpujgacymi odpowiedziami Rada
Nadzorcza nie ma wiecej pytan. Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku wolnych
wnioskow, Przewodniczacy zakonczyt posiedzenie

W dniu 18 listopada 2025 r. odbylo sie kolejne posiedzenie Rady Nadzorczej. Na
posiedzeniu nie podejmowano uchwat. W ramach punktu omdwienia biezacej sytuacji oraz
planéw strategicznych spotki na najblizszy okres Pan Marcin Szyguta przedstawit Radzie
Nadzorczej prezentacje obejmujacg wybrane dane finansowe Spotki za III kwartat 2025 r.
oraz podsumowat wraz z Krystianem Cieleckim (Chief Commercial Officer) sytuacje Spétki,
w tym m.in. przedstawit: (i) podsumowanie biznesowe (sprzedaz online, sprzedaz offline,
pozostatg sprzedaz, w tym marketplace); (ii) marza brutto; (iii) zysk netto; (iv) ebitda; (v)
koszty osobowe (logistyka i magazyn); (vi) plany na dalsza sprzedaz produktow w
hipermarketach w Polsce i UE (np. LIDL); (vii) asortyment dostosowany do klienta i
otoczenia, w szczegolnosci bagaz jako istotng kategorie produktéw grupy WITTCHEN,
wzrost udziatu sprzedazy galanterii i dodatkdéw oraz wzmocnienie oferty odziezy; (viii)
budzet Spétki na IVQ; (ix) przedstawienie wynikéw realizacji planu za pazdziernik 2025; (x)
przedstawienie strategii Spotki do 2028 r., ktdra dotyka 7 obszaréw: produkt, marka i
komunikacja, cena i promocja, kanaty sprzedazy, koszty, klient, HR/kompetencje; (xi)
analiza produktu - przedstawienie wynikdw oraz analizy marzowosci i sprzedazy danej
kategorii produktéw, wyodrebnienie modeli produktéw do danego sezonu, kategoryzacja
sklepéw offline i podziat na 3 kategorie: top, regular i mini, jak rowniez dostosowanie
kolekcji po kazda kategorie i rozdzielenie kolekcji na sklepy i Outlet oraz nowe warunki
promocji, (xii) reorganizacja kontraktéw z dostawcami z Chin; (xiii) przedstawienie zmian w
2026 - rozszerzenie oferty odziezowej, szersze kategorie produktowe, w szczegdlnosci
jakos$¢ produktéow; (xiv) schematu dziatan Black Friday zaplanowanego dla kanatu online i
offline; (xv) analiza marzy przed wdrozeniem promocji dla poszczegdélnych grup
produktowych; (xvi) model obstugi klienta w sklepach offline, oraz (xvii) inwestycji m.in. w
rozbudowe hali magazynowej w Palmirach. Rada Nadzorcza skierowata do przedstawiciela
Spoétki (Pana Marcina Szyguty) pytania dotyczace m.in.: (i) wynikéw finansowych, (ii)
aktualizacji zespotow sprzedazowych w sklepach offline i obstugi klientéw, (iii) inwestycji w
rozbudowe hali magazynowej w Palmirach oraz warunkéw finansowania, oraz (iv)
przygotowania terminarza ,Friday”. Nastepnie odbyta sie dyskusja pomiedzy
przedstawicielem Spétki, a Radg Nadzorczg podczas ktérej Pan Marcin Szyguta odpowiedziat
na zadane pytania, po czym stwierdzono, ze w zwigzku z wyczerpujacymi odpowiedziami
Rada Nadzorcza nie ma wiecej pytan. Wobec wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczacy
zakonczyl posiedzenie.

W dniu 12 grudnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, podczas ktdérego
podjeto uchwate nr 1 w sprawie wyrazenia opinii o projekcie uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabywania akcji
wiasnych Spotki oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na ten cel, a takze uchwate nr 2 w
sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy kredytu z PKO Bank Polski S.A. Wobec
wyczerpania porzadku obrad oraz braku wolnych wnioskéw, cztonkowie Rady Nadzorczej
stwierdzili, ze nie majg wiecej pytan, a posiedzenie zostato zamkniete przez Zastepce
Przewodniczacego.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej byli zaangazowani w prace Rady, uczestniczac w petnym
sktadzie w jej obradach. Rada Nadzorcza wywigzata sie z obowigzkéow wynikajacych zaréwno
z dobrze pojetego interesu Spétki, a takze przepiséw obowigzujgcego prawa i innych aktéw
normatywnych obowigzujacych w WITTCHEN. Zakres zagadnien podlegajacych ocenie Rady
w roku 2025 byt szeroki. Szczegdlng uwage zwracano na efektywnos¢ dziatalnosci Spotki.
Na biezaco omawiano realizacje najwiekszych kontraktéw oraz dziatan biznesowych
realizowanych przez Spétke.

Wspotprace Zarzadu Spétki z Radg Nadzorczg i Komitetem Audytu oceniamy jako poprawng
i zapewniajaca odpowiedni poziom wiedzy Cztonkdéw na tematy dotyczace dziatalnosci Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. Cztonkowie Zarzadu i/lub upowaznieni przedstawiciele Spotki w
zaleznosci od potrzeb referowali poszczegdlne zagadnienia na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia Spotki z
wnioskiem o udzielenie absolutorium jej Cztonkom z wykonania obowigzkéw powierzonych
jej w roku 2025.

Ocena sytuacji spoétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwilaszcza dotyczace raportowania i dzialalnosci
operacyjnej

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spotce sa:

czynnosci kontrolne podejmowanie na wszystkich szczeblach i we wszystkich komdrkach
Spotki oparte na procedurach (weryfikacje, uzgadnianie, podziat obowigzkéw), ktore
pozwalajg zapewni¢ przestrzeganie wytycznych Zarzadu Spétki oraz jednoczesnie
umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan identyfikujgcych i minimalizujgcych btedy i
zagrozenia dla Spétki,

procedura obiegu dokumentow - prawidlowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos$¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi),

odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli,

podziat obowigzkdéw wykluczajacy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem operacji gospodarczej od
poczatku do konca,

procedura inwentaryzacyjna, okreslajaca zasady wykorzystywania, przechowywania i
inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych oraz wydzielona komérka odpowiedzialna za
przeprowadzanie inwentaryzacji ciagtej,

» system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przy uzyciu systemu
komputerowego w siedzibie Spétki, ktéry zapewnia wiarygodnos$¢, rzetelnos$¢ oraz
bezbtednos$¢ przetwarzanych informacji, dostep do zasobow informacyjnych systemu
ograniczony jest uprawnieniami upowaznionych pracownikow wytgcznie w zakresie
wykonywanych przez nich obowigzkdw,

» elektroniczny system procesowania dokumentéw (faktury).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki, zaréwno jednostkowych jak i
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skonsolidowanych podstawowym elementem kontroli wewnetrznej jest audyt sprawozdania
finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne sg dwa piony: ksiegowy
i finansowy kierowane przez Gtownego Ksiegowego i Menagera ds. Finansow. Przed
przekazaniem sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji
pod katem kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje
Menager ds. Finansow, ktéry z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci finansowej. Kontrola wewnetrzna (w tym audyt wewnetrzny) i Scisle
zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem oraz compliance w odniesieniu do proceséw
sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania organdéw
zarzadzajacych Spétki. W WITTCHEN S.A. przeprowadzana jest tym samym analiza
obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role tutaj odgrywa takze personel
kierowniczy, ktéry jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatéw w tym
identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i
zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

W ocenie organu nadzoru Spotki Zarzad w podejmowanych czynnosciach przestrzegat
zarowno porzadku prawnego, okreslonego powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
jak i zgodnie z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, wykonujac funkcje kontrolne w stosunku do Zarzadu i tym samym kierujac
sie dobrem Spotki oraz jej akcjonariuszy, ocenia, ze prowadzenie przez Zarzad
przedsiebiorstwa WITTCHEN S.A. zapewnia jego dalszy dynamiczny rozwdj oraz daje
mozliwos¢ realnej oceny realizacji przyjetych zatozen.

Ocena sposobu wypetniania przez Spoétke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Rada Nadzorcza podjeta rowniez analize wykonania w Spotce zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych. W ocenie Rady
zasady wynikajgce z dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021" byly w
Spoétce realizowane w catosci, z nastepujacymi wyjatkami:

1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w
szczegolnosci obejmujacy:

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zrGwnowazonego rozwoju;

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spotka podejmuje jednak dziatania majace na
celu opracowanie | sformalizowanie strategii uwzgledniajgcej tematyke zagadnien
Srodowiskowych, zawierajgcej réowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazydé, ze Spétka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zrédwnowazonego rozwoju a takze spraw spotecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majacych na celu
zapewnienie réwnouprawnienia pifci, nalezytych warunkdéw pracy, poszanowania praw
pracownikéw, relacji z klientami.
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1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majacych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy,
poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana obecnie w ograniczonym zakresie z uwagi na
brak sformalizowanej strategii biznesowej. Spétka podejmuje jednak dziatania majace na
celu opracowanie i sformalizowanie strategii uwzgledniajacej tematyke zagadnien
Srodowiskowych, zawierajgcej rowniez mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Nalezy przy tym zauwazyé, ze Spétka od wielu lat w
ramach wewnetrznie obowigzujgcych regulacji bardzo powaznie podchodzi do kwestii
Srodowiskowych, dotyczacych zréwnowazonego rozwoju a takze spraw spotecznych i
pracowniczych, w tym m.in. podejmowanych i planowanych dziatai majacych na celu
zapewnienie rownouprawnienia pfci, nalezytych warunkdéw pracy, poszanowania praw
pracownikéw, relacji z klientami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spdétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwitaszcza celdw dtugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw,
finansowych i niefinansowych.

Komentarz spotki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021 Spdétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepdow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajgcej rozwdj organiczny .

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgac na wynikajace z tego
ryzyka;

Komentarz spotki: Majac na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021 Spdétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepow ich realizacji okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajacej rozwdj organiczny .

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa rdéznica pomiedzy S$rednim miesiecznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za
ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjq ryzyk z tym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktorym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Komentarz spotki: Majgc na uwadze komentarz do zasady 1.3 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuje niniejszg zasade w ograniczonym zakresie, w tym
nie zamieszcza na swojej stronie strategii szczegétowo okreslajacej mierzalne cele (w tym
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dtugoterminowe), planowane dziatania oraz postepdw ich realizacji okreslonych za pomocg
miernikdéw, finansowych i niefinansowych, przy czym doktada nalezytych staran aby w
ramach publikowanych raportéw interesariusze otrzymywali rzetelne informacje w zakresie
realizowanej przez Wittchen S.A. strategii biznesowej zaktadajgcej rozwdj organiczny .

1.6. W przypadku spétki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat,
a w przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spotka organizuje spotkanie dla
inwestoréw, zapraszajac na nie w szczegdélnosci akcjonariuszy, analitykdéw, ekspertow
branzowych i przedstawicieli mediéw. Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje i
komentuje przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spétki i jej grupy, a takze
najwazniejsze wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ spoétki i jej grupy, osiggane wyniki i
perspektywy na przyszto$¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad spotki publicznie
udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.

Komentarz spotki: W przypadku pytan kierowanych do Spétki, w tym przez przedstawicieli
medidéw - Spétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi. Niezaleznie od powyzszego
zamiarem Spotki jest co do zasady organizowanie spotkan z inwestorami i analitykami,
podczas ktdérych Zarzad Spétki komentuje przyjetg strategie i jej realizacje, wyniki
finansowe spotki i grupy a takze najwazniejszych wydarzen majacych wptyw na dziatalnosé
Spotki i jej grupy, osigagane wyniki i perspektywy na przysztos¢ jednak Spétka nie zapraszata
do tej pory ani ekspertéow branzowych ani przedstawicieli medidw na ww. spotkania.
Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spodtce
potrzeby zapewnienia ani ekspertom branzowym ani mediom obecnosci na spotkaniach z
inwestorami. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spdtka bedzie stosowata
przedmiotowg zasade jedynie w ograniczonym zakresie.

4.1. Spoétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na zgtaszane spoétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic
infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak takich oczekiwan ze strony
akcjonariuszy, Spdtka obecnie nie umozliwia akcjonariuszom wudziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej. Ponadto inwestorzy,
zarowno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spotce potrzeby organizacji
walnych zgromadzen w tej formie. Wobec powyzszego Zarzad zdecydowat, ze Spodtka nie
bedzie stosowata przedmiotowej zasady. Jezeli tylko takie zapotrzebowanie sie pojawi
Zarzad Spotki oceni zasadnos¢ takiej formy odbycia zgromadzenia.

4.3. Spoétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Komentarz spétki: Z uwagi na strukture akcjonariatu oraz brak zainteresowania
transmisjg obrad walnego zgromadzenia ze strony akcjonariuszy, Spotka nie uznaje obecnie
za uzasadnione transmitowania obrad walnego zgromadzenia. Decyzja o niestosowaniu
zasady zostata podjeta z uwagi na brak zainteresowania powszechnie dostepng transmisjq
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dodatkowe koszty, ktore
musiatyby zostaé poniesione w tym celu przez Spoétke — w ocenie Spotki niewspotmierne do
potencjalnych korzysci dla akcjonariuszy.

4.4. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Strona | 10



Komentarz spétki: W przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do
Spotki przez przedstawicieli mediow - Spoétka niezwtocznie udziela stosownych odpowiedzi.
Ponadto inwestorzy, zaréwno krajowi jak i zagraniczni, dotychczas nie zgtaszali Spodtce
potrzeby zapewnienia mediom obecnosci na walnych zgromadzeniach. Wobec powyzszego
Zarzad zdecydowat, ze Spétka nie bedzie stosowata przedmiotowej zasady .

4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie

przyznaje prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub

innym podmiotom, moze by¢ podjeta, jezeli spetnione sg co najmniej ponizsze przestanki:

a) spotka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu
lub emisja akcji zwigzana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo
transakcjami, m.in. takimi jak taczenie sie z inng spétkg lub jej przejeciem, lub tez
akcje maja =zosta¢ objete w ramach przyjetego przez spétke programu
motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwaé bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wediug
obiektywnych kryteriéw ogdlnych;

c) cena objecia akcji bedzie pozostawaé w racjonalnej relacji do biezgcych notowan akcji
tej spoétki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi
popytu.

Komentarz spétki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
obowigzujgcy w Spoétce w roku 2025 program motywacyjny, ktory m.in.: (i) zaktada dla jego
uczestnikow nizszg cene objecia akcji w stosunku do biezgcych notowan akcji Spotki -
niepozostajgcq rowniez w relacji do tych notowan, (ii) wskazuje mozliwos¢ objecia danym
programem 0sob pozostajacych w stosunku stuzbowym. Przyjety program motywacyjny jest
natomiast w ocenie Spétki uzasadniony gospodarczo, gdyz zakfada on: (i) stworzenie
dodatkowego, silnego narzedzia motywujacego do osiggania celéw, poprzez takie dziatania
jak: generowanie wysokiej sprzedazy z biezacych produktéw, rozwdj sieci sprzedazy
detalicznej, w tym na nowych rynkach oraz rozwdj w zakresie sprzedazy za posrednictwem
e-commerce, co w efekcie powinno przetozy¢ sie na wzrost kursu akcji Spotki, (ii)
zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych Spotki i
dtugoterminowego wzrostu wartoSci Spotki  poprzez Sciste zwigzanie interesow
ekonomicznych oséb objetych programem motywacyjnym z interesem Spotki.

4.14. Spotka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie

catosci zysku w spétce jest mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokos$c¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w
relacji do wartosci akcji;

b) spdtka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich
zmniejszenie;

C) spotka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom
wymierne korzysci;

d) spotka nie wygenerowata srodkow pienieznych umozliwiajacych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajacych
Z wigzacych spotke umoéw kredytowych lub warunkow emisji obligaciji;

f) pozostawienie zysku w spoice jest zgodne z rekomendacjq instytucji sprawujacej
nadzor nad spoétka z racji prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Komentarz spolki: Zgodnie z funkcjonujaca w Spodfce polityka dywidendowa, Zarzad
proponuje Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie do podziatu miedzy akcjonariuszy w
formie dywidendy 30-70% skonsolidowanego zysku netto przeznaczonego do podziatu,
osiggnietego za dany rok obrotowy, jednakze polityka ta obowigzuje przy uwzglednieniu
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szeregu réznych czynnikdw dotyczacych Spétki, jej Grupy Kapitatowej oraz rynku, w tym
perspektyw dalszej dziatalnosci, przysztych zyskdéw, potrzeb kapitatowych, sytuacji
finansowej, planéw rozwoju, a takze przepiséow prawa w tym zakresie.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia cztonkow zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
zrbwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spoiki.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie z uwagi na
nieuzaleznianie w ramach programu motywacyjnego poziomu wynagrodzenia cztonkow
zarzgdu oraz szeroko rozumianej kadry kierowniczej od dtugoterminowej sytuacji finansowej
spotki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy. Nie mniej jednak
program motywacyjny zaktada uzaleznienie przyznania cztonkom zarzadu Spétki akcji pod
warunkiem spetnienia sie okreslonych wskaznikéw przychodowych oraz osiagniecia
okres$lonego wskaznika EBITDA za dany rok trwania programu motywacyjnego.

6.3. Jezeli w spdtce jednym z programdéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich,
wowczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez
uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i odpowiednich
dla spétki celow finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona
cena nabycia przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci
akcji z okresu uchwalania programu.

Komentarz spétki: Spdtka stosuje powyzszg zasade w ograniczonym zakresie z uwagi na
zasady programu motywacyjnego, z ktérych wynika, ze: (i) okres pomiedzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego instrumentéw powigzanych z akcjami Spétki, a
mozliwoscig ich realizacji bedzie krotszy niz 3 lata oraz (ii) cena nabycia przez uprawnionych
akcji moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu uchwalania programu, przy czym nalezy
stwierdzi¢ w przypadku cztonkow zarzadu mozliwo$¢ objecia akcji zalezy od realizacji z gory
wyznaczonych celéw finansowych a tym samym zréwnowazonego rozwoju Spotki.

Ocena zasadnosci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5 Dobrych Praktyk

Spétka prowadzi dziatalnosci sponsoringowq, charytatywna Iub inng o zblizonym
charakterze, polegajacg na wspieraniu kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp., o ktérych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021. Grupa WITTCHEN traktuje dziatalnos$¢
sponsoringowq i spoteczng jako jedno z narzedzi do realizacji dtugofalowej strategii rozwoju.
Grupa i Spoétka prowadzi polityke spoteczng i sponsoringowg, ktdra ma na celu budowanie
wizerunku Grupy, nie tylko jako firmy osiggajacej dobre wyniki ekonomiczne, ale réwniez
przyjaznej i odpowiedzialnej spotecznie. Dziatalno$¢ sponsoringowa obejmuje gtdéwnie
wspieranie aktywnosci sportowej. Poza sponsoringiem sportowym Wittchen S.A. angazuje
sie rowniez w projekty spoteczne i charytatywne, ktore wptywajg na poprawe jakosci zycia
0s0b najbardziej potrzebujacych.

W okresie od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku WITTCHEN S.A. oraz Grupa
Kapitatowa WITTCHEN poniosta wydatki, o ktérych mowa w ponizszym zestawieniu

LP CEL PONIESIONEGO WYDATKU 2025 KWOTA (PLN)
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1 WYDZIAL ZARZADZANIA UW 159,9

2 STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM 379,8
NIEPELNOSPRAWNYM "MOZESZ WIECEJ"

3 KOMITET SPOLECZNY PATROL SWIETEGO MIKOLAIJA 926,8

4 | FUNDACJA RONALDA MCDONALDA 1019,5

5 | KOMITET SPOLECZNY PATROL SWIETEGO MIKOLAJA 359,6

6 SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. KARDYNALA S.| 8689,8
WYSZYNSKIEGO

7 | SZTAB WOSP OSP CZOSNOW 679,7

8 | FUNDACJA PO DRUGIE 12967

9. | FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE 13125,4

10. | FUNDACJA ONE DAY 30015,2

11. | FUNDACJA POMOCY KOBIETOM EUROHELP 6273

12. | OBYWATELSKA FUNDACJA POMOCY DZIECIOM W/ 54513
WARSZAWIE

13. | FUNDACJA "POMOC KOBIETOM I DZIECIOM(ROZWOD, | 62644,8
PRZEMOC, GLOD)"

14. | FUNDACIJA POLKI MOGA WSZYSTKO 5590,5

15. | STOWARZYSZENIE OCHRONY I POMOCY RODZINIE| 23813,2
"SOPRA"

16. | STOWARZYSZENIE POLSKI KOMITET = NARODOWY | 5069,1
UNICEF

17.| KATOLICKIE STOWARZYSZENIE MLODZIEZY 3432,8

18. | IZABELA CICHOCKA 1429,3

W ocenie organu nadzoru Spotki poniesienie wydatkéw, o ktéorych mowa w zasadzie 1.5
Dobrych Praktyk, Rada Nadzorcza ocenia jako zasadne oraz zgodne z przyjetg przez Spoétke
polityka spoteczng i sponsoringowa.

Informacje na temat stopnia realizacji polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
Dobrych Praktyk

Zgodnie z polityka réznorodnosci Spoétka dazy do réwnosci pitci, w tym w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie wyboru przedstawicieli obydwu pici w wyborach oséb majacych petnic
kluczowe funkcje na rzecz Spotki, uwzgledniajac przy tym zasady réwnego traktowania.
Spétka w ramach powyzszego celu oraz wskazujac jako koniecznos$¢ aby cztonkowie ww.
organéw posiadali réznorodne aczkolwiek niezbedne do petnienia danej funkcji: (i)
doswiadczenie zawodowe, (ii) wyksztatcenie oraz (iii) przygotowanie merytoryczne do
zakresu wykonywanych obowigzkow, w tym wiedze specjalistyczng dazy takze do
ksztattowania réznorodnosci struktury ptci wséréd cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Jak zostato wskazane powyzej podczas wyboru cztonkdow organow Spotki, znaczenie majg w
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gtdbwnej mierze wysokie kwalifikacje (tj. umiejetnosci danej osoby niezbedne do
wykonywania piastowanego stanowiska stuzbowego), jednakze osoby podejmujace decyzje
w sprawie wyboru poszczegolnych czionkéw organdw Spotki zakitadajg jednoczesnie
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udzialu mniejszosci w zakresie
zréznicowania sktadu organu pod wzgledem pici w danym organie Spétki na poziomie nie
nizszym niz 30% o ile jest to mozliwe majac na uwadze liczbe cztonkdéw danego organu
Spétki. Tym samym, zgodnie z powyzszym na dzien 31 grudnia 2025 roku osiggnieto ww.
wskaznik, a sktad organow Spotki ksztattowat sie nastepujgco:

STRUKTURA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (W PODZIALE NA PLEC)

Kobiety Mezczyzni Razem
Rada Nadzorcza 2 3 5

STRUKTURA CZLONKOW ZARZADU

Mezczyzni Razem
Zarzad 1 1

Sprawozdanie z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
WITTCHEN, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy
Kapitatowej WITTCHEN w roku 2025

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, na ktére skiada sie:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
44 979 tys. zt,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2025 r.,
ktére po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 339 765 tys. zt,
c) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2025

roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote
45 174 tys. zt,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku
do 31 grudnia 2025 roku wykazujacy zwiekszenie stanu Srodkdéw pienieznych o kwote
10 497 tys. z,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej WITTCHEN
za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, na ktore skiada sie:
a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od
1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci
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35 318 tys. zt,

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2025
r., ktére po stronie aktywow i pasywdéw wykazuje sume 344 219 tys. zt,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2025
roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 35
354 tys. #,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025
roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o
kwote 11 379 tys. zi,

e) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej
WITTCHEN w roku 2025.

Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od 1 stycznia
2025 roku do 31 grudnia 2025 roku zostato zbadane przez UHY ECA Audyt spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (adres: ul. Potczynska 31A, 01-377
Warszawa), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000487588, NIP:
6751492461, REGON: 1229941380, wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez
Polska Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem: 3886.

Rada Nadzorcza po =zapoznaniu sie z tresciga jednostkowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego WITTCHEN za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025
roku wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdan stwierdza, ze
dane zawarte w przedmiotowych sprawozdaniach finansowych rzetelnie i jasno
przedstawiajg sytuacje majatkowa i finansowg WITTCHEN S.A. i Grupy Kapitatowej
WITTCHEN, a takze jej wynik finansowy.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN
S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN w roku 2025 stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu
jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, a zawarte w nim
informacje sg zgodne z informacjami pochodzacymi z jednostkowego sprawozdania
finansowego za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza spoétki WITTCHEN S.A. po zapoznaniu sie z
poszczegolnymi dokumentami i rekomendacjami wnosi, aby Walne Zgromadzenie
WITTCHEN S.A. zatwierdzito:

a. jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe WITTCHEN za okres od
1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku,

b. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci WITTCHEN S.A. oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN
w roku 2025,

c. przeznaczenie zysku Spétki za 2025 r.

d. niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2025.

Za Rade Nadzorcza:
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. Pan Jozef Mirecki

. Pani Barbara Mirecka

. Pani Monika Dziedzic

. Pan Adam Sobieszek

. Pan Marcin Czyczerski
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Zatacznik nr 1 do Sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2025

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU
JEDNOSTKI ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO - WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN", ,,Spotka”)

ZA ROK 2025

Komitet Audytu WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach (dalej: ,Komitet Audytu”)
dziatajacy w skiadzie:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu
Pan Pawel Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu

niniejszym przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2025.
W roku 2025 Komitet Audytu dziatat w nastepujacym sktadzie:

W okresie od 01.01.2025 r. - 15.07.2025 r.:
- Adam Sobieszek - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu,
- Pawel Marcinkiewicz — Cztonek Komitetu Audytu.

W okresie od 16.07.2025 r. - 03.12.2025 r.
- Adam Sobieszek - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu,
- Pawet Marcinkiewicz — Cztonek Komitetu Audytu,
- Marcin Czyczerski - Cztonek Komitetu Audytu.

W okresie od 04.12.2025 r. - 31.12.2025 r.
- Adam Sobieszek - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
- Monika Dziedzic - Cztonek Komitetu Audytu,

- Marcin Czyczerski - Cztonek Komitetu Audytu.

Powotany w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz
pozostate wymagania okres$lone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj.: przynajmniej
jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, (ii) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktérej dziata Spétka lub poszczegdlni cztonkowie w
okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii) wiekszo$¢
cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki.

Komitet Audytu wykonywat w 2025 roku wynikajagce z Regulaminu Komitetu Audytu
obowigzki m.in. w zakresie: (i) doradzania i wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu
jej statutowych obowigzkdéw kontrolnych i nadzorczych, (ii) wynikajacym z nadzorowania
polityki finansowej oraz wewnetrznej Spétki WITTCHEN S.A., (iii) dziatalnosci biegtych
rewidentéw i firmy audytorskiej.
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W dniu 18 Iutego 2025 r. odbyto sie pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej, podczas ktérego podjeto uchwate nr 1 w sprawie przyjecia sprawozdania z
dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2024. Audytor przediozyt Komitetowi Audytu
dokument - podsumowanie badania wstepnego dla Komitetu Audytu, w ktérym
przedstawit kwestie zwigzane m.in. z: (i) opisem =zakresu i terminéw badania
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki; (ii) poziomem istotnosci wskazanym
przez Audytora podczas zastosowania procedur badania wstepnego, (iii) metodyka
stosowang przy badaniu sprawozdania finansowego, (iv) znaczacymi obszarami ryzyka.
Dodatkowo Audytor wskazat, ze w zakresie badania m.in. dokonuje weryfikacji kwestii
zwigzanych z: (i) rozpoznaniem przychodéw i kosztéw, (ii) rzeczowymi aktywami
trwatymi, (iii) $srodkami pienieznymi, (iv) wyceng zapasow, (v) kapitatem, (vi) danymi
szacunkowymi, (vii) kwestig, czy dane rezerwy, odpisy na zapasy oraz odpisy na
naleznosci sg zgodne z zasadami rachunkowosci, (viii) kwestig zwigzang z weryfikacjg
zobowigzan krétkoterminowych oraz naleznosci krotkoterminowych z tytutu dostaw i
ustug oraz (ix) innymi zobowigzaniami finansowymi, (x) przychodami netto ze sprzedazy,
jak réwniez (xi) kosztami podstawowej dziatalnosci operacyjnej. Audytor wskazat, iz ww.
obszary stanowigce przedmiot badania wstepnego nie ulegty zmianie wzgledem badania z
poprzedniego roku obrotowego. W ramach podsumowania, Audytor stwierdzit m.in., ze
podczas badania wstepnego: (1) w oparciu o uzyskane w toku badania dokumenty, nie
zostaty ujawnione Zzadne zdarzenia Iub okolicznosci, ktére budzityby jakiekolwiek
watpliwosci co do zdolnosci Spétki do kontynuowania dziatalnosci, (2) nie stwierdzono
ograniczen zakresu badania, w tym zespdét audytorski uzyskat wszelkie zadane
informacje, wyjasnienia i dokumenty, (3) w trakcie przeprowadzania badania nie
napotkano okolicznosci, ktéore utrudniatyby jego przeprowadzenie. Ponadto Audytor: (i)
wskazatl, ze odbyty sie wszystkie zaplanowane spotkania ze spétkami zaleznymi, ktére
podlegajg badaniu, na ktérych to spotkaniach zostaty umdéwione harmonogramy prac, w
zakresie przekazywania wszelkich dokumentéw do Audytora. Wszystkie spotki zalezne
zaakceptowaty harmonogramy prac, ktére zostaty oméwione na spotkaniach, jak réwniez
spotki zalezne, ktére podlegajg badaniu zobligowaty sie, ze do kornca marca 2025 r.
zostanie w kazdej z tych spétek zakonczone badanie sprawozdania finansowego za rok
2024; (2) zaproponowat rowniez, aby Spotka przejrzata obowigzujace procedury, aby
zweryfikowaé czy wymagajgq one aktualizacji. W dalszej czesci posiedzenia Komitetu
Audytu ostaty poddane do dyskusji z Audytorem oraz przedstawicielem Spoétki, Panem
Dariuszem Kormanskim m.in. kwestie zwigzane z: (i) prowadzonym przez Audytora
badaniem sprawozdan finansowych Spétki, (ii) zasobami ludzkimi, komunikacjg oraz
harmonogramem dziatan dziatu finansowego Spotki, (iii) wprowadzeniem w Spoétce
systemu archiwizacji dokumentow oraz skatalogowania obowigzujacych procedur. Wobec
wyczerpania porzadku obrad i braku wolnych wnioskéw, Przewodniczacy zakonczyt
posiedzenie.

W dniu 10 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej, podczas ktérego podjeto uchwate nr 1 w sprawie zarekomendowania
Radzie Nadzorczej oceny w zakresie dotyczacym sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki za rok 2024, uchwate nr 2 w sprawie zarekomendowania Radzie Nadzorczej
oceny w zakresie dotyczacym sprawozdania finansowego Spotki za rok 2024,
uchwate nr 3 w sprawie zarekomendowania Radzie Nadzorczej oceny w zakresie
dotyczacym sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki za rok
2024 oraz uchwate nr 4 w sprawie zarekomendowania Radzie Nadzorczej oceny w
zakresie dotyczacym  skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spoétki za rok 2024. Audytor przedstawi Komitetowi Audytu dokument -
podsumowanie dla Komitetu Audytu z dnia 10 kwietnia 2025 roku, w ktérym
przedstawit kwestie zwigzane z przeprowadzonym badaniem, w tym m.in.: (i) dane
identyfikujgce Audytora; (ii) os$wiadczenie o niezaleznosci oraz podziat zadan
pomiedzy biegtymi rewidentami; (iii) opis zakresu i terminéw przeprowadzonego
badania; (iv) poziom istotnosci; (v) metodyke; (vi) znaczgacymi obszarami ryzyka;
(vii) system kontroli wewnetrznej; (viii) procedury badania istotnych sktadnikow
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sprawozdania z sytuacji finansowej w zakresie nastepujacych elementéw: wartosci
niematerialne i prawne, rzeczowe aktywa trwate, dtugoterminowe aktywa finansowe,
zapasy, naleznosci handlowe, rozliczenia podatkowe, Srodki pieniezne, rozliczenia
miedzyokresowe kosztow czynne i bierne, kapitaty, rezerwy, kredyty i pozyczki,
zobowigzania krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, inne zobowigzania finansowe,
przychody netto ze sprzedazy, koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej; (ix)
lista skorygowanych i nieskorygowanych znieksztatcen; oraz (x) informacja o
przedstawionych wyjasnieniach i dokumentach oraz istotnych trudnosciach
napotkanych podczas badania. Dodatkowo w ramach podsumowania Audytor
stwierdzit m.in., ze: (i) w oparciu o uzyskane dowody badania, nie wystepuje istotna
niepewnos$¢ dotyczaca zdarzen lub uwarunkowan, ktéore mogg budzi¢ powazne
watpliwosci co do zdolnosci Spétki do kontynuacji dziatalnosci; (ii) uzyskat wszelkie
zgdane informacje, wyjasnienia i dokumenty; (iii) w trakcie badania nie wystgpity
spory z Zarzadem Spotki, ani trudnosci w przeprowadzeniu badania z przyczyn
lezacych po stronie Spotki. W dalszej czesci posiedzenia Komitetu Audytu zostaty
poddane do dyskusji z Audytorem oraz przedstawicielem Spoétki, Panem Dariuszem
Kormanskim m.in. kwestie zwigzane z: (i) przeprowadzonym przez Audytora
badaniem sprawozdan finansowych Spotki; (ii) lista korekt; (iii) kondycja spotek
zaleznych; (iv) kontrolg dziatalnosci spétek zaleznych; (v) rentownosci Spoétki; (vi)
progu istotnosci; (vii) politykg rachunkowosci w Spoéice oraz Grupie Kapitatowej
Spotki. Nastepnie stwierdzono, ze w zwigzku z wyczerpujagcymi odpowiedziami
Komitet Audytu Rady Nadzorczej nie ma wiecej pytan. Wobec wyczerpania porzadku
obrad oraz brak wolnych wnioskéw, Przewodniczacy zakonczyt posiedzenie

W dniu 16 lipca 2025 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej, podczas ktérego nie podejmowano uchwat. W ramach analizy i
omodwienia biezacej sytuacji oraz plandéw Spoétki na najblizszy okres Pan Dariusz
Kormanski przedstawit Komitetowi Audytu wybrane dane finansowe Spotki oraz
podsumowat sytuacje Spoétki, w tym m.in. przedstawit: (i) przychody Spdtki za I
potrocze 2025 roku, (ii) wyniki sprzedazy online i offline, (iii) wynik finansowy; (iv)
wyniki finansowe spétek zagranicznych; (v) planéw strategicznych Spoétki; (vi)
rozwoju rynkéw zagranicznych (zaréwno w sklepach internetowych, jak réwniez na
platformach typu marketplace); (vii) statusu sprawozdan finansowych spoétek
zaleznych za rok 2024; oraz (viii) pracach nad nowym budzetem Spoiki.
Cztonkowie Komitetu Audytu skierowali do przedstawiciela Spoétki (Pana Dariusza
Kormanskiego) pytania miedzy innymi dotyczace: (i) kowenantéw kredytowych, (ii)
wynikow finansowych kanatéw sprzedaz, (iii) korelacji dot. kanatéw sprzedazy w
spétkach zagranicznych; (iv) sytuacji na rynkach zagranicznych; (v) zakresu
nowego budzetu Spotki; (vi) harmonogramu prac dotyczacych przygotowania
sprawozdan finansowych spotek zagranicznych; (vii) raportowania dot. ESG i statusu
prac; oraz (viii) terminie raportowania ESG przez Spotke. Nastepnie odbyta sie
dyskusja pomiedzy przedstawicielem Spoétki, a Komitetem Audytu podczas ktérej Pan
Dariusz Kormanski odpowiedziat na zadane pytania, po czym stwierdzono, ze w
zwigzku z wyczerpujacymi odpowiedziami Komitet Audytu nie ma wiecej pytan.
Wobec wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczacy zakonczyt posiedzenie.

W dniu 21 sierpnia 2025 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej, podczas ktérego nie podejmowano uchwat. W ramach analizy i
omdwienia biezgcej sytuacji oraz planow Spdtki na najblizszy okres Pan Dariusz
Kormanski przedstawit Komitetowi Audytu wybrane dane finansowe Spétki oraz
podsumowat sytuacje Spotki, w tym m.in. przedstawit: (i) wstepne informacje o I
pbtroczu; (ii) wyniki sprzedazy online i offline; (iii) wynik finansowy; (iv) wyniki
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finansowe spétek zagranicznych; (v) planéw strategicznych Spétki; (vi) informacje o
pracach nad sprawozdaniem finansowym na 30 czerwca 2025 roku; (vii) informacje
o sprawozdaniach finansowych spoétek zaleznych; (viii) dacie rozpoczecia prac
audytorow nad przegladem potrocznego sprawozdania  Spétki; (ix) informacje
dotyczaca marzy; (x) koszty, w tym koszty czynszéow; (xi) wysokos¢ EBIT; (xii)
wynik netto. Cztonkowie Komitetu Audytu skierowali do przedstawiciela Spétki (Pana
Dariusza Kormanskiego) pytania miedzy innymi dotyczace: (i) cashflow; (ii) wartosci
zapasow; (iii) procesu budzetowania i analizy wykonania budzetéw; (iv) rozliczania
wynikdw za I péirocze vs budzet; (v) wynikdw offline i online, (vi) procesu
sprawozdawczosci w Spotce (w tym zamykania miesiecy). Nastepnie odbyta sie
dyskusja pomiedzy przedstawicielem Spoétki, a Komitetem Audytu podczas ktérej Pan
Dariusz Kormanski odpowiedziat na zadane pytania, po czym stwierdzono, ze w
zwigzku z wyczerpujgcymi odpowiedziami Komitet Audytu nie ma wiecej pytan.
Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku wolnych wnioskow, Przewodniczacy
zakonczylt posiedzenie.

W dniu 23 wrzesnia 2025 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej, podczas ktérego nie podejmowano uchwat. W ramach spotkania z
Audytorem Audytor przediozyt Komitetowi Audytu dokument - podsumowanie
przegladu dla Komitetu Audytu, w ktérym przedstawit kwestie zwigzane z
przegladem $rodrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki oraz
$rédrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spoétki
za I poétrocze 2025 roku, w ktérym zostato zawarte m.in. z: (i) informacja o
kluczowym rewidencie i podziale zadan pomiedzy biegtymi rewidentami; (ii) opis
zakresu i termindw przegladu; (iii) zastosowany w trakcie przegladu poziom
istotnosci; (iv) metodyka przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki; (v) metodyka przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Spotki; (vi) informacja o braku przeszkdd do kontynuacji dziatalnosci jednostki
dominujacej oraz Grupy Kapitatowej; (vii) informacja o przedstawionych
wyjasnieniach i dokumentach oraz istotnych trudnosciach napotkanych podczas
przegladu; (ix) informacja o istotnych kwestiach bedacych przedmiotem
korespondencji z zarzadem jednostki dominujgcej. Z przekazanego podsumowania
dla Komitetu Audytu wynika réwniez, ze: (i) w oparciu o uzyskane dowody nie
wystepuje istotna niepewnos$¢ dotyczaca zdarzen lub uwarunkowan, ktére mogg
budzi¢ powazne watpliwosci co do zdolnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spoétki do
kontynuacji dziatalnosci; oraz (ii) zespd6t audytorski uzyskat wszelkie Zzadane
informacje, wyjasnienia i dokumenty i nie wystapity spory z zarzadem jednostki
dominujacej ani trudnosci w przeprowadzeniu przegladu z przyczyn lezacych po
stronie Spotki. W dalszej czesci posiedzenia Komitetu Audytu Komitetu zostaty
poddane do dyskusji z Audytorem oraz przedstawicielem Spétki, Panem Marcinem
Szyguta m.in. kwestie zwigzane z: (i) aktualizacjq polityki rachunkowosci Spétki, (ii)
wspotpracq ze spoétkami zaleznymi podczas przeprowadzania przez Audytora
przegladu $rddrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spétki za I potrocze 2025 roku, (iii) rotacji zapaséw, (iv) kwoty odpisow
z tyt. zapaséw. Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku wolnych wnioskow,
Przewodniczacy zakonczyt posiedzenie.

W dniu 18 listopada 2025 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Komitetu Audytu Rady

Nadzorczej, podczas ktdrego nie podejmowano uchwat. W ramach omowienia

biezacej sytuacji oraz plandéw strategicznych Spdtki na najblizszy okres Pan Marcin
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Szyguta przedstawit Komitetowi Audytu prezentacje obejmujaca wybrane dane
finansowe Spodtki za III kwartat 2025 r. oraz podsumowal wraz z Krystianem
Cieleckim (Chief Commercial Officer) sytuacje Spétki, w tym m.in. przedstawit: (i)
podsumowanie biznesowe (sprzedaz online, sprzedaz offline, pozostata sprzedaz, w
tym marketplace); (ii) marza brutto; (iii) zysk netto; (iv) ebitda; (v) koszty osobowe
(logistyka i magazyn); (vi) plany na dalsza sprzedaz produktow w hipermarketach w
Polsce i UE (np. LIDL); (vii) asortyment dostosowany do klienta i otoczenia, w
szczegdlnosci bagaz jako istotng kategorie produktow grupy WITTCHEN, wzrost
udziatu sprzedazy galanterii i dodatkéw oraz wzmocnienie oferty odziezy; (viii)
budzet Spotki na IVQ; (ix) przedstawienie wynikéw realizacji planu za pazdziernik
2025; (x) przedstawienie strategii Spotki do 2028 r., ktéra dotyka 7 obszarow:
produkt, marka i komunikacja, cena i promocja, kanaty sprzedazy, koszty, klient,
HR/kompetencje; (xi) analiza produktu - przedstawienie wynikéw oraz analizy
marzowosci | sprzedazy danej kategorii produktéw, wyodrebnienie modeli produktow
do danego sezonu, kategoryzacja sklepéw offline i podziat na 3 kategorie: top,
regular i mini, jak réwniez dostosowanie kolekcji pod kazdg kategorie produktéw i
rozdzielenie kolekcji na sklepy i Outlet oraz nowe warunki promocji, (xii)
reorganizacja kontraktow z dostawcami z Chin; (xiii) przedstawienie zmian w 2026 -
rozszerzenie oferty odziezowej, szersze kategorie produktowe, w szczegdlnosci
jakos¢ produktéw; (xiv) plany na odsprzedaz biezacej kolekcji i zalegajgcego stocku,
nowe tabele rozmiarowe, optymalizacja portfolio i rozbudowa oferty; (xv) zmiana
komunikacji online na dedykowang do klienta premium; (xvi) prace nad
wprowadzeniem systemu oznaczen walizek poprzez QR kody oraz kampanii
wizerunkowej odwotujacej sie do rzemiesiniczych korzeni marki; (xvii) optymalizacja
polityki rabatowej, rewizja strategii cenowej, automatyzacja proceséw i zarzadzanie
stockiem, zmiana modelu pracy w dziale produktu Spoétki oraz wzmocnienie
kompetencji w obszarze pricingu i alokacji; (xviii) wzmocnienie modelu Omnichannel,
optymalizacja sieci stacjonarnej, =zarzadzanie zapasem i rotacjaq towaru,
optymalizacja portfela marketplace’dw oraz rozwdj struktur e-commerce; (xix)
zmiana komunikacji z klientem offline, wprowadzenie nowego modelu obstugi
klienta, plany nad nowym programem lojalnosciowym, (xx) ustalenie realnych i
ambitnych planow sprzedazowych per kanat (dostosowanie do potencjatu) w celu
maksymalizacji sprzedazy, renegocjacja kosztéw w obszarze dostarczania zasobdéw
ludzkich do logistyki, wdrozenie w sklepach offline wskaznika produktywnosci oraz
reorganizacja proceséw logistycznych majacych na celu zwiekszenie produktywnosci
i efektywnosci zespotu oraz zmniejszenie etatow; oraz (xx) wprowadzenie
onbordingu, rozwdj lideréw i talentéw, dostosowanie procedur wewnetrznych (w
szczegoblnosci HR). Nastepnie odbyta sie dyskusja pomiedzy przedstawicielami Spotki,
a Komitetem Audytu podczas ktorej Pan Marcin Szygufa odpowiedziat na zadane
pytania, po czym stwierdzono, ze w zwigzku z wyczerpujacymi odpowiedziami
Komitet Audytu nie ma wiecej pytan. Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku
wolnych wnioskdw, Przewodniczacy zakonczyt posiedzenie

Podsumowujgc w 2025 roku Komitet Audytu wywigzat sie z powierzonych mu
obowigzkéw wynikajacych zaréwno z regulaminu Komitetu Audytu, jak réwniez z
przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Palmiry, dnia 11 maja 2026 roku
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Za Komitet Audytu:
1. Pan Adam Sobieszek
2. Pani Monika Dziedzic

3. Pan Marcin Czyczerski
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L WPROWADZENIE

Przedmiotowe sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki (dalej:
~Sprawozdanie”) prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg WITTCHEN S.A. z siedzibg w
Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosndw, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000352760, NIP:
9511022154, REGON: 011664266, kapitat zaktadowy: 3 694 632,40 PLN — wptacony w catosci (dalej:
SWITTCHEN” lub ,Spétka”), przedstawia kompleksowy przeglad otrzymanych wynagrodzenh czionkow
wyzej wymienionych organdéw Spodtki w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.
Niniejsze Sprawozdanie jest szostym sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej sporzagdzonym na podstawie art. 90g Ustawy.

Zgodnie ze Statutem Spotki zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Z kolei Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie. Gtéwnym kryterium przy ustalaniu wynagrodzen Cztonkow
organéw zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spotki sg ich kompetencje, umiejetnosci, zaangazowanie,
nakfad pracy i zakres odpowiedzialnosci.

W dniu 25 czerwca 2025 r. Spotka przyjeta aktualizacje Polityki Wynagrodzen, ktéra przyczynia sie m.in.
do: (i) utworzenia jednolitego systemu wynagradzania Czlonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
WITTCHEN, (ii) wspierania realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
WITTCHEN, (iii) przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw intereséw, (iv) motywowania oséb objetych
Politykg Wynagrodzen do dziatan zgodnych z interesem Spéiki, (v) zapewniania, aby sposéb
wynagradzania osob objetych Politykg Wynagrodzen nie powodowat dziatania tych oséb w sposéb
nierzetelny, nieprofesjonalny, niezgodny z najlepiej pojetymi interesami klientéw WITTCHEN, (vi)
spetniania przepiséw wynikajgcych z art. 90c—f Ustawy, a takze (vii) zwiekszenia przejrzystosci zasad,
na jakich wynagradzane sg osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce procesy Spoétki, co moze mie¢ znaczenie
dla obecnych oraz przysztych akcjonariuszy Spotki.

L. DEFINICJE

Ponizej wskazanym, a uzytym w niniejszym Sprawozdaniu i pisanymi duzg literg wyrazom i
wyrazeniom, nadaje sie nastepujgce znaczenie:

Czlonkowie Rady Nadzorczej — cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki, w tym Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej i Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu — cztonkowie Zarzgdu Spoikki, w tym Prezes Zarzadu.

Instrument Finansowy — instrument finansowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
obrocie instrumentami finansowymi (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 592), w szczegdlnosci w
rozumieniu art. 2 ust. 1 tej ustawy.

Polityka Wynagrodzen — polityka wynagrodzeh obowigzujgca na podstawie podjetej Uchwaty nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna z siedzibg w Palmirach z dnia 25
czerwca 2025 r. w sprawie przyjecia zaktualizowanej Polityki wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.

Podmiot z Grupy Kapitatowej — podmiot nalezgcy do grupy kapitatowej Spétki w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: DZ. U. z 2026 r. poz. 522).
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Pracownik — osoba fizyczna (niebedgca Cztonkiem Zarzgdu lub Rady Nadzorczej), zatrudniona (lub
wykonujgca prace / $wiadczaca ustugi) na podstawie stosunku pracy, kontraktu menedzerskiego,
umowy zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze na rzecz WITTCHEN.

Program Motywacyjny — lll Program Motywacyjny Spéfki, obejmujacy emisje trzech transzy warrantow
subskrypcyjnych w latach 2022-2024, przyjety na podstawie uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 26 maja 2022 r., oraz obowigzujgcy na podstawie regulaminu Il Programu
Motywacyjnego Spoiki przyjetego przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spofki.
Umowa B2B — umowa o swiadczenie ustug.

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z
2025 r. poz. 592).

Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.
Zarzad — zarzad Spoiki.

Stowa i wyrazenia uzyte w niniejszym Sprawozdaniu w liczbie pojedynczej mogg w zaleznosci od
kontekstu ich uzycia obejmowac liczbe mnoga i odwrotnie.

lll. PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie przepiséw Ustawy. Sprawozdanie okresla
w szczegolnosci informacje wymagane przez art. 90g Ustawy.

IV. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
W roku 2025 Rada Nadzorcza wykonywata funkcje statutowe w nastepujgcym sktadzie osobowym:

W okresie 01.01.2025 r.- 24.06.2025 r.
- Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
- Barbara Mirecka — Czlonek Rady Nadzorczej,
- Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej,
- Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorcze;j.
W okresie 25.06.2025 r.- 03.12.2025r.
- Pawet Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
- Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
- Barbara Mirecka — Czionek Rady Nadzorczej,
- Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej,
- Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej,
- Marcin Czyczerski — Cztonek Rady Nadzorczej.
W okresie 04.12.2025r. — 31.12.2025 r.
- Jozef Mirecki — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

- Barbara Mirecka — Czlonek Rady Nadzorczej,
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- Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej,
- Adam Sobieszek — Cztonek Rady Nadzorczej,
- Marcin Czyczerski — Cztonek Rady Nadzorcze;.

W analizowanym okresie wystgpity nastepujgce zmiany personalne w sktadzie Rady Nadzorczej:

1. Na podstawie uchwaty nr 17 z Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2025 roku w sktad
Rady Nadzorczej powotany zostat Pan Marcin Czyczerski.

2. W dniu 3 grudnia 2025 roku rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej ztozyt Pan Pawet
Marcinkiewicz.

Pozostaty sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie, jak réwniez nie zmienity sie wskazane powyzej
funkcje poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg swe wynagrodzenie zasadnicze (z tytutu powotania) okreslone
w uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia: (i) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub (ii) danego
cztonka Rady Nadzorczej, w zwigzku z uchwatg, w drodze ktérej poszczegdlny Cztonek Rady
Nadzorczej zostat powotany, bgdz uchwatg zmieniajgca to wynagrodzenie, a takze w zwigzku z przyjetg
Politykg Wynagrodzen. Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne
Zgromadzenie Spotki na podstawie § 18 ust. 1 lit. m) Statutu Spofki.

Na koniec 2025 roku obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajgce z uchwaty nr
16 Walnego Zgromadzenia WITTCHEN z dnia 25 czerwca 2025 roku w sprawie okreslenia wysokosci
wynagrodzenia dla czitonkéw Rady Nadzorczej Spéiki i ustalajgce miesieczne wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej Spoétki. Wysokos¢ wynagrodzenia Pana Marcina Czyczerskiego- Cztonka Rady
Nadzorczej okresla uchwata nr 17 Walnego Zgromadzenia WITTCHEN z dnia 25 czerwca 2025 roku w
sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej oraz ustalenia jego wynagrodzenia. Na dzien 31 grudnia
2025 r. w WITTCHEN obowigzywaty rowniez zasady wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajgce z
przyjetej Polityki Wynagrodzen. Zgodnie z ww. uchwatg Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg
wylgcznie wynagrodzenie state (tj. wynagrodzenie miesieczne z tytuly petnionej funkcji). Cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen, z
zastrzezeniem koniecznosci ich zwotywania, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Spotki oraz zgodnie
z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z
pézn. zm.).

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia zasadnicze (brutto) otrzymane przez Czionkéw Rady
Nadzorczej WITTCHEN S.A. w 2025 roku.

Tabela nr 1 — wynagrodzenie brutto state poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2025
otrzymane z tytutu petnionych funkcji nadzorczych.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok 2025 (w tys. zi.)

Czionek Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state

Pan Pawet Marcinkiewicz

83
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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Pani Monika Dziedzic
73
Czitonek Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka
73
Czitonek Rady Nadzorczej
Pan Jozef Mirecki
: . 73
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek
74
Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Marcin Czyczerski
. 39
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej w roku 2025 nie otrzymali zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia z tytutu
petnienia swego stanowiska. Ponadto Cztonkowie Rady Nadzorczej: (i) nie sg objeci dodatkowym
programem emerytalno-rentowym ani programem wczesniejszych emerytur oraz (ii) nie otrzymali premii
pienieznych z tytutu obejmowanych funkcji w roku 2025, ani nie uczestniczg w Pracowniczych Planach
Kapitatlowych, za wyjgtkiem Pana Adama Sobieszka objetego programem Pracowniczych Planow
Kapitatowych w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku oraz Pana Marcina
Czyczerskiego objetego programem Pracowniczych Planéw Kapitatowych w okresie od 1 wrzes$nia
2025 roku do 31 grudnia 2025 roku. Cztonkowie Rady Nadzorczej majg natomiast mozliwos¢ ubiegania
sie na podstawie regulaminu Rady Nadzorczej o zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.

V. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku — Zarzad wykonywat swe funkcje statutowe
w nastepujgcym sktadzie jednoosobowym:

a) Pan Jedrzej Wittchen, jako Prezes Zarzadu (,Prezes Zarzadu”).

Zgodnie z przyjeta Politykg Wynagrodzeh wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu z sktada sie z
nastepujgcych sktadnikdw wynagrodzenia: (i) statych, (ii) zmiennych oraz (iii) innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych (tj. Swiadczen dodatkowych).

Na dziehn sporzadzenia Sprawozdania Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze (z
tytutu powotania) okreslone w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu, w zwigzku z uchwatg, w drodze ktdérej poszczegdlny Cztonek Zarzadu zostat powotany, a takze
w zwigzku z przyjetg Politykg Wynagrodzen. Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu ustalane jest przez
Rade Nadzorczg na podstawie § 22 ust. 2 lit. j) Statutu Spétki. Na koniec 2025 roku w spétce WITTCHEN
obowigzywaty zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu przyjete uchwatg nr 3 Rady Nadzorczej Spofki
z dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spétki, ustanawiajgce
miesieczne wynagrodzenie z tytutu sprawowanej funkc;ji.
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W 2025 roku: (i) niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt V A), Cztonek Zarzadu pobierat
wynagrodzenie od Podmiotow z Grupy Kapitatowej, zgodnie z postanowieniami pkt IX Sprawozdania,
(ii) Cztonkowi Zarzgdu nie przyznano, ani nie zaoferowano Instrumentéw Finansowych, (iii) nie zgdano
od Czionka Zarzadu zwrotu przyznanego wynagrodzenia zmiennedo, (iv) nie miaty miejsca odstepstwa
od Polityki Wynagrodzen.

A) WYNAGRODZENIE PREZESA ZARZADU

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu otrzymane w 2025 roku wyniosto ok. 533,4 tys. zt brutto,
na ktére sktadato sie: (1) wynagrodzenie zasadnicze (stale) w wysokosci: 480 tys. zt brutto z tytutu
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzgdu oraz uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
Spdtki; (2) Swiadczenia dodatkowe w tgcznej wysokosci ok. 53,4 tys. zt, na ktére skiadaja sie: (i) diety
i ryczatty za delegacje stuzbowe, (ii) opieka medyczna, (iii) ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie
medyczne, a takze ubezpieczenie podrézne. Wynagrodzenie state Prezesa Zarzgdu za rok 2025
stanowito ok. 90 % wynagrodzenia catkowitego, a wynagrodzenie zmienne wraz z uwzglednieniem
Swiadczen dodatkowych stanowito ok. 10 % wynagrodzenia catkowitego.

Tabela nr 2 — podsumowanie dot. wyptat wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu w 2025 roku.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok 2025 (w tys. z})

Wynagrodzenie Swiadczenia .
Czlonek Zarzadu zasadnicze dodatkowe tacznie
Pan Jedrzej Wittchen 480 53,43 533.4
Prezes Zarzadu

B) PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE CZLONKOM ZARZADU.

W roku 2025 roku nie nastgpito objecie przez Prezesa Zarzadu akcji w ramach Programu
Motywacyjnego, jak rowniez nie nastgpito objecie przez Prezesa Zarzgdu warrantéw subskrypcyjnych
serii E.

V1. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Niezaleznie od informacji wskazanych powyzej odnosnie niedokonania objecia jakiegokolwiek
Instrumentu Finansowego przez Prezesa Zarzgdu, wewnetrzne regulacje Spotki oraz Program
Motywacyjny nie przewidujg mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
przyznanych Czionkom Zarzadu, w tym: (i) zasad, (ii) terminu, (iii) trybu, a takze (iv) okolicznosci
stanowigcych podstawe do dokonania zwrotu ww. zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

VIl. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria dotyczgce wynikow nie zostaty zastosowane w zakresie wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw
Zarzadu, ktérzy majg mozliwos¢ realizacji praw z przyznanych transz warrantéw subskrypcyjnych z
uwagi na brak objecia jakiegokolwiek Instrumentu Finansowego przez Prezesa Zarzadu.

VIil. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYMI CZLONKAMI
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ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spofki
oraz $redniego wynagrodzenia Pracownikow Spotki (w przeliczeniu na petne etaty), w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy ich poréwnanie.

Tabela nr 3 - zmiany wynagrodzen catkowitych otrzymanych od Spétki oraz podstawowych wynikow
Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. na przestrzeni lat 2020-2025.

2025
ROCZNA ZMIANA 2021 vs | 2022 vs | 2023vs | 2024 vs | 2025 vs (W tys.

2020 2021 2022 2023 2024 PLN)

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (%) / tys. PLN

Pan Pawet Marcinkiewicz' 0 o 0 o o
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0% 39% 29% 15% 2% 83
Pani Monika Dziedzic? 0 o 0 15%
Czlonek Rady Nadzorczej 0% 29% | 25% ° 9% 73
Pani Barbara Mirecka® 0 o 0 o 0
Cztonek Rady Nadzorczej 0% 29% 25% 15% 9% 73
Pan Jozef Mirecki*
Zastepca Przewodniczgcego Rady 0% 29% 25% 15% 9% 73
Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek® 0 o 0 o 0
Cztonek Rady Nadzorczej 0% 29% 27% 15% 9% 74
Pan Marcin Czyczerski® 39
Cztonek Rady Nadzorczej

1 Pan Pawet Marcinkiewicz zostat powotany jako cztonek Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 23 kwietnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Pawet Marcinkiewicz zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej, a nastepnie powotfany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pan Pawet
Marcinkiewicz zostat przez Walne Zgromadzenie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji. W dniu 3 grudnia 2025 roku
Pan Pawet Marcinkiewicz ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

2 Pani Monika Dziedzic zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Monika Dziedzic zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej, a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pani Monika Dziedzic zostata przez
Walne Zgromadzenie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencji.

3 Pani Barbara Mirecka zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 18 sierpnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Barbara Mirecka zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej, a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pani Barbara Mirecka zostata przez
Walne Zgromadzenie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadenciji.

4 Pan Jézef Mirecki zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Jozef Mirecki zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej,
a nastepnie powotfany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pan Jézef Mirecki zostat przez Walne
Zgromadzenie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadenciji.

5 Pan Adam Sobieszek zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z05marca 2018 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Adam Sobieszek zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej,
a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji. W dniu 22 maja 2024 r. Pan Adam Sobieszek zostat przez Walne
Zgromadzenie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadenciji.

6 Pan Marcin Czyczerski zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 25 czerwca 2025 roku.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2025.



WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU (%) / tys. PLN

Pan Jedrzej Wittchen
Prezes Zarzadu 19% -52% 0,5% 0% 2% 533,4
Pani Monika Wittchen”
Wiceprezes Zarzadu 15% -72% n.d. nd. nd. nd.
SREDNIE WYNAGRODZENIE (%) / tys. PLN
Cztonkowie Rady Nadzorczej 0% 31% 26% 15% -0,7% 69,17
(2020-2025)
Czlonkowie Zarzadu (2020-2025) 47% -61,5% | -37%% 0% 2% 533,4
Pracownicy® 3% 9% 19,6% -3,5% 19% 82,9

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE WITTCHEN S.A. (DANE JEDNOSTKOWE)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Przychody ze sprzedazy (wtys.) | 209 126 | 272 588 | 394 389 | 454 740 | 439 259 | 459 585
zmiana % -26% 30% 45% 15% -3% 5%
Zysk brutto ze sprzedazy 121 198 | 167 347 | 243 148 | 283 284 | 264 488 | 277 909
zmiana % -25% 38% 45% 17% -7% 5%
Zysk (strata) netto 8 336 41467 | 60582 | 63820 | 44323 | 44979
zmiana % -74% 397% 46% 5% -31% 1%
EBITDA 39093 76490 | 107 652 | 106 380 | 87054 | 81896

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE GRUPY WITTCHEN S.A. (DANE
SKONSOLIDOWANE)

7 Pani Monika Wittchen ztozyta rezygnacje z obejmowanego stanowiska Cztonka Zarzadu ze skutkiem na koniec dnia 30.04.2022 r.
8 Wynagrodzenia pracownicze uwzgledniajg wynagrodzenia zasadnicze, premie, bonusy, ekwiwalenty, dodatki pieniezne, premie w towarze
i inne $wiadczenia niepieniezne i s3 suma roczng podzielong na srednig ilos¢ etatéw w roku.
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Przychody ze sprzedazy (w tys.) | 211040 | 277 741 | 405919 | 467 103 | 454 162 | 476 742
zmiana % -26% 32% 46% 15% -3% 5%
Zysk brutto ze sprzedazy 123 823 | 173 899 | 255593 | 296 513 | 280 447 | 294 075
zmiana % -24% 40% 47% 16% -5% 5%
Zysk (strata) netto 13268 | 42238 | 62887 | 61288 34238 | 35318
zmiana % -59% 218% 49% 3% -44% 3%
EBITDA (w tys.) 44 202 78796 | 113080 | 105925 | 82769 | 79995

IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY O RACHUNKOWOSCI

W roku 2025 roku: (i) Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od Podmiotéw z Grupy
Kapitatowej, (ii) Cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenia od Podmiotéw z Grupy Kapitatowej w
ramach odrebnych Umoéw B2B (zgodnie z tabelg nr 4 zamieszczong ponizej).

Tabela nr 4 — wynagrodzenie poszczegoélnych Czionkéw Zarzadu otrzymane od Podmiotéw z Grupy w
2025 roku (wyrazone w tys. zt netto).

NAZWA PODMIOTU Z GRUPY / CZLONEK Pan Jedrzej Wittchen

ZARZADU
WITTCHEN TRAVEL SP. Z O.0. nd.
nd.
WITTCHEN PREMIUM SP. Z O.0.

300

WITTCHEN GMBH
144

WITTCHEN S.R.O.
WITTCHEN HUNGARY KFT 144
WITTCHEN ROMANIA SRL 144
144

WITTCHEN AUSTRIA GMBH
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144
WITTCHEN SLOVAKIA S.R.O.

LACZNIE: 1020

X. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O
OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU ORAZ WSKAZANIE
ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W raportowanym okresie Spétka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzenh w trybie art. 90f Ustawy.

XI. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Spodtka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej na podstawie przyjetej Polityki
Wynagrodzen. Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu przyczynia si¢ do ich zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spétki, a jego wysokos¢
jest adekwatna do petnionych stanowisk oraz odpowiedzialnosci za powierzone czynnosci stuzbowe.
Czilonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé zasadnicze oraz zmienne skiadniki wynagrodzenia, a takze
Sswiadczenia dodatkowe. W przypadku udzielenia prawa poszczegoélnemu Czionkowi Zarzadu do
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, brane pod uwage sg m.in. kryteria: (i) finansowe
— uzaleznione od realizacji wskaznikow wynikajgcych z Programu Motywacyjnego na dany rok obrotowy
(ti. na podstawie danych ze sprawozdan finansowych Spétki za dany okres), (ii) niefinansowe —
uzaleznione od indywidualnych zadan przewidzianych dla poszczegolnych cztonkéw Zarzadu
(wynikajgcych ze strategii biznesowej Spédiki). Przyznawane wynagrodzenie ma na celu m.in.
zachecenie Cztonkéw Zarzadu do podejmowania dziatan rozwojowych skutkujgcych osigganiem przez
Spotke okreslonych wynikow finansowych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w sposob
dtugoterminowy. Forma, struktura, jak réwniez poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym
w branzy i sg ukierunkowane na utrzymanie oséb o istothym znaczeniu dla Spoétki, spetniajgcych kryteria
wymagane do prawidtowego zarzadzania i/lub nadzorowania procesami realizowanymi przez Spétke,
w tym w sposéb uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy WITTCHEN S.A. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej oparte na wynagrodzeniu zasadniczym zapewnia niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg
ekonomiczng WITTCHEN poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od wynikéw Spoétki. Jednoczesnie
odpowiednia kontrola, realizowana przez Cztonkéw Rady Nadzorczej zapewnia stabilnos¢ i
bezpieczenstwo rozwoju Spotki, co rowniez przektada sie na realizacje strategii i dtugoterminowych
interesow Spoiki. Przyjeta Polityka Wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem
i nie zacheca do podejmowania dziatan wykraczajgcych poza zatwierdzony przez Spétke i akceptowalny
poziom ryzyka, realizacje strategii zarzadzania firmg i strategii zarzgdzania ryzykiem, a takze ogranicza
konflikt intereséw.

Xll. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen oraz $wiadczeh otrzymywanych przez Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2025 pod katem ich zgodnosci z przyjetg Politykg Wynagrodzen i
nie stwierdzita odstepstw w zakresie jej stosowania. Wynagrodzenie wyptacane czionkom Zarzadu
zarowno w formie pienieznej, jak i w postaci innych Swiadczen jest zgodne z obowigzujgcymi
regulacjami, w tym wewnetrznymi regulacjami Spoétki. Przyjeta przez WITTCHEN Polityka Wynagrodzen
stanowi narzedzie do odpowiedniego zarzgdzania wynagrodzeniami Czionkéw Zarzgdu i Rady
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Nadzorczej. Ponadto Polityka Wynagrodzen sprzyja prawidtowemu i skutecznemu zarzgdzaniu
ryzykiem w grupie kapitatowej WITTCHEN i zacheca do szczegdlnej dbatosci o diugoterminowe dobro
i interes Spotki. Obowigzujgce zasady wynagradzania umozliwiajg uzaleznienie zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia od wynikéw Spotki oraz dopuszczajg szeroki katalog przestanek, umozliwiajgcy
niewyptacenie wynagrodzenia zmiennego w przypadku wystapienia trudnej sytuacji finansowej Spotki.
Rada Nadzorcza, kierujgc sie stabilnym zarzgdzaniem ptynnoscia, ryzykiem i szczegdlng dbatoscig o
dilugoterminowe dobro Spotki, w tym jej akcjonariuszy oraz inwestoréw, ocenia pozytywnie
funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen, a takze zgodnos$¢ wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej z Politykg Wynagrodzen obowigzujgcg w WITTCHEN S.A.

Za Rade Nadzorcza:

Jozef Mirecki
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Barbara Mirecka
Czilonek Rady Nadzorczej

Monika Dziedzic
Czitonek Rady Nadzorczej

Adam Sobieszek
Czilonek Rady Nadzorczej

Marcin Czyczerski
Cztonek Rady Nadzorczej
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA Z WYKONANIA UStUGI DAJACEJ RACJONALNA
PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A.

Zostalismy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Wittchen
Spétka Akcyjna (,Spoétka”) za rok 2025, w zakresie kompletnos$ci zamieszczonych w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 620 z pdzn. zm. — ,,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia
wymogéw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okre$lajg podstawe sporzadzenia sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
whniosku dajgcego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego
wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowigcg podstawe do
sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnosé, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest
kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczegétowoscia wymagang przez ustawe o ofercie
publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki s odpowiedzialni za
sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci za kompletnos¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o0 wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatce spowodowanych oszustwem lub btedem.
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Odpowiedzialnosc¢ biegtego rewidenta

Naszym celem byfta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym sprawozdaniu
o0 wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu
ustugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowoddéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi
atestacyjnej dajacej racjonalng pewnosé.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienionego) — ,Usfugi atestacyjne inne niz badania lub przeglgdy historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwatg nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami (,,KSUA 3000 (2)”).

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
sposob, aby uzyskac racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane
kompletnie zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga przeprowadzona
zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajgc ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci
i innych wymogdéw etycznych okreslonych w Podreczniku Miedzynarodowego Kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci) Rady
Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (Kodeks etyki) przyjetym uchwatg Krajowej
Rady Biegtych Rewidentéw nr 207/7a/2023 z dnia 17 grudnia 2023 roku w sprawie ustanowienia zasad
etyki zawodowej biegtych rewidentow, z pdzn. zm. Kodeks etyki oparty jest na podstawowych zasadach
dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania
poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy rdéwniez innych wymogdw
niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci. Zgodnie z wymogami krajowych
standarddw kontroli jakosci, firma audytorska zaprojektowata, wdrozyta i stosowata system zarzgdzania
jakoscig, w tym polityki lub procedury odnosnie zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami
zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Wybér procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia
istotnych znieksztatcern spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc oszacowanie tego
ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
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kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnié biegtemu
rewidentowi wystarczajgce i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej
dziatania.

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

e zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i pordwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogoéw;

e zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki dotyczgcymi polityki wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegotawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez pordownanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do
ktorych istnieje wymoég zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
i ustalenie, poprzez zapytania oséb odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam,
gdzie uznaliSmy to za stosowne, rowniez bezposrednio osdb ktérych dotyczy wymog
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczgcymi
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowododw, ze informacje zamieszczone przez Rade
Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci s3 zgodne z majgcymi
zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach
ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegélnosci co do ujawnionych
kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji,
zgodnosci z przyjeta przez Zarzad politykg wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych Spétki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe do
wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Whiosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii. Naszym zdaniem zafaczone
sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera wszystkie elementy
wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j.
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony
wytgcznie w celu opisanym w czesci Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢
wykorzystywany w zadnych innych celach.

UHY ECA Audyt Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie nie przyjmuje
w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych
(w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu.
Powyisze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktdrych takie zwolnienie jest wytgczone
Z mocy prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Jolanta Baranowska

Date / Data: 2026-
05-11 16:26

Jolanta Baranowska
Nr ewidencyjny 11274

Przeprowadzajaca ustuge w imieniu

UHY ECA Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie

wpisanej na liste firm audytorskich

pod numerem 3886

Warszawa, 11.05.2026 .
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