1. Uchwata o charakterze wigzacym

Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie wyboru Przewodniczacego

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w oparciu o tre$¢ § 4 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki wybiera Pana

............................. do petnienia obowigzkéw Przewodniczacego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

2. Uchwata o charakterze wigzacym

Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie § 4 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki niniejszym
postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1)
2)

w
~

Jeas

Otwarcie obrad i wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Sporzadzenie, podpisanie przez Przewodniczacego oraz wytozenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Uchylenie tajno$ci glosowania nad uchwatg w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Wyb6r Komisji Skrutacyjne;.

Przedstawienie przez Zarzad Spotki:

a. sprawozdania finansowego Spétki INPRO SA za rok 2021 zakoriczony dnia 31 grudnia 2021 roku,

b. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok 2021 zakonczony dnia
31 grudnia 2021 roku,

c. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2021 roku, zawierajacego réwniez
sprawozdanie z dziatalnosci jednostki dominujacej — INPRO Spotka Akcyjna.

Przedstawienie przez Rade Nadzorczg Spétki:

a. oceny sytuacji Spotki w 2021 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem, compliance, przygotowanej przez Rade Nadzorczg INPRO SA zgodnie z Dobrymi
Praktykami Spétek Notowanych na GPW wraz z oceng konieczno$ci wydzielenia organizacyjnego funkcji
wewnetrznego audytu,

b. sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej INPRO SA, przygotowanego zgodnie z Dobrymi Praktykami
Spotek Notowanych na GPW,



9)
10)

1)

12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

c. oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz obowigzkéw dotyczacych informacii biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz informacja dotyczaca polityki
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o podobnym charakterze,

d. rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej,

e. sprawozdania Komitetu Audytu ze swej dziatalno$ci w danym roku obrotowym.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki INPRO SA za rok 2021 zakoriczony dnia 31 grudnia 2021 roku.
Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok 2021 zakoriczony
dnia 31 grudnia 2021 roku.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2021 roku, zawierajgcego rowniez
sprawozdanie z dziatalnosci jednostki dominujacej — INPRO Spotka Akcyjna.

Rozpatrzenie uchwat Rady Nadzorczej Spotki:

a. wprzedmiocie oceny sprawozdania finansowego Spotki INPRO SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2021
roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony dnia
31 grudnia 2021 roku oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2021 roku,
zawierajgcego réwniez sprawozdanie z dziatalno$ci jednostki dominujacej — INPRO Spotka Akcyjna,

b. w przedmiocie oceny Rady Nadzorczej INPRO SA na temat sytuacji Spétki w 2021 roku, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem, compliance, przygotowanej przez
Rade Nadzorczg INPRO SA zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW wraz z oceng
konieczno$ci wydzielenia organizacyjnego funkciji audytu wewnetrznego,

c. w przedmiocie oceny Rady Nadzorczej INPRO SA na temat sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
obowigzkéw dotyczacych informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz informacja o prowadzeniu / braku prowadzenia przez Spétke polityki sponsoringowe;j,
charytatywnej,

d. w przedmiocie przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej INPRO SA w roku 2021,

e. w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku, ustalenia dnia dywidendy i terminu
wypfaty dywidendy.

f. w przedmiocie przyjecia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

w przedmiocie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu ze swej dziatalnosci w danym roku obrotowym.
Podjeme przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
INPRO SA za rok 2021 zakohczony dnia 31 grudnia 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok 2021 zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2021 roku, zawierajacego réwniez sprawozdanie z dziatalno$ci jednostki
dominujacej — INPRO Spétka Akcyjna.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za okres od dnia
1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku, ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly opiniujacej roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki Panu
Krzysztofowi Marianowi Maraszek absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdw w 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Panu
Piotrowi Januszowi Stefaniakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Panu
Zbigniewowi Feliksowi Lewinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Panu
Robertowi Franciszkowi Maraszek absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spétki Panu
Marcinowi Tomaszowi Stefaniakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
Panu Jerzemu Glanc absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Krzysztofowi Gasak absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkini Rady Nadzorczej Pani
Beacie Krzyzagorskiej-Zurek absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w 2021 roku.
Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Mariuszowi Linda absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2021 roku.



27) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Wojciechowi Stefaniakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2021 roku.

28) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Szymonowi Lewiriskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2021 roku.

29) Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie udzielenia Czionkowi Rady Nadzorczej Panu
tukaszowi Maraszek absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2021 roku.

30) Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

3. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie uchylenia tajnosci glosowania nad uchwatg w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia uchyli¢
tajno$¢ glosowania nad uchwatg o wyborze Komisji Skrutacyjnej.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

4. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki, niniejszym
postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej:

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

5. Uchwata o charakterze wigzgcym
Uchwata nr...../2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki INPRO SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych, po
szczegbtowym zapoznaniu sie oraz przeanalizowaniu sprawozdania finansowego Spétki INPRO SA za rok zakoriczony dnia
31 grudnia 2021 roku, zatwierdza sprawozdanie finansowe Sp6tki INPRO SA za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2021 roku,
obejmujace:



1. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 roku, ktdry po stronie aktywow i pasywéw wykazuje kwote
488.166 tys. ztotych,

rachunek zyskow i strat wykazujacy zysk netto w kwocie 29.052 tys. ztotych,

rachunek przeptywdw pienieznych wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 36.863 tys. ztotych,
zestawienie zmian w kapitale wlasnym wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 9.032 tys. ztotych.
Informacje dodatkowe i objasnienia.

Sl N

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

6. Uchwata o charakterze wiazacym
Uchwata nr...../2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, po szczegdtowym zapoznaniu
si¢ oraz przeanalizowaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony dnia
31 grudnia 2021 roku, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej INPRO SA za rok zakoriczony
dnia 31 grudnia 2021 roku, obejmujace:
1. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 rok, ktory po stronie aktywow i pasywdw wykazuje kwote
722.943 tys. ziotych,
2. rachunek zyskow i strat wykazujacy zysk netto w kwocie 46.912 tys. ztotych,
3. rachunek przeptywdw pienieznych wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkéw pienigznych o kwote 27.265 tys.
Ztotych,
4. zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 25.028 tys. ztotych,
5. Informacje dodatkowe i objasnienia.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

7. Uchwata o charakterze wigzacym

Uchwata nr...../2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej INPRO SA w 2021 roku,
zawierajacego rowniez sprawozdanie z dziatalnosci jednostki dominujacej — INPRO Spoétka Akcyjna

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 Kodeksu spdtek
handlowych, po szczeg6towym zapoznaniu si¢ oraz przeanalizowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;
INPRO SA w 2021 roku, zawierajacego réwniez sprawozdanie z dziatalno$ci jednostki dominujacej — INPRO Spétka Akcyjna,
niniejszym zatwierdza powyzej opisane sprawozdanie Zarzadu obejmujgce okres 2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



8. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie podziatu zysku netto Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku,
ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, postanawia
przeznaczy¢ cze$¢ zysku wynikajacego ze sprawozdania finansowego Spotki za 2021 rok w kwocie
10.010.000,00 ztotych tj. 0,25 ztotych na kazdg akcje na wyptate dywidendy akcjonariuszom Spétki oraz przeznaczy¢
pozostatg czeS¢ zysku w kwocie 19.041.598,30 ztotych na kapitat zapasowy Spotki.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 348 § 3 i § 4 Kodeksu spotek handlowych postanawia
ustali¢ jako Dzien Dywidendy dzien 29 lipca 2022 roku, a jako Dziern Wyptaty Dywidendy ustali¢ dzien 12 sierpnia
2022 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

9. Uchwata o charakterze doradczym
Uchwata nr...../2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie zaopiniowania rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (4.
Dz.U. z 2021 roku, poz. 2080, z pdzn. zm.), niniejszym postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ sporzadzone przez Rade Nadzorczg
roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej INPRO SA. Sprawozdanie to zostato sporzadzone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i zawiera wszystkie dane i pozycje wymagane trescig art. 90g powyzej powotanej ustawy.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej
INPRO SA z siedziba w Gdansku
za rok 2021
(trwajacy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021r.)

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie art. 90g. ustawy o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ((t.). Dz. U. 22021 r.
poz. 1983 z pdzn. zm.).) (,Ustawa”).

Obowigzujaca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA z siedzibgq w Gdarisku
(,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 28.06.2021 r. Uchwaltg nr 11/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
INPRO SA. Obowigzujaca oraz wczesniejsza wersja Polityki sq dostepne na stronie internetowej www.inpro.com.pl w zaktadce:
Dla inwestora / Lad korporacyjny.

Zgodnie z § 17 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia
Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad
oraz Rade Nadzorcza Spotki. Sprawozdanie jest poddawane ocenie przez biegtego rewidenta.



Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku obrotowym trwajacym od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

Zgodnie ze Statutem spdtki INPRO SA wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie, za$
wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu Spétki ustala Rada Nadzorcza. Wynagrodzenia kadry menedzerskiej ustalane sg na podstawie
Regulaminu Wynagrodzen przygotowanego zgodnie w wymogami Kodeksu pracy.

1.1

Zarzad
1.1.1.

a)

W roku obrotowym trwajacym od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu INPRO SA,
czyli Pandw: Krzysztofa Maraszka, Piotra Stefaniaka, Zbigniewa Lewirskiego, Roberta Maraszka i Marcina
Stefaniaka byto wyptacane na podstawie i sktadato sie z nastepujacych elementéw:

wynagrodzenia pienieznego statego:

Prezes Zarzadu Krzysztof Maraszek funkcie w Zarzadzie INPRO SA sprawowat na podstawie kontraktu
menedzerskiego, natomiast wynagrodzenie nastepujacych czlonkdw - Wiceprezesa Zarzadu Piotra Stefaniaka i
Wiceprezesa Zarzadu Zbigniewa Lewiniskiego - w okresie kadencji ustalata Rada Nadzorcza Spotki w formie
uchwaly.

Cztonkowie Zarzadu powotani przez Rade Nadzorcza w dniu 14.09.2020 r., tj. Wiceprezes Zarzadu Robert
Maraszek oraz Wiceprezes Marcin Stefaniak, zatrudnieni byli w INPRO SA na podstawie umowy o prace.

Jak wyzej wskazano, Prezes Zarzadu Krzysztof Maraszek funkcje w zarzadzie sprawowat na podstawie kontraktu
menedzerskiego z dnia 30.07.2015 r. zawartego na okres od 01.08.2015 r. do dnia zakoriczenia kazdej kadenciji,
na ktdrg zostat powotany (,Kontrakt”) w brzmieniu okreslonym aneksem z dnia 03.09.2015 r. (,Aneks”)

Warunki wynagradzania Pana Piotra Stefaniaka w okresie piastowania funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki
zostaly okreslone w uchwatach Rady Nadzorczej nr 25/2015 z dnia 20.07.2015r. oraz nr 27/2015 z dnia
13.08.2015 r., zmienionych uchwatg nr 29/2020 z dnia 14.09.2020 r.

Warunki wynagradzania Pana Zbigniewa Lewiriskiego w okresie piastowania funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki
zostaty okreslone w uchwale Rady Nadzorczej nr 29/2015 z dnia 04.09.2015 r., zmienionej uchwatg nr 30/2020 z
dnia 14.09.2020 r.

Warunki wynagradzania Pana Roberta Maraszka jako Wiceprezesa Zarzadu zostaty okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej nr 27/2020 z dnia 14.09.2020 r., zmienionej nastepnie uchwatg nr 37/2020 z dnia 18.12.2020 r.
(zmiana wynagrodzenia od 01.01.2021 r.).

Warunki wynagradzania Pana Marcina Stefaniaka jako Wiceprezesa Zarzadu zostaty okre$lone w uchwale Rady
Nadzorczej nr 28/2020 z dnia 14.09.2020 r., zmienionej uchwatg nr 38/2020 z dnia 18.12.2020 r. (zmiana
wynagrodzenia od 01.01.2021 r.).

W dniu 16.11.2021 r. Rada Nadzorcza Spétki INPRO podjeta uchwate nr 22/2021 w przedmiocie odwotania Pana
Piotra Janusza Stefaniaka z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki oraz jednoczesnie ze sktadu Zarzadu Spotki
INPRO SA. Uchwata nr 22/2021 weszta w zycie z dniem podjecia. Odwotanie Pana Piotra Janusza Stefaniaka
nastapito na podstawie §7 ust. 5 Statutu Spotki i byto powodowane waznymi przyczynami dotyczacymi stanu
zdrowia wyzej wymienionego.

Poziom wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu w 2021 roku byt nastepujacy:

- Pan Krzysztof Maraszek — wynagrodzenie za okres 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r. w wysoko$ci 70.000 zt
brutto miesiecznie :

- Pan Piotr Stefaniak — wynagrodzenie za okres 01.01.2021 r. — 16.11.2021 r. w wysokos$ci 35.000 zt brutto
miesigcznie;

- Pan Zbigniew Lewiriski — wynagrodzenie za okres 01.01.2021 r. — 31.12.2021 r. w wysoko$ci 35.000 zt brutto
miesiecznie;

- Pan Robert Maraszek — wynagrodzenie za okres 01.01.2021 - 31.12.2021 r. w wysokosci 45.000 zt brutto
miesigcznie;

- Pan Marcin Stefaniak — wynagrodzenie za okres 01.01.2021 - 31.12.2021 r. w wysokos$ci 45.000 zt brutto
miesigcznie.

Zgodnie z postanowieniami Kontraktu, w przypadku jego wypowiedzenia przez ktdrgkolwiek ze stron z
zachowaniem 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia oraz w przypadku rozwigzania Kontraktu ze skutkiem
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natychmiastowym przez Pana Krzysztofa Maraszka z przyczyn w nim wskazanych, Spétka jest zobowigzana do
wyptacenia temu czlonkowi Zarzadu odprawy w wysoko$ci 1.200.000 zt brutto. Pan Krzysztof Maraszek
zobowigzany jest powstrzymaé sie od zajmowania interesami konkurencyjnymi w okresie obowigzywania
Kontraktu i przez okres 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Z tytutlu powstrzymania sie od dziatalnoSci
konkurencyjnej w okresie po wygasnieciu Kontraktu, Spdtka zobowigzana jest do wyptacania Panu Krzysztofowi
Maraszkowi comiesiecznego odszkodowania w wysokosci rownej 75% wynagrodzenia podstawowego za ostatni
petny miesigc kalendarzowy obowigzywania Kontraktu.

Zgodnie z ww. uchwatami Rady Nadzorczej Sp6tki, w przypadku odwotania Pana Piotra Stefaniaka oraz Pana
Zbigniewa Lewinskiego przez Spotke odpowiednio z funkcji: Prezesa oraz Wiceprezesa Zarzadu lub ztozenia
przez Pana Piotra Stefaniaka oraz Pana Zbigniewa Lewinskiego rezygnacii z petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki
- Spdtka jest zobowigzana do wyptacenia czlonkowi Zarzadu, ktérego to dotyczy, odprawy w wysokosci
1.200.000 zt. Powyzsza odprawa nie bedzie nalezna, jezeli odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu nastapi z powodu
razacego niedbalstwa, na skutek ktdrego Spotka poniosta rzeczywistg szkode wptywajacq w istotny sposéb na
ptynnos¢ finansowa Spotki lub popetnienia przez cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sagdowym uniemozliwiajagcego mu zgodnie z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa dalsze
petnienie funkcji Czlonka Zarzadu Spétki. Jednocze$nie Rada Nadzorcza uchwalita, iz Panowie Piotr Stefaniak i
Zbigniew Lewinski objeci zostali zakazem zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi w czasie trwania ich
mandatdw i przez okres 12 miesiecy po ich uptywie. Z tytutu powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w
okresie po uptywie mandatdéw, Spotka zobowigzana jest do wyptacenia kazdemu z tych czionkéw Zarzadu
comiesiecznego odszkodowania w wysokosci réwnej 75% wynagrodzenia podstawowego za ostatni petny
miesiac kalendarzowy petnienia funkcji.

W zwigzku z odwotaniem w dniu 16.11.2021 r. Pana Piotra Stefaniaka z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spéiki oraz
jednoczesnie ze sktadu Zarzadu Spétki INPRO SA, odprawa w wysokosci 1.200.000 zt zostata wyptacona w dniu
16.11.2021 r., a w okresie 17.11.2021 r. — 13.12.2021 r. Pan Piotr Stefaniak otrzymywat comiesiecznie
odszkodowanie w wysokoSci rownej 75 % ostatniego wynagrodzenia (z czego $wiadczenie za okres 17.11.2021 r.
—30.11.2021 r. wyniosto 11.812,50 zt brutto, natomiast $wiadczenie nalezne za grudzien w kwocie 11.008,01 zt
brutto wyptacone zostato spadkobiercom Pana Stefaniaka).

$wiadczenia niepienieznego w postaci: prawa do korzystania z samochodu, telefonu, komputera (wszystkie
wykorzystywane do celéw stuzbowych i prywatnych), ubezpieczenie D & O, a w przypadku Pana Marcina
Stefaniaka takze ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z dodatkowg umowa ubezpieczenia.

wynagrodzenia pienieznego dodatkowego:

Elementem wynagrodzenia kazdego cztonka Zarzadu byto prawo do dodatkowego wynagrodzenia zmiennego na
zasadach okreslonych Polityka wynagrodzen.

Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego Cztonkow Zarzadu okresla
Rada Nadzorcza w uchwale, przy czym w przypadku przyznania premii rocznej jej wysoko$¢ przyznawana
poszczegblnym Cztonkom Zarzadu nie moze by¢ nizsza niz 1% zysku Spotki lub Grupy wynikajacego z
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego odpowiednio Spétki lub Grupy za ubiegty
rok obrotowy. Przyznana Premia Roczna jest dzielona w rdwnych czesSciach pomiedzy wszystkich Cztonkéw
Zarzadu.

W roku 2021 Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 19/2021 z dnia 17.08.2021 r., na podstawie ktdrej wyptacono
wynagrodzenie dodatkowe (premig roczng) w wysokosci po 108.400 zt brutto dla kazdego Czlonka Zarzadu.
Wyptata wynagrodzenia nastapita zgodnie z trescig uchwaty w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty, to jest
do dnia 27.08.2021 r.

Dodatkowo na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki nr 32/2020 z dnia 14.09.2020 r., Cztonkom Zarzadu
wykonujacym zadania Dyrektora ds. Inwestycji (Pan Robert Maraszek) i Dyrektora Wydziatu Budowlanego (Pan
Marcin Stefaniak) moze by¢ przyznana premia od zysku inwestycji naliczana na podstawie okreslonej wartosci
procentowej (0,5 %) od zysku brutto danej inwestycji zakoriczonej i zrealizowanej w roku obrotowym
poprzedzajacym rok wyptaty premii. Przyznanie takiej premii kazdorazowo wymaga podjecia stosownej uchwaty
przez Rade Nadzorcza.

W roku 2021 Rada Nadzorcza podjefa uchwate nr 18/2021 z dnia 08.07.2021 r., na podstawie ktdrej wyptacono
wynagrodzenie dodatkowe (premie od zysku inwestycji) w wysokosci po 225.000 zt brutto dla kazdego Cztonka
Zarzadu w osobach Pana Roberta Maraszka i Pana Marcina Stefaniaka. Wyptata wskazanych kwot wynagrodzen
nastapita w dniu 29.07.2021r., zgodnie z trecig uchwaty.



1.2 Rada Nadzorcza

1.21. W roku obrotowym trwajacym od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej INPRO
SA skfadato si¢ z nastepujacych elementow:

1.2.1.1. W okresie od 01.01.2021 r. do 28.06.2021 r. wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA w
skfadzie: Jerzy Glanc — Przewodniczacy RN, Krzysztof Gasak — Z-ca Przewodniczacego RN, Lukasz
Maraszek — Sekretarz RN, Wojciech Stefaniak, Szymon Lewinski, Beata Krzyzagérska-Zurek, Mariusz
Linda sktadato sie z nastepujacych elementéw:

= wynagrodzenia pienigznego statego (statego wynagrodzenia ryczattowego z tytutu udziatu w
posiedzeniach Rady Nadzorczej), opartego o powotanie na funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej INPRO SA.

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariusz INPRO SA nr 33/2020 z dnia
25.06.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA:

a) wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysoko$ci 7.000,00 zt brutto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej,

b) wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 6.000,00 zt brutto za
kazde posiedzenie Rady Nadzorczej,

c) wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci 5.000,00 zt brutto za kazde
posiedzenie Rady Nadzorczej,

d) wynagrodzenie poszczegoinych Cztonkéw Rady Nadzorczej, niepetigcych funkcji
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego czy Sekretarza Rady Nadzorczej, w wysoko$ci
5.000,00 zt brutto za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej.

1.2.1.2. W okresie od 29.06.2021 r. do 31.12.2021 r. wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA w
sktadzie: Jerzy Glanc — Przewodniczacy RN, Krzysztof Gasak — Z-ca Przewodniczacego RN, Lukasz
Maraszek — Sekretarz RN, Wojciech Stefaniak, Szymon Lewinski, Beata Krzyzagérska-Zurek, Mariusz
Linda sktadato sie z nastepujacych elementéw:;

= wynagrodzenia pienieznego statego (stalego wynagrodzenia miesiecznego), opartego o
powotanie na funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Cztonka Rady Nadzorczej
INPRO SA.

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariusz INPRO SA nr 12/2021 z dnia
28.06.2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA:

a) wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 2.916,67 zt brutto
miesigcznie,

b) wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu w wysokosci 2.333,33 zt brutto
miesiecznie,

c) wynagrodzenie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 2.500,00 zt brutto
miesiecznie,

d) wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci 2.200,00 zt brutto miesiecznie,

e) wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, niepetnigcych funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego czy Sekretarza Rady Nadzorczej, w wysoko$ci 2.200,00 zt brutto
miesigcznie,

f)  wynagrodzenie Cztonkéw Komitetu Audytu, niepetnigcych funkcji Przewodniczacego, w
wysokosci 1.700,00 zt brutto miesiecznie.



Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia

21 Zarzad
Wynagrodzenie pobierane w INPRO SA w roku obrotowym trwajacym od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. (wg kosztu)
Wynagrodzenie z tytutu
[powotania/kontraktu Wynagrodzenie .
Sl menedzerskiego/ stosunku pieniezne dodatkowe e RETE
pracy]
Krzysztof Maraszek 840.000,00 zt 108.400,00 zt - 948.400,00 zt
Zbigniew Lewiriski 420.000,00 zt 108.400,00 zt - 528.400,00 zt
Piotr Stefaniak * 369.250,00 zt 1.320.212,50 zt - 1.689.462,50 zt
Robert Maraszek 544.800,00 zt 333.400,00 z - 878.200,00 zt
Marcin Stefaniak 545.973,65 zt 333.400,00 z - 879.373,65 zt
razem 2.720.023,65 zt 2.203.812,50 zt - 4.923.836,15 zt

*w okresie petnienia funkcji czfonka Zarzadu — czyli wynagrodzenie za okres 01.01.2021r. — 16.11.2021r. plus odprawa i
odszkodowanie otrzymane w 2021 r. opisane w punkcie 1.1.1 a)

Proporcje poszczegéinych skiadnikdw wynagrodzenia

Wynagrodzenie z tytutu
[powotania/kontraktu Wynagrodzenie .
Sl menedzerskiego/ stosunku pieniezne dodatkowe B el
pracy]
Krzysztof Maraszek 89 % 1% - 100 %
Zbigniew Lewinski 9% 21% - 100 %
Piotr Stefaniak * 22 % 78 % - 100 %
Robert Maraszek 62 % 38 % - 100 %
Marcin Stefaniak 62 % 38 % - 100 %
Struktura 55 % 45 % - 100 %

* w okresie petnienia funkcji cztonka Zarzadu — czyli wynagrodzenie za okres 01.01.2021r. — 16.11.2021r. plus odprawa i
odszkodowanie otrzymane w 2021 r. opisane w punkcie 1.1.1 a)

Struktura wynagrodzenia Zarzadu INPRO SA w roku obrotowym trwajacym od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. sktadata sie:

a) w55 % catoci wynagrodzenia Zarzadu - z wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu piastowania funkcji, ktérego
wysokos¢ zostata okreslona w punkcie 1.1.1. a)-b) powyzej.

b) w45 % catoSci wynagrodzenia Zarzadu - z wynagrodzenia pienieznego dodatkowego, ktorego zasady wyptaty oraz
wysoko$¢ zostata okreslona w punkcie 1.1.1. ¢) powyzej. Podstawg do jego wyptaty byty m.in.: uchwata Rady
Nadzorczej nr 18/2021 z dnia 08.07.2020 r. (premia od zysku inwestycji dla Panéw: Roberta Maraszka i Marcina
Stefaniaka) oraz uchwata Rady Nadzorczej nr 19/2021 z dnia 17.08.2021 r. (premia roczna dla wszystkich cztonkdw
Zarzadu).

W sktad wynagrodzenia dodatkowego wchodzg takze $wiadczenia wyptacone na rzecz Pana Piotra Stefaniak w zwigzku z
odwotaniem jego osoby ze sktadu Zarzadu w dniu 16.11.2021 r., a mianowicie odprawa w wysoko$ci 1.200.000,0 zt brutto
(wypfacona w dniu 16.11.2021 r.) oraz odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji w wysokosci 75 % wynagrodzenia brutto
wyptacone za okres od 17.11.2021 r. do 30.11.2021 r. (kwota 11.812,50 zt). Swiadczenia dodatkowe wyptacone Panu Piotrowi
Stefaniakowi opisane w zdaniu poprzednim byto jednorazowe i w zwigzku z ich znaczng warto$cig zmienity rozktad procentowy
(strukture) wynagrodzen w podziale na sktadniki state i dodatkowe.

Po oczyszczeniu wartosci wyptaconych wynagrodzen z ww. sktadnikéw dodatkowych wyptaconych Panu Piotrowi Stefaniakowi,
struktura wynagrodzen jest nastepujaca: wynagrodzenia state stanowito 73 % catosci wynagrodzenia, a wynagrodzenie
dodatkowe stanowito 27 % cato$ci wynagrodzenia.

Wynagrodzenie uzupetniaty:

- $wiadczenia niepieniezne w postaci: prawa do korzystania z: samochodu (Panowie Robert Maraszek i Marcin Stefaniak ryczatt
za samochdd stuzbowy uzywany do celdw prywatnych w kwocie 4.800 zt za okres styczen — grudzier 2021 r. na osobe), telefonu,
komputera (wszystkie wykorzystywane do celow stuzbowych i prywatnych), zawarte umowy ubezpieczenia D & O. Pan Marcin
Stefaniak dodatkowo korzystat z ubezpieczenia zdrowotnego (kwota 1.173,65 zt za okres styczen — grudzien 2021 r.).



W okresie objetym Sprawozdaniem nie zostaty przyznane $wiadczenia pieniezne ani niepieniezne na rzecz oséb najblizszych

Zarzadu.

2.2 Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w INPRO SA w roku obrotowym trwajacym od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. (wg kosztu)

Wynagrodzenie Wynagrodzenie ze | Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu stosunku pracy pieniezne Razem

powotania (state) w INPRO SA (state) zZmienne
Jerzy Glanc 46.700,02 zt 0,00 zt 46.700,02 zt
Krzysztof Gasak 32.000,00 zt 0,00z 32.000,00 zt
Lukasz Maraszek 23.200,00 zt 0,00 zt 23.200,00 zt
Wojciech Stefaniak 23.489,80 zt - 0,00zt 23.489,80 zt
Szymon Lewinski 23.200,00 zt 32.694,14 zt 0,00 zt 55.894,14 zt
Beata Krzyzagorska-Zurek 44.199,98 zt 0,00z 44.199,98 zt
Mariusz Linda 38.976,00 zt 0,00 zt 38.976,00 zt
Razem 231.765,80 zt 32.694,14 zt 0,00 zi 264.459,92 z4
Proporcje statych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie pieniezne

Rada Nadzorcza stale . Wynagrodzgme pieniezne Razem
(z tytutu powotania, ze Zmienne
stosunku pracy)

Jerzy Glanc 100 % n/d 100 %
Krzysztof Gasak 100 % n/d 100 %
Lukasz Maraszek 100 % n/d 100 %
Wojciech Stefaniak 100 % n/d 100 %
Szymon Lewiriski 100 % n/d 100 %
Beata Krzyzagérska-Zurek 100 % n/d 100 %
Mariusz Linda 100 % n/d 100 %
Struktura 100 % n/d 100 %

Jedynym skfadnikiem wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA (za wyjatkiem osoby Pana Szymona Lewinskiego)
w 2021 r. byto wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia do czerwca 2021 r. byta uchwata
nr 33/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA z dnia 25.06.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw
Rady Nadzorczej, natomiast od dnia 29.06.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. podstawg wyptaty wynagrodzenia byta Uchwata nr
12/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA z dnia 28.06.2021 r. w tym samym przedmiocie.

Pan Szymon Lewinski otrzymat w 2021 r. oprocz wynagrodzenia z tytutu powotania do Rady Nadzorczej, takze wynagrodzenie
(state) ze stosunku pracy z INPRO SA, ktdre stanowito 58 % jego wynagrodzenia otrzymanego w 2021 r. od INPRO SA.

W zwigzku z uruchomieniem w INPRO SA programu PPK, jeden cztonek Rady Nadzorczej zostat objety programem od grudnia
2020 r. przez caty 2021 rok.

Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka wynagrodzen oraz jego wplyw
na osiaganie dtugoterminowych wynikéw spotki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spétce od dnia 28 czerwca 2021 r. (wcze$niejsza wersja z dnia 25.06.2020 r.)

Realizowane na rzecz Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyptaty wynagrodzeri oraz pozostatych Swiadczen
niepienigznych, ktérych kwoty i warunki wyptaty zostaly szczegotowo przedstawione wyzej, spetniaja wymogi przyjetej Polityki
wynagrodzen poprzez:

=  realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke Wynagrodzen,

= nieprzekraczanie kwot wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
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Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty tak opracowane aby przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowe;j,
dtugoterminowych intereséw ekonomicznych oraz stabilnosci Spétki, a takze zapewnienia bezpieczenistwa jej funkcjonowania.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymywali wynagrodzenie (wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie dodatkowe) na podstawie
wyzej szczegotowo opisanych podstaw do ich wyptaty (Kontrakt, uchwaty Rady Nadzorczej). Wysoko$¢ wynagrodzen Cztonkdw
Zarzadu w 2021 roku uzna¢ nalezy za adekwatng do petnionych funkcji, zajmowanych stanowisk i realizowanych zadan, za$
struktura tych wynagrodzen (elementy: staty oraz dodatkowy) motywuje Cztonkéw Zarzadu do realizacji celéw komercyjnych
oraz wzrostu wartoci Spdtki, nie zachecajac jednak do podejmowania nieuzasadnionego ryzyka gospodarczego.

W 2021 r. przyznanie dodatkowego sktadnika wynagrodzenia byto warunkowane uzyskaniem przez Spétke zysku za poprzedni
rok obrotowy oraz zatwierdzeniem sprawozdania finansowego. Wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego byta ustalana uchwatg
Rady Nadzorczej. W roku 2021 Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 18/2021 z dnia 08.07.2021 r. na podstawie ktérej wyptacono
wynagrodzenie dodatkowe (premie od zysku inwestycji) w wysoko$ci po 225.000 zt brutto dla Cztonkdéw Zarzadu w osobach
Pana Roberta Maraszka i Pana Marcina Stefaniaka oraz uchwate nr 19/2021 z dnia 17.08.2021 r., na podstawie ktérej wyptacono
wynagrodzenia dodatkowe (premie roczng) w wysokosci po 108.400 zt brutto dla kazdego Cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie na podstawie wyzej szczegétowo opisanych podstaw do ich wyptaty
(uchwaty Walnego Zgromadzenia). Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej uzna¢ nalezy za adekwatng do
wielkoSci Spotki oraz poziomu skomplikowania realizowanych przez Rade Nadzorczg czynno$ci nadzorczych. Elementami
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej byto od czerwca 2021 r. state miesieczne wynagrodzenie, ktorego przyznanie nie
bylo uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki, ale od naktadu wykonywanej pracy przez danego Czionka Rady Nadzorczej
poza odbywanymi posiedzeniami Zarzadu. Taka konstrukcja wynagrodzenia zapewniata niezalezno$¢ nadzoru sprawowanego
przez Cztonkéw Rady Nadzorczej nad Spotka poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej od wynikow
finansowych Spotki. Jednoczesnie, prawidtowo realizowany nadzor zapewnia stabilno$¢ i bezpieczenstwo Spotki, co z kolei
przektada si¢ na realizacje diugoterminowych celéw Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow INPRO SA oraz $redniego wynagrodzenia
pracownikow INPRO SA niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Srednie wynagrodzenie brutto w INPRO SA w latach 2017 - 2021
[w PLN]

90 000 zt

80 000 zt L

80 440,52 zt
70 000 zt 76 319,75 zt 78 100,00 zt
71 968,42 2t

60 000 zt
63 074,23

50 000 zt
40 000 zt
30000 zt
20000 zt

7 146,46 7t 7 436,62 zt 7504,09 zt
10 000 zt 6 325,56 zt 6777,28 zt

0zt
2017 2018 2019 2020 2021

Srednie wynagrodzenie Zarzadu

Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

11



300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50000

Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej INPRO SA

Wyniki finansowe INPRO SA w latach 2017 - 2021

[w tys. PLN]
277 591,00
3450,00
162 673,00 PP
123 275,00
54167,00
22 425,00 29157,00 28 086,00 29052,00
2017 2018 2019 2020 2021

= Przychody netto ze sprzedazy [w tys. zt]

6.1  Zarzad

= 7ysk netto [w tys. zi]

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej INPRO SA w roku 2021.
Spolka zalezna | KRS Zjakiego tytulu Kwota o
pobierane wynagrodzenie | wynagrodzenia Imie i Nazwisko
DOMESTA Sp. z 0.0. Powotanie jako cztonek 48.597 00 21
Numer KRS: 0000061417 Rady Nadzorczej T Piotr Stefaniak
DOMESTA Sp. z 0.0. Powotanie jako cztonek 5150000 21
Numer KRS: 0000061417 Rady Nadzorczej T Krzysztof Maraszek
DOMESTA Sp. z 0.0. Powotanie jako cztonek 51500.00 21
Numer KRS: 0000061417 Rady Nadzorczej T Zbigniew Lewinski
SML Sp. z o.0. Prezes Zarzadu 62.000,00 z* Robert Maraszek
Numer KRS: 0000628286 7
Razem 213.597,00 z

*W okresie VI - Xl 2021 r.

W roku obrotowym 2021 Cztonkowie Zarzadu w osobach: Piotr Stefaniak (do dnia 13.12.2021 r.), Krzysztof Maraszek, Zbigniew

Lewinski pobierali wynagrodzenie jedynie od jednego podmiotu nalezacego do Grupy Kapitatowej — Domesta Sp. z 0.0.

Pan Robert Maraszek w okresie czerwiec — grudzien 2021 r. pobierat wynagrodzenie w spofce zaleznej SML Sp. z 0.0. z tytutu
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu (Pan Marcin Stefaniak) nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej INPRO SA w roku obrotowym 2021.

6.2 Rada Nadzorcza

W roku obrotowym 2021 Czionkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy
Kapitatowej INPRO SA.
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10.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonania praw z tych
instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

Spotka INPRO SA nie przewiduje: wynagradzania czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w formie instrumentow finansowych w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 861) oraz dodatkowych
programéw emerytalno — rentowych i programu wczesniejszych emerytur.

Informacja na temat korzystania z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia

Spotka INPRO SA nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani mozliwo$ci zadania ich zwrotu.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
Uchwata opiniujaca

Podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 28.06.2021r., po przeprowadzeniu dyskusji w sprawie wynagrodzen
cztonkdw zarzadu oraz cztonkow rady nadzorczej, podjeto uchwate nr 9/2021 w sprawie akceptacji Sprawozdania z
wynagrodzer za lata obrotowe 2019-2020.

10. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu - Krzysztofowi Marianowi Maraszek absolutorium
z wykonania obowiazkéw w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Krzysztofowi Marianowi Maraszek - Prezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2021 obejmujgacym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12. 2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

11. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu - Piotrowi Januszowi Stefaniakowi absolutorium
z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
udziela Panu Piotrowi Januszowi Stefaniakowi- Wiceprezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2021 obejmujgcym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 16.11.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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12. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu - Zbigniewowi Feliksowi Lewinskiemu absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Zbigniewowi Feliksowi Lewinskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z jego dziatalnosci jako czionka
Zarzadu w roku obrotowym 2021 obejmujacym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

13. Uchwata o charakterze wigzgcym
Uchwata nr...../2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu - Robertowi Franciszkowi Maraszek absolutorium
z wykonania obowiazkéw w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Robertowi Franciszkowi Maraszek — Wiceprezesowi Zarzadu Sp6tki absolutorium z jego dziatalnosci jako cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2021 obejmujgcym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

14. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu — Marcinowi Tomaszowi Stefaniakowi absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Marcinowi Tomaszowi Stefaniakowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka
Zarzadu w roku obrotowym 2021 obejmujgcym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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15. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej - Jerzemu Glanc absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Panu Jerzemu Glanc — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021 obejmujacym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

16. Uchwata o charakterze wigzgcym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Krzysztofowi Gasak absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Krzysztofowi Gasak — cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021 obejmujacym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

17. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Cztonkini Rady Nadzorczej - Beacie Krzyzagérskiej-Zurek absolutorium
z wykonania obowiazkéw w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Pani Beacie Krzyzagorskiej-Zurek — cztonkini Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jej dziatalno$ci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021 obejmujacym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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18. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr.....[2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej — Mariuszowi Linda absolutorium

z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Panu Mariuszowi Linda — czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalnosci jako czlonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021 obejmujacym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

19. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedzibag w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej - Wojciechowi Stefaniakowi absolutorium
z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Wojciechowi Stefaniakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021 obejmujgcym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

20. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej - Szymonowi Lewinskiemu absolutorium
z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych,
udziela Panu Szymonowi Lewiriskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalnosci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021 obejmujacy okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
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21. Uchwata o charakterze wigzacym
Uchwata nr...../2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INPRO SA z siedziba w Gdansku
z dnia 24 czerwca 2022 roku
- w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej - Lukaszowi Maraszek absolutorium
z wykonania obowiazkow w 2021 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
udziela Panu tukaszowi Maraszek — Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z jego dziatalno$ci jako cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2021 obejmujacym okres od dnia 01.01.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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