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Raport obejmuje dane za okres od 1 stycznia do 31grudnia2018roku. Raport nawigzuje do dobrychpraktyk
realizowanych w latach poprzednich w Grupie Gino Rossi. Spetniamy réwniez wymogi Dyrektywy UE
2014/95iwynikajace z niejzmiany wprowadzone do Ustawy o Rachunkowosci w zakresie ujawniania danych
niefinansowych. Raport niefinansowy zasiegiem obejmuje Grupe Kapitatowg Gino Rossi zgodnie z
wymogiem regulacyjnym.

W kolejnych latach, odpowiadajgc nawymogi Ustawy o Rachunkowosci, raportowaé bedziemy w cyklu
rocznym.

Dane kontaktowe do osoby odpowiedzialnej za raportowanie i kwestie objete niniejszym

oswiadczeniem:
Joanna Biatas
tel.: +48 795 592 231

e-mail: j.bialas@gino-rossi.com
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Wprowadzenie

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (ang. Corporate Social Responsibility, CSR) to odpowiedzialnos¢
organizacjizawptyw jej decyzji i dziatan na spoteczeristwo i srodowisko, zapewniana przez przejrzyste i
etyczne postepowanie ktére:

+ przyczyniasiedozrownowazonegorozwoju, wtym dobrobytuizdrowiaspoteczenstwa;

+ uwzglednia oczekiwania interesariuszy;

+ jestzgodnezobowigzujgcym prawemispdjne z miedzynarodowymi normami postepowania;

+ jestzintegrowane z dziataniami organizacji i praktykowane w jej relacjach.

Zrédto: odpowiedzialnybiznes.pl/hasla-encyklopedii/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu-csr/

Niniejsze oswiadczenie Grupy Gino Rossi zostato sporzgadzane zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi
raportowania informacji niefinansowych zawartymi w Ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994r. (tekst jednolity Dz.U.2019.351) oraz z wykorzystaniem czesci wytycznych do raportowania kwestii
zréwnowazonego rozwoju (Global Reporting Initiative — GRI).

Oswiadczenie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku i jest kolejnym raportem Grupy
dotyczacym aspektéw niefinansowych. W Oswiadczeniu zawarto informacje na temat modelu
biznesowego i ryzyk zwigzanych z dziatalnosciag Grupy. Ujeto polityke stosowang przez Grupe w
odniesieniu do zagadnien spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw
cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji. W dokumencie zaprezentowano wybrane dane obrazujgce
rezultaty prowadzonych dziatan.



Skonsolidowane oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Gino Rossi S.A. za 2018 rok

ROZDZIAL 1.

-

NASZ BIZNES

% A



Skonsolidowane oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Gino Rossi S.A. za 2018 rok

1.1 O Grupie Gino Rossi

Gino Rossi to elegancja, szyk i modne wzornictwo. Marka Gino Rossi zapracowata sobie na taka opinie
doskonata znajomoscia najnowszych trendédw w modzie i kreatywnym spojrzeniem na klasyke.

Dzi$ jest jedng z najwyzej cenionych polskich marek w segmencie produkcji i sprzedazy obuwia oraz
akcesoriéw najlepszej jakosci. Firma zostata zatozona dzieki wspétpracy polskich i wioskich partneréw,
ktérzy postanowili potgczy¢ doswiadczenie i wykorzystac je do stworzenia skdrzanego obuwia meskiego
i damskiego dla wymagajgcych klientdw. Spétka zawdziecza swojg nazwe jednemu z szesciu zatozycieli,
wtoskiemu fabrykantowi signorowi Gino Rossi, ktory wraz z udziatami podarowat firmie swoje imie i
nazwisko.

Firma powstata w 1992 roku w Stupsku. Do dnia dzisiejszego znajduje sie tam gtéwna siedziba Spotki
Grupy Gino Rossi tj. Gino Rossi S.A. Spotka zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow KRS dla RHB
1867 Sadu Rejonowego VIII Wydziat Gospodarczo-Rejestrowy. Stamtad wywodzg sie poczatki naszego
biznesu i tam tez znajduje sie zaktad produkcyjny z nowoczesnym parkiem maszynowym wytwarzajagcym
buty marki Gino Rossi. Druga nasza fabryka obuwnicza jest w pobliskim tosinie, a trzecia — produkujaca
skdrzane torby - znajduje sie w Elblagu.

Doskonata renoma produktéw marki Gino Rossi w swiecie mody jest przyktadem, w jaki sposéb najlepsza
sztuka szewska moze wpisac sie w nowoczesny model biznesowy. Pierwszy sklep firmowy Gino Rossi
zostat otwarty w 1994 roku w Sopocie. Obecnie firma Gino Rossi dysponuje szeroko rozbudowang siecig
sprzedazy salonow firmowych w Polsce i za granicg (miedzy innymi w Berlinie, Pradze..

Poczatkowo firma specjalizowata sie gtdwnie w produkcji obuwia dla mezczyzn, ale juz wkrétce w ofercie
znalazty sie oryginalne i eleganckie buty damskie, a takze skérzane dodatki z najwyzszej pétki, takie jak
damskie torebki, teczki i portfele oraz praktyczne akcesoria do pielegnacji obuwia.

Wiekszos¢ butéw marki Gino Rossi produkowana jest w fabryce w Stupsku. Kolekcja jest uzupetniana
takze damskimi i meskimi wzoramiimportowanymi od zaprzyjaznionych dostawcéw z m. in. Wioch. Buty
z logo Gino Rossi sg wytwarzane z troskg o najwyzszg precyzje i starannos$¢ wykonania oraz dobér
dekoracyjnych detali. Znakiem rozpoznawczym wszystkich kolekcji Gino Rossi sg naturalne skoéry oraz
wykwintne eleganckie wzornictwo. W kazdym sezonie pojawiajg sie nowe, zachwycajace bogatg
kolorystyka i niebanalnym wzornictwem modele butéw dla kobiet i mezczyzn, stanowigce potgczenie
klasyki i tradycji z nowoczesnym spojrzeniem na mode.

Z kolei Simple Creative Products to ekskluzywna marka modowa. Kolekcje Simple obejmujg odziez
damska oraz akcesoria, ktére w unikalny sposéb faczg prostote i elegancje oraz wyznaczajg odwazne
kierunki w modzie.

Siedzibg spoétek zaleznych, w tym Simple Creative Products S.A. jest Warszawa.

Konsekwentnie realizowana strategia rozwoju, oparta na budowie silnych marek i szerokiej sieci salonéw
firmowych, wysoka jakosé i bogactwo asortymentu zapewnita nam pozycje lidera w segmencie
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ekskluzywnego markowego obuwia w Polsce. Nasze produkty dystrybuujemy przez sie¢ 138 salonéw
firmowych wtasnych oraz franczyzowych zlokalizowanych w Polsce i za granica. Jednostkg dominujgca
W naszej Grupie jest spotka Gino Rossi S.A.

Grupa Kapitatowa Spoétki sktada sie z jednostki dominujgcej tj. Spotki oraz podmiotéw zaleznych.

Udziat w )
Kapitat kapitale Udziaf w
Nazwa jednostki Siedziba Zakres dziatalnosci P P prawach
zaktadowy zaktadowym
gtosu %
%
:IZAPLE CREATIVE PRODUCTS Warszawa | sprzedaz odziezy 500 100,0% 100,0%
produkcja wyrobow kaletniczych i
GARDA Sp. z 0.0. Stupsk rymarskich; handel obuwiem i 373 100,0% 100,0%
akcesoriami skérzanymi
Gino Rossi S.R.0. Praga sprzedaz obuwia 1924 100,0% 100,0%

dziatalnos¢ holdingéw finansowych,
GR Trade Mark Sp. z 0.0. Stupsk ustugowa dziatalnos¢ finansowa 10 100,0% 100,0%
gdzieindziej niesklasyfikowana

dziatalno$¢ holdingéw finansowych,
S Trade Mark Sp. z 0.0. Warszawa | ustugowa dziatalno$¢ finansowa 10 50,0% 50,0%
gdzieindziej niesklasyfikowana

Gino Rossi Sp. z 0.0. Stupsk wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami 5 100,0% 100,0%

produkcja wyrobow kaletniczych i
Stupsk rymarskich; handel obuwiem i 10 90,9% 90,9%
akcesoriami skdrzanymi

Gino Rossi Sp. z 0.0. Sp.
komandytowa

MB SHOPS Sp. zo.0. w

D Stupsk nie prowadzi dziatalnosci 50 100,0% 100,0%
likwidacji

Co nas wyrdznia:

e Najlepsza jakos¢ produktéw wielokrotnie doceniana przez klientdéw i partneréw biznesowych.

o Najwieksza rozpoznawalnos¢ marki wsréd firm obuwniczych w Polsce.

e Polskie i wioskie skory i komponenty.

e Wybitne rzemiosto z dtugg tradycja.

e Wiasny zespét technologdw i konstruktorow.

o Wiasny zaktad produkcyjny.

e Zespot projektowy tworzacy autorska kolekcje butow i toreb.

e Wspodiczesna stylistyka taczgca klasyke i modne wzornictwo zaczerpniete ze Swiatowych
wybiegdw.

e Codzienne linie nawigzujgce do wspdtczesnej mody meskiej i damskiej.

Kim jestesmy dzisiaj:

e Jednym z najwiekszych producentéw wysokiej jakosci obuwia skérzanego w Polsce.

e Firmg produkujgca tylko i wytgcznie we wtasnych fabrykach wyposazonych w najbardziej
zaawansowany park maszynowy, zlokalizowanych na pétnocy Polski.

e Jedna z najwyzej cenionych i rozpoznawalnych polskich marek.

e Firmg, ktérej wszystkie produkty sygnowane logo Gino Rossi i innych marek, styng z
perfekcyjnego wzornictwa i nieszablonowej stylistyki, nawigzuja do najnowszych trenddéw i
pokazujg w jaki sposéb taczy¢ klasyczng elegancje z kreatywnym spojrzeniem na mode.
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e  Wiarygodnym i stabilnym partnerem handlowym dla wielu firm, dla ktérych produkujemy
obuwie i akcesoria.

Wchodzgca w sktad naszej Grupy spotka Simple Creative Products S.A. nalezy do czotowych polskich
firm w segmencie eleganckiej odziezy damskiej. Swojg oferte kieruje do kobiet aktywnych zawodowo,
ktdre preferujg nowoczesny, a jednoczesnie klasyczny wyglad. W ofercie firmy znajdujg sie wzory
biznesowe, wizytowe, jak i stroje mniej formalne. Produkty Simple CP charakteryzujg sie ciekawym
designem, wysoka jakoscig, perfekcyjnym wykonaniem oraz funkcjonalnoscia.

1.2. Model biznesowy i strategia biznesowa

Dziatalnos¢ Grupy Gino Rossi opiera sie na wypracowanym modelu biznesu, ktéry obejmuje kolejne
etapy przygotowania, produkcji i sprzedazy kolekcji obuwia, toreb oraz odziezy. Na kazdym etapie tego
procesu promujemy postawy, ktére budujg silne marki Gino Rossi oraz SIMPLE CP wsrdd wszystkich
interesariuszy.

PROJEKTOWANIE — zespot projektowy, ktory analizuje trendy i innowacyjne rozwigzania technologiczne
przygotowuje zatozenia kolekcji dla catego sezonu, ktéra jest oryginalna, spdjna, z ciekawym designem i
dostosowana do potrzeb naszych klientéw. Na podstawie zatozen przygotowywane sg projekty, ktére
taczg prostote i elegancje oraz wyznaczajg odwazne kierunki w modzie.

PRZYGOTOWANIE WZOROW - zespét doéwiadczonych konstruktoréw i technologdw wraz z udziatem
projektanta przygotowuje wzory projektéw, ktére sy wykonywane z najwyzszej jakosci gtdwnie wtoskich
i polskich komponentéw. Kazdy nowopowstaty wzor jest oceniany pod wzgledem zgodnosci z projektem,
jakosci zastosowanych surowcow, stosowanej technologii, jak rowniez w zakresie funkcjonalnosci.
PRODUKCIA — obuwie i torby sg produkowane w trzech nowoczesnych fabrykach w pétnocnej Polsce,
natomiast odziez jest produkowana w kilku fabrykach na terenie catej Polski.

LOGISTYKA — stan produkcji jest na biezagco kontrolowany dzieki nowoczesnym systemom
magazynowym, natomiast na podstawie biezgcych analiz sprzedazy realizowane sg dostawy do salondw,
co pozwala elastycznie dostosowywac sie do potrzeb rynku.

SPRZEDAZ — nasze produkty sprzedajemy poprzez sie¢ salonéw Gino Rossi (78 salondw na koniec 2018
r.) oraz Simple CP (60 salonéw na koniec 2018 r.), ktére charakteryzujg sie wzorowg jakoscig obstugi
klienta, z doskonatg znajomoscig produktéw, z profesjonalnym doradztwem w zaleznosci do stylu
klienta, ktére budujg lojalnosé klienta. Obie firmy prowadzg sprzedaz réwniez poprzez dynamicznie
rozwijajacy sie sklep internetowy. Nasi klienci takze w ramach obstugi posprzedazowej (w salonach lub
poprzez kontakt telefoniczny/strone internetowg) moga uzyskac¢ wsparcie zaréwno w zakresie zwrotu
lub wymiany towaru jak rowniez rozpatrzenia reklamacji.

Rynek obuwniczy i odziezowy jest bardzo dynamicznym, trudnym do przewidzenia rynkiem, zaleznym
od wielu czynnikdéw - od przemian makroekonomicznych, zmian w populacji, szybkich zmian trendéw w
modezie, po styl zycia, ktére majg wptyw na zachowania konsumentéw. Obserwujgc wspomniane trendy
Grupa Gino Rossi konsekwentnie realizuje zatozony plan rozwoju, ktéry przyczyni sie do wzrostu wartosci
sprzedazy, rozwoju produktow oraz zmniejszenia jednostkowego kosztu wytworzenia. Strategia Grupy
w dalszym ciggu koncentruje sie na:

1. dywersyfikacji kanatéw sprzedazy, poprzez dynamiczny wzrost e-commerce, zwiekszenie roli

segmentu B2B oraz selektywny rozwdj salonéw sprzedazy detalicznej w Polsce i Czechach;
2. selektywnych akcjach promocyjnych, dostosowanych do oczekiwan klientéw;
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3. przygotowaniu krétkich kolekcji, uzupetnianych bogatg ofertg akcesoriéw;
4. projektowaniu i produkcji dla marek zewnetrznych;
5. wspdtpracy z zagranicznymi klubami sprzedazowymi.

Waznym projektem realizowanym w 2018 r. w obu firmach jest projekt dotyczacy Swiadomego
rozwijania kultury organizacyjnej budujacej rézne formy wspdétpracy opartej na empatii, ktéry jest
prowadzony z udziatem doswiadczonych couch’éw i treneréw. W ramach warsztatéw wypracowane
zostaty podzielane przez pracownikéw wartosci, ktére zostaty wspélnie nazwane, opisane i przetozone
na jezyk codziennych zachowan. W oparciu o nie stworzony zostanie model zarzagdzania i wynikajacy z
niego model przywddztwa, jak réwniez ustalane beda pozgdane u kazdego lidera kompetencje. Projekt
ten ma bardzo duze znaczenie dla wspdtpracy i komunikacji pomiedzy dziatami, pracownikami, jak
rowniez przyczynia sie do rozwoju osobistego pracownikdéw, jak réwniez firm.

1.3. Akcjonariat, relacje inwestorskie oraz sktad ciat nadzorczych

Akcjonariat

Najwiekszymi akcjonariuszami Gino Rossi S.A. sg Fundusze Inwestycyjne zarzgdzane przez Forum
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z liczbg gtoséw 8 590 147 co daje 17,07 % w ogdlnej liczbie
gtosdw, Pan Jan Pilch jako podmiot dominujgcy nad akcjonariuszem spétki tj. FRM ,,4E Capital Spotka z
0.0.” z liczbg gtoséow 6514 850 co daje 12,94% ogblnej liczbie gtoséw. Trigon TFI zmniejszyty
zaangazowanie w akcjonariacie Gino Rossi z 5,0 do 4,54 % ogodlnej liczbie gtoséw. Towarzystwa
Zarzadzane przez Quercus TFl zmniejszyty swéj taczny udziat w akcjonariacie Gino Rossi ponizej progu 5
% i majg obecnie 3,94 % akcji . Przed zmniejszeniem zaangazowania Quercus TFl miat 5,52 % akcji Gino
Rossi ogdlnej liczbie gtosow.

Relacje inwestorskie

W catej Grupie Gino Rossi rygorystycznie przestrzegamy polityki otwartosci informacyjnej — dbamy o
rowny dostep do informacji dla wszystkich uczestnikédw rynku kapitatowego. Naszym celem jest
kierowanie Grupg w sposob przejrzysty, przewidywalny i skoncentrowany na tworzeniu wartosci.
Wierzymy, ze tylko tak mozemy zbudowal zaufanie wsrdd naszych krajowych i zagranicznych
inwestorow oraz klientéw i partnerdw biznesowych.

Chcemy prowadzi¢ skuteczng komunikacje z obecnymi i potencjalnymi akcjonariuszami. Przekazujemy tylko
rzetelne i sprawdzone informacje wykorzystujac najlepsze standardy i praktyki znane na rynku.

Podstawowg platformg komunikacyjng jest nasz internetowy serwis relacji inwestorskich dostepny na
stronie gtéwnej www.inwestor.gino-rossi.com. Do dyspozycji interesariuszy regularnie zamieszczamy w

nim raporty biezgce z dziatalnosci spétki Gino Rossi S.A. oraz raporty okresowe dotyczgce wynikdéw
finansowych Gino Rossi S.A. i Grupy Kapitatowej Gino Rossi w poszczegdlnych kwartatach roku. Serwis
jest rowniez platformg informowania o znaczacych zmianach zachodzgcych w Spétce, planach oraz
zamieszczania ogtoszen zwigzanych m.in. ze zwotywaniem zgromadzen akcjonariuszy. Uzytkownicy
znajdg w nim réwniez komplet informacji zwigzanych z tadem korporacyjnym Grupy, sprawozdania rady
nadzorczej oraz zarzadu.
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Sktad akcjonariatu - stan na dzien 31 grudnia 2018 r.

w tysigcach sztuk

liczba . . Udziat w
. . . " , Udziat w kapitale ..
Akcjonariusz Liczba akcji  gtoséw na Jaktadowym liczbie
WZA 4 gtosow
Fundusze Inwestycy!ne zarzadzane przez Forum Towarzystwo 8590 8590 17,07% 17,07%
Funduszy Inwestycyjnych S.A.
Jan Pilch jako podmiot dominujgcy nad akcjonariuszem spétki 0 0
tj., FRM "4E Capital spétka z 0.0." spétka komandytowo-akcyjna 6515 6515 12,94% 12,94%
Pozostali Akcjonariusze 35228 35228 69,99% 69,99%
Ogolna liczba gtosow 50333 50333 100,00% 100,00%
Sktad akcjonariatu - stan na dzien 30 kwietnia 2019 r.
w tysigcach sztuk
. . . " LIC,Zba Udziat w kapitale U.dma? W
Akcjonariusz Liczba akcji gtosow na Jaktadowvm liczbie
WZA ¥ gtoséw
CCCS.A. 33284 33284 66,13% 66,13%
Pozostali Akcjonariusze 17 050 17 050 33,87% 33,87%
Ogolna liczba gtosow 50333 50333 100% 100%

Sktad ciat nadzorczych dla Gino Rossi S.A.*

Zarzad:

Na dzien 31.12.2018 r. skfad Zarzadu Spétki byt nastepujacy:

. Tomasz Malicki - Prezes Zarzadu
. Pawet Urbaniak - Wiceprezes Zarzadu
. Mariusz Druzyniski — Cztonek Zarzadu

W okresie od 01.01.2018 do 31.12.2018 nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu Spétki Gino Rossi S.A., co
zostato przedstawione w raporcie biezgcym nr 29/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. W sktad Zarzadu Spotki
na okres kolejnej kadencji Rada Nadzorcza powotata Pana Tomasza Malickiego na stanowisko Prezesa
Zarzadu, Pana Pawta Urbaniak na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu oraz Pana Mariusza Druzynskiego na

stanowisko Cztonka Zarzadu.

W dniu 08.04.2019 r. Pan Pawet Urbaniak ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie i petnienia

funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki ze skutkiem na dzien 30 kwietnia 2019 roku (RB 23/2019)

Rada Nadzorcza:

1 Biogramy Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej dostepne sg w Internecie na stronach zwigzanych z relacjami inwestorskimi

spotki Gino Rossi (www.inwestor.gino-rossi.com ).

13



Skonsolidowane oswiadczenie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Gino Rossi S.A. za 2018 rok

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 31.07.2017 r. powotato na Cztonkéw Rady Nadzorczej
nowej trzyletniej wspélnej kadencji nastepujgce osoby.

Jan Pilch - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Krzysztof Bajotek - Cztonek Rady Nadzorczej
Mateusz Rodzynkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej

Izabella Jedrzejewska- Gotagb - Cztonek Rady Nadzorczej
Katarzyna Klusa - Cztonek Rady Nadzorczej

W 2018 r. nie ulegt zmianie sktad Rady Nadzorczej Gino Rossi.

Po dniu 31.12.2018 roku nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Gino Rossi S.A., o czym spodtka
poinformowata w komunikacje nr 17/2019 z dnia 20 marca 2019 r.

W dniu 20.03.2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Gino Rossi S.A. dokonato
nastepujgcych zmian w skfadzie Rady Nadzorczej:

1. Ze sktadu Rady Nadzorczej odwotani zostali: Pan Jan Pilch, Pan Krzysztof Bajotek, Pani Izabella
Jedrzejewska-Gofab, Pani Katarzyna Klusa,

2. Do sktadu Rady Nadzorczej powotani zostali na Cztonkéw Rady Nadzorczej, na aktualng kadencje,
nastepujgce osoby: Pani Mariola Franus-Brankiewicz, Pan Marcin Szyguta, Pan Eryk Karski, Pan Piotr
Miednik.

W dniu 17.04.2019 r. do Spotki wptyneta rezygnacja Pana Eryka Karskiego - Cztonka Rady Nadzorczej
Emitenta z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej ze skutkiem na dzien odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki za rok obrotowy 2018 (RB 28/2019).

W Grupie nie zostata opracowana formalna polityka réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoétki.
Decyzje personalne podejmowane sg na podstawie indywidualnych kwalifikacji i umiejetnosci z
poszanowaniem polityki rownych szans.

1.4 tad Korporacyjny

Jeste$my spdtka publiczng notowang na Gietdzie Papierdw Wartosciowych, ktdra od lat buduje swoja
wartos¢ w sposob transparentny, dzielgc sie najwazniejszymi informacjami z naszymi interesariuszami.
Staramy sie, aby we wszystkim co robimy przestrzega¢ zasad tadu Korporacyjnego, bedacego zbiorem
zasad postepowania Spotki, Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz Akcjonariuszy.

Zasady tadu Korporacyjnego okresla dokument pn.,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”,
nawigzujgcy i wyrazajgcy tradycje polskiego ruchu corporate governance, ktérego pierwszym
sformalizowanym dokumentem byt zbiér zasad ,,Dobre Praktyki w Spdtkach Publicznych 2002”.

Spotka przestrzega wszystkich rekomendacji zawartych w Dobrych Praktykach, ktére dotyczg Spotki
oraz stosuje sie do zasad w nich zawartych za wyjatkiem zasad:

llLR.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w

poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.
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Spotka nie wyodrebnia w swojej strukturze odrebnych komodrek odpowiedzialnych za zarzadzanie
ryzykiem. Z uwagi na strukture i rozmiar Spoétki funkcje zarzadzania ryzykiem sprawuje Zarzad w oparciu
o informacje ptynace z wyodrebnionych dziatéw w Pionie Finansowym.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spofce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture technicznqg niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwic¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow,
w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogq wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia.

Decyzja w przedmiocie nie stosowania ww. rekomendacji jest uzasadniona przede wszystkim faktem, ze
w chwili obecnej statut Spétki nie zawiera postanowien umozliwiajgcych udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej. Z uwagi na niedostatecznie rozpowszechnionag
w tym przedmiocie praktyke rynkowg Spétka obawia sie, ze nie jest w stanie zapewnic takiej obstugi
walnego zgromadzenia, ktéra bedzie gwarantowata bezpieczenstwo techniczne oraz bezpieczeristwo
prawne dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. W opinii Spétki obowigzujgce zasady udziatu w
walnym zgromadzeniu Spdtki umozliwiajg wszystkim akcjonariuszom efektywng realizacje wszelkich
praw z akcji i zabezpieczajg ich interesy w sposdb nalezyty. W ocenie Spétki brak stosowania
przedmiotowej zasady w zaden sposdb nie wptywa i nie wptynie na rzetelno$é polityki informacyjnej
Spotki ani kompletnosé istotnych informacji przekazywanych przez Spétke akcjonariuszom.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datq walnego zgromadzenia.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

W ocenie Spoétki zarowno dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen jak i struktura akcjonariatu nie
wskazuje na konieczno$é ani zasadnos¢é umieszczania na stronie internetowej zapisu przebiegu obrad
walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo.

lll.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu, a takze
majq zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spétka nie ustanowita odrebnego stanowiska dotyczgcego zarzgdzania ryzykiem czy compliance.

lll.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1,
w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzqd spdtki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadq 11.2.10.1. W przypadku gdy w spdfce dziata
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komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie Ill.Z.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkcji.

Spoétka nie wyodrebnia w swojej strukturze odrebnych komoérek odpowiedzialnych za zarzgdzanie
ryzykiem.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

W ocenie Spotki zaréwno dotychczasowy przebieg walnych zgromadzen jak i struktura akcjonariatu nie
wskazuje na koniecznos$¢ ani potrzebe transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spdtce
do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktdw intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzgdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Obecnie Spétka nie posiada regulacji wewnetrznych dotyczacych konfliktu intereséw. Spoétka nie
wyklucza wprowadzenie takiej regulacji w przysztosci.

VI.Z.2. Aby powiqgza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzqdu i kluczowych menedzerdw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentdw powiqzanych z akcjami spdtki, a mozliwosciq ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Obecnie Spdétka nie stosuje Programéw Motywacyjnych dla pracownikéw.

1.5. Ochrona danych osobowych

Grupa Kapitatowa dba o ochrone danych osobowych swoich klientéw. Podstawg prawng
podejmowanych dziatan jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, powszechnie okreslane jako RODO), ktére weszto w zycie 25 maja
2018 r. Zadanie dostosowania funkcjonowania Spoétek do nowych przepiséw powierzono niezaleznemu
podmiotowi zewnetrznemu, ktory petni réwniez funkcje Inspektora Ochrony Danych. Efektem podjetych
dziatan byta m.in. modyfikacja systemdéw informatycznych i uchwalenie przez zarzad zaktualizowanych
procedur wewnetrznych w zakresie bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych, do przestrzegania
ktérych sg zobowigzani wszyscy pracownicy Spotek.

1.6. Etyka i prawa cztowieka
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W GK nie funkcjonuje formalna polityka zarzadzania ryzykiem naduzyé. W ramach prowadzenia biezacej
oceny prawdopodobienstwa i skutkdéw materializacji ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig operacyjng Spétek,
ryzyko naduzyé i dziatan korupcyjnych jest jednym z ryzyk podlegajacych ocenie. W ramach zarzadzania
ryzykiem naduzy¢ sg wdrazane mechanizmy kontrolne majace na celu uszczelnienie systemdéw
operacyjnych oraz $ledzenia historii wykonywanych operacji w celu zachowania wtasciwego $ladu
rewizyjnego. Jednoczesnie zgodnie z przyjetg praktyka Zarzad jest na biezgco informowany przez kadre
menadzerskg o wystepujgcych, domniemanych i potencjalnych naduzyciach. Tryb postepowania jest
ustalany indywidulanie, w zaleznosci od charakteru i znaczenia zgtoszonego incydentu. Standardowo sg
przeprowadzane wyjasnienia oraz w zaleznosci od ustalen podejmowane dziatania korygujgce wraz z
wyciggnieciem konsekwencji osobowych w przypadku potwierdzonych oszustw lub préby ich
dokonania, a takze dziatania prewencyjne majgce na celu mitygacje oraz zapobiezenie wystgpienia
zidentyfikowanych zagrozen w przysztosci.

Co prawda w GK nie funkcjonuje sformalizowany program motywujgcy do zgtaszania naduzy¢, jednak
Zarzad Spotek poprzez propagowanie zachowan etycznych, podkreslanie waznosci identyfikowania sie
pracownikdéw z organizacjg dba o utrzymywanie otwartych, szczerych relacji z podwtadnymi. Taka
postawa wzbudza zaufanie i umozliwia procedowanie incydentéw zwigzanych z wystepujgcymi,
potencjalnymi i domniemanymi nieprawidtowosciami bez potrzeby wprowadzania specjalnych
programow dedykowanych tematyce zgtaszania naduzyc.

W 2018 roku podjeliSmy dziatania majgce na celu wprowadzenie formalnych procedur wewnetrznych
wspierajgcych praktyki antykorupcyjne oraz zabezpieczajace interesy GK przed nawigzywaniem
wspotpracy z niepewnymi kontrahentami (procedura weryfikacji wiarygodnosci obecnych i przysztych
kontrahentow). Ich zakonczenie uzaleznione jest od przebiegu procesow legislacyjnych poswieconych
tej tematyce, ktére najprawdopodobniej w 2019 roku natozg na przedsiebiorcéw dodatkowe obowigzki
zwigzane z przeciwdziataniem korupcji, naduzyciom, odpowiedzialnoscig zbiorowg oraz propagowaniem
zachowan etycznych. Nieprzerwanie w najblizszych latach bedziemy kontynuowac prace majace na celu
dalsze podnoszenie standarddw etycznych w organizacji oraz podejmowanie $rodkdw organizacyjnych,
kadrowych i technicznych majacych na celu przeciwdziatanie tworzeniu otoczenia sprzyjajacego
przypadkom popetnienia przestepstw.

W 2018 roku sytuacje zwigzane z potencjalnymi naduzyciami w GK GR miaty charakter incydentalny i w
zaleznosci od ich wagi zostaty podjete adekwatne dziatania korygujace i prewencyjne.

1.7. Zarzadzanie ryzykiem

Funkcjonowanie naszych Spodtek w konkurencyjnym i dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu
biznesowym wymaga duzego zaangazowania w procesy zarzgdzania ryzykiem. Chcemy, aby potencjalne
zagrozenia zostaty odpowiednio wczesnie identyfikowane, a nasza organizacja byta przygotowana na
wtasciwg na nie reakcje. Zarzadzanie ryzykami operacyjnymi jest realizowane przez naszych wysoko
wyspecjalizowanych menadzeréw liniowych podczas wykonywania codziennych obowigzkéw.
Identyfikujg oni potencjalne ryzyka, oceniajg prawdopodobienstwo ich materializacji i ewentualne skutki
finansowe, organizacyjne, proponujg sposob reakcji na te zagrozenia oraz po podjeciu decyzji co do
planowanego sposobu dziatania, zarzadzajg tymi ryzykami, odpowiadajg za wdrozenie rozwigzan
prewencyjnych a takze monitorujg skutecznos¢ wprowadzonych mechanizmoéw kontrolnych majgcych
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za zadanie mitygacje zagrozen. A w przypadku materializacji zidentyfikowanych ryzyk podejmuja
dziatania korygujace. O realizowanych dziataniach i ich efektach informowany jest na biezgco Zarzad.
Dodatkowo, aby zwiekszy¢ transparentnos¢ prowadzonych dziatan — wprowadzilismy mechanizmy
kontrolne wspierane narzedziami typu ERP.

Waznymi elementami naszego systemu zarzgdzania ryzykiem sg Dziat Analiz Operacyjnych oraz Dziat
Controllingu. Swoimi dziataniami wspierajg one Zarzad i Kadre Kierownicza w sprawowaniu biezgcego
nadzoru nad procesami wewnetrznymi zaréwno w aspekcie operacyjnym jak i finansowym. Umozliwiajg
takze analize potencjalnych, mozliwych do zmaterializowania zagrozen oraz wystgpienia potencjalnych
szans. Wsparciem Zarzgdu w zakresie zarzgdzania ryzykami jest rowniez praca Audytora Wewnetrznego,
ktéry na biezgco monitoruje funkcjonowanie Grupy i dba o minimalizacje prawdopodobienstwa
wystgpienia danego ryzyka poprzez informowanie Zarzadu o niebezpieczenstwach zwigzanych z jego
wystgpieniem i ewentualnych konsekwenciji.

W 2018 roku rozpoczelismy prace projektowe majace na celu wdrozenie w GK zintegrowanego systemu
zarzadzania ryzykiem opartego na metodyce COSO ERM. Prace nad tym projektem bedziemy
kontynuowac réwniez w 2019 roku.

Wsrdd czynnikdw najbardziej narazonych na ryzyka niefinansowe nalezy wymienic:

e rosngcg konkurencyjnos¢ na rynku branzowym — utrzymanie pozycji na rynku wymaga duzej
elastycznosci i wysokich naktadéw finansowych i ludzkich, co przy wystepujacych ograniczeniach
wewnetrznych moze wptywaé negatywnie na wynik finansowy,

e potrzeby klientéw branzy odziezowo — obuwniczej — rosngce wymagania dotyczace wysokiej jakosci
produktu za przystepng cene przy wysokich kosztach produkcyjnych, moze generowac zagrozenia
zwigzane z niespetnianiem potrzeb konsumentdéw, a tym samym z ich stratg,

e fluktuacja kadr w salonach sprzedazy detalicznej oraz deficyt na rynku wysoko wyspecjalizowanych
pracownikéw branzowych moze wywotywac zagrozenia w osigganiu celéw strategicznych i
operacyjnych,

e kompetencje menadzerskie — podstawg dziatalnos$ci GK sg pracownicy o wysokich umiejetnosciach
menadzerskich, wyrdzniajgcy sie wysokim zaangazowaniem w prace i przywigzaniem do Spoéfek, nie
mniej jednak rosngca presja zwigzana z utrzymaniem wartosci Marek i pozycji na rynku branzowym
wymaga utrzymania kadry o wysokich kompetencjach menadzerskich, co przy aktualnym rynku
pracy stanowi duze wyzwanie dla Zarzadu Spétek,

e zmieniajgce sie uwarunkowania prawne dla przedsiebiorcéw — niestabilne otoczenie prawne,
dynamicznie zmieniajgce sie uwarunkowania prawne i naktadane przez legislatorow na coraz
wieksza skale wymagania na przedsiebiorcow mogg w przysztosci powodowac ograniczenia w
swobodnym funkcjonowaniu rynkowym, w zwigzku z czym GK $ledzac i analizujgc na biezgco
czynniki prawne i ekonomiczne wdraza rozwigzania majgce na celu przygotowanie sie do nowych
wyzwan wynikajgcych ze zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego.

1.8. Gtowni interesariusze
Kluczowi interesariusze Grupy Gino Rossi to wszystkie podmioty, ktére wywierajg istotny wptyw na

funkcjonowanie naszej organizacji oraz na ktérych oddziatujemy funkcjonujac w przestrzeni biznesowej i
spotecznej.
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1.9. Wspotpraca z dostawcami

Charakter relacji Grupy Gino Rossi oraz naszych Spétek z dostawcami ma dla nas kluczowe znaczenie.
Naszych dostawcow dobieramy niezwykle starannie. Dostarczany przez nich towar musi spetniac¢
wysokiestandardy jakosci,onisamizas powinniprowadzi¢dziatalno$é¢w poszanowaniupraw cztowieka i
norm spofecznych dotyczacych wielu aspektow, w tym warunkdw pracy i ptacy. Wspétpracujemy tylko z
wiarygodnymidostawcami, ktérych produkty spetniaja nasze wysokie wymagania dotyczace jakosci i
bezpieczenstwa. Réwnie wazna jest dla nas terminowos¢ produkcji i dostaw. Zabiegamy o to, aby nasi
partnerzy przestrzegali zardéwno lokalnych, jak i europejskich praw cztowieka oraz kryteriéw spotecznych.
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Przyktadajac duzg wage do partneréw biznesowych od 2018 roku prowadzimy baze kwalifikowanych
kontrahentdw, ktéra pozwala nam agregowac dane historyczne w zakresie doswiadczen z wieloletnimi
i nowymi kontrahentami. Ponadto w celu rozpowszechnienia zasad, wartosci jakimi kierujemy sie w
relacjach biznesowych podjeliSmy dziatania zwigzane z wprowadzeniem w Spétkach od 2019 roku
Dobrych Praktyk Zakupowych.

Aby oferowaé klientom produkty najwyzszej jakosci, potrzebujemy materiatéw i surowcéw na
najlepszym, swiatowym poziomie. Kazdg decyzje o nawigzaniu wspodtpracy z dostawcg komponentéw
do produkcji odziezy i obuwia poprzedza staranny proces kontroli oferowanych towardéw, ich jakosci,
pochodzenia oraz zgodnosci z potrzebami firmy. Staramy sie, aby materiaty pochodzity od najlepszych
kontrahentow cieszacych sie wieloletnim uznaniem i zaufaniem na rynku. Wszedzie tam, gdzie jest to
konieczne oczekujemy dokumentéw zaswiadczajgcych brak niebezpieczenstw zwigzanych z produkcjg
surowca i pdzniejszym jego uzytkowaniem przez klientéw.

W Grupie Gino Rossi produkujemy buty i odziez w Polsce. Chcemy, aby korzysci z lokalizacji naszych
fabryk w maksymalnym stopniu dotyczyty polskich dostawcéw i podwykonawcéw. Dlatego wszedzie
tam, gdzie moze to sie odby¢ bez straty na jakosci naszych produktéw, korzystamy z ustug lokalnych
kontrahentdéw. Z Polski pochodzi wiekszo$¢ wykorzystywanych materiatéw.

STRUKTURA ZAKUPOW GINO ROSSI
WEDtUG POCHODZENIA KONTRAHENTA (2018)

4% 2%
BRAZYLIA POZOSTALE KRAJE EUROPEJSKIE

9%
KRAJE AZJATYCKIE
48%
POLSKA
37%

WLOCHY

Marka Simple CP przyktada wielkg wage do jakosci i pochodzenia kupowanych tkanin
oraz dodatkéw wykorzystywanych do produkcji odziezy.

Procedura dokonywania zakupéw opiera sie na zaplanowanym i celowym procesie, ktéry cechuje
dbatos¢ o optymalizacje kosztéw, przy utrzymaniu wysokiej jakosci wszystkich sktadowych do produkc;ji
odziezy.

Punktem wyjsciowym kazdego postepowania zakupowego jest ustalenie potrzeb. Proces zakupowy
sktada sie z wnikliwej analiza rynku — rozpoznanie firm, w tym okreslenie wszystkich mozliwych
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producentéw i  dostawcéw, ktérzy s3 w stanie spetni¢é  okreslone  wymagania
w odniesieniu do estetyki i tradycji marki Simple CP.

Przy wyborze tkanin i akcesoriow do kolekcji bierze udziat zaréwno projektant, kupiec jak
i kontroler jakosci. Taka procedura zapewnia czuwanie nad wybranymi elementami kolekcji juz od
samego poczatku procesu. Kierowane sg zapytania ofertowe do kontrahentdéw, a takze organizowane
spotkania w celu znalezienia najlepszych ofert poprzez selektywny wybér zawieszek i probek tkanin. Po
zebraniu i analizie wszystkich danych wybierana jest najkorzystniejsza oferta pod kgtem potrzeb kolekgji,
ceny, czasu produkcji oraz jakosci.

Zamodwienia sktadane do dostawcdw dzielg sie nastepujgce etapy:

e zamowienia kuponowe (kilkumetrowe partie w celu odszycia wzoréw),

e zamowienia produkcyjne (ktére sg dodatkowo poprzedzone kilkumetrowg prébg produkcyjng w
celu weryfikacji prawidtowosci wykonanej produkgiji).

Na kazdym etapie ma miejsce nadzdr nad realizacjg zamdwienia zgodnie z ustalonymi warunkami.

STRUKTURA ZAKUPOW SIMPLE CP
WEDtUG POCHODZENIA KONTRAHENTA (2018)

6% 2%
INNE KRAJE UE KRAJE SPOZA EUROPY

10%

TURCJIA
49%
POLSKA
33%
WLOCHY

Opis tancucha dostaw

tancuch dostaw jest ztozonym procesem, ktory obejmuje wszelkie czynnosci zwigzane
z transportem oraz przetwarzaniem produktéw, zardwno na poczatkowym etapie, czyli pozyskiwaniu
wszelkiego rodzaju surowcow oraz etapie koricowym tj. dostarczeniu
finalnego produktu konsumentom. tancuch sktada sie z grupy wykonawcéw, podwykonawcéw oraz
dostawcow wspodtpracujgcych Scisle ze sobg zaréwno w dziedzinie produkcji, transportu, logistyki,
dystrybucji, jak réwniez marketingu. Niezwykle istotng role odgrywa przeptyw informacji pomiedzy
wszystkimi komdrkami catego taricucha dostaw.
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Gtéwnymi celami tancucha dostaw sa:

e Minimalizacja kosztéw wynikajgcych z przeptywu towardw i informacji przy zachowaniu dobrego
poziomu obstugi klienta.

e Krétki czas realizacji zamoéwien oraz bezproblemowos¢ i elastycznos¢ dostaw.
e Optymalizacja poziomu zapasoéw wraz z dostosowaniem sie do potrzeb rynku.
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ROZDZIAL 2.
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2.1. Klient w centrum uwagi

Kazdy klient jest dla nas klientem wyjatkowym. Naszg ofertg chcemy mozliwie najlepiej zaspokaja¢ jego
potrzeby obuwnicze i galanteryjne. Nasze kolekcje, te klasyczne, wizytowe i na co dzien, nie tylko
podazajg za modg i najnowszymi trendami. Wierzymy, ze odwaznymi propozycjami przygotowanymi
przez doskonatych projektantéw mozemy réwniez ksztattowac gusty i budowac spoteczne wzorce
modowego designu.

Cieszymy sie z faktu, ze Gino Rossi jest markg szeroko znang i wysoko oceniang przez klientéw. Z
przeprowadzonych badan marketingowych wynika, ze uznanie w oczach nabywcéw zdobywaja przede
wszystkim wygoda, komfort, jakos$¢ oraz wzornictwo naszych produktow.

Kolekcje Simple CP w unikalny sposdb faczg prostote i elegancje oraz wyznaczajg odwazne kierunki w
modzie. Zespot Projektowy Simple CP tworzy z myslg o kobietach, ktdre $ledzg najnowsze trendy i
kreatywnie je wykorzystujg dopasowujgc do wtasnego stylu zycia oraz osobowosci.

2.1.1. Gtéwne grupy klientéw

Naszg oferte kierujemy do wszystkich grup wiekowych klientéw. Mimo wszystko w ujeciu statystycznym
w grupie klientdw Gino Rossi jest nieco wiecej kobiet niz mezczyzn. Sg to osoby Swiadome i dojrzate (25-
40 lat), ze srednim i wyzszym wyksztatceniem, mieszkanki Srednich i duzych miast, ktdre dobrze oceniajg
swojg sytuacje materialna.

Klientka marki Simple CP to kobieta w przedziale wiekowym 25-50. Wsréd klientek znajdujg sie te lojalne
zwigzane z brandem od lat, jak réwniez ciggle przybywajgce nowe klientki.

2.1.2. Obecne priorytety w kontekscie dziatan podejmowanych na rzecz klienta i
poszerzenia oferty

Znamy wysokg jakos¢ naszych produktéw i z dumg prezentujemy je klientom. Zdjecia naszych
sezonowych kolekcji powstajg przy wspétpracy z najlepszymi polskimi fotografami. Swoje autorskie
kolekcje tworzy z nami m.in. znany projektant Tomasz Ossolinski. Wspétpracujemy z uznanymi tytutami
modowymi i lifestylowymi — to m.in. takie tytuty jak Elle, Harpers, Bazzar, Twdj Styl, Esquire, Instyle i
Glamour oraz najpopularniejszymi blogerami modowymi.

Statym klientom oferujemy atrakcyjne benefity. Siegamy tez po nowoczesne metody komunikacji —
informacje o promocjach i nowosciach w ofercie przekazujemy poprzez e-mail oraz sms. Zachecamy
takze do instalacji na telefonach komérkowych aplikacji mobilnej Gino Rossi (platformy Google Play i
i0S), ktéra umozliwia zapoznanie sie z petng ofertg produktowg Spétki, sledzenie nowosci, sprawdzanie
dostepnosci produktdw oraz dostep do atrakcyjnych dedykowanych promaociji.
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Klientdw zapraszamy takze do dotgczenia do klubéw — Gino Rossi oraz Simple Club. Zapisy przyjmowane
przez Internet gwarantujg dostep do specjalnych ofert, a takze pozwalajg na otrzymywanie biezgcych
informacji o nowych kolekcjach, przecenach i akcjach promocyjnych.

Zmieniajg sie takie nasze salony. Wiemy, ze dynamika wspodtczesnego handlu sprawia, ze klienci
oczekujg coraz bardziej wyszukanych doswiadczen zakupowych. Rozwdj konceptu sklepdw jest
niezbednym elementem bycia jedng z najlepszych i najbardziej rozpoznawalnych marek na rynku.
StworzylisSmy nowy, ekskluzywny koncept salonéw Gino Rossi, zachecajgcy do zakupdéw szerokie
spektrum klientéw jakoscig i komfortem, a jednoczesnie podkreslajgcego warto$é i charakter kolekg;ji.
Sklep charakteryzuje wspotczesny design, a jego aranzacja wspiera zachowania konsumenckie oraz
skupia uwage na poszczegdlnych produktach i kategoriach.

Marka Simple CP w kazdym sezonie oferuje swoim klientkom szeroki wybdr produktéow. W strukturze
kolekcji kazdego sezonu pojawiajg sie nowe kierunki w modzie. Brand oferuje swoim klientkom linie
ready to wear, business, nie brakuje rowniez modeli weekendowych.

Kazda kolekcja niesie za sobg komunikacje wizualng. Przy wspdtpracy z top modelkami i najlepszymi
fotografami powstajg sesje wizerunkowe. Marka na state wspotpracuje ze stylistami i gwiazdami.
Kolekcje mozna zobaczy¢ w prasie drukowanej oraz na portalach internetowych w najlepszych tytutach
w kraju: Vogue, Harpers Bazar, Twaj Styl.

Poprzez program lojalnosciowy Simple Club, nasze klientki jako pierwsze dowiadujg sie o najnowszych
promocjach, nowosciach. Obecnie silnie rozwijajgcym sie kanatem sprzedazy jest e-commerce. Klientki
mogg odbierac swoje zamdwienia w salonach sprzedazy.

2.2. Portfolio produktéow i marek oraz struktura sprzedazy

W Gino Rossi wiosng i latem w kolekcji damskiej krélujg klasyczne szpilki, smukte czétenka oraz baleriny.
Sezon jesienno-zimowy to czas skérzanych botkéw, kozakéw i oficerek. Uzupetnieniem kolekcji sg
unikalne, modne i nieszablonowe akcesoria dla pan - torby.

Kolekcje meskie to przede wszystkim wykonane z naturalnych skér gustowne pétbuty idealne na
oficjalne okazje oraz modele na co dzieh o charakterze sportowym i w stylu casual. Uzupetnieniem
kolekcji sg unikalne, modne i nieszablonowe akcesoria dla pandw: stylowe i wygodne teczki oraz torby.
Buty z logo Gino Rossi sg wytwarzane z troskg o najwyzszg precyzje i starannos¢ wykonania oraz dobor
dekoracyjnych detali.

2.3. Jako$¢ obstugi
Grupa Gino Rossi ma scisle okreslong wizje marki. To wysokiej jakosci produkt, estetyczny wyglad
salonow, dbatosé o detale, przyjemna atmosfera oraz otwarta i kompetentna obstuga.

Naszym najwazniejszym towarem handlowym jest zadowolenie klienta, ktére pozwala na zbudowanie
dtugofalowych relacji i przynosi wymierne efekty dla Firmy.
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Proces obstugi klienta w Grupie Gino Rossi podlega standaryzacji i jest procesem swiadomym, przy
uzyciu technik sprzedazy takich jak cross selling, up selling czy sprzedaz alternatywna.

W celu zapewnienia profesjonalnej oraz kompleksowej obstugi oraz najwyzszego standardu marki, nasz
personel korzysta z czterech etapdw obstugi klienta tj. budowanie relacji, badanie potrzeb klienta,
prezentacja produktu jezykiem korzys$ci oraz zamykanie sprzedazy.

Stawiamy na staty rozwdj naszych zespotéw, w zwigzku z tym zapewniamy szkolenia dla kadry
kierowniczej prowadzone przez firmy zewnetrzne oraz tworzymy projekty wspierajgce rozwéj w
strukturach marki tj. ,Sciezka kariery” czy ,Trener Sprzedazy”.

Regularnie monitorujemy poziom obstugi w salonach poprzez audyty zewnetrzne oraz na biezgco
weryfikujemy wyniki pracy poprzez analize parametréw jakosciowych m.in. konwersja, srednia wartos¢
paragonu czy koncentracja pojedynczych sztuk.

StworzyliSmy narzedzia, ktdre wspierajg zdrowa rywalizacje tj. ranking salonéw w sieci, karta salonu,
prowizyjna sprzedaz indywidualna.

Catosc¢ tych dziatan sprawia, ze nasz personel sprawnie postuguje sie technikami sprzedazy oraz rozumie
pojecie i zastosowanie wskaznikdéw sprzedazowych, co przektada sie na wysoka jakos¢ obstugi Naszego
Klienta.

W badaniu QS z 2018 Gino Rossi zostato najlepiej ocenione pod wzgledem obstugi klienta w salonach.
Obstuga zostata okreslona przez klientdw jako mifta i profesjonalna. Asortyment Gino Rossi na tle
konkurencji zostat najlepiej oceniony pod wzgledem jakosci, wygody, stylu, wyjgtkowosci. Obuwie i
torby Gino Rossi kojarzg sie klientom z prestizem.

2.4. Odpowiedzialna sprzedaz, komunikacja marketingowa i informacja o ustugach

JesteSmy w statym kontakcie z naszymi klientami. Dzieki ich pytaniom i watpliwosciom stale poprawiamy
jakos¢ naszych produktéw i Swiadczonych ustug. Nasi pracownicy sklepéw chetnie doradzajg przy
wyborze obuwia, jak réwniez udzielajg informacji w zakresie reklamacji, aktualnych promocji, dostepnosci
obuwia i nowych kolekgji.

Umozliwiamy im réwniez kontakt telefoniczny. Numer do naszej centrali podajemy na stronie
internetowej Gino Rossi.

W Gino Rossi opracowalismy kodeks etyki reklamy i komunikacji marketingowej, ktory stanowi zbiér
zasad, jakimi kieruja sie pracownicy odpowiedzialni za ksztattowanie wizerunku marki oraz przekazu
reklamowego zwigzanego z oferta.

2.5. Bezpieczenstwo klienta
Staramy sie, aby materiaty pochodzity od najlepszych dostawcow cieszacych sie wieloletnim uznaniem i
zaufaniem na rynku. Wszedzie tam, gdzie jest to konieczne oczekujemy dokumentéw zaswiadczajgcych

brak niebezpieczenstw zwigzanych z produkcjg surowca i pdzniejszym jego uzytkowaniem przez
klientow.
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Simple CP korzysta z najlepszych jakosciowo materiatéw pochodzgcych od starannie wybranych
partnerow. Dodatkowo, kazdorazowo przed przyjeciem dostawy wykwalifikowany personel sprawdza
jakos¢ tkanin, materiatéw i poréwnuje je z wzorcem referencyjnym.

Juz na samym poczatku przy wyborze materiatéw i akcesoriéw do kolekcji bierze udziat zaréwno
projektant, kupiec jak i kontroler jakosci, ktory juz w pierwszej fazie zatwierdza lub odrzuca dang
propozycje. Taka procedura zapewnia czuwanie nad wybranymi elementami juz od samego poczatku ich
selekc;ji.

Nasza kontrola jakosci bada technologie wykonania materiatdw juz na etapie otrzymania ich w formie
prébek. Po ich zatwierdzeniu dostarczane sg partie w celu ponownej kontroli jakosci. Przed wystaniem
dostawy producenci majg obowigzek wysta¢ prébe produkcyjng, ktéra stanowi dla nas kolejny bufor
bezpieczenstwa w celu weryfikacji prawidtowosci wykonane]j produkcji. Etap koriczacy kontrole jakosci
materiatdw to badanie ich stanu po otrzymanej dostawie.

Wykwalifikowana kadra weryfikuje wyroby gotowe przybyte na magazyn, zgtasza nieprawidtowosci lub
gotowos$é do sprzedazy.

Grupa Gino Rossi od poczatku wspétpracuje tylko z krajowymi producentami, co daje nam mozliwosé
Scistej kontroli na etapie produkcyjnym. Kadra pracownicza posiadajgca ogromne doswiadczenie i
wiedze potrafi wyeliminowac¢ lub zminimalizowaé¢ wszelkie problemy, ktére mogg powstac na etapie
produkcji czy dystrybucji.

Chcemy miec pewnosé, ze kazdy produkt opuszczajacy nasze fabryki jest bezpieczny dla zdrowia naszych
klientéw. Rygorystycznie przestrzegamy zasad produkcji i wspdtpracy z dostawcami, a materiaty
uzywane w fabrykach sg skrupulatnie kontrolowane w catym procesie wytwdrczym. Nie stosujemy w
naszych zaktadach zadnych sktadnikéw chemicznych ani proceséw, ktére moglyby w konsekwencji
negatywnie odbi¢ sie nie tylko na zdrowiu, ale rdwniez komforcie Klientéw.

Wiele tkanin, ktérych uzywamy do produkcji naszej odziezy posiada certyfikaty potwierdzajace
bezpieczenstwo i jakos$¢. Jakosé naszych tkanin bardzo czesto potwierdzona jest certyfikatem Oeko-Tex
100. Jest to niezalezny system certyfikacji dla branzy tekstylnej. Tkaniny posiadajace ten certyfikat, po
procesie produkcyjnym, sg badane w specjalnie do tego przeznaczonej jednostce badawczej na
obecnos$¢ substancji szkodliwych. Dzieki temu kupujgc tkanine z takim certyfikatem mozemy mieé
pewnosé, ze jest ona bezpieczna.

Dostawcy dodatkéw, u ktérych dokonujemy zakupu posiadajg certyfikaty potwierdzajgce wysoka jakosc
produktéw. Uzywane np. w naszych kolekcjach krysztaty Svarovskiego posiadajg Certyfikat
Autentycznosci, zaswiadczajgcy o tym, ze produkt zostat wykonany z autentycznych krysztatow firmy
Swarovski, odznaczajgcych sie najwyzszg jakoscig, szlifem i brylancja.

Aby podnies¢ sSwiadomosé naszych Klientéw, do wielu naszych produktéw dotgczamy etykiety specjalne
badz informacyjne, zawierajgce informacje o produkcie np. Scieranie, mechacenie, pilingowanie itp. Przy
niektorych rodzajach wtdkien sg to naturalne procesy. Nie stanowig jednak wad. Chcemy, aby nasi
Klienci mieli petng wiedze i byli Swiadomi jaki produkt nabywaja.
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O biznesowym sukcesie Grupy Gino Rossi decyduja: wiedza, doswiadczenie, umiejetnosci i kompetencje
pracownikéw. Dlatego jest dla nasniezwykle wazne podejscie do zarzgdzania zasobami ludzkimi, jak réwniez
wzajemne relacje miedzy pracownikami.W Grupie Gino Rossi nie ma miejsca na dyskryminacje ze wzgledu
na pte¢, wiek czy niepetnosprawnos¢. Wszyscy nasi pracownicy majg rowny dostep do szkoler i awanséw.
Szczegdlnie duzy nacisk ktadziemy na poprawe kompetencji u osdb, ktére majg bezposredni kontakt z
klientami, czyli sprzedawcow i kierownikdw sklepow.

JesteSmy przekonani, ze zaangazowani pracownicy, ktérzy moga rozwijac sie i spetnia¢ zawodowo poprzez
wspolne dziatanie, umozliwiajg realizacje ambitnych celdw idalszy rozwdj. Dzieki niemu bedziemy mogli
stworzyc jeszcze lepsze warunki pracyizyciadlanaszych pracownikéw orazich rodzin.

Duzg uwage przyktadamy réwniez do bezpieczenstwaiwarunkdw pracy w naszych Spétkach. Regularnie
szkolimy naszych pracownikow w zakresie BHP oraz utatwiamy im dostep do kompleksowych badan
medycznych.

3.1. Podejscie Grupy do zagadnien pracowniczych

W Grupie Kapitatowej wyrdznia sie trzy typy zatrudnionych: pracownicy bezposrednio produkcyjni,
nadzor i administracje oraz pracownicy salonédw. W 2018 r. w Grupie Kapitatowe] zatrudnionych ogétem
byto 1599 oséb, w tym 1417 kobiet i 182 mezczyzn, tj. pracownikdw bezposrednio produkcyjnych - 496
0s6b, w tym kobiet 387 kobiet i 109 mezczyzn; pracownikow salonéw - 836 oséb w tym 811 kobiet i 25
mezczyzn; pracownikdw nadzoru i administracji - 267 oséb w tym 219 kobiet i 48 mezczyzn.

Catkowita liczba pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w catej
Grupie Kapitatowej wynosi 809 oséb, w tym 722 kobiety i 87 mezczyzn, tj. pracownicy bezposrednio
produkcyjni zatrudnieni na umowy na czas nieokreslony - 428 osoby w tym 375 kobiety i 53 mezczyzn;
pracownicy salonéw - 233 osoby w tym 218 kobiet i 5 mezczyzn; nadzér i administracja- 158 oséb w tym
93 kobiety i 65 mezczyzn.

W Grupie Gino Rossi w 2018 roku tgcznie zostato zatrudnionych 660 osdb. Wskaznik fluktuacji w 2018 r.
w catej Grupie wyniost 47,22.

Wynagrodzenia pracownikéw najnizszego szczebla w stosunku do ptacy minimalnej wyniosty u kobiet
152,22% i u mezczyzn 165,80%.

Pracownicy zatrudnieni w Grupie Kapitatowej majg prawo do przystgpienia do pakietu medycznego,
ktéry w podstawowym wariancie jest prawie w catosci refundowany przez pracodawce. Pracownik
uiszcza symboliczng kwote 1zt.

W Grupie Kapitatowe]j GR struktura zatrudnienia wg wieku ksztattuje sie nastepujgco:

e wgrupie pracownikow produkcyjnych i salonéw: 38,66% stanowig osoby w wieku do 30 lat, 31,74%
osoby w wieku 30 - 40 lat, natomiast 29,61% osoby w wieku powyzej 40 lat,

e w grupie pracownikéw administracyjnych i nadzoru kierowniczego: 31,25% stanowig osoby w wieku
do 30 lat, 29,70% osoby w wieku 30 - 40 lat, natomiast 39,05% osoby w wieku powyzej 40 lat.
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Zatrudnienie — podstawowe informacje o pracownikach
Opis polityki HR

W Grupie Kapitatowej rekrutacje na stanowiska kierownicze sg przeprowadzane przez firme zewnetrzng
HR Tarnéw, pracownikéw salondw i pracownikdw administracyjnych oraz pracownikéw bezposrednio
produkcyjnych rekrutujemy poprzez zamieszczenie ogtoszen na portalu praca.pl, olx.pl lub poprzez
Powiatowe Urzedy Pracy. Preferujemy rekrutacje wewnetrzng dajac szanse na awans pracownikom
zatrudnionym w Grupie wykazujgcym zaangazowanie do pracy.

3.2. Motywacja, zaangazowanie i dialog

Gtéwnym narzedziem finansowego motywowania pracownikow jest system premiowania. Pracownicy
Gino Rossi otrzymujg wynagrodzenia w statej miesiecznej wysokosci zgodnie ze stawkami okreslonym w
umowie o prace lub umowie agencyjnej. Premie i dodatki przyznawane sg w zaleznosci od przynaleznosci
do okreslonej komérki organizacyjnej i zajmowanego stanowiska.

Wynagrodzenie pracownikéw produkcyjnych sktada sie z ptacy zasadniczej ustalanej wedtug stawek
godzinowych oraz premii uzaleznionej od stopnia realizacji powierzonych zadani. Premie te stanowig
$rednio od 20 do 30 proc. ptacy zasadniczej.

Pracownicy administracji i Sredniego szczebla zarzadzania otrzymujg wynagrodzenia w statej
miesiecznej wysokosci oraz premie uznaniowe uzaleznione od oceny pracy, wyptacane w okresach
miesiecznych lub pétrocznych.

Wynagrodzenie pracownikéw salondéw sktada sie z dwéch elementéw. Ptacy podstawowej oraz czesci
motywacyjnej - premiowej. Cze$¢ motywacyjna oparta jest o indywidualne i zespotowe wyniki.
Pracownikéw motywujemy rowniez organizujgc dla nich konkursy - w roku 2018 zorganizowano konkurs
Miesigc Kobiet w GR i My Travel w GR.

Stale monitorujemy jakos¢ pracy personelu salonéw. Pomagamy pracownikom w tych obszarach, w
ktérych widzimy mozliwosé zwiekszenia efektywnosci.

Kierownicy Regionalni nadzorujacy i koordynujgcy prace salondw otrzymujg premie kwartalng zgodnie
z obowigzujacym ich regulaminem premiowania. Mogg oni takie otrzymaé premie sprzedazowa
uzalezniong od stopnia realizacji planu sprzedazy przez dany region, ustalanego przez Dyrektora
Operacyjnego. Otrzymuja takze premie zadaniowe uzaleznione od oceny ich pracy przez bezposredniego
przetozonego.

Wszyscy pracownicy Spotki majg mozliwos¢ zakupu obuwia oraz pozostatych artykutéw po
preferencyjnych cenach. Pracownicy salondw uprawnieni sg rowniez do bezptatnego otrzymania jednej
pary obuwia w sezonie i traktowania go jako obuwie stuzbowe. Otrzymujg takze komplet odziezy
stuzbowej, w ktérym zobowigzani sg pracowac. Wyrdzniajacy sie pracownicy Gino Rossi uczestniczg w
wyjazdach integracyjnych i spotkaniach okoliczno$ciowych.

Naszym pracownikom oferujemy benefity w postaci:
* bondéw okolicznosciowych lub $wiadczen pienieznych z okazji Swiat,

¢ doptat do zakupu okularéw dla pracownikdw pracujacych przy komputerze (200zt/osoba),

¢ pakietow medycznych finansowanych w znacznym stopniu przez Spétke — wersja podstawowa,
(pracownik ptaci symboliczng ztotéwke, a pozostatg kwote firma).
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Pracownicy Gino Rossi mogg korzystac z elastycznego czasu pracy umozliwiajgcego rozpoczynanie pracy
w wybranym przez siebie przedziale czasowym. Istnieje takze mozliwos¢ pracy zdalne;j.

Stuchamy naszych pracownikéw, a opinie zwigzane z warunkami pracy traktujemy jako wazne
wskazéwki. W spdtce Gino Rossi platformg do wymiany doswiadczen sg regularne wizyty Kierownikdéw
Regionéw w podlegtych salonach oraz kwartalne zebrania kierownikéw salonéw organizowane w
ramach regionéw. Do budowania kultury dzielenia sie wiedzg wykorzystuje sie réwniez potaczenia
telekonferencyjne. Srednio raz w tygodniu Kierownik Regionalny organizuje telekonferencje z
kierownikami podlegtych mu salonéw. W tym samym cyklu organizowane s3 rowniez telekonferencje
Kierownikéw Regionalnych z Dyrektorem Operacyjnym.

3.3. Rozwaj pracownikéw, edukacja i szkolenia

Dla pracownikow naszych Spétek przygotowalismy atrakcyjne szkolenia pozwalajgce na podnoszenie
zawodowych umiejetnosci i zapewniajace biznesowy rozwadj personelu. Nie ograniczamy szkolen jedynie
do menadzeréw. Regularnie szkolimy pracownikéw Dziatu Logistyki, Oceny jakosSci i Reklamacji,
Przygotowania Produkcji, Kadr i Ptac, Ksiegowosci oraz dziatéw administracyjno-prawnych. W kazdej z
naszych wiodacych Spétek w 2018 roku w szkoleniach zwigzanych ze zmiang przepiséw i rozwojem
zawodowym przeszkolonych zostato okoto 45 pracownikdow z tych dziatéw. W Simple CP organizowane
sg gtdwnie szkolenia z nauki j. angielskiego. Korzysta z nich okoto 20 oséb.

Rocznie w catej Grupie Kapitatowe] pracownicy odbyli ponad 3000 godzin szkolen.

Wspdtpracujemy z GRUPA TROP, ktéra posiada ponad 20 - letnie doswiadczenie w przeprowadzaniu
konsultacji, szkolern treneréw, coachéw, lideréw. TROP wspomaga nas w rozwoju osobistym
pracownikéw, w razie koniecznosci przeprowadza mediacje. Ponadto rozwija kulture organizacyjna
Grupy i pracuje z liderami.

3.4. Rowne szanse i rdznorodnos¢

W Grupie Gino Rossi wszystkim pracownikom zapewniamy warunki pracy sprzyjajagce petnemu

wykorzystaniu i rozwijaniu unikalnych cech, umiejetnosci oraz zainteresowan. Wierzymy, ze wartosci

wynikajgce z réznorodnosci pracownikéw stanowig nasz dodatkowy atut.

JesteSmy pracodawcg otwartym na pracownikdw z niepetnosprawnosciami. Obecnie, w Grupie Gino

Rossi zatrudnionych jest 41 oséb z niepetnosprawnosciami.

W zadnym obszarze naszej Grupy nie ma tolerancji dla dyskryminacji i mobbingu. Kazdego pracownika

obowigzuje polityka przeciwdziatania tym zjawiskom. Cele polityki zapobiegania mobbingowi i

dyskryminacji w Gino Rossi:

e przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w Spotce,

e podejmowanie dziatann interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkow
mobbingu i dyskryminacji,

e wycigganie konsekwencji wobec oséb bedgcych sprawcami mobbingu i dyskryminacji,

e umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

Chcemy wiedzie¢ i reagowaé na kazde zdarzenie potencjalnie noszace znamiona mobbingu lub
dyskryminacji. Zachecamy pracownikéw, aby bezzwtocznie informowali o takim fakcie specjalnie
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powotany w ramach Spétki Sktad Orzekajgcy. Przyjeta w Spoéice procedura przewiduje, ze zgtoszenia sg
rozpatrywane w ciggu 10 dni. Zapewniamy poufnosc¢ zgtoszen i przebiegu procedury.

W 2018 roku zgtoszono jeden przypadek mobbingu. W firmie podjeto wszystkie kroki zmierzajgce do
wyjasnienia sprawy. Sprawa zostata wyjasniona pozytywnie dla firmy.

3.5. Zdrowie i bezpieczeAstwo pracownikéw

Bezpieczenstwo naszych pracownikéw jest dla nas bezwzglednym i najwyzszym priorytetem.

We wszystkich naszych zaktadach wprowadzone zostaty wysokie standardy bezpiecznej pracy. Wszyscy
pracownicy juz na etapie przyjecia do pracy oraz na pdzniejszych szkoleniach s zapoznawani z
instrukcjami BHP i ocenami ryzyka zawodowego. Od wszystkich pracownikéw wymagamy znajomosci
przepiséw BHP i stosowania sie do nich w czasie codziennej pracy. Prowadzimy szkolenia z zakresu BHP,
podczas ktérych scisle realizujemy zasady ujete w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy. Wszyscy nowi pracownicy
przechodza szkolenie wstepne, a pozostali sg szkoleni w cyklach: pracownicy fizyczni co 3 lata,
pracownicy biurowi co 6 lat, inzynieryjno — techniczni co 5 lat i kierujgcy pracownikami co 5 lat. W 2018
r. szkolenia okresowe w zaktadach w Stupsku i Elblaggu odbyto 220 pracownikéw z wszystkich
wymienionych grup. Ponadto co 2 lata organizujemy szkolenia dla pracownikéw wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku przy pracy.

W naszej siedzibie gtéwnej w Stupsku, a takze w zaktadach w tosinie i Elblaggu, powotana zostata Komisja
BHP, ktéra koordynuje polityke bezpieczeristwa w zaktadach produkcyjnych. W 2018 roku planujemy
rozpoczgé implementacje systemu zarzgdzania BHP do szerszego systemu zarzadzania jakoscig i
Srodowiskiem.

Fabryki nalezgce do Spoétek wchodzacych w sktad Grupy Gino Rossi wyposazone s3 w nowoczesny,
spetniajacy rygorystyczne normy park maszynowy, a zastosowane rozwigzania technologiczne sprzyjaja
minimalizacji ryzyka wypadkdéw przy pracy.

Zdrowie naszych pracownikéw jest dla nas priorytetem. Wszyscy pracownicy przechodzg profilaktyczne
badania lekarskie wstepne i okresowe. Badania przeprowadzajg lekarze medycyny pracy. Dodatkowo
Komisja BHP, najczesciej z lekarzem medycyny pracy, przeprowadza okresowe przeglady warunkéw
pracy.

Co roku dokonywane sg pomiary czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy. Z uzyskanych wynikéw
wynika, ze zostato przekroczone najwyzsze dopuszczalne natezenie dla hatasu na 6 stanowiskach oraz
drgan mechanicznych (wibracji) na 3 stanowiskach. Dla czynnikdw chemicznych i pytowych wyniki
pomiaréw s3g stosunkowo niskie, a nawet bardzo niskie (0,1 do 0,0001 krotnosci NDS) dzieki
zastosowaniu skutecznej wentylacji mechanicznej.

Na stanowiskach, na ktdrych wystepuje przekroczenie hatasu pracownicy uzywajg ochronnikéw stuchu.
W przypadku drgain mechanicznych w uzgodnieniu z lekarzem medycyny pracy wprowadzono rotacje
pracownikéw na tych stanowiskach, ktéra w petni zabezpiecza przed negatywnymi skutkami tego
czynnika.

W zaktadach w Stupsku, tosinie i Elblggu funkcjonujg réwniez systemy sygnalizacji pozarowej potaczone
z lokalnymi jednostkami strazy pozarnej. Sprawami z zakresu ochrony przeciwpozarowej zajmuje sie
inzynier pozarnictwa z wieloletnim stazem.

Od poczatku istnienia firmy nie odnotowano pozaréw.

Od poczatku istnienia firmy nie odnotowano ciezkich, Smiertelnych lub zbiorowych wypadkéow
pracownikéw.
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W 2018 r. zdarzyto sie 10 wypadkdw. Do najczestszych wypadkdw, podobnie jak w latach poprzednich,
nalezaty potkniecia i upadki podczas poruszania sie w czasie wykonywania obowigzkéw, a takze
wykorzystanie drabin oraz wypadki zwigzane z obstugg maszyn i urzadzed w czasie wykonywania

czynnosci produkcyjnych.

Wskazniki wypadkow w spoétce Gino Rossi

Rok 2015 2016 2017 2018
Liczba dniéwek straconych 248 270 361 208
Liczba wypadkow 7 9 12 10
Ciezkos¢ wypadkow 35,5 30 30,1 20,8
Czestos¢ wypadkow 9,2 9,7 11,8 16,7
Zatrudnienie 757 926 1010 596

ciezkos¢ wypadkow - Srednia liczba dni niezdolnosci do pracy przypadajaca na 1 wypadek
czestos¢ wypadkow - ilos¢ wypadkow na 1000 zatrudnionych
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Troska o zachowanie réwnowagi pomiedzy wzrostem gospodarczym a ochrong srodowiska, stanowi
wazny aspekt w dziatalnosci Grupy Gino Rossi. Sukcesywnie wdrazamy projekty majgce pozytywny
wptyw naotoczenie, aby byc¢ jak najlepszym sgsiadem oraz partnerem, ktéry z troskg podchodzi do
jakosci zycia spotecznosci lokalnych.

4.1.Podejscie do zagadnien ochrony srodowiska

Produkcja butéw i odziezy nierozerwalnie wigze sie z wptywem na Srodowisko. W Grupie Gino Rossi
robimy jednak duzo, zeby maksymalnie ograniczy¢ to oddziatywanie. W 2019 r. planujemy
przygotowac polityke dziatania firmy w odniesieniu do zagadniert ochrony srodowiska.

W Gino Rossi prowadzimy selektywng zbiérke odpaddw, ktdre nastepnie sg przekazywane firmom
upowaznionym do ich przewozu i odbioru.

Odpady podlegajgce selektywnej zbidrce:

e odpady komunalne zmieszane,

e odpady skdry wygarbowanej zawierajgce chrom,
e odpady z tworzyw sztucznych,

e odpady ze szkta,

e opakowania z papieru i tektury,

e baterie i akumulatory.

Kazde przekazanie odpadu jest dokumentowane Kartg Przekazania Odpadu. Na podstawie tych
dokumentéw do 15 marca kazdego roku jest sporzgdzane zbiorcze zestawienie danych o rodzajach i
ilosciach odpaddéw oraz o sposobach gospodarowania nimi. Przedmiotowe zestawienie jest przesytane
do Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.

Masa

- Kod Rodsat od adéwls) wytworzonych
odpadéwl?‘) el odpadéw [Mg]14)

masa odpadéw
1 04 01 08 | Odpady skdry wygarbowane] zawierajgce chrom 70,0
2 04 0199 |[Inne nie wymienione odpady 44,8
3 150101 |Opakowania z papieru i tektury 26,4
4 150102 |Opakowania z tworzyw sztucznych 3,4
5 16 02 16 | Elementy usuniete z zuzytych urzadzen inne niz wymienione w 0.3

1602 15 ’
6 150107 |Opakowania ze szkta 0,3

Ustawowy obowigzek odzysku i recyklingu odpaddw jakim sg opakowania towaréw wprowadzonych na
rynek realizujemy za posrednictwem organizacji odzysku tj. INTERSEROH i PIOIRO. Organizacja
INTERSEROH przejeta tez obowigzek jaki cigzy na przedsiebiorcy tj. prowadzenie publicznych kampanii
edukacyjnych.

Ponizej dane o ilosci wprowadzonych opakowan.
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KRAJ
papier /kg/ | tworzywo /kg/ | stal /kg/ | szkto /kg/ | aluminium /kg/
165203 16156 2960 2659 271

Zgodnie z ustawg z 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 799 ze zm.)
wnosimy optaty do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego za wprowadzanie gazéw lub
pytdw do powietrza (Srodki transportu, ogrzewanie, technologie powodujgce emisje do powietrza).
Dane na podstawie ktdérych wyliczana jest nalezna optata stuzg jednoczesnie do sktadania raportu w
KOBIZE (Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzagdzania Emisjami).

Standardy emisyjne dla produkcji obuwia (Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 4 listopada 2014
r. w sprawie standardow emisyjnych dla niektdrych rodzajow instalacji, zrodet spalania paliw oraz
urzgdzen spalania lub wspdtspalania odpaddw) zostaty ustalone na poziomie 25 g LZO na jedng pare
obuwia. Norme te spetniamy.

4.2. Podejscie do zagadnien spotecznych

W Grupie Gino Rossi zdajemy sobie sprawe z wptywu jaki wywieramy na codzienne zycie spotecznosci
sgsiadujacych z naszymi zaktadami i sklepami. Swoimi decyzjami i dziataniami chcemy zbudowaé jak
najlepsze relacje ze wszystkimi interesariuszami — mamy ambicje by¢ organizacjg postrzegang nie tylko
jako dobry pracodawca, ale rdwniez jako dobry sasiad.
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