Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 853/XIV/2026
Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A.
z dnia 17 kwietnia 2026 roku

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej GRENEVIA S.A.

z dziatalnosci w roku 2025

Katowice, kwieciert 2026 rok



1. PODSTAWA PRAWNA.

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie:

a. art. 382 §3" Kodeksu Spétek Handlowych;
b. § 15 ust. 2 pkt. 1 Statutu Spotki;
C. Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki.

2. SKtAD RADY NADZORCZEJ.

Sktad Rady Nadzorczej na dziert 31.12.2025 r. i na dzien niniejszego sprawozdania

Imie i nazwisko Stanowisko

Tomasz Domogata Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Jacek Leonkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej

Robert Rogowski Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Ciszek Cztonek Rady Nadzorczej

Dorota Wyjadtowska* Cztonek Rady Nadzorczej

Sylwia Kowalska - Haupka* Cztonek Rady Nadzorczej

*Cztonek rady nadzorczej spetniajacy ustawowe kryteria niezaleznosci

Opis zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w roku 2025

W dniu 23 kwietnia 2025 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki podjeto uchwate o odwotaniu
pana Jacka Osowskiego z Rady Nadzorczej Grenevia S.A. Uchwata weszta w zycie z chwilg jej podjecia.
W dniu 14 lipca 2025 roku Pan Adam Toborek ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej z dniem 19 sierpnia 2025 roku (z koricem tego dnia).

W dniu 30 lipca 2025 roku Pan Tomasz Kruk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
z dniem 31 lipca 2025 r. (z kocem tego dnia).

W dniu 3 pazdziernika 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Grenevia S.A. powofato Panig
Sylwie Kowalskg - Haupke na cztonka Rady Nadzorczej Grenevia S.A. Pani Sylwia Kowalska - Haupka

Poczawszy od 2018 roku w sktadzie Rady Nadzorczej Grenevia S.A. funkcjonujg Komitet ds. Nominacji i
Wynagrodzen, Komitet ds. Strategii i Inwestycji oraz Komitet Audytu. Sktady poszczegdlnych komitetow
prezentowane sg ponize;j.

Komitet ds. Strategii i Inwestycji:

e Pan Michat Ciszek
e Jacek Leonkiewicz

Komitet ds. Strategii i Inwestycji jest ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rade Nadzorczg w
szczegblnosci poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskow, opinii i sprawozdan.
Zadaniem Komitetu ds. Strategii i Inwestycji jest wspieranie Rady Nadzorczej w szczegdlnosci w zakresie:

a. opiniowania rekomendowanej przez Zarzad strategii Spotki i Grupy Kapitatowej;



b. opiniowania rekomendowanych przez Zarzad projektow strategicznych zwigzanych z rozwojem
Spotki i Grupy Kapitatowej;

c. opiniowania rekomendowanych przez Zarzad inwestycji i dezinwestycji majgcych istotny wptyw
na aktywa lub dziatalno$¢ operacyjng Spoétki i Grupy Kapitatowej;

d. monitorowania poziomu realizacji i efektow realizowanej przez Spétke i Grupe Kapitatowaq
strategii, projektéw strategicznych oraz inwestycji i dezinwestycji majgcych istotny wptyw na
aktywa lub dziatalnos$¢ operacyjna.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen:

e Pan Michat Ciszek
e PanJacek Leonkiewicz

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen jest ciatem konsultacyjno-doradczym i wspierajgcym Rade
Nadzorczg w szczegdlnosci poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskéw, opinii i
sprawozdan. Zadaniem Komitetu Nominacji i Wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej w
szczegdlnosci w zakresie:

a. kontroli i nadzoru nad systemem wynagrodzer, w tym monitorowania polityki ptacowej i
premiowej kluczowej kadry kierowniczej;

b. nadzorowania polityki zmiennych sktadnikdw wynagrodzen kluczowej kadry kierowniczej;

c. wyboru cztonkdw Zarzadu.

Komitetu Audytu:

e Pani Sylwia Kowalska - Haupka, Przewodniczgca Komitetu Audytu (Niezalezny Cztonek Rady
Nadzorczej)

e Pani Dorota Wyjadtowska (Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej)

e Pan Jacek Leonkiewicz

Wiekszos¢ Cztonkédw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Ponadto, przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden Cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka lub poszczegdlni
Cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Komitet Audytu jest ciatem doradczym i opiniotwdrczym dziatajgcym kolegialnie w ramach struktury
Rady Nadzorczej wspierajgcym dziatania Rady Nadzorczej w szczegdlnosci poprzez przedstawianie
Radzie Nadzorczej rekomendacji, wnioskéw, opinii i sprawozdan. Zadaniem Komitetu Audytu jest
doradztwo w kwestiach procesu sprawozdawczosci finansowej, procesu zarzgdzania ryzykiem oraz
procesu badania sprawozdan finansowych.

3. SPOSOB WYKONYWANIA NADZORU.

Rada Nadzorcza, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki i Regulaminu
Rady Nadzorczej, w 2025 roku sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spoétki. Gtéwng forma wykonywania
przez Rade Nadzorczg swoich funkcji byto odbywanie posiedzen, w tym przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz podejmowanie uchwat w trybie pisemnym.
Dodatkowo Rada Nadzorcza pracowata w tzw. trybie roboczym, tj. bez zwotywania posiedzen. Rada
Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzgdem Spdtki i biegtym rewidentem.

4. PRACE RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM.

W okresie objetym sprawozdaniem Rada Nadzorcza monitorowata aktualng sytuacje Spotki oraz
opiniowata biezgce oraz planowane dziatania. W szczegdlnosci Rada Nadzorcza dokonata przegladu



sprawozdan finansowych. W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 stycznia 2025 r. Rada Nadzorcza
podjeta 32 uchwaty. W zakresie swoich dziatart Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad w realizacji
celéw strategicznych Spétki, rozpatrywata wnioski Zarzadu dotyczace kwestii wymagajgcych zgody Rady
Nadzorczej, a takze zapoznawata sie z biezgcymi wynikami ekonomiczno-finansowymi Spétki,
okresowymi sprawozdaniami finansowymi, jak réwniez z okresowymi informacjami Zarzadu Spotki, co
do biezacej i planowanej dziatalnosci. Tematami prac Rady Nadzorczej, byty w szczegdlnosci:
e wyrazenie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki Projekt-Solartechnik S.A.;
e wyrazenie zgody na przeksztatcenie Projekt-Solartechnik S.A. w Projekt-Solartechnik Sp. z 0.0.
e wyrazenie zgody na podwyzszenie kapitatu zaktadowego spotki EXC FMF sp. z 0.0,;
e wyrazenie zgody na zbycie udziatéw EX-Coal sp. z 0.0,;
e zaopiniowanie projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
zwotanego na dzien 27 lutego 2025 roku;
e wyrazenie zgody na nabycie przez GRENEVIA S.A. udziatow spotki Windhunter Academy spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Koszalinie;
e wyrazenie zgody na nabycie przez GRENEVIA S.A. udziatow spdtki Windhunter Service spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Koszalinie;
e wyrazenie zgody na nabycie przez GRENEVIA S.A. kolejnych udziatow spotki Total Wind PL sp. z
0.0. z siedzibg w Konikowie;
e zaopiniowanie projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
zwofanego na dzien 23 kwietnia 2025 roku;
e ocena sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024;
e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej za 2024 rok;
e ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2024;
e ocena wraz z uzasadnieniem dotyczacej Sprawozdania finansowego za rok 2024,
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2024 oraz Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy GRENEVIA oraz GRENEVIA S.A za rok 2024;
e przyjecie o$wiadczenia dotyczgcego funkcjonowania Komitetu Audytu w zwigzku z publikacja
jednostkowego i skonsolidowanego raportu rocznego za 2024 rok;
e przyjecie o$wiadczenia w zakresie wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie;
e ocena wniosku Zarzadu odnosnie do propozycji przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2024;
e przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2024,
e sporzadzenieiprzyjecie Sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej GRENEVIA
S.A. za 2024 rok;
e pofaczenie Grenevia S.A. ze spotkami zaleznymi;
e wyrazenie zgody na objecie akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym Impact Clean Power
Technology S.A. z siedzibg w Pruszkowie;
e zatwierdzenia , Aktualizacji kierunkéw strategicznych Grupy Grenevia”;
e zaopiniowanie projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia GRENEVIA S.A.
zwotanego na dzien 19 sierpnia 2025 roku;
e zaopiniowanie projektu uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki Dzielonej w sprawie Podziatu;
e wybor Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej GRENEVIAS.A,;

5. OCENA JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOtKI ZA 2025 ROK,
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWES ZA 2025 ROK,
SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRENEVIA S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ GRENEVIA S.A.
ZA 2025 ROK, A TAKZE WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE PODZIAtU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY
ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2025 R.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego za 2025 rok, Sprawozdaniem z badania rocznego skonsolidowanego



sprawozdania finansowego za rok 2025, Sprawozdaniem finansowym Grenevia S.A. za rok 2025,
Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym za rok 2025 oraz Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za rok 2025.

W ocenie niezaleznego biegtego rewidenta:
|. Sprawozdanie finansowe za rok 2025:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki na dziert 31 grudnia
2025 r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywodw pienieznych za rok obrotowy zakornczony w
tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowe] zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci;

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz statutem
Spofki;

- zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z
przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

II. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok 2025:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej Grupy na
dzien 31 grudnia 2025 r. oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i skonsolidowanych
przeptywow pienieznych za rok obrotowy zakorczony w tym dniu, zgodnie z majgcymi
zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi
przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
Jednostki dominujgce;j.

[Il. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za rok 2025:

- zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz paragrafem 73
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkow

uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim,

- jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Stosownie do przepiséw § 72 ust. 1 pkt. 16 oraz § 73 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, po rozpatrzeniu i
dokonaniu oceny Sprawozdania finansowego za rok 2025, Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za rok 2025 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za
rok 2025, biorgc pod uwage:

- sprawozdanie biegtego rewidenta z badania w.w. sprawozdan oraz spotkania z
przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym biegtym rewidentem,

- pozytywng rekomendacje Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, dotyczacg zatwierdzenia
Sprawozdania finansowego za rok 2025, Skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
2025 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za rok 2025,



Rada Nadzorcza ocenita, ze Sprawozdanie finansowe za rok 2025, Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za rok 2025 oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Grenevia oraz Grenevia S.A za
rok 2025 sg zgodne z ksiegami rachunkowymi, innymi wifasciwymi dokumentami oraz ze stanem
faktycznym.

Zgodnie z art. 4a Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa”) Rada Nadzorcza
stwierdza, ze wszystkie elementy Sprawozdania finansowego za rok 2025, Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok 2025 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Grenevia oraz
Grenevia S.A za rok 2025 spetniajg wymagania przewidziane przepisami.

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowigzki statutowe zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu, co do
przeznaczenia zysku Spoftki za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2025 roku. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu w sprawie przeznaczenia zysku Spoétki za rok obrotowy zakonczony
w dniu 31 grudnia 2025 roku, w catosci na kapitat rezerwowy Spotki.

Biorgc pod uwage wyniki oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Spotki w 2025
roku, majgc rowniez na uwadze catoksztatt uwarunkowan, w jakich dziatata Spodtka w 2025 roku, Rada
Nadzorcza wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Grenevia S.A. o:
a) zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2025 roku,
b) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grenevia S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Grenevia za 2025,
c) zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za 2025
rok,
d) podjecie uchwaty o podziale zysku, zgodnie z wnioskiem Zarzgdu Spétki,
e) udzielenie absolutorium Zarzadowi Spotki z wykonania obowigzkéw w 2025 roku.

6. OCENA SYTUACJI SPOKI, Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W
SPOtCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA
ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z NORMAMI LUB MAJACYMI ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ
AUDYTU WEWNETRZNEGO.

Ocena sytuacji Spotki:

W 2025 roku Grenevia S.A. kontynuowata realizacje strategii transformacji z producenta maszyn dla
przemystu wydobywczego w zdywersyfikowany holding inwestycyjny skoncentrowany na obszarach
wspierajgcych zielong transformacje gospodarki. W dniu 3 lipca 2025 r. Zarzad przyjat, a Rada Nadzorcza
zatwierdzita zaktualizowane kierunki strategiczne Grupy Grenevia, ktorych celem jest dalszy rozwdj
dziatalnosci w obszarach OZE, magazynéw energii, e-mobilnosci, energetyki wiatrowej,
elektroenergetyki oraz synergicznych gatezi przemystu i nieruchomosci.

Rok 2025 byt dla Spotki okresem intensywnych dziatart rozwojowych, realizowanych w wymagajgcym
otoczeniu rynkowym. Grenevia S.A. osiggneta przychody na poziomie 1 218 min zt, zysk z dziatalnosci
operacyjnej w wysokosci 322 min zt, zysk przed opodatkowaniem w wysokos$ci 419 min zt oraz zysk netto
w wysokosci 357 min zt. Na dziert 31 grudnia 2025 r. aktywa Spotki wynosity 3 686 min zt, a kapitat wtasny
2 600 min zt, co potwierdza utrzymanie silnej pozycji bilansowej i bezpiecznej struktury finansowania.
Jednoczednie na poziomie Grupy osiggnieto 2 379 min zt przychoddéw, 661 mlin zt EBITDA oraz 316 min
zt zysku netto.

Istotnym elementem dziatalnosci Spotki w 2025 roku byto dalsze wspieranie segmentdw rozwojowych,
w szczegblnosci OZE i e-mobilnosci. W ramach tych dziatan Grenevia S.A. dokonata konwersji czesci
finansowania udzielonego PST sp. z 0.0. na kapitat oraz wniosta doptaty do tej spétki, co w konsekwencji
doprowadzito do obnizenia zadtuzenia segmentu OZE wobec spotek Grupy z 829 min zt na koniec 2024
r. do 59 min zt na koniec 2025 r. Dziatania te byty ukierunkowane na uporzadkowanie struktury



finansowania, wzmocnienie zdolnosci rozwojowych segmentu oraz poprawe dfugoterminowej
stabilnosci Grupy.

Na ocene sytuacji Spotki wptyw miaty réwniez czynniki ryzyka, w szczegdlnosci pogarszajgca sie sytuacja
sektora gornictwa wegla kamiennego, presja konkurencyjna ze strony producentdw chinskich, spadek
popytu i cen w obszarze OZE, a takze utrzymujaca sie kapitatochtonno$é segmentéw rozwojowych.
Pomimo tych uwarunkowan Zarzad ocenia sytuacje Grenevia S.A. w 2025 roku jako stabilng. Spotka
utrzymata rentowno$é, wysoki poziom kapitatdow wtasnych oraz zdolno$¢ do finansowania
strategicznych kierunkéw rozwoju, przy jednoczesnym zachowaniu dyscypliny finansowej i biezgcego
monitorowania ryzyk rynkowych oraz regulacyjnych.

Ocena kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem:

W Grenevia S.A. oraz w Grupie Grenevia funkcjonuje sformalizowany system kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem, oparty na Polityce Zarzgdzania Ryzykiem oraz Procedurze Zarzadzania Ryzykiem.
System ten obejmuje identyfikacje, ocene, monitorowanie oraz ograniczanie ryzyk zwigzanych z
dziatalnoscig operacyjng, finansowa, prawng i strategiczng, w tym takze ryzyk odnoszacych sie do
sprawozdawczosci  zrownowazonego rozwoju. Model zarzadzania ryzykiem ma charakter
zdecentralizowany, przy czym na poziomie segmentéw biznesowych przypisana jest odpowiedzialnos¢
za identyfikacje ryzyk, ocene ich istotnosci oraz wdrazanie dziatan ograniczajacych, natomiast na
poziomie Spotki prowadzony jest nadzér korporacyjny nad tym procesem.

Z perspektywy procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych istotne znaczenie majg obowigzujgce w
Spotce mechanizmy kontrolne, obejmujgce w szczegdlnosci wielopoziomowg akceptacje transakcji,
kontrole formalng i merytoryczng dokumentow, weryfikacje istotnych transakcji przez dziat prawny,
biezgce uzgadnianie ewidencji ksiegowej, kontrole systemow informatycznych, analize wykonania
budzetéw i plandw oraz inwentaryzacje aktywow zgodnie z ustawg o rachunkowosci. W Spofce
funkcjonuje réwniez jednolita polityka rachunkowosci dla podmiotdw tworzgcych Grupe, podlegajaca
biezgcej aktualizacji wraz ze zmianami przepisow i praktyki sprawozdawcze;j.

Funkcje zwigzane z audytem wewnetrznym, kontrolg wewnetrzng, zarzagdzaniem ryzykiem i nadzorem
nad zgodnoscig dziatalnosci z przepisami prawa realizowane sg w szczegdlnosci przez Dziat Audytu
Wewnetrznego, Dziat Zarzadzania Ryzykiem, Dziat Finanséw i Kontrolingu Zarzadczego oraz
Departament Prawny. Dodatkowo w obszarze sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju okreslono
odpowiedzialnosci Sustainability Reporting Managera, Gtéwnego Ksiegowego, Kierownika Kontrolingu
Zarzadczego, Risk Managera oraz koordynatorow ESG w segmentach, co wzmacnia spéjnosc i rzetelnosc
raportowania.

Zarzad ocenia, ze obowigzujgcy w Spodtce system kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem byt w
2025 roku adekwatny do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz wspierat prawidtowe
sporzadzanie sprawozdan finansowych, zarzadzanie ryzykami operacyjnymi i finansowymi oraz
zapewnianie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i przyjetymi regulacjami wewnetrznymi.
Jednoczesdnie system ten podlega biezgcemu doskonaleniu odpowiednio do zmian otoczenia
rynkowego, regulacyjnego i organizacyjnego.

Ocena stosowania zasad tadu korporacyjnego:

W 2025 roku Grenevia S.A., jako spdtka publiczna notowana na Gtownym Rynku GPW, podlegata
zasadom fadu korporacyjnego okreslonym w zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021”. Spotka publikowata raporty biezgce i okresowe oraz utrzymywata korporacyjng strone
internetowgq zawierajgcg informacje istotne dla akcjonariuszy i rynku kapitatowego, w tym informacje
dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego. W kwietniu 2025 r. Emitent opublikowat aktualizacje
informacji o stanie stosowania zasad zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021.



Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2025 roku Spodtka prawidtowo wykonywata obowigzki informacyjne i
korporacyjne wynikajgce z przepiséw prawa, regulacji gietdowych oraz przyjetych zasad tadu
korporacyjnego. Zakres odstepstw od Dobrych Praktyk byt ujawniany w sposdb transparentny, wraz z
wyjasnieniem przyczyn niestosowania poszczegdlnych zasad, co odpowiada wymaganiom
przewidzianym dla o$wiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego w raporcie rocznym emitenta.

Zarzad wskazuje ponadto, ze tad korporacyjny w Grenevia S.A. pozostaje $cisle powigzany z kultura
organizacyjng Spofki, strategiczng transformacjg biznesowg oraz wdrazaniem standardéw ESG.

Polityka réznorodnosci:

W Grenevia S.A. obowigzuje Polityka rdznorodnosci, wdrozona 18 grudnia 2017 r., ktérej celem jest
tworzenie srodowiska pracy opartego na szacunku, réwnym traktowaniu oraz poszanowaniu
indywidualnych cech i doswiadczen pracownikéw oraz oséb wspdtpracujgcych ze Spdtkg i Grupa.
Polityka ta znajduje zastosowanie m.in. wobec cztonkéw zarzgdow i rad nadzorczych spoétek z Grupy
Grenevia, pracownikow, stazystow, praktykantow oraz partneréw biznesowych. W 2025 roku
pozostawata ona jednym z istotnych elementéw systemu compliance obowigzujgcego w Grupie.

Polityka réznorodnosci zaktada w szczegdlnosci przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacii,
wspieranie kultury organizacyjnej wolnej od stereotypizacji, zapewnianie rownych szans w zatrudnieniu
i rozwoju zawodowym, w tym réwnosci przy ubieganiu sie o stanowiska w organach decyzyjnych, a takze
dazenie do zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci w doborze wtadz spétek oraz kluczowej kadry
menedzerskiej. Przy podejmowaniu decyzji personalnych uwzgledniane sg obiektywne kryteria, w
szczegdlnosci kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, kompetencje i rekojmia nalezytego wykonywania
obowigzkow.

Dziatfalnos¢ spotfeczna:

Grenevia S.A. prowadzi dziatalno$¢ spoteczng zgodnie z przyjetg Polityka dobroczynnosci i
zaangazowania spotfecznego. Dokument ten okresla zasady wspierania inicjatyw spotecznych,
prorodzinnych, edukacyjnych, kulturalnych i charytatywnych, a takze reguluje zasady udzielania
darowizn oraz prowadzenia dziatan sponsoringowych. W 2025 roku polityka ta stanowita element
rozwijanego systemu compliance oraz szerszego podejscia Grupy do zrébwnowazonego rozwoju.

Rada Nadzorcza ocenia, ze dziatalno$¢ spoteczna prowadzona w 2025 roku byta racjonalna, adekwatna
do skali dziatalnosci Spotki i zgodna z przyjetymi kierunkami strategicznymi. Dziatania te stuzg nie tylko
realizacji celdw spotecznych, lecz takze wzmacniajg relacje z interesariuszami, wspierajg budowe
reputacji Spotki oraz tworza dtugoterminowa wartos$¢ dla Grupy Grenevia

7. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD SPOtKI OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH WSKAZANYCH W ART.
380" KSH, OCENA SPOSOBU SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ
ZARZAD INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN ZAZADANYCH W TRYBIE
OKRESLONYM W ART. 382 § 4 KSH, INFORMACJA O tACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD
SPOtKI Z TYTUtU WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W TRAKCIE ROKU
OBROTOWEGO W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 382" KSH.

Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr 723/X1V/2022 z dnia 23 grudnia 2022 r. przyjeta zasady przekazywania
przez Zarzad informacji do Rady Nadzorczej w trybie art. 380 ' KSH, zgodnie z ktérymi:

- Uchwaty Zarzadu sg przekazywane Radzie Nadzorczej co najmniej raz w miesigcu w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca;

- Informacja o sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznos$ciach z zakresu
prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym jest



przekazywana co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, ze w sytuacjach istotnych/nagtych (ze
wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej) przekazywanie
informacji nastgpi niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

- Informacja o postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci spotki, przy czym
powinien wskazac¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkdéw, podajgc zarazem uzasadnienie
odstepstw jest przekazywana co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, ze w sytuacjach
istotnych/nagtych (ze wzgledu na koniecznos¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie
Nadzorczej) przekazywanie informacji nastgpi niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub

okolicznosci;

- Informacja o transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub
mogg wptywad na sytuacje majgtkowaq spoétki, w tym na jej rentownosé lub ptynnos¢ jest przekazywana
co najmniej raz na kwartat, z zastrzezeniem, ze w sytuacjach istotnych/nagtych (ze wzgledu na
konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej) przekazywanie informagji
nastgpi niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

- Informacja o zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informaciji, jezeli zmiany te istotnie
wptywajg lub mogg wptywad na sytuacje spotki jest przekazywana co najmniej raz na kwartat, z
zastrzezeniem, ze w sytuacjach istotnych/nagtych (ze wzgledu na konieczno$é natychmiastowego
przekazania informacji Radzie Nadzorczej) przekazywanie informacji nastgpi niezwtocznie po
wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci;

Rada Nadzorcza ocenia, ze Zarzad w 2025 r. prawidtowo realizowat obowigzki, o ktérych mowa w art.
380" KSH. W zwigzku z zakresem informacji i sprawozdan przekazywanych przez Zarzad, Rada Nadzorcza
nie miata potrzeby korzystania z uprawnienia do zadania dodatkowych informacji, dokumentdw,
sprawozdan lub wyjasnien w trybie art. 382 § 4 KSH.

Rada Nadzorcza nie korzystata w 20245 roku z uprawnienia do zbadania na koszt Spotki okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci spotki lub jej majatku, badz tez przygotowania okreslonych analiz lub
opinii przez wybranego doradce (doradca rady nadzorczej) w trybie art. 382" KSH.

Katowice, dnia 17 kwietnia 2026 r.

Rada Nadzorcza GRENEVIA S.A.



