Ocena sytuacji spétki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz compliance, oceny sposobu wypetniania przez OEX S.A. obowigzkéw informacyjnych
w zakresie tadu korporacyjnego oraz oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki w
zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

I. Zwiezta ocena sytuacji OEX S.A. za rok 2020

Rada Nadzorcza przygotowata ocene Spétki na podstawie informacji, do ktérych miata dostep w
zwigzku z biezgcym wypetnianiem swoich obowigzkéw, przegladu i analizy spraw Grupy OEX, dyskusji
z Zarzgdem Spotki oraz przegladu sprawozdan finansowych za pierwsze pétrocze i rok obrotowy 2020,
jak tez kwartalnych sprawozdan finansowych za | i lll kwartat 2020 r.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia osiggniecia zrealizowane w 2020 r. przez OEX S.A., jej wyniki
finansowe oraz przyjetg strategie rozwoju i dziatania podejmowane przez Zarzad stuzgce zwiekszeniu
wartosci Grupy OEX.

W 2020 r. Zarzad Spotki w sposéb efektywny pozyskat finansowanie zewnetrzne na potrzeby
dziatalnosci i rozwoju Grupy Kapitatowej, zwracajac przy tym uwage na optymalizacje kosztéw
finansowych Emitenta.

W ocenie Rady Nadzorczej sytuacje finansowg Spoétki uznaé nalezy za dobrg i niezagrozong
z uwagi na jej trwatg dodatnig rentownos¢. Perspektywy biznesowe, oparte o dalszy wzrost organiczny
Grupy Kapitatowej, ksztattujg sie pozytywnie.

Il. Ocena kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz compliance w Grupie OEX

Rada Nadzorcza wspdlnie z Zarzadem Spétki na biezgco analizuje otoczenie rynkowe
i czynniki ryzyka (finansowe oraz niefinansowe), na ktdre narazona jest Grupa OEX.

Po dokonanej przez Spodtke dywersyfikacji prowadzonego biznesu i wyodrebnieniu
strategicznych segmentéw dziatalnosci Grupy OEX, Zarzad Spotki oraz kadra kierownicza realizujg staty
i wielostopniowy nadzér nad poszczegdélnymi segmentami biznesowymi. Ponadto, na biezgco
dokonywana jest ocena czynnikéw ryzyka dla realizacji poszczegdlnych celéw biznesowych
wynikajacych z przyjetej przez Zarzad strategii. W odpowiedzi na identyfikowane ryzyka, Zarzad oraz
kadra kierownicza dokonujg na biezgco zmian w obowigzujgcych procedurach i regulacjach
wewnetrznych funkcjonujgcych w Grupie OEX.

Gtéwne elementy systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem wchodzg w zakres proceséw
biznesowych Grupy OEX i obejmujg m.in.:
= dziatania wyodrebnionej jednostki audytu wewnetrznego, polegajgce na systematycznej i
dokonywanej w uporzgdkowany sposdb ocenie procesdw: zarzgdzania ryzykiem, kontroli, fadu
organizacyjnego i przyczynia sie do poprawy ich dziatania. Dziat Audytu Wewnetrznego
obejmuje swoim zakresem dziatania wszystkie jednostki organizacyjne Grupy OEX.



= procedury oraz regulaminy dotyczace m.in.: delegowania uprawnien i autoryzacji decyzji,
oceny projektéw biznesowych,

=  procesy raportowania i kontroli wynikéw poszczegdlnych obszardéw dziatalnosci,

= kontrole w systemach informatycznych wspierajace realizowanie proceséw biznesowych oraz
monitorujace dziatanie samych systemdw.

System kontroli wewnetrznej w OEX S.A. jest procesem realizowanym w odpowiedzi na
zidentyfikowane ryzyka w celu zapewnienia wykonania zadan w sposdb efektywny oraz zgodny z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz innymi regulacjami.

W Spoétce na biezagco sg identyfikowane, monitorowane i zarzgdzane ryzyka zwigzane
z dziatalnoscig catej Grupy OEX.

Zarzadzanie ryzykiem finansowym Grupy OEX koordynowane jest przez spétke dominujgca - OEX S.A.
w bliskiej wspoétpracy z Zarzgdami spoétek zaleznych. W procesie zarzadzania ryzykiem najwazniejszg
wage majg nastepujgce cele:
= wykonanie prognoz finansowych poprzez realizacje zatozen budzetowych;
= zabezpieczenie krétkoterminowych i Srednioterminowych przeptywéw pienieznych;
= osiggniecie stopy zwrotu z dtugoterminowych inwestycji wraz z pozyskaniem optymalnego
finansowania dziatan inwestycyjnych.

Gtéwnym elementem kontroli i zarzadzania ryzykiem w zakresie sprawozdawczosci finansowej jest
weryfikacja sprawozdan jednostkowych oraz skonsolidowanych przez niezaleznego zewnetrznego
audytora. Sprawozdania roczne oraz pétroczne poddawane sg ocenie biegtego rewidenta, ktérej
wynikiem sg raporty oraz opinie z badania lub, odpowiednio, przegladu sprawozdan finansowych.

Niezaleznie od powyzszego, zarzadzanie ryzykiem potencjalnego braku zgodnosci dziatalnosci Grupy
OEX zaroéwno z przepisami prawa, jak tez z wewnetrznymi procedurami i standardami analizowane jest
w ramach funkcji compliance i audytu wewnetrznego.

W dniu 1 grudnia 2020 r. wyodrebniono komdrke audytu wewnetrznego. Dziat Audytu Wewnetrznego
obejmuje swoim zakresem dziatania wszystkie jednostki organizacyjne Grupy Kapitatowej OEX. Audyt
wewnetrzny jest dziatalnos$cig niezalezng i obiektywna, ktdrej celem jest przysporzenie wartosci
dodanej i usprawnienie dziatalnos$ci operacyjnej w Grupie Kapitatowej OEX, a ktérej dziatania polegaja
na systematycznej i dokonywanej w uporzgdkowany sposéb ocenie proceséw: zarzgdzania ryzykiem,
kontroli, fadu organizacyjnego. Audyt Wewnetrzny przyczynia sie do poprawy dziatania wyzej
wskazanych proceséw. Dziat Audytu Wewnetrznego jest nadzorowany przez Komitet Audytu Rady
Nadzorczej oraz podlega organizacyjnie bezposrednio Prezesowi Zarzgdu. W dniu 26 lutego 2021 r.
Rada Nadzorcza przyjeta Karte Audytu Wewnetrznego, stanowigcg wytyczne dla funkcjonowania
audytu wewnetrznego w organizacji.

Do gtéwnych zadan Dziatu Prawnego i Compliance (,DPC”) nalezy nadzér nad prawidtowg realizacjg
obowigzkéw informacyjnych OEX S.A. oraz koordynacja dziatan z tym zwigzanych w skali Grupy,
inicjowanie zmian i opracowanie projektow odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych
obiegu informacji gietdowych.



Ponadto procedury przygotowane przez Zarzad oraz DPC okreslajg podstawowe zasady kwalifikacji
danej informacji jako poufnej, wprowadzajg czytelne zasady postepowania z ww. informacjami w
Grupie OEX, jak réwniez ustanawiajg zasady wspoétpracy ze wszystkimi spdtkami nalezgcymi do Grupy
OEX w obszarze obowigzkéw informacyjnych.

W ramach realizacji swoich obowigzkéw, DPC kfadzie istotny nacisk na dziatania o charakterze
doradczym oraz edukacyjnym, nakierowane na budowanie i wzrost $wiadomosci compliance w
organizacji. W ramach organizowanych szkolen i warsztatow (case study) DPC w szczegdlnosci wyjasnia
i przekazuje wiedze w jaki sposéb nalezy prawidtowo postepowac z informacjami poufnymi w Grupie
OEX oraz wykonywaé¢ obowigzki informacyjne. Jednoczes$nie, zadaniem DPC jest sygnalizacja w
organizacji zmian w otoczeniu regulacyjno — prawnym, istotnych z perspektywy funkcjonowania Grupy
OEX oraz dziatalnosci biznesowej Spdtek Grupy oraz wsparcie w zakresie zarzgdzania ryzykami
zwigzanymi z ww. zmianami.

Ponadto, DPC koordynuje dziatania prawne i compliance zwigzane ze zmianami organizacyjnymi oraz
transakcjami kapitatowymi, istotnymi z perspektywy Grupy OEX, jak réwniez wspiera spétki z Grupy
OEX w obszarze korporacyjnym, m.in. poprzez pomoc w przygotowaniu i podejmowaniu uchwat
organow statutowych, organizacji walnych zgromadzen, zgtaszaniu zmian do KRS.

DPC jest rowniez uprawniony do przeprowadzania kontroli w zakresie wyznaczonym we wspétpracy z
Zarzadem, co stanowi dodatkowy mechanizm kontrolny w ramach systemu kontroli wewnetrzne;j
(kontrola instytucjonalna).

Od 29 wrzesdnia 2017 r. w ramach Rady Nadzorczej OEX S.A. funkcjonuje Komitet Audytu. Wsréd jego
podstawowych zadan znajdujg sie dziatania zwigzane z monitorowaniem sprawozdawczosci
finansowej Spoétki oraz badaniem skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania
ryzykiem. Pomimo, ze funkcjg Komitetu Audytu jest przede wszystkim analiza stanu faktycznego i
rekomendacje dalszych dziata, a nie ich ewentualna bezposrednia realizacja lub wdrozenie (co
pozostaje w zakresie obowigzkéw Zarzadu lub kadry kierowniczej Grupy), zdaniem Rady Nadzorczej
dziatania podjete przez Komitet Audytu i planowane do realizacji w przysztosci pozwolg na dodatkowe
wzmochnienie i ustrukturyzowanie systemowej ochrony Grupy OEX przed zagrozeniami i ryzykami o
charakterze zaréwno zewnetrznym, jak i wewnetrznym.

Ill. Ocena sposobu wypetniania przez OEX S.A. obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad fadu korporacyjnego okreslone byty w okresie
roku 2020 w Regulaminie Gietdy, Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (dalej: Rozporzgdzenie w sprawie informacji biezgcych i
okresowych). Zasady przekazywania raportéw biezgcych dotyczgcych stosowania zasad szczegdtowych
tadu korporacyjnego okresla Uchwata Zarzgdu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015 r.



Rozporzadzenie w sprawie informacji biezgcych i okresowych precyzuje jakie informacje powinny by¢
zawarte w os$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong czesé
sprawozdania z dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym Spétki.

Ponadto w zakresie regulacji dotyczacych zasad fadu korporacyjnego i regulacji dotyczacych zasad
komunikacji z inwestorami i z rynkiem Spétka stosuje ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016”, ktére zostaty uchwalone uchwatg Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. (,GPW”) Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oSwiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego. Oswiadczenie to w
sposob szczegdtowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego i zawiera informacje
wyszczegoélnione w Rozporzgdzeniu w sprawie informacji biezgcych i okresowych.

Rada Nadzorcza ocenia, ze OEX S.A. prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad tadu korporacyjnego. Informacje udostepnione przez OEX S.A. sg zgodne z
wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.

IV. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Stosownie do zasady 11.Z.10.4. zawartej w zbiorze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016,
Rada Nadzorcza przedstawia ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki, o ktérej mowa w
rekomendacji I.R.2. DPSN, tj. w zakresie prowadzonej dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze.

Dziatania zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu prowadzone s3 miedzy innymi w
obszarach: odpowiedzialny pracodawca, wolontariat pracowniczy oraz edukacja i ekologia.

W spétkach Grupy OEX prowadzone s3 dziatania majgce na celu podnoszenie Swiadomosci istotnych
spotecznych problemdw oraz angazowanie wszystkich pracownikéw w realizacje projektéw z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci. Wazne miejsce w tych dziataniach zajmuje wolontariat pracowniczy.
Pracownicy OEX S.A. i spétek z Grupy OEX otrzymujg wsparcie organizacji w ramach akcji, w ktére sami
sie angazujg lub pomagajg pro bono swiadczac prace lub ustugi w swoich specjalnosciach.

Wybrane akcje, ktdre spotki z Grupy OEX wspieraty w 2020 roku:

1. ,QURIER SWIETEGO MIKOtAJA” - Grupa OEX od 8 lat wspiera akcje Fundacji Polki Moga
Wszystko, pomagajgcej spetnia¢ marzenia dzieci z zapomnianych zakagtkéw Polski. W 2020
roku pracownicy spotek z Grupy OEX przygotowali upominki $wigteczne dla podopiecznych 3
Swietlic Srodowiskowych;

2. ,1% WIELKA SPRAWA”- w 2020 roku, tak jak w poprzednich latach zostata zorganizowana
akcja 1% Wielka Sprawa, w ramach ktdrej Grupa zacheca do przekazania 1% podatku na rzecz
bliskich pracownikéw i wspdétpracownikéw Grupy OEX;



3. ,AKCJA FUNDACIJI PO DRUGIE” — w 2020 roku wolontariusze spétek Merservice i OEX Cursor
wraz z ochotnikami z Coca-Cola zbudowali mobilny punkt wsparcia dla FUNDACIJI PO DRUGIE,
ktéra zajmuje sie wsparciem mtodziezy i mtodych dorostych dotknietych bezdomnoscia, a
takze nig zagrozonych. Ochotnicy postawili namiot i zbudowali meble z palet, catosé
udekorowali roslinami. Nie zabrakfo tez czasu na wspdlng integracje przy grillu. Mobilny punkt
w ciezkich czasach pandemii Covid-19 ma utatwic fundacji spotkania i rozmowy z najbardziej
potrzebujgcymi.

4. ,AKCJAPODARUJ WIGILIE” — pracownicy Divante zorganizowali akcje Podaruj Wigilie, ktédra ma
na celu wsparcie oséb samotnych i starszych.

Spétka zamieszcza informacje w zakresie prowadzonej dziatalnosci charytatywnej na stronie
internetowej www.oex.pl w zaktadce ,Spoteczna odpowiedzialnos¢”.

Rada Nadzorcza OEX S.A. ocenia dziatania Spétki w tym zakresie jako rozsgdne i adekwatne do
posiadanych mozliwosci finansowych i zasobdw ludzkich, pomimo, iz obecnie Spdtka nie posiada
odrebnej polityki w zakresie dziatalnos$ci sponsoringowej i charytatywnej opracowanej w formie
dokumentu.


http://www.oex.pl/

