REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

TESGAS Spotka Akcyjna
Przyjety uchwalq Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2019 roku

§1

1. Regulamin Rady Nadzorcze] zwany dalej Regulaminem reguluje zasady
pracy Rady NadzorczejSpotki oraz prawa i obowigzki Cztonkdw Rady

Nadzorczej.

§2

1. Rada Nadzorczazwana dalej Radg jest organemnadzorui kontroli

Spotkireprezentujgcym interesy akcjonariuszy.

2. lekro& w Regulaminie jest mowa o Cztonkach Rady - rozumie sie przez
to  wszystkie powotane w sktad Rady Nadzorcze] osoby w sposdb
przewidziany Statutem 1. Przewodniczgcego Rady, Wiceprzewodniczgcego

Rady, Sekretarza Rady ijej Cztonkdw.

3. Rada Nadzorcza dziata zgodnie ze Statutem Spodtki, Kodeksem spotek
handlowych, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi, zasadami

dobrych praktyk w Spdtkach publicznych oraz niniejszymRegulaminem.

§3
Uzyte w niniefszym Regulaminie pojecia oznaczqjqg:
1) Spotka - TESGASS.A.

2) Walne Igromadzenie - Walne Igromadzenie Akcjonariuszy TESGAS S.A.
3) Rada - Rada Nadzorcza TESGAS S.A.,

4) Zarzad - Zarzgd TESGASS.A.,

5) Statut - Statut TESGASS.A.,

6) Regulamin - Regulamin Rady Nadzorcze] TESGAS S.A.

7) Rozporzgdzenie MAR — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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4.

nr596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzgdzenie w sprawie naduzyC na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE, atakze kazde inne rozporzqdzenie, ktore je
zastgpi.

8) Ustawa o biegtych rewidentach - Ustawa o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz.U. z 2017 r.

poz. 1089), a takze kazdy inny przepis ktéry jg zastgpi.

§4
Rada sktada sie z niemniegj niz pieciu, nie wiecej nii dziewieciu Cztonkow.
Kadencja Rady trwa 5 (piec) lat.
liczbe Cztonkdw Rady Nadzorcrzej ustala kazdorazowo w granicach
oznaczonych w ust. 1 Walne Zgromadzenie.
Kazdy Cztonek Rady Nadzorcze] w tym wybierani zgodnie z art. 385 § 3
Kodeksu spdtek handlowych powinien spetniac nastepujgce wymogi:

a) posiadac doswiadczenie zawodowe,
b) posiadac¢ doswiadczenie zyciowe,

c) reprezentowac sobg wysoki poziom moralny.

Czonek Rady Nadzorcze] powinien posiadac nalezytg wiedze
i doswiadczenie oraz by¢E w stanie poswieci¢ niezbednq ilos¢ czasu na

wykonywanie swoich obowigzkdw.

Mandaty Cztonkdw Rady Nadzorcze] wygasajg z dniem odbycia
Walnego Igromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za

ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcj Cztonkdw Radly.

Crtonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej
funkcj w trakcie kadenciji, jesli mogtoby to uniemoziwic dziatanie Rady, a
w szczegolnosci, jedli mogtoby to uniemoziwic terminowe podjecie istotne]

uchwaty.



§5

Rada konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu wybierajgc ze swego
grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. Wybrani
w ten sposdb Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczqcy i Sekretarz mogq byc
w kazdej chwili odwotani ze swych funkcj uchwatg Rady, na wniosek
przynamniej dwoch Crztonkdw Rady, co nie powoduje utraty mandatu
Cztonka Rady Nadzorcze.

Pracg Rady kieruje Przewodniczgcy Rady, ktéry odpowiada za biezgce
wykonywanie spoczywajgcych na Radzie obowigzkéow. W przypadkach
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady pracami Rady kieruje jej
Wiceprzewodniczgcy.

Przewodniczgcy obowigzany jest zwotac posiedzenie Rady najpdzniej trzy
dni po ofrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu w

trybie okreslonym w paragrafie 7 ust. 8, 9 i 10 niniejszego Regulaminu.

§6

W ramach Rady dziata Komitet Audytu, jako organ o charakterze
opiniodawczo-doradczym. Poczgwszy od dnia dopuszczenia akcji Spoftki
do obrotu na rynku regulowanym, Komitet Audytu sktada sie, z co najmniegj
3 cztonkow.

Wiekszo$¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczgcy bedzie
niezalezna od Spofki. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu audytu bedzie
posiadat wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Cztonkowie komitetu audytu bedqg posiadac
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata jednostka
zainteresowania publicznego. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli
przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ inne dorazne jok i state Komitety do
wykonywania okreslonych czynnosci Rady. Ustanawiajgc Komitet Rada

wyznacza takze osoby odpowiedzialne za kierowanie pracami Komitetu.



4.

3.

4,

5.

6.

ladaniem Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorcze] w
kwestiach wtasciwego wdrazania zasad sprawozdawczosci finansowej,
kontroli wewnetrznej w Spobtce oraz wspotpraca z biegtymi rewidentami
Spotki, zgodnie z wymogami okreSlonymi w Ustawie o biegtych
rewidentach.

Komitet Audytu zbiera sie stosownie do potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa
razy doroku.

Komitety sktadajg Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swojej dziatalnosci
i podjetych decyzi w miare potrzeb oraz podczas posiedzenia Rady

Nadzorcze] zwotanego przed Iwyczainym Walnym Igromadzeniem.

§7

. Rada odbywa posiedzenia, co najmniejraz na kwartat.

. Posiedzenia Rady zwotuje i przewodniczy im Przewodniczgcy Rady, a w
razie jego nieobecnosci bgdZz niemoznosci wykonywania obowigzkdw
Wiceprzewodniczgcy. Pierwsze posiedzenie nowo wybrane] Rady
Nadzorczej wotuje Iarzgd. Porzgdek obrad ustala oraz zawiadomienia

podpisuje osoba uprawniona do zwotania posiedzenia Rady Nadzorcze).

Przewodniczgcy Rady obowigzany jest zwotac¢ posiedzenie Rady na
pisemny wniosek zgtoszony przez Iarzgd Spdtki lub Cztonka Rady. Zgdajgcy
zwotania posiedzenia Rady winni okreslic we wniosku temat posiedzenia
oraz proponowany porzgdek obrad. Jedli Przewodniczgcy Rady
Nadzorcze] nie zwota posiedzenia w temminie wskazanym w ust. 7,
whnioskodawca moze je zwotac samodzielnie, w trybie okreslonym w ust. 89
ponizej.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ Przewodniczgcemu Rady  wniosek

O umieszczenie sprawy w porzgdku obrad najblizszegoposiedzenia.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 powinny by¢ adresowane na rece

Przewodniczgcego Rady i ztozone zostac w siedzibie Spotki.

Zarzad Spotki obowigzany jest w terminie 1 (jednego) dnia roboczego

zawiadomic¢ Przewodniczgcego Rady o wptynieciu wniosku o zwotanie
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posiedzenia Rady poprzez dowolnie obrany srodek porozumowania sie na
odlegtosce, f1j. list, telefon, Internet, faks, telefaks na adres/numer wskazany
przez Przewodniczgcego Rady, jako adres/numer do kontakiu. Podana
infformacja powinna  zawierac tresC ztozonego wniosku oraz imie |

nazwisko (nazwe)wnioskodawcy.

7. W przypadkach okreslonych w ustepie 3 Przewodniczgcy Rady musi zwotac jej
posiedzenie niezwtocznie, nie podzniej jednak niz w terminie dwoch tygodni
od otrzymania stosownego wniosku. Zwotanie nastepuje w trybie okreslonym
wust.8,9i10.

8. lawiadomienia zawierajgce porzgdek obrad oraz wskazjgce czas i
miejsce odbycia posiedzenia winny zostac wystane listami poleconymi co
najmniej na czternascie dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej na
adresy wskazane przez Cztonkdw Rady Nadzorczej. Zawiadomienia mogg
byc wysytane rowniez elekironicznie, jezeli Cztonkowie Rady Nadzorczej
wyrazqg na to zgode wskazujgc jednocze$nie adres do doreczen
elektronicznych. W nagtych przypadkach posiedzenia Rady Nadzorcze,
mogqg byc zwotane takie telefonicznie, przy pomocy telefaksu lub pocrzty

elektronicznej, co najmniej na jeden dzien przed dniem posiedzenia.

9. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 8 zawiera¢ powinno date godzine
i proponowany porzgdek obrad posiedzenia Rady a takze projekty uchwat,

jakie majqg by¢ podjete na posiedzeniu Rady orazich ogdine uzasadnienie.

10. Pzewodniczgcy Rady Nadzorczej zamieszcza w porzgdku obrad kazdy
whniosek zgtoszony przez larzqd lub Cztonka Rady Nadzorczej, jesli wniosek taki
zostanie zgtoszony co najmniejna dwadziescia dni przed posiedzeniem Rady.

11. W przypadku obecnosci na posiedzeniu Rady wszystkich jej Cztonkdw
mozliwe jest ustalenie przez Przewodniczgcego nastepnego terminu
posiedzenia Rady na tym posiedzeniu. Podany do wiadomosci przez
Przewodniczgcego termin jest terminem obowigzujgcym  wszystkich
Crztonkdw Rady.

12. Rada Nadzorcza moze powzig¢é uchwaty takze bez formalnego

zawiadomienia o posiedzeniu, jesli obecni sg wszyscy jej Cztonkowie i
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wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlinych

spraw na porzgdku obrad.

13.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub w innym migjscu

wyznaczonym przez Pzewodniczgcego Rady na terytorium Rzeczpospolite]

Polskie.

q)

b)

§8

Rada Nadzorcza jest zdolna do podemowania uchwat objetych
porzgdkiem obrad, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej Cztonkdw, a wszyscy Cztonkowie zostali zawiadomieni oposiedzeniu.
Porzgdek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by< zmieniany lub
uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego ma to dotyczyC z wyjgtkiem
przypadkow, gdy:

wszyscy Cztonkowie Rady sg obecni i wyrazg zgode na zmiane lub

uzupetnienie porzgdku obrad

podjecie stosownych dziatan przez Rade jest niezbedne by uchronic Spdtke

przed szkodqg

przedmiotem uchwaty jest ocena czy istnieje konflikt interesdw miedzy

Cztonkiem Rady a Spotkq.

Whnioski o charakterze porzgdkowym mogqg by¢ zawsze przedmiotem

waznej uchwaty nawet, jezeli nie sq zawarte w porzgdku obrad.

Rada postanawia bezwzglednqg wiekszoscig gtoséw oddanych chyba, ze
Statut Spdtki wymaga wiekszosci kwalifikowanej z tym, 7z za uchwatqg

gtosowac musi przynajmniej tfrzech Cztonkédw Rady.

W przypadku rownej liczby gtosow oddanych za uchwatg i przeciwko
uchwale (iczonymi tgcznie z gtosami wstzymujgcymi sie) decyduje gtos

Przewodniczgcego Rady.

Postanowienia Rady zapadajg w gtosowaniu jawnym, za wyjgtkiem

gtosowania w nastepujgcych sprawach:
powotania i odwotania CztonkéwZarzgdu,

zawieszenia Cztonkdw Zarzgdu,



c) powotaniaiodwotania z petnionych funkciji Pzewodniczqcego, Iastepcy i

/.

Sekretarza. Tajne gtosowanie zarzgdza sie rdwniez na zgdanie chocby
jiednego z gtosujgcych oraz gdy przepisy prawa tak stanowiq.

W posiedzeniach Rady uczesthiczg z gtosem doradczym Cztonkowie
Zarzgdu z wyjgtkiem spraw dotyczgcych bezposrednio larzgdu lub jego
Cztonkdow w szczegolnosci: odwotania odpowiedzialnosci oraz ustalania
wynagrodzenia. W posiedzeniach mogq rowniez uczestniczy¢ inne osoby
zaproszone przez Rade. W przypadku rozpatrywania sprawozdan
dotyczgcych dziatalnosci Spdtki, Rada moze zaprosic w celu uzyskania

wyjasnien pracownikow Spofki.

Posiedzenia Rady sqg protokotowane przez Sekretarza Rady Nadzorczej, a
w przypadku jego nieocbecnosci na posiedzeniu, przez osobe wyznaczong

przez Przewodniczgcego posiedzenia Rady Nadzorcze,,

Protokdt powinien zawierac date i migsce odbycia posiedzenia, liste
obecnych Cztonkdw Rady, ustalony porzgdek obrad, treS¢ uchwat oraz

zgtoszone zdania odrebne.

Projekty protokotdw z posiedzenia Rady Nadzorcze] bedq przesytane
stownie, za pofrednictwem kuriera, faksu lub e-maia do Cztonkdw Rady
Nadzorcze] w celu zapoznania sie z ich trescig w terminie 2 (dwdch)
tygodni po odbyciu posiedzenia Rady Nadzorcze|. Cztonkowie Rady
Nadzorcze] mogqg zgtaszac uwagi w zakresie fresci protokotu w terminie 2
(dwdch) tygodni od dnia ofrzymania protokotu jednakze nie pdzniej niz na |
(jleden) dzieh roboczy przed kolejnym posiedzeniem Rady Nadzorcze]. W
kazdym protokole z posiedzenia przed przystgpieniem do obrad zamieszcza

sie wzmianke czy sq zastrzezenia co do sposobu zwotania posiedzenia.

. lastzezenie mozna zgtosic jedynie wraz z szczegdtowym wyjasnieniem

przyczyn. Decyze w sprawie kontynuowania posiedzenia podejmuje osoba

kierujgca obradami.

Protokoty i uchwaty podpisue Przewodniczgcy Rady Nadzorczej i
Sekretarz Rady Nadzorczej, w przypadku, gdy Sekretarz Rady byt
nieobecny na posiedzeniu osoba wyznaczona przez
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Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, zgodnie z ust. 9 powyzej.
Protokoty podlegajg zatwierdzeniu i podpisaniu na kolejnym posiedzeniu
Rady.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogqg by<c podemowane bez odbycia
posiedzenia w frybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewaniasie naodlegtosc. Uchwata jest wazna, jesli
wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o fresci projekiu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w tym frybie nie dotyczy wyboréow
Przewodniczgcego Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady
Nadzorczej, powotania Cztonka Iarzgdu oraz odwotania i zawieszenia w

czynnosciach tych oséb.

§9

Na posiedzeniach Rady podejmuje sie postanowienia w formie:

1.

wnioskdw i opini  dla Walhego Igromadzenia  wynikajgcych
z przeprowadzonych czynno$cinadzorczo - kontrolnych;

uchwat w pozostatych sprawach.

§10

Protokoty i dokumentacja korespondenci 'wchodzgce|' i "'wychodzgce|'

Rady sqg przechowywane w siedzibie Spotki.

Rada wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie ksiegi protokotow
Rady, sporzgdzanie odpisdw uchwat i wydawanie ich uprawnionym,

przygotowywanie materiatéow na posiedzeniaRady.

Obstuge biurowg oraz administracyjno-techniczng Rady zapewnia larzgd
Spotki.

§ 1
Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich sferach
jej dziatalnosci.
Rada reprezentuje Spdtke we wszelkich umowach i sporach z Cztonkami
Zarzgdu. Kazda umowa z Cztonkiem Zarzgdu wymaga formy pisemne;.

Umowe ze strony  Spdtki podpisuje  Przewodniczgcy — Rady,
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4,

5.

Wiceprzewodniczqgcy Rady lub inny Cztonek Rady wskazany w uchwale

Rady Nadzorcze,.

Do kompetenciji Rady nalezg sprawy okrellone przepisami Kodeksu spotek

handlowych oraz Statutem Spodtki.

Poza czynnos$ciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza

powinna:

a)jraz w roku sporzqdzac i przedstawiac Iwyczajnemu Walnemu
Ilgromadzeniu zwieztg ocene sytuaci Spoftki, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetizne] i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla
Spofki,

b)raz w roku dokonac i przedstawiac¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

ocene swojej pracy,

c)rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat

Walnego Zgromadzenia.

Igody Rady Nadzorczej wymaga w szczegoinosci;

a)zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej] umowy z
podmiotem powigzanym ze Spotkg, Cztonkiem Rady Nadzorczej albo
Llarzgdu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi; na potrzeby niniejszego
ustepu przez umowe istotng nalezy uzna¢ umowe, ktdrej przedmiot
stanowico najmniejrownowarto$c kwoty 10 % kapitatow wtasnych Spotki,

b) nabycie przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,

c) tworzenie i likwidowanie oddziatéw Spodtki w kraju i za granicq,

d) przejmowanie odpowiedzialno$ci za cudze zobowigzania (poreczenia,
gwarancje, awale wekslowe) przekraczajgce kwote stanowigcg
wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spobtki, z zastrzezeniem, iz przejmowanie
odpowiedzialnosci za zobowigzania spodtek z grupy kapitatowe] Spotki
nie wymaga zgody Rady Nadzorczej,

e) zajmowanie sie przez Cztonkdw Zarzgdu interesami konkurencyjnymi oraz
uczestniczenie w spotkach konkurencyjnych, jako wspdlnik jawny lub

Cztonek wtadz,



f) nabywanie, obejmowanie, zbywanie, rezygnacja z prawa poboru
udziatow lub akcji, za wyjgtkiem akcji spodtek publicznych w ilosci
nieprzekraczajgcej 1% (jeden procent) ogdlnejich liczby,

g) wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej
na koniec roku obrotowego,

h) dokonywanie przez Spodtke Swiadczeh na rzecz Cztonkdw Zarzgdu z
jaokiegokolwiek tytutu, z wyjagtkiem Swiadczen wynikajgcych z tytutu
stosunku pracy,

i) nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
W nieruchomosci.

6. Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza powinny zapewnic¢, aby podmiot
uprawniony do badania sprawozdania finansowego zmieniat sie zgodnie z
wymogiem Ustawy o biegtych rewidentach.

7. W celu wykonywania swoich zadan Rada moze przeglgdac kazdy dziat
czynnosci Spotki, zgdac¢ od Zarzgdu i pracownikdw Spotki sprawozdan i
wyjasnien, dokonywac rewizjimajgtku oraz sprawdzac ksiegii dokumenty.

8. Cztonkowie Rady powinni podemowac odpowiednie dzatania, aby
otrymywac od larzgdu regulamne i wyczerpujgce informacije o wszystkich
istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Spdtki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania tym
ryzykiem. Na kazdym posiedzeniuv Rady Nadzorcze] larzgd zdaje relacije z
wszelkich istotnych spraw dotyczgcych dziatalnosci Spotki. W sprawach
niecierpigcych zwtoki Cztonkowie Rady Nadzorczej informowani sq przez
lazgd w trybie obiegowym (pisemnym). W takim przypadku Prezes lub
dwoch Wiceprezesow Zarzqgdu lub Wiceprezes i Cztonek Zarzgdu Ilub
Wiceprezes i Prokurent lub Cztonek Zarzgdu i Prokurent przekazujg pisemng

informacje narece Pzewodniczgcego Rady.

9. Rada moze w drodze uchwaty powierzy¢ wykonanie okre$lonych czynnosci

nadzoru poszczegodinym Cztonkom Rady.

10.W razie zawieszenia w czynnosciach lub statej niemoznosci sprawowania
czynnosci  przez Cztonkdw Zarzgdu Rada powinna bezzwtocznie

przedsiewzig¢ odpowiednie kroki celem uzupetnienia sktadu Zarzgdu. W celu
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wykonania obowigzku okreslonego w zdaniu pierwszym niniejszego paragrafu
Rada moze w szczegdlnosci delegowac swojego Cztonka celem
czasowego wykonywania czynnosci Cztonkdw Zarzgdu, na okres nie dtuzszy

niz 3 miesigce.

11.Radze przystuguje uprawnienie do zwotania Nadzwyczanego Walnego
Ilgromadzenia w trybie przewidzianym w Statucie Spotki, ilekro¢ uzna to za
wskazane albo, jedli Zarzgd nie wywigze sie z tego obowigzku w terminie
dwdch tygodni od dnia ofrzymania pisemnego wniosku Rady Nadzorczej o
jego zwotanie.

12.Radzie przystuguje uprawnienie do zwotania Iwyczajnego Walnego
Igromadzenia w trybie przewidzianym w Statucie Spotki, jesli Iarzgd nie
podemie uchwaty zwotujgce] Iwyczane Walne Igromadzenie przed
uptywem 5 (pigtego) miesigca od zakohczenia roku obrotowego albo
zwota je na dzieh niemieszczgcy sie w terminie 6 (szeSciu) miesiecy od

uptywu roku obrotowego.

13.Rada przedktada Zarzgdowi wnioski w sprawach, ktére wymagajg decyii
Larzgdu.
§12

Rada readlzuje swoje zadania i kompetencje na posiedzeniach oraz przez
czynno$cinadzorczo-kontrolne i doradcze w postact:
a) prawa zgdania od Zarzgdu przedstawienia wszelkich dokumentdéw i innych

materiatow dotyczgcych Spofki,

b) badania ksigg finansowych, innych akt i dokumentow Spotki i
porownywanie ich ze stanem faktycznym,

c) prawazgdania od Zarzgdu iinnych pracownikow Spotki wszelkich wyjasnien.

§13
1. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie. Rada moze ponadto
delegowac¢ Cztonkdw Rady do wykonywania poszczegdlnych czynnosci

nadzorczych konfrolnych i doradczych. Zakres wykonywanych przez
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delegowanego Cztonka Rady czynnosci okresla kazdorazowo Rada
Nadzorcza lub z jej upowaznienia Przewodniczgcy Rady.

W przypadku oddelegowania poszczegodlnego Cztonka lub Cztonkdéw
Rady do wykonania okreslonych czynnosci nadzorczych kontrolnych lub
doradczych zobowigzany jest on (oni) przed przystgpieniem do danej
czynnosci przedstawic¢ Zarzgdowi odpis uchwaty Rady delegujgcy go (ich)
do wykonania tej czynnosci.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do  wykonywania
poszczegoinych czynnosci powinien  sktadac¢  Radze  Nadzorczej
szczegotowe sprawozdanie z petnionej funkcji na najblizszym posiedzeniu
od podjecia tych czynnoici oraz co najmniej raz w roku podczas
posiedzenia Rady Nadzorcze] zwotanego przed Iwyczanym Walnym
[gromadzeniem.

Crtonek Rady Nadzorcze] oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do
statego indywidualnego wykonania czynnosci nadzorczych zgodnie z art.
390 § 2 Kodeksu spdétek handlowych powinien sktadac Radizie
Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z petnionejfunkcji co najmniej raz
na kwartat oraz raz w roku podczas posiedzenia Rady Nadzorcze
zwotanego przed Iwyczajnym Walnym Igromadzeniem.

Jedli Rada zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
kazda grupa ma prawo delegowac jednego sposrdd wybranych przez
siebie Cztonkéw Rady do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych.

W okresie miedzy posiedzeniami Rade wobec Zarzgdu reprezentuje
Przewodniczgcy Rady lub w przypadku jego dtuzszej nieobecnosci -

Wiceprzewodniczgcy, a w dalszej kolejnosciSekretarz Radly.

§14
Rada dla prawidtowego wykonywania swoich zadan moze powotac
zespoty specjdistyczne lub ekspertdw spoza Cztonkdw Rady w celu
opracowania stosownych opini lub ekspertyz pozostajgcych w zakresie

kompetencj Rady.
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2. Ia wykonanie czynno$ci powotani specjalici i eksperci mogq otzymac
wynagrodzenie wyptacone przez Spotke. Umowy o zafrudnienie
specjalstow i ekspertdbw podpisuie Iarzgd na wniosek Przewodniczgcego
Rady.

§15

Rada moze wystepowal z wnioskami do Walnego Zgromadzenia we

wszystkich sprawach objetych zakresem jej dziatalnosci.

§16
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
rady, oddajgc swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢é spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze,.
Podejmowanie uchwat w tym frybie nie dotyczy wyboréw Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania Cztonka Zarzgdu oraz

odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.

§17
Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej powinien szczegodlnie chronic informacje
poufne W rozumieniu przepisdw prawa a w szczegolnosci Prawa

o publicznym obrocie papierami wartosciowymi.

§18
1. Kazdy Crztonek Rady Nadzorczej moie otzymac wynagrodzenie z tytutu

wykonywania swoich obowigzkow.

2. Wysokos&  wynagrodzenia Crztonkdw Rady Nadzorcze] ustala  Walne
[gromadzenie.

3. Wynagrodzenie to powinno wigzac sie z zakresem zadan i odpowiedzialinosci
wynikajgcej z petnione] funkciji, powinny odpowiadac wiekosci Spofki i
pozostawac w rozsgdnym stosunku do jej wynikdw ekonomicznych.

4, Koszty dziatalnosciRady Nadzorczej ponosi Spotka.
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§19
1. Cztonek Rady Nadzorcze] powinien bez zbedne] zwtoki informowac
pozostatych Cztonkdw Rady o:

a) Zaistniatym konflikcie interesow ze Spotkg. W takim wypadku Cztonek Rady
ma obowigzek powstrzymac sie od zabierania gtosu oraz od gtosowania
nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.
Informacja o zgtoszonym konflikcie interesow powinna zostac¢ umieszczona
w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej.

b) Osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady
7 okreflonym akcjonariuszem, zwtaszcza z akcjonariuszem  wiekszo$ciowym,
ktdre mogg miec wptyw na sprawy Spotki. Powyzszy obowigzek dotyczy w
szczegdinosci  powigzan natury  ekonomiczne|, rodznne] Iub  innegj,
moggcych mie¢ wptyw na stanowisko Cztonka Rady Nadzorcze] w
sprawie rozstrzyganej przezRade.

2. Crrtonkowie Rady oraz osoby blisko z nimi zwigzane w rozumieniu Rozporzgdzenia
MAR, sq zobowigzane do powiadamiania Spotki oraz KNF o kazdej transakgiji
zawieranej na ich wtasny rachunek w odniesieniu do akcji lub instrumentow
dtuznych Spofki lub do instrumentéw pochodnych bgdz innych powigzanych
Z nimi instrumentéw finansowych, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z
Rozporzgdzenia MAR.

§20

1. Kazdy Crztonek Rady Nadzorcze] powinien kierowac sie w  swoim
postepowaniu interesem Spotki oraz niezaleznosciq opinii i sgdow, a w
szczegoinosci:

- nie przymowac nieuzasadnionych  korzysci,  ktére mogtyby rutowac

negatywnie na ocene niezaleznoscijego opiniii sgdow,

- wyraznie zgtaszac swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ie

decyzia Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci zinteresem Sp otki,

2. Crtonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyE w obradach Walnego

[gromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie  merytorycineg)
odpowiedz na pytania zadawane w trakcie Walhego Igromadzenia.

Nieobecnos¢c Cztonka Rady Nadzorcze] na Walnym Zgromadzeniu
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wymaga wyjasnienia, ktére powinno by¢ przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu.

3. Cztonek Rady obowigzany jest do brania udziotu w posiedzeniach,
sprawowania nadzoru i kontroli redlizacji uchwat Walnego Igromadzenia i
Rady a takze:

a) udzielania pomocy posiczegdinym jednostkom  organizacyjnym

Spotki wzakresie wykonywania ich zadan;

b) w granicach swoich kompetencj i w zakesie niezbednym dla
rozstzygania  spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie udzielac
uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczgcych
Spotki

c) dochowania tajemnicy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdw w
Radrzie.

§ 21
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu mogg byc

dokonywane przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

2. W sprawach nieobjetych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa, Statutu Spdtki uchwaty Rady Nadzorcze] lub Walnego
lgromadzenia.

3. W przypadku niezgodnosci przepisdw niniejszego Regulaminu ze Statutem
Spotki lub innymi aktami prawnymi wyzszego redu moc obowigzuigcg majqg
przepisy tychze aktow.

§ 22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne

Zgromadzenie.
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