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INFORMACJE NA TEMAT STOSOWANIA PRZEZ THE DUST S.A.
.DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT”

The Dust S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego, o ktérych mowa w wydanym przez Gietde

Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowa-

nych na NewConnect”, z zastrzezeniami opisanymi w ponizszej tabeli.

Nr za-
sady

Tres¢ zasady

Zastrzezenie

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efek-
tywna polityke informacyjna, zaréwno z wyko-
rzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem

nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkosg¢,
bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny do-

step do informacji. Spétka, korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, powinna za-
pewni¢ odpowiednig komunikacje z inwesto-
rami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu
réwniez nowoczesne metody komunikacji in-
ternetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicz-
nia¢ go na stronie internetowe;j.

Spotka stosuje zasade z pominieciem re-
jestrowania, transmisji i upubliczniania
obrad WZ, poniewaz bytoby to zwigzane
z koniecznoscig ponoszenia kosztow nie-
wspotmiernie wysokich do potencjalnych
korzysci. Spoétka stosuje racjonalne po-
dejscie w zakresie wydatkow.

Spoétka powinna prowadzi¢ polityke informa-
cyjng ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. W tym celu
Spotka, poza swojg strong korporacyjng po-
winna wykorzystywac indywidualng dla danej
spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na
stronie www.gpwinfostrefa.pl.

Spotka stosuje zasade poza aktywnym
wykorzystywaniem serwisu www.gpwin-
fostrefa.pl, ktory zostat wytgczony.
Spotka posiada profil w serwisie
www.infostrefa.com.

9.2

Emitent przekazuje w raporcie rocznym infor-
macje na temat wynagrodzenia Autoryzowa-
nego Doradcy otrzymywanego od Emitenta
z tytutu Swiadczenia wobec Emitenta ustug
w kazdym zakresie.

Spétka nie stosuje zasady. Wynagrodze-
nie na rzecz Autoryzowanego Doradcy
stanowi tajemnice handlowa, w zwigzku
z czym nie jest ujawniane. Emitent pod-
kresla, ze wedtug jego najlepszej wiedzy
wynagrodzenie Autoryzowanego Do-
radcy nie odbiega od stawek rynkowych.

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powi-
nien organizowac publicznie dostepne spotka-
nie z inwestorami, analitykami i mediami.

Zasada nie jest stosowana, poniewaz
wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu na-
ktady poniesione na ich organizacje sg
niewspotmierne do potencjalnie osigga-
nych korzysci. Spotka istotne informacje
przekazuje za posrednictwem systemow
EBIi ESPI.
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Emitent publikuje raporty miesieczne, w termi-
nie 14 dni od zakonczenia miesigca. Raport
miesieczny powinien zawierac co najmniej:

— informacje na temat wystgpienia tendencji
i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta,
ktoére w ocenie emitenta mogg mie¢ w przy-

sztosci istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikéw finansowych emitenta,

— zestawienie wszystkich informacji opubliko-
wanych przez emitenta w trybie raportu bie-
z3cego w okresie objetym raportem,

W opinii Zarzadu, majac na uwadze skale
dziatalnosci Spofki, raporty miesieczne
nie stanowityby wartosci dodanej
dla obecnych i potencjalnych akcjonariu-

16| _ informacje na temat realizacji celow emisji, je- | 52 SPOtki. Wszystkie istotne informacje
zeli taka realizacja, chocby w czesci, miata odnoszace sig do Spotki publikowane
miejsce w okresie objetym raportem, sg w postaci raportéw biezacych i okre-
— kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia sowych, za posE;eld.rIwEl;';vlvem systemow
majgce mie¢ miejsce w nadchodzacym mie- ! ’

sigcu, ktére dotyczg emitenta i sg istotne
z punktu widzenia interesdw inwestorow,
w szczegolnosci daty publikacji raportéw
okresowych, planowanych walnych zgroma-
dzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwe-
storami lub analitykami, oraz oczekiwany ter-
min publikacji raportu analitycznego.
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