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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkdéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z pdzn. zm.; dalej:
,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki XTPL S.A. (dalej: ,Spdtka”) sporzadza coroczne
sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub
naleznych (wymagalnych) poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w XTPL S.A. z dnia 30 czerwca 2020 . (dalej: , Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane
sg kompleksowe i obejmuja petny rok obrotowy 2020, a takze — w celach poréwnawczych - najistotniejsze dane
za rok 2019. Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich ztotych i w ujeciu brutto.

Bazujgc na art. 90e Ustawy o ofercie, ocena zgodnosci wyptaconych wynagrodzen z Politykg wynagrodzen
obejmuje okres od 30.06.2020 r., tj. od dnia wejscia w zycie pierwszej Polityki wynagrodzen, do dnia 31.12.2020
r.

Spdtka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagrodzen za rok
obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1.  Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spétki wptywajace na wynagrodzenia cztonkdw

Zarzadu lub cztonkdéw Rady Nadzorczej

Dziatalno$¢ grupy kapitatowej XTPL S.A. (,,Grupa XTPL”), w ktorej Spotka petni role dominujaca, pomimo sytuacji
gospodarczej wywotanej pandemig COVID-19, w 2020 r. kontynuowana byta bez znaczacych zaktécen. Model
biznesowy Spdtki nie opiera sie na dziatalnosci w sektorach najbardziej narazonych na negatywne skutki
pandemii i globalnego kryzysu.

Cho¢ pracownicy Spotki musieli odnalezé sie w nowej rzeczywistosci, zachowujgc ciggtos¢ pracy, dobre
przygotowanie Spotki do pracy zdalnej pozwolito na zastosowanie dotychczas wykorzystywanych narzedzi do
pracy zespotowej takze w tym wyjgtkowym czasie. Prace technologiczne byty kontynuowane w siedzibie Spotki
z zachowaniem wszystkich norm ogtoszonych przez instytucje pafstwowe. Kontakty oraz spotkania biznesowe
z partnerami odbywaty sie w formie telekonferencji, a dziatania zaplanowane (np. wysytki nanotuszu do
kontrahentéw oraz przygotowanie i wysytka probek w ramach umoéw o ewaluacji technologii) przebiegaty
zgodnie z planem.

W 2020 r. Spétka zawarta pierwsze komercyjne umowy na sprzedaz nanotuszéw opracowanych przez zespot
R&D, wykazujacych szczegodlne innowacyjne wtasciwosci fizyko-chemiczne interesujgce z punktu widzenia
producentéw zaawansowanej elektroniki i chronionych miedzynarodowymi zgtoszeniami patentowymi.
Pierwsze transakcje potwierdzity duzy potencjat technologii XTPL, otworzyty przed Spodtka kolejne szanse
komercyjne i uwiarygodnity Spdtke na rynku. Jednoczesnie, Spétka kontynuowata wspodtprace z partnerami
przemystowymi i akademickimi centrami badawczo-rozwojowymi nad komercjalizacjg technologii druku.

Spdtka prowadzita kilkadziesigt rozméw z podmiotami wyrazajgcymi chec zakupu demonstratora technologii
UPD-XTPL Delta Printing System — urzadzenia przeznaczonego do zastosowan laboratoryjnych oraz szybkiego
prototypowania. Wérdd klientéw znajdowaty sie osrodki naukowe, uniwersytety i instytuty technologiczne, jak
rowniez przedstawiciele firm z branzy elektroniki, pdtprzewodnikéw oraz wyswietlaczy. Wynikiem prac
zwigzanych z komercjalizacjg demonstratora technologii UPD jest podpisanie umowy o dtugoterminowym
wynajmie z mozliwoscig wykupu urzadzenia XTPL DeltaPrinting System dla Uniwersytetu w Stuttgarcie, Institute
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for Large Area Microelectronics. Wraz z tg umowag instytut stat sie pierwszym uzytkownikiem urzadzenia
wyposazonego w technologie UPD opracowang przez Spotke.

Spotka podpisata takze kolejne umowy o ewaluacje technologii z OSRAM Opto Semiconductors Gmbh z siedziba
w Niemczech oraz Suzhou Cowin Laser Technology Co Ltd z siedzibg w Chinach. Realizacja umoéw ma na celu
potwierdzenie parametrow technologii rozwijanej i komercjalizowanej przez Spotke oraz ocene mozliwosci
zaimplementowania jej do procesow produkcyjnych produktéw partnerow. Ukonczone zostaty dodatkowo prace
ewaluacyjne przeprowadzone z Hefei BOE Joint Technology Co. Ltd., zwigzane z wytworzeniem nowej generac;ji
wyswietlaczy. Obecnie trwa weryfikacja wytworzonych przez Spoétke struktur, co bedzie prowadzi¢ do
rozpoczecia kolejnych etapdw negocjacji z producentem wyswietlaczy.

Spotka kontynuowata takze budowe miedzynarodowej chmury patentowej rozwigzarh XTPL. W 2020 r. zostato
ztozonych 10 wnioskow patentowych. tacznie do tej pory Spodtka posiada juz 18 zgtoszen ipatentow —
zarejestrowane znaki towarowe w Urzedzie Patentowym RP, w Urzedzie Unii Europejskiej ds. Wtasnosci
Intelektualnej oraz w Chinach, a takze jeden przyznany patent, udzielony w Australii, Chinach, Korei Potudniowej,
USA, Niemczech i Wielkiej Brytanii. Skala ochrony wtasnosci intelektualnej z pewnoscia zapewni Grupie wtasciwg
pozycje w negocjacjach przysztych uméw komercyjnych, a jednoczesnie bezpieczernstwo w komercjalizacji
unikatowej technologii.

Rok 2020 byt takze okresem intensywnych prac Zarzagdu nad pozyskaniem finansowania poprzez
przeprowadzenie emisji akcji i obligacji zamiennych. Spotka pozyskata 9,25 min zt w wyniku przeprowadzonej
emisji akcji oraz 3,6 min zt z emisji obligacji zamiennych. Wynikiem zakoriczenia rundy finansowej jest pozyskanie
12,85 min zt na dalszy rozwdj Spétki. Srodki z emisji zostang przeznaczone na rozwdéj prac B+R, kontynuacje
procesu komercjalizacji oraz poszerzenie portfolio w zakresie wiasnosci intelektualnej. Spétka ma obecnie
zabezpieczone srodki na dziatalno$¢ operacyjng oraz badawczo-rozwojowga do poczgtku 2022 r.

Jednoczesnie, dziat badawczo-rozwojowy Spoétki osiggat kolejne postepy w pracach badawczo-rozwojowych,
prowadzac prace zwigzane z dalszym rozwojem druku z wykorzystaniem wysoko stezonego tuszu
przewodzgcego opartego na nanoczastkach srebra. Przetomowym wynikiem technologicznym osiggnietym przez
zespdt B+R byto zademonstrowanie mozliwosci druku precyzyjnych struktur przewodzacych, ktore skutecznie
pokrywajg stopien o wysokosci az do 150 mikrometréw. Taka mozliwos¢ spowodowata otwarcie kolejnych
rozmoéw z potencjalnymi klientami.

Badania prowadzone przez Spoétke skupiaty sie rowniez na zwiekszeniu powtarzalnosci i szybkosci drukowania
potaczen na powierzchniach o zaawansowanej topografii, w rezultacie ktérych czas potrzebny na wydrukowanie
pojedynczego potaczenia przewodzgcego na stromych krawedziach zostat skrécony do ponizej 1 sekundy. Dla
Spotki oznacza to otwarcie na kolejne obszary aplikacyjne zwigzane z zaawansowanymi uktadami elektronicznymi
czy uktadami scalonymi.

Zastosowanie technologii UPD na wymienionych rynkach wpisuje sie w strategie przyjetg przez grupe ekspertéw
z branzy potprzewodnikowej (ze Standw Zjednoczonych, Europy, Japonii, Chin, Korei Potudniowej oraz Tajwanu)
w zestawie dokumentéw Miedzynarodowej Mapy Technologicznej dla Pétprzewodnikéw (NTRS), ktéra zaktada
integracje poszczegdlnych uktadow elektronicznych w jeden uktad scalony. Precyzyjna depozycja materiatu
o wysokim stezeniu nanoczastek znalazta swoje zastosowanie w kilku nowych watkach technologiczno-
biznesowych prowadzonych przez Spotke. Potwierdza to unikalnos$¢ opracowanego rozwigzania i jego potencjat
do wykorzystania w nowych technologiach.

Ww. zdarzenia swiadczg o nieprzerwanym rozwoju dziatalnosci Spotki i Grupy XTPL S.A. oraz petnej realizacji
celow i strategii biznesowej, niezaktdconej trudna sytuacja gospodarczg wywotang epidemig COVID-19.

Z uwagi na dynamiczny rozwoj zaréwno Spotki, jak i Grupy XTPL S.A., najbardziej aktualne informacje dotyczace
dziatalnosci oraz strategii biznesowej sg publikowane na biezgco na stronie internetowej: https://ir.xtpl.com/pl/.

1.2.  Zmiany w sktadzie cztonkdéw Zarzadu lub cztonkdw Rady Nadzorczej

W roku 2020 doszto do zmian osobowych w Zarzadzie Spotki. W jego sktad wchodzity nastepujgce osoby:


https://ir.xtpl.com/pl/
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—  Filip Granek — Prezes Zarzadu;
— Jacek Olszanski — Cztonek Zarzadu (od 30.06.2020 r.);
— Maciej Adamczyk — Cztonek Zarzadu (do 27.02.2020 r.).

W 2020 r. sktad Rady Nadzorczej ulegt zmianom w zwigzku z uptywem w dniu 30.06.2020 r. dotychczasowe;j
kadencji Rady Nadzorczej, jak rowniez z rezygnacjami, skutkujgcymi powotaniem nowych cztonkdw organu. Sktad
Rady Nadzorczej w 2020 r. ksztattowat sie nastepujgco:

—  Wiestaw Roztucki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;

—  Bartosz Wojciechowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej;

—  Andrzej Domanski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej (od 5.11.2020 r.);

—  Piotr Lembas — Cztonek Rady Nadzorczej;

—  Beata Turlejska-Zdunczyk — Cztonek Rady Nadzorczej;

—  Herbert Wirth — Cztonek Rady Nadzorczej (od 10.01.2020 r.);

—  Konrad Pankiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej (do 30.06.2020 r.);

—  Sebastian Mtodzinski — Cztonek Rady Nadzorczej (do 9.01.2020r.).

1.3.  Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

Polityka wynagrodzen zostata wprowadzona w dniu 30.06.2020 r. W dniu 5.11.2020 r. Walne Zgromadzenie
Spotki podjeto uchwate o jej zmianie w zakresie pkt. 5.2., w ten sposéb, ze dopuszczono zrdznicowanie
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nie tylko wzgledem przewodniczacego i cztonkéw Rady Nadzorczej
(w tym petnigcych funkcje cztonkéw Komitetu Audytu), ale takze jej wiceprzewodniczacych. Zmiana weszta
w zycie z dniem podjecia uchwaty.

1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym roku Spotka nie stosowata odstepstw zaréwno od procedury wdrozenia Polityki wynagrodzen,
jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi

sktadnikami

Ponizej Spoétka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdlnym cztonkom w ostatnim roku obrotowym
(tj. wymagalnych w tym okresie) i jednoczesnie otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (wszystkie nalezne wynagrodzenia zostaty wyptacone terminowo),
z zastrzezeniem zdania ponizszego, wraz z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

W przypadku, gdy wynagrodzenia state wyptacane sg z dotu do 10-go dnia kolejnego miesigca, Sprawozdanie
w zakresie danego roku obejmuje kwoty wynagrodzenia statego za okres styczen-grudzien, przy czym w danym
roku nie uwzglednia sie wynagrodzenia za grudzien poprzedniego roku wyptaconego w styczniu raportowanego
roku, a uwzglednia sie wynagrodzenie za grudzien raportowanego roku, wyptacane do 10 stycznia kolejnego
roku.

Dane prezentowane sg w zaokragleniu do petnej ztotéwki.
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2.1.  Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Obecni cztonkowie Zarzgdu Spotki sg zatrudnieni w Spétce na podstawie umow o prace. Z tego tytutu otrzymuja
wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej Spoétki. Ponadto, otrzymuja
dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne wymienione w pkt 9.1. Polityki wynagrodzen, tj. grupowe
ubezpieczenie na zycie i dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne (czesciowo optacane przez Spotke, a czesciowo
przez cztonkdw Zarzadu). Wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu nie obejmujg Swiadczen na rzecz oséb najblizszych.

Zgodnie z tre$cig uchwaty nr 04/2020 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 30.06.2020 r., wynagrodzenie Cztonka
Zarzadu Pana Jacka Olszanskiego zalezne jest od wysokosci osiggnietego przez Spétke przychodu ze sprzedazy
produktow lub sredniej wazonej wolumenem obrotu (VWAP) kursu akcji Spétki w ten sposob, ze wysokosé
wynagrodzenia ulegnie podwyzszeniu po osiggnieciu przez Spoétke okreslonych wynikdw. W raportowanym roku
obrotowym wynagrodzenie Pana Jacka Olszanskiego nie doszto do zastosowania ww. mechanizmu.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, wartos¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu nie moze by¢
wyzsza niz 10-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikdw Spotki nie bedacych cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, z okresu zakoniczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio
poprzedzajgcych date powotania cztonka Zarzadu do petnienia funkcji. Wymog ten zostat przez Spotke spetniony.

W ramach wynagrodzenia zmiennego, cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymac nagrode za zgtoszenie patentowe
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Procedury motywacyjnego programu patentow, a takze wynagrodzenie
w formie instrumentéw finansowych, zgodnie z zasadami Regulaminu programu motywacyjnego
obowigzujacego w Spofce.

Wysokos$¢ nagrdd za zgtoszenia patentowe dla danego cztonka Zarzagdu w danym roku obrotowym nie moze by¢
wyzsza niz state jednomiesieczne wynagrodzenie danego cztonka zarzadu, natomiast wartos$¢ instrumentéw
finansowych przyznawanych cztonkom Zarzadu Spétki w stosunku do ich statych sktadnikow wynagrodzenia jest
zmienna i nie podlega ograniczeniom innym niz wynikajgce z Regulaminu programu motywacyjnego.

Zasady funkcjonujgcych w Spoétce programéw motywacyjnych opisane sg szerzej w pkt 7 Sprawozdania. W tabeli
obrazujgcej wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w danym roku ujmowane sg instrumenty,
ktére zostaty w tym okresie zaoferowane przez Spoétke, bez wzgledu na termin faktycznego objecia lub nabycia
tych instrumentow.

Wartos¢ wykazywana jest jedynie w odniesieniu do akcji i obejmuje wartos¢ (potencjalnego) przysporzenia po
stronie cztonka Zarzadu, tj. warto$¢ rynkowa na dzied notowan, w ktérym doszto do zaoferowania akcji,
pomniejszong o wartos$¢ wktadu uiszczonego lub podlegajacego uiszczeniu w przysztosci przez cztonka Zarzadu
(jesli, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem programu, akcje nabywane sg czeSciowo nieodptatnie).

Warto$¢ przysporzenia jest jedynie potencjalna z uwagi na zmieniajgcg sie cene akcji (wartos$¢ przysporzenia
wskazana jest na konkretny dzien).
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Wynagrodzenie catkowite cztonkdéw Zarzadu
nalezne i otrzymane w roku 2020

State sktadniki wynagrodzenia Zmienne skfadniki wynagrodzenia
Imieg i nazwisko cztonka ) Wynagrodzenie z Po}datkow‘e Nagroda za Instrumenty finansowe suma Wsz.ys,tkICh Proporcja wynagrodzenia
. Wynagrodzenie z $wiadczenia ) sktadnikow . .
Zarzadu, stanowisko ; tytutu umowy o o zgtoszenie warranty : : zmiennego i statego
tytutu powotania pieniezne . akcje wynagrodzenia
prace S patentowe subskrypcyjne .
i niepieniezne (il0%¢) (wartosc)
—_ 0
" 2020 0 360 000 21161 0 0 71400 @ 433516 state —84%
Filip Granek, zmienne — 16%
p Vi d YY)
reses LAty 9019 0 360 000 1896 0 0 1080992 1442 888 stafe = 25%
zmienne —75%
Jacek Olszaiski, | 2020 0 120 000 4741 0 0 0l 120474 n/d - brzarii\g:rr::ggodzema
Cztonek Zarzadu -
od 30.06.2020 . 2019 - - - - - - - -
Maciej Adamczyk, | 2020 20000 58976 158 13 0 0 0 79134 n/d - brzan':i‘g’:::g;"dze”'a
Cztonek Zarzadu state — 28g‘y
do 27.02.2020 r. 2019 120 000 240 000 948 Bl 0 0 929 884 17 1290 832 ) >
zmienne —72%

W Kwota uwzglednia ekwiwalent za niewykorzystany urlop w wysokosci 18 976,00 zt, wyptacony Panu Maciejowi Adamczykowi w zwigzku z zakoriczeniem stosunku pracy.

121 Roczna kwota sktadek za prywatng opieke medyczng w czeéci optacanej przez Spétke oraz sktadek na ubezpieczenie grupowe na zycie w czesci optacanej przez Spotke.

Bl Roczna kwota sktadek na ubezpieczenie grupowe na zycie w czesci optacanej przez Spotke.

W Wartos¢ akcji zaoferowanych przez Spotke w marcu 2020 r., przystugujgcych za rok 2019 w ramach programu motywacyjnego na lata 2019-2021 — 1.000 akcji Spétki objetych za 1,00 zt /akcja; warto$é rynkowa
z dnia 31.03.2020 r. — 72,40 zt; akcje zostaty objete w roku 2021.

Bl Wartosé akeji zaoferowanych w czerwcu 2019 r., przystugujgcych za rok 2018 w ramach programu motywacyjnego na lata 2018-2019 — 7.304 akcje Spotki objete za 1,00 zt /akcja; warto$é rynkowa z dn.
28.06.2019 r. — 149,00 zt; akcje objete w roku 2019.

IW roku 2020 Pan Jacek Olszariski objat 1.250 akcji Spotki (zaoferowane w marcu 2020 r., przystugujace za rok 2019 w ramach programu motywacyjnego na lata 2019-2021), jednak biorac pod uwage, iz
uprawnienia do nabycia tych akcji zostaty przyznane w okresie przed dniem powotania do Zarzadu, nie zostaty zaprezentowane jako wynagrodzenie Cztonka Zarzadu.

71 Wartos¢ akcji zaoferowanych w czerwcu 2019 r., przystugujacych za rok 2018 w ramach programu motywacyjnego na lata 2018-2019 — 6.283 akcje Spotki objete za 1,00 zt /akcja; warto$é rynkowa z dn.
28.06.2019 r. — 149,00 zt; akcje zostaty objete w roku 2019.
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2.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z pkt 5.2. Polityki wynagrodzen, cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymujg z tytutu petnienia swojej
funkcji wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.
Wysokos¢ wynagrodzenia Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacych i cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki, w tym
petnigcych funkcje cztonkéw Komitetu Audytu Spotki, moze byc¢ rézna.

Zgodnie z pkt. 4.2. Polityki wynagrodzen, warto$¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej
Spotki nie moze by¢ wyzsza niz 10-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw Spotki nie
bedacych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania cztonka Rady Nadzorczej Spoétki do petnienia
funkcji. Wymog ten zostat przez Spétke spetniony.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki: Pan Bartosz Wojciechowski, Pan Piotr Lembas i Pani Barbara Turlejska-
Zdunczyk uczestnicza w pracowniczych planach kapitatowych, na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, na warunkach majgcych zastosowanie do pracownikdw Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie otrzymujg natomiast dodatkowych $wiadczenn pienieznych
i niepienieznych, a takze Swiadczen na rzecz oséb najblizszych, jak réwniez nie sg wynagradzani w oparciu o
zmienne sktadniki wynagrodzenia. Wobec powyzszego, Polityka wynagrodzen nie okredla wzajemnej proporcji
statych i zmiennych skfadnikéw ich wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 90d ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie.
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otrzymane lub nalezne w roku 2020
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State sktadniki wynagrodzenia Proporcja
- Dodatkowe ) wynagrodzenia
o ' ' Wynagrodzenie o ) Suma wszystkich )
Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej, Wynagrodzenie 2 tytutu petnienia o ‘ Swiadczenia sk’radnizéw zmiennego
stanowisko - Dodatkowe swiadczenia emerytalno- wzgledem
z tytutu dodatkowych funkgji ieniesne i niepieniesne wynagrodzenia :
powotania w wyodrebnionym pienig pienig rentowe wynagrodzenia
komitecie statego
Wiestaw Roztucki, 2020 96 000 12 000 0 0 108 000
Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy Komitetu Audytu 2019 96 000 8000 0 0 104 000
Bartosz WOJC|eChOWSk|, 2020 14 000 0,00 0 28 1 14 028
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 2019 12 000 0,00 0 0 12 000
Andrzej Domariski, 2020 3733 1200 0 0,00 4933
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
0d 5.11.20207r. 2019 . . - - -
Piotr Lembas, 2020 12 000 12 000 0 30 24030
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu 2019 12000 8 000 0 0 20000 n/d
Beata Turlejska-Zduriczyk, 2020 6033 0,00 0 15 @ 6048 - brak
Cztonek Rady Nadzorczej wynagrodzenia
o0d 30.06.2020 r. 2019 - - 5 - : zmiennego
Herbert Wirth,
Cztonek Rady Nadzorczej, 2020 11710 11 000 0 0 22710
Cztonek Komitetu Audytu
od 10.01.2020 . 2019 i i i 0 i
Konrad Pankiewicz, 2020 5967 0 0 0 5967
Cztonek Rady Nadzorczej
do 29.06.2020 r. 2019 12 000 0 0 0 12 000
Sebastian Mtodziriski, . 2020 290 290 0 0 530
Cztonek Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu 2019 12 000 3000 0 0 20 000

do 9.01.2020 r.

' Wptaty do PPK finansowane ze $rodkow Spatki.
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3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Politykg wynagrodzen, w tym w jaki

sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spoétki lub naleznych poszczegdlnym
cztonkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spétka w okresie od wejscia w zycie Polityki wynagrodzer wyptacata
wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia
obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym
we wtasciwe] wysokosci, na prawidtowe] podstawie prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteridw;

- wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki ksztattowane sg w sposdb zapewniajgcy godziwe
wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej Spdétki oraz motywujacy cztonkdw Zarzadu Spoétki do aktywnego
zaangazowania w dziatania majace na celu opracowanie, wdrozenie i realizacje strategii biznesowej Spdtki,
zapewniajacej rozwoj Spotki i osigganie pozytywnych wynikdw finansowych;

- wysokos$c statych sktadnikéw wynagradzania pozwala na zaangazowanie w Spdtce oséb o kompetencjach niezbednych
dla wtasciwego kierowania Spotka i sprawowania nad nig nadzoru; wynagrodzenia te ustalane sg zgodnie z praktyka
rynkowa, a takze z zasadg wynikajgca z Polityki, uzalezniajgcg maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia statego cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej od przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikdw Spoétki nie bedacych cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, z okresu zakoriczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio
poprzedzajacych date powotania danego cztonka organu (max. 10-krotnosc¢ tego wynagrodzenia);

- zmienny sktadnik wynagrodzenia w postaci nagrody za zgtoszenie patentowe motywuje cztonkow Zarzgdu Spotki do
zgtaszania wtasnych pomystéw naukowych i realizacji ich naukowego potencjatu zawodowego, tak aby w ten sposéb
przyczyniali sie do wzrostu wartosci rynkowej Spétki takze w obszarze naukowym, a tym samym wartosci akc;ji
posiadanych przez akcjonariuszy Spotki;

- zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi w Spotce.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggnigcia dtugoterminowych
wynikéw Spétki m.in. poprzez:

- zastosowanie metody zwiekszania statego wynagrodzenia miesiecznego Cztonka Zarzadu Jacka Olszanskiego od
osiggnietego przez Spdtke przychodu ze sprzedazy produktow lub sredniej wazonej wolumenem obrotu (VWAP) kursu
akcji Spotki —umozliwia to posrednie powigzanie wynikdw finansowych z wynagrodzeniem cztonkdéw organdw, a takze
ich motywowanie;

- przyjecie w Spodtce programu motywacyjnego opartego na akcjach i warrantach subskrypcyjnych, ktory wspiera
realizacje celéw Spodtki, a w szczegdlnosci diugoterminowy wzrost wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosc
funkcjonowania przedsiebiorstwa; istotnym elementem wptywajgcym na zapewnienie motywacyjnego charakteru
wynagradzania Cztonkdéw Zarzgdu i kluczowych menadzerdw jest powigzanie ich interesow z interesami Spétki poprzez
zaoferowanie im akcji uprawniajacych do bezposredniej partycypacji w zyskach Spoétki, a takze zapewnienie ich
dtugoterminowego zaangazowania w dziatalnos¢ Spotki.

Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu. VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Wysokos¢ kapitatu: 202 922,20 PLN wptacony w catosci.
KRS: 0000619674; NIP: 9512394886; REGON: 361898062.
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4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw
1.1.1.

Spoétka moze wyptacac cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmienne w postaci:

(1) nagrody za zgtoszenia patentowe

oraz

(2) instrumentdéw finansowych (warranty subskrypcyjne lub akcje Spotki) w ramach Programu motywacyjnego na lata
2019-2021.

(1) Nagrody za zgtoszenia patentowe przyznawane sg w oparciu o kryterium osiggnie¢ z zakresu innowacji. W roku 2020
nie doszto do przyznania nagrdd za zgtoszenia patentowe.

(2) Instrumenty finansowe przyznawane sg w oparciu o kryterium petnienia funkcji w Zarzadzie w potgczeniu z oceng Rady
Nadzorczej odnosnie zasadnosci przyznania wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentow finansowych. Dodatkowe
kryteria przyznania instrumentow finansowych w postaci indywidualnych KPI nie zostaty wyznaczone przez Rade
Nadzorczg na rok 2020.

Przyznanie uprawien do nabycia akgji lub przydzielenie warrantéow subskrypcyjnych w ramach Programu motywacyjnego
za rok 2020 nastgpito w drodze uchwaty Rady Nadzorczej podjetej 31 marca 2021 r.

Celem programu motywacyjnego (ktorym objeci sg rowniez Cztonkowie Zarzgdu Spotki) jest miedzy innymi:

- stworzenie mechanizmow motywujgcych Zarzad, pracownikéw i wspdtpracownikow Spétki i Grupy Kapitatowej do
dziafan, ktérych efektem bedzie dynamiczny wzrost przychoddéw i zyskdw Spoétki i Grupy oraz dfugoterminowy
rozwdj Spotkii Grupy,

- aw efekcie zwiekszenie wartosci akcji Spotki,

- zapewnienie stabilnego sktadu osobowego Zarzadu, pracownikow Spotki i Grupy oraz wspotpracownikow Spofki
i Grupy,

- utrzymanie wysokiego poziomu motywacji Zarzgdu, pracownikow i wspotpracownikdéw Spotki i Grupy Kapitatowej.

System, w ktdérym nie tylko cztonkowie Zarzadu, ale réwniez kluczowa kadra managerska uczestniczy w ewentualnym
sukcesie finansowym, jest w opinii Spotki jednym z najbardziej istotnych czynnikédw mogacych sie przyczynic do szybkiego
wzrostu i ekspansji rynkowej, co wazne, bez zwiekszania biezgcych wydatkéw gotdwkowych.

Aby dodatkowo — poza uprawnieniem do nabywania warrantéw subskrypcyjnych lub akcji Spétki - zapewnié¢ motywacyjny
charakter wynagradzania Cztonka Zarzadu Jacka Olszanskiego, zastosowana zostata metoda zwiekszania jego statego
wynagrodzenia miesiecznego w zaleznosci od wynikéw Spotki, tj. osiggnietego przez Spoétke przychodu ze sprzedazy
produktow lub sredniej wazonej wolumenem obrotu (VWAP) kursu akcji Spétki. W 2020 r. nie doszto do podwyzszenia
wynagrodzenia na podstawie ww. metody.

Opisany powyzej sposéb zastosowania kryteriow premiowych dotyczy jedynie okresu objetego sprawozdaniem, tj. roku
obrotowego 2020. Rok 2019 zostat w tym zakresie pominiety z uwagi na fakt, iz nie obowigzywata wéwczas Polityka
wynagrodzen.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikédw Spétki oraz

Sredniego wynagrodzenia pracownikdow Spotki niebedacych cztonkami Zarzagdu ani Rady Nadzorczej

Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu. VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Wysokos¢ kapitatu: 202 922,20 PLN wptacony w catosci.
KRS: 0000619674; NIP: 9512394886; REGON: 361898062.
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Zgodnie z art. 90g ust. 3 dane za lata 2016-2018, za ktére Rada Nadzorcza nie miata obowigzku sporzgdzania sprawozdania
o wynagrodzeniach zostaty pominiete. W celach poréwnawczych wskazano dane za rok 2019.

Zmiany w wysokosci wynagrodzenia Zarzagdu miedzy rokiem 2019 i 2020 wynikaty ze zmian w sktadzie Zarzadu oraz braku

otrzymania wynagrodzenia zmiennego w roku 2020 przez Cztonka Zarzadu.

Dane w tys. PLN 2019

Wynagrodzenie Zarzadu (tgcznie) 2733,7

Zmiana w ujeciu rocznym -76,8%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (t3cznie) 168,0

Zmiana w ujeciu rocznym +10,1%
Przychody netto ze sprzedazy 2063

Zmiana w ujeciu rocznym +11,2%
Zysk brutto ze sprzedazy -5 253

Zmiana w ujeciu rocznym N/A
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki innych niz
cztonkdw Zarzadu i RN (roczne) 92,6

Zmiana w ujeciu rocznym +4,3%

1.1.2.
6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j

2020

633,1

186,3

2294

-534

96,6

W raportowanym roku obrotowym Cztonek Zarzgdu Spdtki, Pan Jacek Olszanski, otrzymywat wynagrodzenie z tytutu
Swiadczenia ustug od podmiotu zaleznego Spotki (wartosc i podstawa wyptaty wynagrodzenia zaprezentowane zostaty

w ponizszej tabeli).

Pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od innych podmiotow

nalezacych do Grupy XTPL.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu od podmiotdw z Grupy Kapitatowej

State sktadniki wynagrodzenia

Suma wszystkich

Imie i nazwisko cztonka Zarzadu, Podmiot cktadnikéw
stanowisko wyptacajacy e
Wynagrodzenie z tytutu E
$wiadczenia ustug
Jacek Olszariski, 2020 7 200 Prezes Zarzadu 7 200
Cztonek Zarzadu TPLsp.zo.0.
0d 30.06.2020 r. 2019 - - -

Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu. VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Wysokos¢ kapitatu: 202 922,20 PLN wptacony w catosci.

KRS: 0000619674; NIP: 9512394886; REGON: 361898062.
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11 Ze wzgledu na charakter wspotpracy ($wiadczenie ustug w modelu B2B), kwota wynagrodzen z tytutu $wiadczenia ustug przedstawiona zostata
W ujeciu netto.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych

instrumentow

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen, cztonkowie Zarzgdu Spotki moga otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z regulaminu programu motywacyjnego. Celem wynagradzania cztonkow Zarzadu Spétki
instrumentami finansowymi jest stworzenie dodatkowej motywacji do realizacji strategii Spotki, tak, aby zapewni¢ staty
wzrost jej wartosci rynkowej, a tym samym wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spotki.

7.1. Program motywacyjny na lata 2018-2019

W latach 2018-2019, na mocy uchwaty nr 4/11/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29.11.2017
r., w Spétce funkcjonowat program motywacyjny, uchylony nastepnie uchwatg nr 03/04/2019 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 24.04.2019 r.

W ramach rozliczenia ww. programu za rok 2018, w 2019 r. Pan Filip Granek (Prezes Zarzadu) otrzymat 7.304 akcje Spotki,
a Pan Maciej Adamczyk (Cztonek Zarzadu do dnia 27.02.2020 r.) — 6.283 akcje Spotki. Dane w zakresie wartosci tego
(potencjalnego) przysporzenia zostaty zaprezentowane w tabeli dot. catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu (pkt
2.1 Sprawozdania).

7.2. Program motywacyjny na lata 2019-2021

Zasady obecnie funkcjonujgcego programu motywacyjnego na okres 2019-2021 (,,Program”) wynikajg z regulaminu, ktory
zostat uchwalony przez Zarzad Spétki po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza na podstawie §3
uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 04/04/2019 z 24.04.2019 r.

Program uprawnia do:

- nieodptatnego nabycia warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii R
w kapitale zaktadowym Spotki za cene emisyjng ustalong w Programie, tj. 165,84 zt / akcja
lub

- nabycia akgcji zwyktych na okaziciela serii Li P za cene nominalng 0,10 zt / akcja.

Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie sg m.in. cztonkowie Zarzgdu Spotki. Warunkiem przydzielenia warrantéw
lub przyznania prawa do nabycia istniejgcych akcji cztonkom Zarzadu jest petnienie funkcji cztonka Zarzagdu w dniu 31.12
danego roku realizacji Programu. Ponadto, Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty ustali¢ indywidualne KPI dla kazdego
cztonka Zarzadu, ktorych realizacja bedzie warunkowata ostateczne przydzielenie warrantéw lub przyznanie prawa do
nabycia akcji poszczegdlnym cztonkom Zarzadu. Rada Nadzorcza moze uzalezni¢ nabycie lub objecie akcji od uprzedniego
zawarcia ze Spotkg umowy ograniczajacej zbywalnos$¢ akgji (lock-up) na zasadach okreslonych odpowiednio przez Zarzad
Spotki lub Rade Nadzorcza.

Przydzielenie warrantéw subskrypcyjnych lub przyznanie prawa nabycia akcji cztonkom Zarzadu nastepuje na mocy
uchwaty Rady Nadzorczej Spétki, podejmowanej w terminie do dnia 31.03 nastepnego roku obrotowego po uptywie roku
realizacji Programu, za ktéry przyznane zostaty warranty lub prawo nabycia akgcji.

W marcu 2020 r. w ramach realizacji programu za rok 2019 zaoferowano nabycie nastepujgcej ilosci akcji:
- Pan Filip Granek (Prezes Zarzadu) otrzymat prawo do nabycia 1.000 akcji Spotki - akcje zostaty nabyte w styczniu
2021 r. (zawarcie umowy sprzedazy akcji przewidzianej w regulaminie Programu) — wartos¢ potencjalnego

Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu. VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Wysokos¢ kapitatu: 202 922,20 PLN wptacony w catosci.
KRS: 0000619674; NIP: 9512394886; REGON: 361898062.
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przysporzenia, wyceniona na moment zaoferowania akcji, zaprezentowana jest w tabeli dot. catkowitego
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu (pkt 2.1 Sprawozdania);

- PanJacek Olszanski (Cztonek Zarzadu od 30.06.2020 r.) — w okresie przed powotaniem go do Zarzgdu Spotki (t]. jako
pracownik Spotki) otrzymat prawo do nabycia 1.250 akcji Spétki (akcje zostaty zaoferowane w marcu 2020 r.); akcje
te w wyniku zawarcia umowy sprzedazy zostaty nabyte po dniu powotania do Zarzadu, jednak biorgc pod uwage,
iz do przyznania uprawnien nabycia akcji doszto przed tym dniem w ramach istniejgcego wéwczas stosunku pracy,
nabyte akcje nie zostaty zaprezentowane jako wynagrodzenie w punkcie 2.1. Sprawozdania.

W marcu 2021 r. w ramach realizacji programu za rok 2020 zaoferowano nabycie nastepujgcej ilosci akcji:

- Pan Filip Granek (Prezes Zarzadu) otrzymat prawo do nabycia 5.000 akcji Spétki i 2.000 warrantéw subskrypcyjnych.
Akcje nie zostaty jeszcze nabyte — wartos¢ potencjalnego przysporzenia, wyceniona na moment zaoferowania akgji
wynosi 339.000 zt. Ze wzgledu na fakt, iz wycena rynkowa akcji Spotki na dzien przyznania warrantdw jest nizsza od
ceny objecia akcji na podstawie warrantow, wartos¢ potencjalnego przysporzenia z tytutu przyznania warrantow
zostata wyceniona na 0,00 zt.

- Pan Jacek Olszanski (Cztonek Zarzadu od 30.06.2020 r.) —otrzymat prawo do nabycia 3.000 akcji Spétki i 2.000
warrantéw subskrypcyjnych. Akcje nie zostaty jeszcze nabyte — wartos$¢ potencjalnego przysporzenia, wyceniona na
moment zaoferowania akcji wynosi 203.400 zt. Ze wzgledu na fakt, iz wycena rynkowa akcji Spoétki na dzien
przyznania warrantéw jest nizsza od ceny objecia akcji na podstawie warrantow, wartos¢ potencjalnego
przysporzenia z tytutu przyznania warrantéw zostata wyceniona na 0,00 zt.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spdtka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.
9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

W raportowanym okresie Spdtka nie odstapita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spétka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki
wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz pkt. 10 Polityki wynagrodzen.

10.  Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujgca uchwata Walnego Zgromadzenia odnoszgca sie do

poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Niniejsze Sprawozdanie jest sporzgdzane po raz pierwszy, w zwigzku z czym uchwata opiniujgca akcjonariuszy nie byta
dotad podejmowana. Obowigzek ten zostanie zrealizowany przy sporzadzaniu kolejnego sprawozdania
o wynagrodzeniach.

* %k %k
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Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatgnr[_ Jzdnia[_].2021r.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny Sprawozdania jest firma 4Audyt
Sp.z o0.0.

Sporzadzili: Podpis:

Wiestaw Roztucki

Bartosz Wojciechowski

Andrzej Domanski

Herbert Wirth

Piotr Lembas

Beata Turlejska-Zdunczyk
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