STATUT SPOLKI

ADVANCED MEDICAL EQUIPMENT SPOtKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

81
1. Firma Spétki brzmi: Advanced Medical Equipment Spotka Akcyjna.
2. Spétka moze uzywac skrétu firmy: Advanced Medical Equipment S.A.

3. Spotka moze postugiwac sie wyrdzniajgcym jg znakiem graficznym.

§2
1. Siedzibg Spétki jest Warszawa.
2. Spoétka dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Na obszarze swego dziatania Spdtka moze tworzy¢ zaktady, oddziaty, biura, filie i przedsiebiorstwa,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze uczestniczyé w innych spétkach,
spotdzielniach, stowarzyszeniach, izbach gospodarczych, fundacjach i innych podmiotach
gospodarczych w kraju i za granica.

§3

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§4

Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia w spdtke akcyjng spotki pod firmg: Advanced Medical
Equipment Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0001011729.



Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.

§5
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) PKD 32.50.Z - Produkcja urzadzen, instrumentdw oraz wyrobow medycznych, witaczajac
dentystyczne;

2) PKD 46.46.Z - Sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych.

3) PKD 72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych.

2. W przypadku przedmiotu dziatalnosci Spétki, dla ktérego prowadzenia wymagane jest uzyskanie
stosownych zezwolen lub koncesji, Spotka podejmie dziatalnos¢ w tym zakresie po uzyskaniu
wymaganych prawem koncesji i zezwolen.

Il. KAPITAL SPOLKI.

§6

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 2.647.812 zt (stownie: dwa miliony szeséset czterdziesci siedem
tysiecy osiemset dwanascie ztotych) i dzieli sie na 26.478.120 (stownie: dwadziescia szes¢ milionow
czterysta siedemdziesigt osiem tysiecy sto dwadziescia) akcji serii E, o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja.

§7
1. Akcje sg réwne i niepodzielne.
2. Akcje sg zbywalne.
3. Wyklucza sie mozliwos¢ zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne.

4. Zarzad jest upowazniony do podjecia wszelkich krokéw w celu dematerializacji akcji oraz do
wprowadzenia tych akcji do notowan w alternatywnym systemie obrotu.

§8



1. Akcje moga by¢ umarzane wytacznie za zgodg akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy w drodze
ich nabycia przez Spotke.

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna okresla¢ w
szczegblnosci podstawe prawng umorzenia, ilo$¢ i rodzaj akcji ulegajgcych umorzeniu, wysokos¢
wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych, termin zaptaty wynagrodzenia za
umarzane akcje oraz sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego.

3. Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki.

§9

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaty lub uchwat Walnego
Zgromadzenia.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ w drodze emisji nowych akcji na okaziciela.
Kapitat zaktadowy moze byé podwyiszony rdéwniez przez przeniesienie do niego z kapitatu
zapasowego lub funduszu rezerwowego srodkéw okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

3. Obnizenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub
przez umorzenie czesci akcji.

4. Spoétka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.

§ 10
1. Kapitat zaktadowy moze zosta¢ podwyzszony rowniez w granicach kapitatu docelowego.

2. Do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego jest upowazniony Zarzad
przez trzy lata od dnia rejestracji zmiany Statutu Spétki dokonanej na podstawie Uchwaty nr 3/2025
NWZA Spétki z dnia 17 marca 2025 r. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
uprawnia réwniez do emitowania warrantow subskrypcyjnych, z terminem wykonania prawa zapisu
uptywajacym nie pdzniej niz okres, na ktoéry zostato udzielone upowaznienie.

3. Upowaznienie Zarzagdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego moze zosta¢ udzielone na kolejne
okresy, nie dtuzsze jednak niz trzy lata. Udzielenie upowaznienia wymaga zmiany Statutu.

4. Wysokos¢ kapitatu docelowego wynosi 1.985.859 zt (milion dziewiecset osiemdziesigt piec tysiecy
osiemset piecdziesigt dziewiec¢ ztotych). Zarzad moze wyda¢ akcje w zamian za wktady pieniezne lub
za wktady niepieniezne.

5. Zarzagd moze dokona¢ jednego lub kilku kolejnych podwyzszern w granicach okreslonych w ust. 4.
Zarzad nie moze dokonac¢ podwyzszenia ze srodkdw wtasnych Spotki.

6. Zarzad nie moze wydawaé akcji uprzywilejowanych lub przyznawa¢ indywidualnie oznaczonemu
akcjonariuszowi osobistych uprawnien.



7. Decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, w
szczegblnosci w sprawie ustalenia ceny emisyjnej oraz wydania akcji w zamian za wktady
niepieniezne — podejmuje Zarzad.

8. Zarzad upowazniony jest do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w catosci
lub w czesci, za zgodg Rady Nadzorcze;j.

9. Uchwata Zarzadu o podwyzszeniu kapitatu wymaga formy aktu notarialnego. Uchwata Zarzadu
podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

10. Zarzad jest upowazniony do podjecia wszelkich krokéw w celu dematerializacji akcji
wyemitowanych w ramach kapitatu docelowego oraz do wprowadzenia tych akcji do notowan w
alternatywnym systemie obrotu.

IV. ORGANY SPOLKI.

§11
Organami Spofki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
Walne Zgromadzenie
§12
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc sie nie pdzniej niz w sze$¢ miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢é zwotane przez Zarzad, Rade Nadzorcza lub
akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego lub potowe gtoséw w
Spotce. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5% kapitatu zaktadowego moga
zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat dotyczacych:

1) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,



2) podziatu zyskow lub pokrycia straty, wysokosci odpiséw na kapitat zapasowy i inne fundusze,
okreslenia daty, wedtug ktérej ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy, wysokosci dywidendy i terminie wyptaty dywidendy,

3) udzielania absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkow,

4) podejmowania postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) podejmowania uchwat o potgczeniu Spoétki z inng spdtka, o rozwigzaniu Spotki i wyznaczaniu
likwidatora,

6) podejmowania uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,

7) zmiany Statutu Spoétki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu
zaktadowego,

8) zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

9) powotywania lub odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz pierwszego Zarzadu,

10) ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
11) uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia,

12) zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej,

13) umarzania akcji za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke,

14) innych spraw przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu oraz
rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 10% kapitatu zaktadowego, Zarzad lub Rade Nadzorcza.

5. Wylacza sie z kompetencji Walnego Zgromadzenia podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i
zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci. Podejmowanie uchwat
w tych sprawach nalezy do kompetencji Zarzadu, z uwzglednieniem tresci art. 394 Kodeksu spotek
handlowych.

6. Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.

7. Jezeli przepisy Kodeksu spoétek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie
jest wazne i moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.

8. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze inne
postanowienia Statutu lub Kodeksu spétek handlowych stanowig inaczej.

9. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoéfki.



Rada Nadzorcza
§13

1. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spdétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego. Przynajmniej dwdch cztonkdéw
Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni. Rada, sposrdd swoich cztonkéw, moze
powotaé komitet audytu sktadajgcy sie co najmniej z 3 cztonkdéw, w tym przynajmniej jeden cztonek
powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiadaé¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub
rewizji finansowej. Zadania komitetu audytu mogg zostac¢ powierzone catej Radzie Nadzorczej.

3. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uznaje sie osobe, ktdra spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w zasadach tadu korporacyjnego obowigzujgcych spotki publiczne przyjetych przez zarzad
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

4. Rada Nadzorcza jest powotywana i odwotywana przez Walne Zgromadzenie.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktdra wynosi piec lat.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

6. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, na skutek
czego liczba cztonkdw Rady Nadzorczej bedzie mniejsza niz 5, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
moga, w drodze uchwaly podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosédw, dokonaé uzupetnienia sktadu
Rady Nadzorczej do 5 cztonkéw. Kadencja dokooptowanego w tym trybie cztonka Rady koniczy sie
wraz kornicem kadencji pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

7. Na pierwszym w danej kadencji posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze swego grona
Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczgcego. Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy, a pod
jego nieobecnos¢ — Wiceprzewodniczacy. Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosé
Wiceprzewodniczacy, kieruje pracami Rady.

8. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosc
Wiceprzewodniczacy, przy czym posiedzenia Rady Nadzorczej powinny odbywac sie nie rzadziej niz
cztery razy w roku obrotowym.

9. Jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni lub nalezycie reprezentowani, posiedzenie
Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez uprzedniego formalnego zwotania.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczyé w posiedzeniach Rady Nadzorczej za
posrednictwem telefonu, wideokonferencji lub innych srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ pozwalajgcych wszystkim uczestnikom styszeé sie nawzajem, swobodnie sie wypowiadac
i oddawac swoj gtos. Spotka ma obowigzek zapewnic¢ taka mozliwos¢ wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej.



11. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze przepisy
prawa przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli glosowanie pozostaje
nierozstrzygniete decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a jesli jest on nieobecny, gtos
Wiceprzewodniczgcego Rady. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jej
cztonkowie zostali pisemnie (takze w drodze poczty elektronicznej), powiadomieni o terminie i
miejscu posiedzenia, co najmniej na tydzien przed posiedzeniem oraz co najmniej potowa z nich jest
obecna na posiedzeniu. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
oddajac swéj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej z wytgczeniem spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

12. Uchwaty mogg byé podejmowane przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, a w szczegdlnosci za
posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

13. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywac beda wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

14. Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki zostang okreslone w Regulaminie uchwalonym przez
Rade Nadzorczg i zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie.

15. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych i w
Statucie, w tym:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskdw lub pokrycia straty i co do emisji obligacji,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw powyzszych
ocen,

4) do ustalania zasad wynagradzania cztonkow zarzadu, reprezentowania Spoétki w umowach z
cztonkami zarzadu oraz w sporach z Zarzagdem lub jego cztonkami, upowazniony jest Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej,

5) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

6) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spéfki,
7) powotywanie, odwotywanie lub zawieszanie cztonkéw Zarzadu.

16. Ponadto do zakresu kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wyrazanie zgody w sprawach:

1) ustanowienia ograniczonych praw rzeczowych lub innych obcigzen na wszelkim majgtku Spoétki
oraz na jakichkolwiek prawach nalezacych do Spdtki o wartosci przekraczajgcej facznie 1.000.000
(jeden milion) ztotych;



2) przejecia lub zatozenia spoétki zaleznej lub wszelkich inwestycji w podmioty zalezne, a takze
rozporzadzenia prawem majgtkowym jakiegokolwiek rodzaju w Spoétce, o wartosci przekraczajgcej
1.000.000 (jeden milion) ztotych w jednej lub powigzanych ze sobg transakcjach;

3) nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci;

4) zawarcia przez Spotke umowy dzierzawy lub pozyczki o wartosci przedmiotu dzierzawy lub
pozyczki przekraczajgcej 1.000.000 (jeden milion) ztotych;

5) udzielania przez Spotke pozyczek w wysokosci tgcznej na jednego pracownika powyzej 10.000
(dziesie¢ tysiecy) ztotych, pracownikom Spétki innych niz pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczert Socjalnych lub zawierania przez Spétke umoéw nie wynikajacych ze zwyczajowej
dziatalnosci z pracownikami, cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej, akcjonariuszami lub z osobami
powigzanymi z osobami wymienionymi powyzej;

6) zbycia lub nabycia akcji lub udziatéw w innych podmiotach oraz ustanowienia na nich
jakichkolwiek zabezpieczeni, ograniczonych praw rzeczowych Ilub innych obcigzen a takzie
przystgpienia do spotek osobowych;

7) zawarcia przez Spdétke umowy poreczenia lub gwarancji bez wzgledu na wartos¢ umowy, z
wyjatkiem standardowych gwarancji do umoéw najmu lub umoéw handlowych;

8) udzielenia licencji na uzywanie znakdéw towarowych i firmy Spétki oraz innych praw stanowigcych
wtasnos¢ przemystows i intelektualng Spotki;

9) zatwierdzenia budzetu rocznego Spotki.

17. W sprawach pilnych, jezeli procedura uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej moze
skutkowac¢ znacznym opdznieniem, ktore moze prowadzi¢ do poniesienia przez Spétke szkody, w
sprawach, o ktérych mowa w ust. 18, Zarzad uprawniony jest do uzyskania nastepczej zgody Rady
Nadzorczej.

Zarzad
§14

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz
przed sadami, organami wtadzy i wobec oséb trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytacznej
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzad Spotki sktada sie z od 1 do 3 cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa, jezeli Zarzad jest
wieloosobowy. Wspdlna kadencja cztonkdw Zarzadu trwa piec lat.

3. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego przez
Rade Nadzorcza.

4. Uchwaty Zarzadu wieloosobowego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtosow,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.



5. Prezes Zarzadu albo w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu, kazdorazowo zawiadamia
pozostatych cztonkdw Zarzadu oraz pozostatych uczestnikéw posiedzenia o dacie, godzinie i miejscu
danego posiedzenia, pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej 3 dni przed
terminem tego posiedzenia.

6. W razie potrzeby, mozliwe jest zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Zarzadu, nieprzewidzianego
w rocznym harmonogramie, poprzez dostarczenie kazdemu z cztonkéw Zarzadu oraz innym
uczestnikom danego posiedzenia, pisemnego zawiadomienia, nie pdzniej niz siedem dni przed dniem
danego posiedzenia. W nagtych przypadkach termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, moze
zostac skrdcony za zgoda wszystkich cztonkdéw Zarzadu oraz pozostatych uczestnikéw majgcych wzigé
udziat w danym posiedzeniu.

7. Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkéw
Zarzadu zostat skutecznie powiadomiony o majgcym sie odby¢ posiedzeniu w czasie umozliwiajgcym
mu uczestnictwo w posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogdlnej liczby
cztonkéw Zarzadu.

8. Cztonkowie Zarzadu oraz pozostali uczestnicy mogg, wedle wtasnego uznania, uczestniczyé w
posiedzeniach Zarzadu za posrednictwem telefonu, wideokonferencji lub innych $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ pozwalajgcych wszystkim uczestnikom styszec sie
nawzajem, swobodnie sie wypowiadac i oddawaé swéj gtos. Spotka ma obowigzek zapewnic taka
mozliwos¢ wszystkim cztonkom Zarzadu oraz pozostatym uczestnikom zaproszonym do udziatu w
danym posiedzeniu.

9. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki
sg uprawnieni: Prezes oraz Wiceprezes Zarzadu — tgcznie, albo jeden cztonek Zarzadu tacznie z
Prezesem albo Wiceprezesem albo prokurentem.

§15

Cztonkowie Zarzadu nie mogg bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§16

Rok obrotowy Spétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy rok obrotowy Spoétki
konczy sie 31 grudnia 2024 r.

§17

1. Spétka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:



1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) fundusze celowe.

2. Spoétka moze tworzyé i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia inne kapitaty na pokrycie
szczegblnych strat lub wydatkéw, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spdtek
handlowych.



