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1. List Zarzadu do Akcjonariuszy

Drodzy Akcjonariusze,

w imieniu Emplocity S.A. przekazujemy Panstwu raport okresowy podsumowujacy
dziatalnosc oraz osiggniecia Spotki w IV kwartale 2023 roku.

Emplocity S.A. jest firma technologiczng, specjalizujaca sie w opracowywaniu rozwigzan
z zakresu technologii domenowej. Nasza firma skoncentrowana jest na integracji funkgji
wirtualnego asystenta z platformami do automatyzacji proceséw i wymiany informaciji.
Specjalizujemy sie w tworzeniu, sprzedazy i zarzadzaniu botami, ktdre efektywnie
zwiekszaja wydajnos¢ pracy w organizacjach klientdw, przyczyniajac sie jednoczesnie do
oszczednosci czasu i srodkow finansowych.

Nasza technologia oparta jest na zaawansowanych algorytmach uczenia maszynowego
(Machine Learning) oraz przetwarzania naturalnego jezyka (Natural Language
Processing). Dzieki temu jesteSmy w stanie tworzy¢ innowacyjne rozwigzania,
spetniajace  oczekiwania nowoczesnych  przedsiebiorstw. Posiadamy bogate
doswiadczenie w obszarze technologii informatycznych, co umozliwia nam tworzenie
unikalnych i kompleksowych rozwigzan, dostosowanych do potrzeb naszych klientow.
Nasze rozwigzania nie tylko zwiekszajg efektywnosé, ale takze przyczyniajg sie do
postepu w dziedzinie nowoczesnych technologii w przedsiebiorstwach.

Emplocity wciaz realizuje swoja strategie rozwoju technologii automatyzujacej procesy
dla swoich klientéw. Chcemy, aby konwersacyjna Sl, voice i techniki rozpoznawania
obrazu staty sie standardem w kazdej organizacji. Na poczatku 2023 roku adaptacja
chatbotéw w kontekscie zastosowan uzytkowych, w tym biznesowych, przyspieszyta
stad cieszy, ze konsekwentnie realizowana przez nas strategia znajduje uznanie u
kolejnych klientéw.

W czwartym kwartale 2023 roku. oprocz m.in. zakonczenia prac B+R zwigzanych z
opracowaniem Wirtualnego Asystenta wspierajgacego pracownikéw liniowych w
przedsiebiorstwach produkcyjnych (w ramach wspodtpracy z NCBIR), udato nam sie
stworzy¢ i wdrozy¢ u jednego z klientdw nasz najnowszy produkt EmplocityHUB.
Rozwigzanie to jest unikatowe i wydaje sie spetnia¢ potrzeby kazdej wiekszej organizacji
w ktdrej sg osoby pracujgce bez statego dostepu do komputera. EmplocityHUB jest
rewolucyjnym rozwigzaniem umozliwiajgcym dotarcie z istotnymi informacjami do
kazdego pracownika, gdziekolwiek sie znajduje, bez koniecznosci korzystania z
dedykowanego firmowego e-maila czy numeru telefonu.. Asystent Al wspierajacy
obstuge spraw pracowniczych taczy i zastepuje najlepsze cechy komunikatorow,
intranetu, materiatéw drukowanych, grup, kioskéw, tablic ogtoszen, bez koniecznosci
korzystania z firmowego e-maila i dziata na kazdym urzadzeniu.

W minionym kwartale podpisalismy nowy kontrakt ze spdtka Myevent na opracowanie
inteligentnego asystenta eventowego wspierajagcego uczestnikdw eventdow oraz
optymalizujacego komunikacji. Asystent ten zostat zaprojektowany w celu wspierania
uczestnikow wydarzenia, umozliwiajac udzielanie odpowiedzi na pytania zwigzane z
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wydarzeniem, automatyczne generowanie pytan | odpowiedzi na podstawie
dokumentacji eventowej, takich jak prezentacje, strony internetowe i pliki PDF oraz
zarzadzaniem pytaniami i odpowiedziami z automatycznym podpowiadaniem

odpowiedzi, a takze personalizacje Asystenta pod katem brandingu. Projekt zaktada
mozliwos¢ udostepniania Asystenta poprzez rdzne kanaty komunikacji, takie jak
aplikacje mobilne, strony internetowe, Messenger i Telegram, ktére zostang wybrane w
trakcie prac. Gtéwnym celem tego zamodwienia jest usprawnienie komunikacji podczas
wydarzenia.

Widzimy rdéwniez, ze obecnie rynek botdw oraz rozwigzan Al cieszy sie olbrzymim
Zzainteresowaniem i rosnie grono nie-profesjonalistdw zainteresowanych tworzeniem i
rozwojem inteligentnych rozwigzan. Jest to doskonata okazja dla Spdtki do
zaoferowania swoich narzedzi, ktdre maja te przewage nad rozwigzaniami konkurencji,
ze byly z powodzeniem wykorzystywane do tworzenia zréznicowanej gamy botdw oraz
produktow w formule white-label. Nie rezygnujac z dotychczasowej dziatalnosci i
kontynuujac tworzenie zaawansowanych rozwigzan Al dla wymagajacych klientow
korporacyjnych, Spdtka widzi duzy potencjat w rozwoju produktu w formule SaaS dla
klientdw indywidualnych, startupdw, matych i duzych firm. Otwarcie platformy dla
szerokiego grona odbiorcéw jest celem na najblizsze miesigce. Spdtka z powodzeniem
wykorzystuje stworzong przez siebie platforme do tworzenia réznego rodzaju botdéw dla
swoich klientéw. Platforma ta umozliwia tworzenie zaawansowanych botéw bez
kodowania z mozliwoscia ich pdzniejszej monetyzacji.

W kolejnych kwartatach chcemy zintensyfikowa¢ nasze dziatania sprzedazowe i
popularyzowa¢ nasze rozwigzania, a w szczegolnosci EmplocityHUB, ktory jest
zaprojektowany z mysla o skutecznej komunikacji wewnetrznej w firmie, ktéra nie tylko
utatwia przekazywanie informacji, ale takze integruje pracownikdw i wspiera ich rozwdj
W miejscu pracy .

Chcemy wyrazi¢ nasza wdziecznos¢ dla Inwestoréw za udzielone wsparcie oraz dla
naszych Pracownikéw za ich wkiad w rozwdj naszej firmy. Serdecznie zachecamy do
zapoznania sie z dodatkowymi szczegdtami zawartymi w raporcie.

Z powazaniem,

h mmﬂ;w m

Krzysztof Sobczak - Prezes Zarzadu Arkadiusz Talun - Cztonek Zarzadu
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3. Informacje o Raporcie

Emplocity Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Nowogrodzka 51, lok. 3
pietro, 00-695 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS:
0000906954, REGON: 146788578, NIP: 5223007585 (,Emplocity”, ,Emplocity S.A.",
.Spoétka’, ,Jednostka’, ,Emitent”).

Na dzien 31 grudnia 2023 roku (,Dzien Bilansowy", ,Data Bilansowa") kapitat zaktadowy
Emplocity S.A. wynosit 114.979,10 zt i dzielit sie na 1.149.791 akcji o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda (,Akcje”).

Ten dokument (,Raport”’) zawiera kwartalne skréocone sprawozdanie finansowe
Emplocity S.A. za IV kwartat 2023 roku.

Zrodtem danych w Raporcie, o ile nie wskazano inaczej, jest Emplocity S.A.

Dniem publikacji Raportu jest dzien 14 lutego 2024 roku (,Data Raportu”; ,Dzien
Raportu’).

Przez kwartalne skrocone sprawozdanie finansowe w Raporcie rozumie sie
sprawozdanie finansowe Emplocity za okres od dnia 1 pazdziernika 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku (,Okres Sprawozdawczy"”) sporzadzone wedtug polskich zasad
rachunkowosci.

.,Ustawa o rachunkowosci’ lub ,UoR" oznacza ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci.

Raport zostat przygotowany zgodnie z aktualnym stanem prawnym w oparciu o
Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz Zatacznik nr 3 Regulaminu ASO - ,Informacje biezqgce | okresowe
przekazywane w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect”.
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4. Informacje o Spéice

4.1 Podstawowe informacje

Firma

Forma prawna
Kraj siedziby
Siedziba i adres

Adres poczty

elektronicznej
Adres www
Numer KRS
Numer REGON

Numer NIP

Sad rejestrowy

Data rejestracji

Kapitat zaktadowy

4.2 Zarzad

Emplocity S.A.
Spoétka Akcyjna
Polska

00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka 51, lokal 3 pietro

czesc@emplocity.pl

www.emplocity.pl
0000906954
146788578
5223007585

Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie

Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
17 czerwca 2021 roku

14 979,10 zt

Sktad Zarzadu Spotki na Dzien Bilansowy i Date Raportu byt nastepujacy:

= Krzysztof Sobczak Prezes Zarzadu

= Arkadiusz Talun

Cztonek Zarzadu

W Okresie Sprawozdawczym nie miaty miejsca zmiany w skfadzie Zarzadu.

4.3 Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej Spotki na Dzien Bilansowy i Date Raportu byt nastepujacy:
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= Ewa Wiectawik Przewodniczaca Rady Nadzorczej
= Amelia Szukowska Cztonek Rady Nadzorczej
= Michat Zukowski Cztonek Rady Nadzorczej
= Joanna Tlak Czionek Rady Nadzorczej
= Maciej Adamczyk Cztonek Rady Nadzorczej

W Okresie Sprawozdawczym nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze,.
4.4 Kapitat zaktadowy

Na Dzien Bilansowy i Date Raportu kapitat zaktadowy Spotki wynosit 114 979,10 zt i byt
optacony w catosci. Na kapitat zaktadowy sktadato sie 1 149 791 akcji o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda.

4.5 Opis dziatalnosci Spotki

Emplocity S.A. to firma specjalizujaca sie w implementacji sztucznej inteligencji i
automatyzacji w srodowisku biznesowym. Oferowane przez nig rozwigzania opieraja
sie na zaawansowanych technikach uczenia maszynowego oraz przetwarzania jezyka
naturalnego, dostarczane klientom w postaci subskrypcji w formie botow
wspierajgcych codzienng dziatalnosc.

Dziatanie botow Emplocity ma na celu emulowanie roli osobistego asystenta,
zdolnego odpowiadac na pytania, tworzy¢ zestawienia, raporty, a takze wykonywac
rutynowe czynnosci. Ich gtéwnym zadaniem jest odcigzenie pracownikéw od
monotematycznych zadan, umozliwiajac im skoncentrowanie sie na zadaniach o
wiekszym znaczeniu dla organizacji.

Rozwigzania Emplocity sa zaprojektowane tak, aby funkcjonowac w jezyku polskim i
angielskim, a w planach jest réwniez rozwiniecie oferty o obstuge jezyka
niemieckiego. Technicznie, produkty Emplocity przybieraja forme botdw, ktdére
przeksztatcaja naturalne zdania na zapytania skierowane do baz danych,
umozliwiajac natychmiastowe udzielenie odpowiedzi, takze w postaci przestania
pliku z danymi.

Boty dziataja poprzez interfejs uzytkownika zintegrowany z popularnymi
komunikatorami, takimi jak Slack, Messenger czy MS Teams. W obszarze baz danych
umozliwiaja potaczenie sie z zasobami danego klienta, co zwieksza ich
funkcjonalnos¢ i dostosowanie do indywidualnych potrzeb.

Firma, zarzadzana przez doswiadczonych managerdw i wspotpracujaca z wybitnymi
naukowcami w dziedzinie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego, posiada
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efektywny zespdt programistow. Dzieki temu jest w stanie tworzy¢ produkty
Swiatowej klasy, czesto wyprzedzajgce globalng konkurencje.

Emplocity wykreowata wiasng platforme, wykorzystujac autorskie rozwigzania
sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego, wraz z uniwersalnym planerem. Ta
kombinacja pozwala na dostarczanie rozwigzarn domenowych, dostosowanych do
konkretnych przypadkéw biznesowych. Platforma integruje funkcjonalnosé
Wirtualnego Asystenta, interaktywnego i odpowiadajacego w sposdb naturalny, z
funkcjami platformy do automatyzacji procesdw i wymiany wiedzy, pracujacej w
trybie 24/7, bez duzej roli ludzkiego operatora.

Kluczowe funkcje platformy obejmuja:

Wirtualnego Asystenta (obecnie chatbota, z mozliwoscia rozwoju w kierunku
voicebota), ktéry interaguje z uzytkownikiem, udzielajac naturalnych odpowiedzi.

Platforme do automatyzacji proceséw i wymiany wiedzy, dziatajaca non-stop, z
minimalnym zaangazowaniem ludzkiego operatora.

Baze wiedzy, umozliwiajagca automatyzacje powtarzajacych sie zapytan i
przekierowywanie nowych pytan do odpowiednich osdb, wspierajgc rozwdj bazy
wiedzy i tworzenie workflowdw.

Podstawa platformy Emplocity jest silnik konwersacyjny, rozumiejacy zdania
uzytkownika i przeksztatcajacy je na zrozumiaty dla maszyny kod. Planer
autonomicznie planuje zadania, podejmuje decyzje i optymalizuje swoje dziatania,
prowadzac interakcje w sposdb gwarantujacy realizacje celu. System wykorzystuje
hierarchiczne sieci celdéw (HTN - Hierarchical Task Networks) i oferuje skalowalne
uczenie algorytmu preferencji uzytkownika.

Emplocity skupia sie na rozwoju technologii i jej praktycznym zastosowaniu w
wspotpracy z duzymi krajowymi i miedzynarodowymi firmami. Stopniowo
wprowadza i planuje wprowadzi¢ produkty automatyzujace konkretne obszary
biznesowe.

4.6 Projekty realizowane przez Spoétke

Spoétka jest autorem inteligentnej platformy do automatyzacji. Platforma Emplocity
zapewnia konfigurowalne *“bloki konstrukcyjne”, ktére umozliwiaja tworzenia
wirtualnych asystentdw z wykorzystaniem algorytmoéw sztucznej inteligencji w
konwencji interfejsu konwersacyjnego. Nasz interfejs konwersacyjny to portal, za
posrednictwem ktdrego uzytkownicy moga zdobywac wiedze i wykonywac
zautomatyzowane dziatania (akcje). Platforma przeksztatca zdania wyrazone w
jezyku naturalnym w akcje, ktére moga byc¢ tak proste, jak udzielenie odpowiedzi na
pytanie, ale i tak zaawansowane, ze wymagaja wielosystemowej integracji. To
wszystko w oparciu o prosty i intuicyjny interfejs uzytkownika, m.in. aplikacja webowa
lub mobilna (i0OS/Android) Ms Teams, FB, Messenger, Slack, WhatsApp, Mail, Telefon i
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wiele innych.

JAK TO DZIALA?

Podstawa naszej platformy jest silnik konwersacyjny, ktéry rozumie zdania
dostarczane przez uzytkownika i konwertuje je na kod zrozumiaty dla maszyny i
plannera. Planner wykazuje sie autonomicznym dziataniem - potrafi planowac
zadania (predefiniowane i zdefiniowane przez uzytkownika), podejmowac decyzje
i optymalizowac¢ swoje dziatania, prowadzac konwersacje tak, aby zapewnic
realizacje celu.

WEBDRIVER

3 Emplocity Platform
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Platforma wykorzystuje zaawansowane algorytmy NLP i najnowsze osiggniecia
techniki w zakresie inteligentnych planerdéw. Dzieki wykorzystaniu planer HGN (ang.
Hierarchical Goal Planner - hierarchiczny planer oparty o cele), platforma pozwala na
tworzenie elastycznych i ekspresyjnych rozwigzan, bez koniecznosci programowania.
Platforma zintegrowana jest z systemem tworzenia i zarzadzania Bazami Wiedzy,
ktére pozwalaja na automatyzacje odpowiedzi generowanych przez stworzonych
Wirtualnych Asystentdw.

Platforma w prosty, niewymagajacy programowania sposob integruje sie z
systemami zewnetrznymi, pozwalajac na tworzenie bardzo zaawansowanych
rozwigzan - wykraczajacych poza dziedziny zwykle kojarzone z prostymi botami
online.

Wszystkie rozwigzania wykorzystujgace Wirtualnych Asystentow stworzone sg w
oparciu o platforme Emplocity, ktdra oferowana jest zaréwno jako rozwigzane
zarzadzane przez Spotke (formuta SaaS), jak tez moze by¢ zainstalowana na
serwerach klienta (w formule on-remise - tak na serwerach dedykowanych jak i w
chmurze).

_ SPRZEDAZY _ SPRZEDAZY _ SPRZEDAZY
3 Intrabot @ Emplobot Custombot
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INTRABOT

Bot stworzony do wspierania komunikacji wewnatrz firmy np. w zakresie np. Human
Resources czy pomocy technicznej. Wsréd kluczowych cech wyrdzniajacych
Intrabota, mozna wyrdéznic:

DOSTEPNOSC | PROSTOTA

Intrabot odpowiada na powtarzalne pytania pracownikdéw i wykonuje okreslone
dziata 24 godziny na dobe, przez 7 dni w tygodniu — wszystko dzieje sie w prostym i
intuicyjnym oknie czatu na telefonie lub komputerze, bez angazowania cztowieka.

ROZBUDOWANA BAZA WIEDZY

Swoja wiedze o firmie, jej strukturze, ofercie i procedurach Intrabot czerpie z
budowanej automatycznie Bazy Wiedzy. Wszystkimi informacjami w szybki i
wygodny sposéb podzieli sie z pracownikami.

INTEGRACIJE

Dzieki integracji z systemami zewnetrznymi moze dziata¢ w ramach
wykorzystywanych w firmie kanatéw komunikacyjnych, a takze zacigga¢ dane z
systemoéw kadrowo-ptacowych, CRMdéw czy kalendarzy pracownikéw.

KOMUNIKACJA

Poprzez Intrabota mozna przekazywac réwniez najwazniejsze informacje o firmie,
zakomunikowac zmiany i upewnic sie, ze kazdy pracownik otrzymat je w tym samym
czasie.

Zgodnie z szacunkami Spdtki, na podstawie rozmadéw i doswiadczen klientéw Spodiki,
obserwuje sig, iz okoto 80% pytan pracownikdw ma charakter powtarzalny. To daje
olbrzymi obszar do zastosowania Intrabota, ktéry realizuje dziennie ponad 170
zapytan (dane na podstawie obserwacji jednego z klientdw Spotki). To oznacza
bardzo duza oszczednos¢ czasu, nawet do 75 godzin miesiecznie. Co réwnie wazne,
pracownicy nie czekaja na odpowiedz, tylko otrzymuja ja wiasciwie na biezaco, przy
bardzo wysokiej trafnosci udzielania odpowiedzi przez bota.

EMPLOBOT

Bot stworzony do odpowiadania na pytania osdb rekrutujacych sie do pracy i
wspierajacy dziaty HR w wykonywaniu obowigzkdw dotyczacych rekrutacji. Bot
odpowiada na pytania kandydatow, zbiera od nich dane oraz wspomaga rekrutera
we wstepnym wyborze kandydatow. Emplobot stanowi istotne wsparcie w obszarze
rekrutacji. W 2020 r. Emplobot dziatajacy u klientéw Spotki przeanalizowat 30 000
profili kandydatdéw, z czego 13 500 osdb dopasowat do dalszej rekrutacji. Emplobot
moze prowadzi¢ nawet az do 300 réwnoczesnych rekrutacji w ramach jednej firmy.
Sredni czas trwania rozmowy rekrutacyjnej z Emplobotem to 3,5 minuty.

CUSTOMBOT - BOT SKROJONY NA MIARE

10
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Bot szyty na miare. Bot dostosowany do indywidualnych potrzeb klienta, tworzony
na zamodwienie. Bot korzysta z gotowych, predefiniowanych i przetrenowanych
blokéw konwersacji i akcji oraz autorskich technologii Al/ML wypracowanych przez
Emplocity, co pozwala klientowi konfigurowac¢ witasne rozwigzania. Zastosowan bota
moze by¢ nieskonczenie wiele w obszarach takich jak: HR, Sprzedaz, Zakupy,
Administracja, Obstuga klienta, Rozrywka czy wiele innych.

NAJWAZNIEJSZE PROJEKTY REALIZOWANE AKTUALNIE PRZEZ SPOLKE
LEXBOT

Bot przygotowywany jako biezgce wsparcie kancelarii ustug prawnych,
wspomagajacy w przygotowywaniu zautomatyzowanych porad klientom. Bot jest
rozwijany we wspotpracy z kancelarig LexSecure. Bot bedzie dziatat hybrydowo — na
czes¢ pytan odpowie sam a w trudniejszych kwestiach dokona kategoryzacji i
przyporzadkuje dane zagadnienie do prawnika. Spétka zakonczyta realizacje projektu
z koncem 2022 r. Projekt realizowany byt we wspbdtpracy z liderem rynku pakietowej
sprzedazy wsparcia prawnego online.

FIDO

Bot terapeutyczny wspierajacy prace specjalistow w terapiach dla pacjentéw. Bot jest
tworzony we wspdtpracy z Laboratorium Neuronauki Emocji i Centrum Transferu
Wiedzy, SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego. ChatBot terapeutyczny
bedzie wspierat proces terapii lub dostarczat podstawowego wsparcia osobom nie
korzystajgcym z terapii. Rozwigzanie adresowane jest do miodych osoéb, ktore
Zauwazyly u siebie nieche¢ do dziatania, obnizenie nastroju lub zwiekszony niepokd;.
Przed wdrozeniem jego skutecznos¢ i funkcjonowanie zostang przetestowane w
badaniach naukowych. Spotka przekazata w 2022 r. instancje podstawowa produktu
Uniwersytetowi SWPS w celu przeprowadzenia badan. Dodatkowo réwnolegle
prowadzone sg prace rozwojowe rozszerzajgce funkcjonalnosci systemu o narzedzia
dla terapeutdéw wspierajgce prowadzenie terapii oraz zarzadzanie komunikacjg z
klientami. Po zakonczeniu projektu zwigzanego z MVP bota terapeutycznego, Spotka
pozyskata kolejny kontrakt z klientem, na stworzenie panelu administracyjnego dla
terapeutéw, pozwalajacego na wybdr zindywidualizowanej terapii dla pacjenta.
Projekt jest w trakcie realizacji, zakonczenie prac.

WIRTUALNY ASYSTENT

Wspomaga doradztwo zawodowe i wspomaga uzytkownikéw w planowaniu
uczenia sie przez cate zycie za pomoca rozwigzan sztucznej inteligencji

Zaawansowane narzedzie wykorzystujace m.in najnowsze osiggniecia w obszarach
sztucznej inteligencji (m.in sieci BERT). Asystent zaimplementowany bedzie w
serwisie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (dalej: ZRK). Chatbot bedzie petnit role:
1) przewodnika po ZRK, 2) przewodnika po ZSK oraz 3) asystenta podstawowego
doradztwa zawodowego ograniczonego dziedzinowo do zakresu ZRK. Projekt
realizowany jest we wspdtpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych.
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WIRTUALNY ASYSTENT PRACOWNIKA

Wirtualny Asystent wspierajagcy pracownikdw jest odpowiedzia na czesto
wystepujace ograniczenia komunikacji wewnetrznej przede wszystkim o profilu
produkcyjnym oraz rozproszonej strukturze. Rozwigzanie optymalizuje i w istotnym
zakresie automatyzuje rozmaite obszary komunikacji wewnetrznej i obstugi
pracownikdw, wspierajgc pracownika w wykonywaniu codziennych obowigzkow.
Istotnym elementem jest wygodny interfejs uzytkownika, tekstowy, gtosowy lub
obrazowy, wykorzystujacy zaawansowane algorytmy konwersacyjnej sztucznej
inteligencji. Wirtualny Asystent Pracownika docelowo bedzie podstawowym
narzedziem i elementem nowego standardu stanowiska pracy przysztosci.

HIREBOT

Kolejny etap ewolucji EmploBota, rozbudowanego o funkcjonalnosci oczekiwane
przez rekruteréw, by w wiekszym zakresie automatyzowac powtarzalne czynnosci.
Oproécz pobierania danych kandydatéw, ich selekcji i dopasowywania do ofert pracy,
HireBot umozliwia przeprowadzenie masowej weryfikacji kwalifikacji kandydatéw
(tzw. screeningu) w oparciu o testy wiedzy, umiegjetnosci i osobowosci, réowniez z
limitem czasowym. Informacje o kandydatach oraz ich aktualnych etapach rekrutacji
s3 wysytane do systemu ATS, w tym popularnej platformy eRecruiter.

FRONTDESKBOT

Wsparcie, a nawet zastepstwo o0s6b obstugujacych firmowa recepcje w
odpowiadaniu na dziesigtki typowych zapytan dziennie od rozmaitych interesantow.
FrontDeskBot niestrudzenie odpowiada na pytania skierowane do dziatéw
sprzedazy, zakupow, marketingu, reklamacji, HR, ksiegowosci, administracji i innych.
Dzieki algorytmom automatyzujacym przygotowanie bazy wiedzy, implementacja
rozwigzania jest szybka i tatwa. Konwersacyjna sztuczna inteligencja, na ktoérej
opierajg sie funkcjonalnosci bota, zapewniajg ptynna rozmowe oraz aktualizacje bazy
wiedzy o nowe, istotne dla pytajacych zagadnienia.

WIRTUALNY MENTOR PRACOWNIKA

Wewnetrzny chatbot w organizacji, ktéry samodzielnie odpowiada na pytania
pracownikdéw, zmniejszajac koniecznos¢ osobistego wsparcia pracownikow przez
dziat HR. Produkt ten wykorzystuje algorytmy sztucznej inteligencji do automatyzacji
procesow w firmie, dzieki czemu moze znaczaco obnizy¢ koszty zwigzane z
wdrozeniem, szkoleniem i obstugg pracownikdéw. Wirtualny Mentor jest
skoncentrowany na wspieraniu pracownikdéw, automatycznie odpowiadajac na ich
pytania oraz analizujac wyszukiwane informacje. Ponadto proponuje materiaty i
szkolenia oraz dostarcza informacji zwrotnych dla przetozonych, bedac przy tym
uzytecznym narzedziem w podejmowaniu decyzji dotyczacych zasobdw ludzkich.

EmplocityHUB

Najnowszy produkt Spotki, innowacyjne narzedzie, ktére pozwala regularnie
informowac pracownikéw o istotnych zmianach w firmie, zapewniajac dostep do
wszystkich pracownikow bez wzgledu na miejsce pracy. Dzieki spersonalizowanym
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informacjom dostosowanym do stanowiska, pracownicy znajda wszystkie istotne
dane w jednym miejscu. Produkt, dostepny na rdéznych urzadzeniach réwniez dla
pracownikdw nieposiadajacych firmowego maila, jest prosty i intuicyjny, oferuje
szkolenia i informacje, uwzgledniajac rézne umigjetnosci cyfrowe pracownikow.
EmplocityHUB oszczedza czas pracownikdw, umozliwiajac zatatwienie spraw
pracowniczych z dowolhego miejsca, wykorzystujac Wirtualnego Asystenta do
udzielania natychmiastowych odpowiedzi. Przydzielanie pracownikdw, tworzenie
ankiet, wielojezycznos¢ i system punktowy dodatkowo wzbogacaja funkcjonalnosg,
umozliwiajac fatwe zarzadzanie aplikacja przez intuicyjny panel administracyjny.

Produkt kompleksowo podnosi efektywnosé, integracje pracownikéw oraz
Zaangazowanie i motywacje w migjscu pracy.

4.7 Historia Spotki

DATA

Lipiec 2013

Kwiecien 2014
(do 2016 roku)

Styczen 2017

Kwiecien 2017

Styczen 2018

Kwiecien 2018

Czerwiec 2018

Wrzesien 2018

Q2 2019

ZDARZENIE
Zawigzanie Spotki pod firma Emplocity Sp. z o.o.

Pozyskiwanie i realizacja projektu POIG 8.1. Stworzenie innowacyjnej
platformy do przeprowadzania efektywnego procesu odwréconej
rekrutacji, bedacego podwaling obecnego systemu/algorytmu
rekomendacyjnego. Wartos¢ projektu 571 200, 00 zt

Rozpoczecie prac w petnym wymiarze czasu nad chatbotem

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy pre-seed na kwote 1 min zi.
Runda od inwestora prywatnego - Enprom HVC Sp. z o.0.

Pozyskanie finansowanie w ramach rundy finansowania na kwote 2,5
mIn zt.. Runda finansowania z funduszu Leonarto Alfa VC

Uruchomienie Emplobota - pierwszy klient korporacyjny

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 395 min zt w
ramach Szybkiej Sciezki | NCBiR (Projekt | POIR.01.01.01-00-1135/17-00).
Catkowita wartosc projektu wynosi 5,17 min zt

Pozyskanie finansowania w ramach programu Horizon 2020 SME
Instrument Phase |. Emplocity przyznano dofinansowanie w kwocie
50.000,00 EUR (catkowity budzet: 71/429,00 EUR, identyfikator umowy o
grant: 827697), jako jednej z trzech firm w Polsce

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,26 min zt w
ramach Szybkiej Sciezki Il NCBIR (Projekt Il POIR.01.01.01-00-0912/18-00).
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Q3 2019

Grudzien 2019

Marzec 2020

Kwiecien 2020

Q4 2020

Czerwiec 2021

Pazdziernik
2022

Styczen 2023

Luty 2023

Marzec 2023

Lipiec 2023

Wrzesien 2023

Listopad 2023

IEMPLOCITY

Catkowita wartosc projektu wynosi 5,72 min zt

Emplocity SA otrzymato nagrode dla najlepszego produktu Al/ML w
2019 roku w Europie Srodkowo-Wschodniej - CESAwards

Wprowadzenie nowego produktu na rynek - Intrabot
Uruchomienie samoobstugowego Emplobota w SaaS dla MSP

Przekroczenie poziomu 20.000 EUR miesiecznych powtarzalnych
przychoddw ze sprzedazy (ang. MRR, Monthly Recurring Revenue)

Pozyskanie grantu badawczo-rozwojowego w kwocie 4,08 min zt w
ramach Szybkiej Sciezki [l NCBIiR (Projekt [l
POIR.01.01.01-00-1189/19-00). Catkowita wartos$¢ projektu wynosi 5,37
min zt

Przeksztatcenie w spodtke akcyjna pod firma Emplocity Spdtka Akcyjna

Debiut Spdtki w  Alternatywnym Systemie Obrotu NewConnect
prowadzonym przez Gietde Papierdow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Pozyskanie klienta korporacyjnego z branzy produkcyjnej na wdrozenie
i utrzymanie rozwigzania IntraBot dla pracownikow do komunikacji
wewnetrznej

Zawarcie umowy nr: POIR.01.01.01-00-0329/22-00 z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, na realizacje
Projektu o tacznej wartosci 5 402 047,50 pln (w tym 4 546 706,25 pIn
dofinansowania)

Pozyskanie klienta na opracowanie prototypu innowacyjnego narzedzia
konwersacyjnego do coachingu

Zakonczenie projektu na
"Zeterka"

Zawarcie aneksu do istotnej umowy z dnia 02.12.2021 r z Edtechhub
Zawarcie umowy z Autoryzowanym Doradcag w zakresie wprowadzenia
akcji serii D do obrotu na rynku NewConnect

rzecz Instytutu Badan Edukacyjnych -

Podpisanie listu intencyjnego ze spotka Sagitum S.A.

Zawarcie istotnej umowy o wspodtpracy z Myevent sp. z.0.0.

14



EMPLOCITY S.A. | JEDNOSTKOWY RAPORT OKRESOWY ZA IV KWARTAL 2023 ROKU 3 E M PLOC I Ty

4.8 Struktura organizacyjna Spolki i zatrudnienie

Arkadiusz Talun Krzysztof Sobczak
cTo CEO
PRODUCT ADMINISTRACIA SALES & BUSINNESS
DEVELOPMENT =S ERCE (AR AN 1 FINANSE DEVELOPMENT

Product Development, Data Science

Zespoty kierowane przez CTO Arkadiusza Taluna. Skfadajg sie z developerow,
designerdéw, data scientystéw oraz konsultantdéw naukowych.

Sales & Business Development

Zespdt biznesowy odpowiedzialny za sprzedaz produktdw i ustug, partnerstwa
Emplocity, relacje inwestorskie, strategie rynkowa.

Finanse i Administracja

Zespdt odpowiedzialny za finanse Spoéitki, kwestie formalno-prawne oraz
funkcjonowanie biura.

Informacje dotyczace liczby oséb zatrudnionych przez Emitenta:

Rodzaj wspétpracy

18 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Dane wg stanu na

dzien 31 grudnia 8 0so6b wspodtpracujacych na podstawie umowy zlecenia

2023 roku
7 0sOb wspodtpracujacych na podstawie umowy B2B

Wymiar pracy w przeliczeniu na petne etaty (EPC) wynosit w IV kwartale 2023 roku
17,99 dla wszystkich zatrudnionych oséb.
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IEMPLOCITY

5. Skrocone sprawozdanie finansowe Spétki za IV kwartat 2023 roku

5.1. Bilans - aktywa i pasywa

Bilans sporzagdzony na dzien 31.12.2023 roku

AKTYWA RAZEM

A. AKTYWA TRWALE
Wartosci niematerialne i prawne

Koszty zakonczonych prac rozwojowych
Wartos¢ firmy
Inne wartosci niematerialne i prawne

»UWIN =

Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne
Il. | Rzeczowe aktywa trwate

1. | Srodki trwate

2. | Srodki trwate w budowie

3. |Zaliczki na srodki trwate w budowie

1Il. | Naleznosci dtugoterminowe

IV. | Inwestycje diugoterminowe

V. | Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
B. AKTYWA OBROTOWE

I. | Zapasy

Il. ' Naleznosci krétkoterminowe

1. | Naleznosci od jednostek powigzanych

Naleznosci od pozostatych jednostek, w ktérych jednostka
2. | posiada zaangazowanie w kapitale

3. |Naleznosci od pozostatych jednostek
a) z tytutu dostaw i ustug, w okresie sptaty:
b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych oraz innych swiadczen
c) inne
1. | Inwestycje krétkoterminowe
1. | Krétkoterminowe aktywa finansowe
2. |Inne inwestycje krétkoterminowe
IV. | Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
C. NALEZNE WPLATY NA KAPITAL (FUNDUSZ) PODSTAWOWY
D. UDZIALY (AKCJE) WLASNE
SUMA AKTYWOW

31/12/2023

3 996 436,21
2 061502,54
1966 703,54
1966 703,54

94 799,00
1934 933,67

1188 071,49

1188 071,49
859 486,01

320 609,94

7 975,54
35153,64
35153,64

711 708,54

3 996 436,21

31/12/2022

4 578 502,79
2 845 155.17
2 750 356,17
2 750 356,17

94 799,00
1733 347,62

569 479,48

569 479,48
544 301,1900

17 726,32
7 451,97

99 255,57
99 255,57

1064 612,57

4 578 502,79
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\"/|B

PASYWA RAZEM
KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Kapitat z aktualizacji wyceny

Pozostate kapitaty rezerwowe

Zysk (strata) z lat ubiegtych

Zysk (strata) netto

Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielkos¢
ujemna)

ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA
Rezerwy na zobowigzania

Zobowiazania dtugoterminowe

Wobec jednostek powigzanych

Wobec pozostatych jednostek, w ktérych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale

Wobec pozostatych jednostek
Zobowigzania krétkoterminowe

Zobowiazania wobec jednostek powigzanych
Zobowigzania wobec pozostatych jednostek, w ktérych
jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
Zobowiazania wobec pozostatych jednostek

a) kredyty i pozyczki

b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

c) inne zobowigzania finansowe

d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

e) zaliczki otrzymane na dostawy

f) zobowigzania wekslowe

g) z tytutu podatkoéw, cet, ubezpieczen i innych swiadczen
h) z tytutu wynagrodzen

i)inne

Fundusze specjalne

Rozliczenia miedzyokresowe

Ujemna wartosé firmy

Inne rozliczenia miedzyokresowe

SUMA PASYWOW

IEMPLOCITY

31/12/2023
3 996 436,21

746 489,41
114 979,10
4 977 926,48

(3 892 736,62)
(453 679,55)

3 249 946,80
171 874,23

1921 775,76

1921 775,76
456 362,59

313 234,23
128 972,65
548 451,22
466 374,11

8 380,96
1156 296,81

1156 296,81
3 996 436,21

31/12/2022
4 578 502,79

475 092,86
11 379,10
4 441 526,48

(3 725 425,00)
(352 387,72)

4103 409,93
171 874,23~

2 371 622,71

2 371622,71
754 313,29

503 097,50
158 430,40
560 313,95
381946,25
13 521,32
1559 912,99

1559 912,99
4 578 502,79
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5.2. Rachunek zyskéw i strat

Rachunek zyskéw i strat za okres 01.10.2023 - 31.12.2023

Vi.

Vil.

VIII.

01.10.2023 -
31.12.2023
Przychody netto ze sprzedazy i
zréwnane z nimi, w tym:
Przychody netto ze sprzedazy
produktow -

1002 946,80

Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie -
wartos¢ dodatnia, zmniejszenie -
wartos¢ ujemna)

Koszty wytworzenia produktow na
wiasne potrzeby spotki -
Przychody netto ze sprzedazy towardw i

materiatow -

1002 946,80

Koszty dziatalnosci operacyjnej 5141 498,64
Amortyzacja 193 120,83
Zuzycie materiatéow i energii 15 577,91
Ustugi obce 2626 276,38
Podatki i optaty 1957,05
Wynagrodzenia 1923 585,95
Ubezpieczenia spoteczne i inne

Swiadczenia 369 779,73
Pozostate koszty rodzajowe 11 200,78
Wartos¢ sprzedanych towaréw i

materiatow -
Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) (4 142 551,83)
Pozostate przychody operacyjne 3 455 810,16
Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych

aktywow trwatych -
Dotacje 3455 810,16
Aktualizacja wartosci aktywow

niefinansowych -
Inne przychody operacyjne -
Pozostate koszty operacyjne 70,41
Strata z tytutu rozchodu niefinansowych

aktywow trwatych -
Aktualizacja wartosci aktywow

niefinansowych -
Inne koszty operacyjne 70,41
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej

(C+D-E) (686 812,08)

Przychody finansowe -
Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: -
Odsetki -
Zysk z tytutu rozchodu aktywow -

01.10.2022 -
31.12.2022

1073 005,46

1114 505,46

(41 500,00)

1364 638,92
158 077,48
45 729,53
543 760,95
179794

513 634,76

89 847,84
11790,43

IEMPLOCITY

01.01.2023 -
31.12.2023

4 058 617,23

4 058 617,23

8 286 597,16
832 315,22
30 752,89

4 312 406,74
09 774,24

258426783

490 116,88
26 963,36

(291 633,46) [4 227 979,93)

87 591,69

81955,07

5636,62
23 057,30

18 372,40
4 684,90

(227 099,07)

3 808 242,31

3807 539,17

703,14
311,36

0,25
ERLAL

(422 848,98)
3278,39

3278,39

01.01.2022 -
31.12.2022

3934 985,68

4 012 060,91

(77 075,23)

5 070 868,33
658 949,92
56 522,01

2 094 531,01
210,47
1875 784,47

339 354,02
34 516,43

(1135 882,65)
950 869,89

944 323,07

6 546,82
104 219,55

67 472,40
36 74715

(289 232,31)
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5.3. Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

finansowych

Aktualizacja wartosci aktywow

finansowych
Inne

Koszty finansowe 298211
Odsetki 2 830,01
Strata z tytutu rozchodu aktywow

finansowych -
Aktualizacja wartosci aktywow

finansowych 90-
Inne 152,10
Zysk (strata) brutto (F+G-H) (692 424,12)

Podatek dochodowy

12 396,79
12184,65

212,14
(239 495,86)

IEMPLOCITY

34108,96
33 440,99

O-

667,97
(453 679,55)

Pozostate obowigzkowe zmniejszenia
zysku (zwiekszenia straty)
Zysk (strata) netto (I-3-K)

(690 424,12) (230 495,86)

Zestawienie zmian w kapitale wlasnym na dzien 31.12.2023

3.1

a)
b)

3.2.

4.1.

a)
b)

Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO)
zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
korekty bteddéw

Kapitat wtasny na poczatek okresu (BO), po korektach

Kapitat podstawowy na poczatek okresu

Zmiany kapitatu podstawowego

zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Kapitat podstawowy na koniec okresu

Kapitat zapasowy na poczatek okresu

Zmiany kapitatu zapasowego

zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Stan kapitatu zapasowego na koniec okresu
Kapitat z aktualizacji wyceny na poczatek okresu -
zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
Zmiany kapitatu z aktualizacji wyceny

zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Kapitat z aktualizacji wyceny na koniec okresu
Pozostate kapitaty rezerwowe na poczatek okresu
Zmiany pozostatych kapitatow rezerwowych
zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

01.01.2023 -
31.12.2023

475 092,86

475 092,86
111 379,10
3600,00
3600,00

114 979,10

4 441 526,48
536 400,00
536 400,00

4977 926,48

(453 679,55)

63 155,41
61994,25

116116
(352 387,72)

(352 387,72)

01.01.2022 -
31.12.2022

623 172,08

623 172,08
110 703,70
675,40
675,40

M 379,10

4 637 867,71
(196 361,23)
203 633,10
399 994,33

4 441 526,48
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4.2,

5.1.
5.2,

a)
b)

5.3.
5.4.

a)
b)

5.5.

a)
b)

5.6.
5.7.

a)
b)
c)

Pozostate kapitaty rezerwowe na koniec okresu
Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu
Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu

Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu

Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu

zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
korekty bteddéw

Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach
zwiekszenie, w tym:

zmniejszenie, w tym:

Strata z lat ubiegtych na koniec okresu

Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu
Wynik netto

zysk netto

strata netto

odpisy z zysku

Kapitat wlasny na koniec okresu (BZ)

Kapitat wtasny, po uwzglednieniu proponowanego
podziatu zysku (pokrycia straty)

5.4. Rachunek przeptywoéw pienieznych

(4 077 812,72)
(4 077 812,72)
4077 812,72
352 387,72
3892 736,62
(3 892 736,62)
(453 679,55)

453 679,55

746 489,41

746 489,41

Rachunek przeplywéw pienieznych za okres 01.10.2023 - 31.12.2023

N o uin

01.10.2023 - 01.10.2022 -
31.12.2023 31.12.2022

Przeptywy srodkéw pienieznych z
dziatalnosci operacyjnej
Zysk (strata) netto (690 424,12) (239 495,86)
Korekty razem 142 619,50 1367 618,33
Amortyzacja 193 120,83 158 077,48
Zyski (straty) z tytutu réznic
kursowych - -
Odsetki i udziaty w zyskach
(dywidendy) 2 830,01 12 184,65
Zysk (strata) z dziatalnosci
inwestycyjnej - -
Zmiana stanu rezerw (2 202 335,79) -
Zmiana stanu zapaséw - -
Zmiana stanu naleznosci (390 753,64) 145 434,37
Zmiana stanu zobowigzan
krétkoterminowych, z wyjatkiem
pozyczek i kredytéw (339 327,12) 175 524,88
Zmiana stanu rozliczen
miedzyokresowych 2 879 085,21 876 396,95

01.01.2023 -
31.12.2023

(453 679,55)
11 114,81
832 315,22

(618 592,01)

(151 896,25)

(50 712,15)

IEMPLOCITY

(4125 419,33)
4125 419,33
4125 419,33

399 994,33
3725 425,00
(3 725 425,00)
(352 387,72)

"

352 387,72

475 092,86

475 092,86

01.01.2022 -
31.12.2022

(352 387,72)
425 408,95
658 949,92

20 096,94

171 874,23

59 185,13

769 218,75

(1253 916,02)
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10.

W

W

W

®

Inne korekty

Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci operacyjnej (1+11)
Przeptywy srodkéw pienieznych z
dziatalnosci inwestycyjnej

Wplywy

Zbycie wartosci niematerialnych i
prawnych oraz rzeczowych aktywow
trwatych

Zbycie inwestycji w nieruchomosci
oraz wartosci niematerialne i
prawne

Z aktywow finansowych

Inne wplywy inwestycyjne
Wydatki

Nabycie wartosci niematerialnych i
prawnych oraz rzeczowych aktywow
trwatych

Inwestycje w nieruchomosci oraz
wartosci niematerialne i prawne
Na aktywa finansowe

Inne wydatki inwestycyjne
Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci inwestycyjnej (I-11)
Przeptywy srodkéw pienieznych z
dziatalnosci finansowej

Wptywy

Wptyw netto z wydania udziatéw
(emisji akcji) i innych instrumentéw
kapitatowych oraz doptat do
kapitatu

Kredyty i pozyczki

Emisja dtuznych papieréw
wartosciowych

Inne wplywy finansowe

Wydatki

Nabycie udziatéw (akcji) wiasnych
Dywidendy i inne wyptaty na rzecz
wiascicieli

Inne, niz wyptaty na rzecz
wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu
zysku

Sptaty kredytéw i pozyczek
Wykup dtuznych papieréw
wartosciowych

Z tytutu innych zobowigzan
finansowych

Ptatnosci zobowiagzan z tytutu uméw
leasingu finansowego

Odsetki

Inne wydatki finansowe

Przeptywy pieniezne netto z

(547 804,62)

208 000

208 000

100 000

100 000

108 000

1128 122,47

1371 025,34

1371 025,34

(1371 025,34)

200 000

200 000

1861,92

2 441,15

195 696,93

IEMPLOCITY

(442 564,74)

(48 662,59)

(48 662,59)

(48 662,59)

427 125,40

(297 950,70)

725 076,10

427 125,40

73 021,23

1371 025,34

(1371 025,34)

400 000,00

400 000.00

391 311,04
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dziatalnosci finansowej (I-11)
D Przeptywy pieniezne netto razem

(A.NL+B.IN+C.11I) (439 804,62)
E Bilansowa zmiana stanu srodkéw
pienieznych, w tym: (439 804,62)

F Srodki pieniezne na poczatek okresu 474 958,26
G Srodki pieniezne na koniec okresu
(F+D), w tym 35 153,64

(47 205,94)

(47 205,94)
146 461,51

99 255,57

IEMPLOCITY

(64101,93) (906 693,07)

(64101,93) (906 693,07)
99 255,57 1005 948,64

35153,64 99 255,57
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6. Informacje o zasadach przyjetych przy sporzadzaniu Raportu, w tym
informacje o zmianach stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci

Spotka prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z wymogami UoR obowigzujgcymi
jednostki kontynuujace dziatalnosc¢.

Spotka sporzadza rachunek zyskow i strat w uktadzie porownawczym.
Rachunek przeptywdw pienieznych jest sporzadzony metoda posrednia.
Walutg sprawozdawczg jest ztoty polski (z4).

W sprawozdaniu finansowym Spdtka wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie z ich
trescig ekonomiczna.

Wynik finansowy Spodtki za dany rok obrotowy obejmuje wszystkie osiggniete i
przypadajace na jej rzecz przychody oraz zwigzane z tymi przychodami koszty
zgodnie z zasadami memoriatu, wspotmiernosci przychoddw i kosztdw oraz ostroznej
wyceny.

Poszczegdlne sktadniki aktywoéw i pasywdw wycenia sie stosujac rzeczywiscie
poniesione na ich nabycie ceny, z zachowaniem zasady ostroznosci .

W Okresie Sprawozdawczym Spotka nie dokonywata zmian zasad (polityki)
rachunkowosci.

Skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe Emplocity S.A. za okres od dnia
01.10.2023 roku do dnia 31.12.2023 roku nie podlegato badaniu ani przegladowi przez
podmiot uprawniony do badan sprawozdan finansowych.

W skiad Emplocity S.A. nie wchodza wewnetrzne jednostki organizacyjne
sporzadzajace samodzielne sprawozdania finansowe.
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7. Komentarz Emitenta na temat okolicznosci i zdarzen istotnie
wptywajacych na dziatalnosé Emitenta, jego sytuacje finansowa i
wyniki osiggniete w IV kwartale 2023 roku

Prezentowane w niniejszym raporcie dane poréwnawcze za IV kwartat 2022 r6znig
sie od danych prezentowanych w raporcie kwartalnym za ten okres prezentowanych
raportem EBI 4/2023 z dnia 14.02.2023r., poniewaz przedstawiajg dane po korekcie
w wyniku zalecen bieglego przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
za 2022r.

Przychody

Przychody w czwartym kwartale roku 2023 wyniosty 1 003 tys. zt co jest 7% spadkiem
wzgledem kwartatu analogicznego. Narastajgco od poczatku roku Spdtka osiggneta
przychody na poziomie 4 059 tys. zt., wynik ten jest 0 3% lepszy niz roku ubiegtym.

Na koniec IV kwartatu 2023 narastajgco Spoétka uzyskata 3 377 tys. zt wpltywow z tytutu
dotacji z NCBIR. Biorgc pod uwage, ze Spotka zamkneta catkowicie prace badawcze
w ramach zakonczonego z dniem 31.12.2023 konkursu POIR.01.01.01-00-0329/22, to
wptywy z dotacji, ktére dotyczyly dofinansowania na rzecz prac badawczych sa
widoczne w RZiS w pozycji wptywy z dotacji. Pozostata kwota dotyczaca prac
rozwojowych zgodnie z zasadami ksiegowymi znajduje sie na rozliczeniach
miedzyokresowych.

Koszty

W IV kwartale 2023 Spdtka odnotowata koszty operacyjne w wysokosci 5 145 tys. zt.
wzgledem 1 365 tys. zt poniesionych w IV kwartale roku analogicznego. Ten istotny
wzrost kosztéw wynika z faktu rozliczenia naktadéw na prace badawcze jakie Spdtka
poniosta w ramach konkursu POIR.01.01.01-00-0329/22.

Najwiekszymi pozycjami kosztowymi majacymi kluczowe znaczenie dla Spodtki sa
wynagrodzenia wraz z narzutami w wysokosci 2 293 tys. zt co stanowi 45% udziat w
kosztach ogdtem. Kolejng bardzo istotna pozycja sg ustugi obce, na ktére sktadaja sie
przede wszystkim ustugi zwigzane z wytworzeniem produktdw Spoétki oraz pracami
podwykonawczymi w ramach prac badawczych i ktére wyniosty w IV kwartale 2023 2
626 tys. zt, co stanowi 51% kosztow ogdtem. Trzecig rownie istotng pozycja kosztowa,
jednakze nie wydatkowa jest amortyzacja, ktéra wyniosta 193 tys. zt.

W zakresie pozostatych kosztéw, to Spodtka nie poniosta istotnych naktadow.
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Wynik

W IV kwartale 2023 Spodtka osiggneta strate netto w wysokosci 692 tys. wzgledem
straty na poziomie 239 tys. zt. za kwartat analogiczny. Narastajgco Spotka osiggneta
strate w wysokosci 454 tys. wzgledem 352 tys w roku poprzednim. Pogorszenie
wyniku, to efekt przede wszystkim istotnych naktadéw wiasnych na prace badawcze,
ktore w przysztosci zgodnie z planami Spoétki zaowocujg zwiekszonymi przychodami
ze sprzedazy.

EBITDA, nieuwzgledniajacy kosztéw amortyzacji, ktore w przypadku spotki s3
powigzane z wytwarzanymi przez nig wartosciami niematerialnymi i prawnymi,
wyniosta na koniec roku 2023 409 tys. PLN.

Wynik Spodtki osiggniety w IV kwartale 2023 roku to efekt przede wszystkim
zakoniczenia konkursu POIR.01.01.01-00-0329/22 i rozliczenia prac badawczych.
Spotka zrealizowata rowniez kolejne kamienie milowe realizowanych projektéw w
tym przede wszystkim wdrozenia innowacyjnego rozwigzania EmploHub, ktérego
sprzedaz powinna znaczaco wzrosnac¢ w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Aktywa

Na majatek trwaty Spdtki na koniec IV kwartatu 2023 sktadaja sie przede wszystkim
wytworzone przez Spdtke wartosci niematerialne i prawne o wartosci 1 967 tys. zt.
Majatek obrotowy spotki na koniec IV kwartatu 2023 roku skfadat sie z
krotkoterminowych rozliczen miedzyokresowych o wartosci 712 tys. zt dotyczacych
gtéwnie nakfaddw na prace rozwojowe, ktdre sg nieodtgcznym elementem rozwoju
technologii Spdtki majacej nastepnie przetozenie na mozliwos¢ generowania
przychoddéw oraz naleznosci krotkoterminowych na poziomie 1188 tys. zt, z ktdrych
72% to naleznosci z tytutu dostaw i ustug od pozostatych jednostek.

Pasywa

Kapitat wiasny spdtki na koniec Il kwartatu 2023 roku to gtéwnie kapitat zapasowy o
wartosci 4 978 tys. zi, strata z lat ubiegtych 3 893 tys. zt oraz kapitat podstawowy
spotki o wartosci 115 tys. zt. Zobowigzania krétkoterminowe wykazane na dzien
31122023 roku to zobowigzania z tytutu pozyczek, wynoszace 456 tys. zi,
zobowigzania publicznoprawne o wartosci 548 tys. zt, zobowigzania z tytutu dostaw i
ustug o wartosci 313 tys. zt a takze zobowigzania z tytutu wynagrodzen w kwocie 466
tys. z#, zaliczki otrzymane na dostawy w wysokosci 126 tys. zt oraz pozostate
zobowigzania w kwocie 8 tys. zt. Rozliczenia miedzyokresowe bierne na koniec IlI
kwartatu 2023 roku, zwigzane z rozliczeniem przychoddw przysztych okresow
dotyczacych otrzymanych dotacji, wyniosty 1156 tys. zt.
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Suma bilansowa na dzien 31.12.2023 roku zamkneta sie kwotg 3 996 tys. zt.

Ponizej przedstawiono istotne wydarzenia z minionego kwartatu:

DATA

25.10.2023

09.11.2023

14.11.2023

ZDARZENIE

Zarzad Emplocity S.A. przekazat do publicznej
wiadomosci  wykaz  akcjonariuszy, ktérzy na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Emitenta, ktére odbyto sie 25
pazdziernika 2023 roku posiadali co najmniej 5%
gtosow.

Zarzad Emplocity S.A. poinformowat, ze w dniu 9
listopada 2023 roku powzigt informacje o
obustronnym podpisaniu umowy o wspotpracy ze
spo6tka Myevent sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(Zleceniodawca) na opracowanie inteligentnego
asystenta eventowego wspierajacego uczestnikow
eventu oraz optymalizujacego komunikacje.
Wskazano, ze wynagrodzenie za realizacje przedmiotu
umowy zalezne jest od wypracowanych osobogodzin
po okreslonej stawce, przy czym wynagrodzenie to nie
bedzie wieksze niz 910.000 zt netto i zostanie
powiekszone o nalezny podatek VAT. Wyptata
wynagrodzenia bedzie nastepowac etapami, zgodnie
z realizowanymi przez Spoétke zadaniami. Czas
realizacji zlecenia ustalono na koniec lutego 2024
roku. Zarzad Spodtki uznat fakt zawarcia umowy za
informacje poufna, poniewaz realizacja ww. umowy
moze miec istotny wplyw na sytuacje przychodowa
Spotki, jak réwniez na popularyzacje technologii i
produktu Spotki.

Zarzad Emplocity S.A. z siedziba w Warszawie
niniejszym przekazuje do publicznej wiadomosci
jednostkowy raport za Il kwartat 2023 roku.

IEMPLOCITY

NUMER
RAPORTU

Biezacy ESPI
nr 20/2023

Biezacy ESPI
nr 21/2023

Biezacy EBI nr
24/2023
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8. Zdarzenia po Dniu Bilansowym, ktére miatly miejsce przed
publikacja Raportu

W dniu 24 stycznia 2024 zostat opublikowany raport EBI 1/2024 dotyczacy termindw
przekazywania raportéw okresowych w 2024 roku. W dniu 02.02.2024 zostat
opublikowany raport EBI 2/2024 dotyczacy wyboru biegtego rewidenta na badanie
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2023 i 2024

9. Stanowisko odnosnie do mozliwosci zrealizowania publikowanych
prognoz wynikéw na dany rok w swietle wynikéw zaprezentowanych
w raporcie kwartalnym

Nie dotyczy. Emitent nie przekazywat do publicznej wiadomosci prognoz wynikow
finansowych na rok 2023, dlatego nie sporzadza sie stanowiska odnosnie do
mozliwosci zrealizowania prognoz wynikdw na 2023 rok w odniesieniu do wynikéw
zaprezentowanych w Raporcie.

10. Opis stanu realizacji dziatan i inwestycji Emitenta oraz
harmonogramu ich realizacji

Nie dotyczy. Dokument informacyjny Emitenta nie zawierat informacji, o ktérych
mowa w § 10 pkt 13a) Zatacznika nr 1 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu.

11. Informacje na temat aktywnosci w zakresie wprowadzania
rozwigzan innowacyjnych w przedsiebiorstwie

Od momentu powstania firma aktywnie angazuje sie w badania i rozwdj, dazac do
zdobycia przewagi konkurencyjnej poprzez innowacyjne technologie oraz rozwijanie
zespotu pracownikdéw o) unikalnych umiejetnosciach badawczych i
implementacyjnych. To pozwolito Emplocity korzysta¢ z najnowszych osiggnie¢ w
dziedzinie Uczenia Maszynowego (ML) i Sztucznej Inteligencji (Al) do tworzenia
efektywnych systemow, zwiaszcza w obszarze Przetwarzania Jezyka Naturalnego
(NLP) w praktycznych zastosowaniach biznesowych, co stanowi unikalng zdolnos¢ na
rynku. Spoétka wprowadzita wiele innowacyjnych rozwigzan, w tym:

e stworzenie innowacyjnej platformy rekrutacyjnej wykorzystujacej algorytmy Sl i
algorytmy grafowe do rekomendowania kandydatéw do ofert pracy i ofert pracy
kandydatom. Technologia ta pozwolita na zaoferowanie rynkowe produktéow
wspierajgcych rekrutacje oraz byta wykorzystywana jako element innych
elementéw oferty produktowej firmy,

e stworzenie inteligentnego chatbota rekrutacyjnego, ktéory pozwala na
automatyczne pobieranie i analize ogtoszen rekrutacyjnych z sieci internet,
pozyskiwanie kandydatdéw i proponowanie im najlepszych ofert pracy. Emplobot
pozwala takze na automatyzacje procesu rekrutacji w firmach w ramach ustugi
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SaasS swiadczonej przez Spotke,

e stworzenie innowacyjnego algorytmu, pozwalajacego na automatyczne
tworzenie, publikowanie i analize efektywnosci reklam online. Algorytm sztucznej
inteligencji, wykorzystujacy sieci przeciwstawne pozwalat na automatyczne
generowanie obrazu reklamy (osoba + tekst), zaawansowane modele
wykorzystujgce uczenie maszynowe potrafity automatycznie tworzy¢ tresci i
parametry reklamy na podstawie ogtoszenia rekrutacyjnego, zas$ algorytm
optymalizujacy publikowat i poprawiat efektywnos¢ publikowanych reklam. Celem
byta automatyzacja ustug $wiadczonych klientom Spodtki w zakresie marketingu
rekrutacyjnego online,

e stworzenie unikalnego algorytmu, wykorzystujgcego gtebokie sieci neuronowe do
automatycznej odpowiedzi na pytania uzytkownikéw za pomoca stworzonej Bazy
Wiedzy,

e stworzenie narzedzia do annotacji danych dla sieci typu transformer oraz
systemow klasy Q&A. Wg najlepszej wiedzy Spotki, nie istnieje obecnie
rozwigzanie o zblizonych mozliwosciach - tak o otwartym kodzie jak i dostepne
komercyjnie,

e stworzenie mechanizmow automatycznej ekstrakgji danych
nieustrukturyzowanych na potrzeby automatycznego i semi-automatycznego
budowania Baz Wiedzy i rekomendacji odpowiedzi,

e stworzenie platformy wykorzystujacej innowacyjny planner HGN (Hierarchical
Goal Planner), wykorzystujacy Akcje i Cele do tworzenia logiki wirtualnych
agentéw - platforma wykorzystuje najnowsze osiggniecia nauki w zakresie
tworzenia inteligentnych planneréw.

e stworzenie innowacyjnego produktu wspierajagcego komunikacje wewnatrz
organizacyjna pozwalajaca na

Firma sukcesywnie wdraza nowe rozwigzania do Platformy Emplocity, co sprawia, ze
staje sie ona bardziej wszechstronna i uniwersalna. W czwartym kwartale 2023 roku
Spoétka kontynuowata strategie dostosowywania rozwigzan do potrzeb klienta
opartych na swojej platformie i wynikach prac badawczo-rozwojowych. Dodatkowo,
firma rozwija rozwigzania white-label dla firm trzecich, z najnowszym przyktadem w
postaci EmplocityHUB - narzedzia do wspierania komunikacji i pracownikow w
codziennych sprawach. Emplocity planuje dalsze rozwijanie oferty produktowej,
zwilaszcza w obszarze obstugi pracownikéw produkcyjnych i opracowania
kompleksowego systemu wsparcia pracownikéw poprzez interpretacje i dostarczanie
informacji wewnatrzorganizacyjnych. Wspieranie proceséw wymiany informacji staje
sie kluczowe dla efektywnosci biznesowej, a Emplocity zamierza by¢ wsparciem dla
klientdw w tym zakresie.
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12. Opis organizacji Grupy Kapitatowej, z wyszczegdlnieniem
jednostek podlegajacych konsolidacji oraz jednostek nieobjetych
konsolidacja

Nie dotyczy. Emitent nie tworzy Grupy Kapitatowe;.

13. Wskazanie przyczyn niesporzadzania sprawozdan
skonsolidowanych przez podmiot dominujacy lub przyczyn zwolnienia
z konsolidacji w odniesieniu do kazdej jednostki zaleznej nie objetej
konsolidacja

Nie dotyczy.

14. Wybrane dane finansowe wszystkich jednostek zaleznych
Emitenta nieobjetych konsolidacja

Nie dotyczy.

15. Informacje o strukturze akcjonariatu Emitenta ze wskazaniem
akcjonariuszy posiadajagcych na dzien przekazania Raportu co
najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

Struktura akcjonariatu Emitenta na Dzien Raportu (akcjonariusze posiadajacy co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu) byta nastepujaca:

L.p. Akcjonariusz Liczba Akcji % Akcji Liczba % Gtosow
gtosow
1 Krzysztof Sobczak 264360 22.99% 264360 22.99%
2 Arkadiusz Talun 264360 22.99% 264360 22.99%
3 Enprom HVC sp. z.0.0. 219236 19.07% 219236 19.07%
4 Robert Wilczynski 67723 5.89% 67723 5.89%
5 Marek Czwienczek 63819 5.55% 63819 5.55%
6 Pozostali 270293 2351% 270293 2351%

akcjonariusze

Suma 1149791 100,00 % 1149791 100,00 %
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16. Oswiadczenie Zarzadu dotyczace informacji zawartych w Raporcie

Zarzad Emplocity S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, przedstawione w
Raporcie wybrane informacje finansowe za |V kwartat 2023 roku sporzadzone zostaty
zgodnie z przepisami obowigzujacymi Spoétke oraz ze informacje dotyczace
dziatalnosci przedstawiaja prawdziwy obraz rozwoju, osiggnie¢ oraz sytuacji
Emplocity S.A.

Raport zostat zatwierdzony do publikacji w dniu 14.02.2024 roku.
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