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SKONSOLIDOWANE WYBRANE DANE FINANSOWE

) 01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-
WYSZCZEGOLNIENIE 30.06.2016] 30.06.2015] 30.06.2016{ 30.06.2015
Grupa Kapitatowa Work Service w tys.PLN | wtys.PLN | wtys.EUR | wtys.EUR
Przychody ze sprzeda 1203 169 977 115 274 664 236 353
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 40 081 38 505 9 150 9 314
Zysk ze sprzedy 31993 28 552 7 304 6 907
Zysk z dziatalnéci operacyjnej (EBIT) 32178 32 890 7 345 7 956
Zysk (strata) brutto 17 602 20 466 4018 4951
Zysk (strata) netto 8 012 13210 1829 3195
Przeptywy pienjzne netto z dziatalrii operacyjnej 38 191 28 277 8718 6 840
Przeplywy piengzne netto z dzialalnici inwestycyjnej -17 174  -135 390 -3 921 -32 749
Przeptywy pienjzne netto z dziatalrigi finansowej -27 668 90 992 -6 316 22010
Przeplywy pienizne netto, razem -6 651 -16 121 -1518 -3 899
Liczba akcji zwyktych Spétki dla celéw wyliczeniaskaznika zysku nal
akcje w sztukach 65 094 823 65039 507 65 094 823 65 039 507
Zysk na jedn akcg 0,05 0,15 0,01 0,04
Liczba akcji rozwodnionych dla celéw wyliczenia wghkika zysku
rozwodnionego na akew sztukach 65 914 479 65 745 607 65 914 429 65 745 607
Rozwodniony zysk na jedrakci 0,05 0,15 0,01 0,04
30.06.2016] 31.12.2015] 30.06.2016{ 31.12.2015
Aktywa 1124091 1 12051Q 254 003 262 938
Zobowigzania i rezerwy na zoboyzdania 780 039 791 352 176 260 185 698
Zobowigzania diugoterminowe 257 713 291 504 58 234 68 404
Zobowigzania krotkoterminowe 522 326 499 849 118 026 117 294
Kapitat (fundusz) wtasny 344 052 329 158 77 743 77 240
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 509 6 509 1471 1528
Kapitat (fundusz) zapasowy 341 944 312 423 77 267 73 313

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Waekvice za pierwsze poétrocze 2016 roku



4|Strona

JEDNOSTKOWE WYBRANE DANE FINANSOWE

WYSZCZEGOLNIENIE 01.01.2016-30.06.2014 01.01.2015-30.06.201501.01.2016-30.06.201§801.01.2015-30.06.207
Work Service SA w tys.PLN w tys.PLN w tys.EUR w tys.EUR
Przychody ze sprzeda 273 958 216 576 62 540 52 387
EBITDA (wynik operacyjny +
amortyzacja) 20 -400 5 -97
Zysk ze sprzedy -3 979 -3 087 -908 -747
Zysk z dziatalnéci operacyjne
(EBIT) -2 655 -2 122 -606 -513
Zysk (strata) brutto 8 774 -1 021 2 003 -247
Zysk (strata) netto 7 845 -1 748 1791 -423
Przeptywy pienjzne  nettd
z dziatalndci operacyjnej 35 90p -9 919 8 196 -2 399
Przeptywy  piengzne  nettd
z dziatalngci inwestycyjnej -88 416 -102 673 -20 184 -24 835
Przeplywy  pienjzne  nettd
z dziatalngci finansowej 51 746 112 693 11 813 27 259
Przeplywy pienjzne  netto
razem -766 102 -175 25
30.06.2014 31.12.201§ 30.06.2014 31.12.2014
Aktywa 843 981 744 529 190 709 174 711
Zobowigzania i rezerwy n@
zobowizania 542 709 452 161 122 632 106 104
Zobowigzania diugoterminowe 177 015 207 637| 39 999 48 724
Zobowigzania krétkoterminowe 361 902 241 318 81 777 56 627
Kapitat (fundusz) wtasny 301 292 292 368 68 076 68 607
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 509 6 509 1471 1528
Kapitat (fundusz) zapasowy 286 9.8 270 989 64 833 63 590
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITAL OWEJ

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej@py Kapitatowej
na dzien 30 czerwca 2016

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Wartcici niematerialne
Wartas¢ firmy
Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomdci inwestycyjne
Inne aktywa finansowe
Inne aktywa dtugoterminowe
Pozostate diugoterminowe aktywa finansowe
Aktywa z tytutu podatku odroczonego
Rozliczenia mjdzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE
Zapasy
Naleznoéci handlowe oraz pozostate natesci
Inne aktywa finansowe
Inne aktywa krétkoterminowe
Srodki pienkzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia mgdzyokresowe
AKTYWA RAZEM
PASYWA
KAPITAL WEASNY
Kapitat podstawowy
Kapitat (fundusz) zapasowy
Kapitat z wyceny opcji
Zysk (strata) netto
Réznice z przeliczenia

Kapitaty przypadajce akcjonariuszom niekontrofigiym

ZOBOWI AZANIA
Zobowigzania diugoterminowe
Dlugoterminowe payczki i kredyty

Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Zobowigzania z tytutlswiadczeé emerytalnych
Rezerwy na pozostate zobawania i inne obgzenia
Inne zobowizania

Zobowiazania krotkoterminowe

Zobowizania handlowe oraz pozostate zobgania
Krotkoterminowe payczki i kredyty

Rezerwy na pozostate zobawania i inne obgzenia
PASYWA RAZEM

stan na
30.06.2016

587 563 898,77
60 753 385,04
471 138 827,37
33635 442,19
1641 949,01
25 000,00
4 349 222,51
2 8034368

stan na
31.12.2015

588 600 196,16
64 595 513,82
466 898 696,63
32 989 464,85
1 606 674,99
25 000,00

4 604 944,37

3 329 889,83

12 055 538,65 11 793 859,41

1161 475,56
536 527 479,95
20 538 664,54
392 045 014,10
29 253 688,01
11 652 652,27

51 253 229,77

31784 231,26

2 756 152,26
531 910 253,19

17 243 487,17

407 958 635,67
16 046 061,93
8 932 013,95
57 904 049,27
23 826 005,20

1124091 378,7. 1120510 449,35

344 052 226,21
6 509 482,30
341 944 374,58
-35 131 379,85
3 052 588,02
-15 567 077,49
43 244 238,65
780 039 152,51
257 712 880,12
136 555 962,36
2087 ,97
0,00
2513 909,70
116 270 910,09
522 326 272,39

419 916 357,85
72 534 903,42

29875011,12

329 157 999,52
6 509 482,30
312 423 026,32
-35 131 379,85
27 616 454,29
-25 785 799,10
43 526 215,56
791 352 449,83
291 503 758,62
147 725 148,61
3296 062,62
0,00

1475 360,17
139 007 187,22
499 848 691,21

387 300 396,36
84 030 550,96

28 517 743,89

1124091 378,7. 1120510 449,35
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Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodd@rupy Kapitatowe;j
za okres 6 miesicy zakaiczony 30 czerwca 2016

Przychody

Przychody netto ze sprzegeproduktow
Przychody netto ze sprzedgatowardw

i materiatow

Koszt wlasny sprzeday

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw
Wartas¢ sprzedanych towardw i materiatow
Zysk (strata) brutto ze sprzeday

Koszty sprzeday

Koszty ogélnego zagzlu

Zysk (strata) ze sprzegp

Pozostale przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk(strata) z dziataln€ti operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk

Wynik zdarzé nadzwyczajnych

Zysk (strata) brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Wycena udziatbw metadoraw wtasnéci
Zyski (straty) mniejszéi

Zysk przypadajcy akcjonariuszom jednostki
dominupcej

Zysk netto

Ra&znice kursowe z przeliczenia jednostki
zagranicznej

Catkowite dochody za okres

- w tym przypadage na kapitaty mniejsZoi
- w tym przypadafe akcjonariuszom
jednostki dominujcej

Zysk netto
Pozostale catkowite dochody
Pozycje, ktére nie zostamprzeniesione w
pézniejszych okresach do rachunku zyskéw i
strat:

- brak
Pozycje, ktére magzosta& przeniesione w

pézniejszych okresach do rachunku zyskéw i
strat:

- R&nice kursowe z przeliczenia
jednostki zagranicznej

Pozostale catkowite dochody razem

01.01.2016-
30.06.2016

1203 168 761,80
1 203 155 840,52

12 921,28
1074127 370,19
1074 120,89
0,00
129 041 391,61
23 252 203,65
73 795 697,29
31 993 490,61
10 803 198,49
10 623 874,86
32172 814,3(
1583 292,31
16 154 087,20
17 602 019,4]
0,00
17 602 019,4]
9 589 887,08
8 012 132,3:

4 959 544,31
3 052 588,02
8012 132,33

10 218 721,61
18 230 853,94

11 284 976,86

6 945 877,08

8012 132,33

10 218 721,61

10 218 721,61

01.01.2015-
30.06.2015

977 115 088,92
977 115 088,92

0,00
878 344 316,54
878 344 316,54
0,00
98 770 772,38
22 705 000,97
47 513 296,87
28 552 474,54
12 259 775,13
7921 959,16
32 890 290,51
1 888 695,00
14 312 842,70
20 466 142,81
0,00
20 466 142,81
7 256 181,14
13 209 961,67

3209 711,36

10 000 250,31

13 209 961,67

14 846 038,25
28 055 999,92

6 816 951,02

21 239 048,91

13 209 961,67

14 846 038,25
14 846 038,25
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Catkowite dochody za okres 18 230 853,94
- w tym przypadafe na kapitaty
mniejszaci
- w tym przypadafe akcjonariuszom

11 284 976,86

jednostki dominujce;j 6945 877,08
Zysk na akcje z dziatalncsci

kontynuowanej i zaniechanej

przypadajacy na akcjonariuszy jednostki

dominujacej w ciggu roku (w ztotych)

Z dziatalndgci kontynuowanej:

- podstawowy 0,05
- rozwodniony 0,05
Z dziatalndci zaniechanej:

- podstawowy 0,00
- rozwodniony 0,00

28 055 999,92
6 816 951,02

21239 048,91

0,15
0,15

0,00
0,00

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Waekvice za pierwsze poétrocze 2016 roku
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Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieginych Grupy Kapitatowej
okres 6 mies¢cy zakaiczony 30 czerwca 2016

Zysk (strata) netto

Korekty razem

Amortyzacja

(Zysk) straty z tytutu rénic kursowych
Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)
(Zysk) strata z tytutu dziatalsoi inwestycyjnej
Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapasoéw

Zmiana standéw nataosci z wyjatkiem nalenosci z tytutu podatku dochodowego
Zmiana stanu zobowzan krotkoterminowych z wyjtkiem kredytow i payczek i

podatku dochodowego od os6b prawnych
Zmiana stanu rozlicemiedzyokresowych
Inne korekty
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem
Podatek dochodowy zaptacony
Przeptywy pienizne netto z dziataln€ci operacyjnej
Przeptywy srodkdw pienigznych z dziatalndci inwestycyjnej
Wptywy
Zbycie wartdci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
Zbycie inwestycji w nieruchondai oraz wartéci niematerialne
Z aktywow finansowych, w tym:
a) w jednostkach powzanych
odsetki
b) w pozostatych jednostkach
odsetki
nabycia aktywéw finansowych
Inne wplywy inwestycyjne
Wydatki
Nabycie wartéci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
Inwestycje w nieruchoniei oraz wartéci niematerialne
Na aktywa finansowe, w tym:
a) w jednostkach powzanych
nabycie aktywow finansowych
b) w pozostatych jednostkach
nabycie aktywéw finansowych
Inne wydatki inwestycyjne
Przeptywysrodkéw piengznych z dziatalndci inwestycyjnej

01.01.2016-
30.06.2016
3 052 588,02
35138 013,32
7 907 745,59
0,00
9 864 600,95
-319 032,69
3 548 918,69
-3295 177,37
8 842 128,07

4042 251,53
-7 036 312,09
6 446 521,94
893887,08

-4 453 518,38
38 190 601,3¢

753 122,36
107 080,34
0,00
646 042,02
0,00
0,00
646 042,02
646 042,02
0,00
0,00
17 926 975,58
4 544 846,29
0,00
6312 195,20
6312 195,20
6312 195,20
0,00
0,00
7 069 934,08

01.01.2015-
30.06.2015
10 000 250,31
18 276 947,23
5615 166,82
0,00
6 643 316,83
31 307,86
11 289,29
-2 422 911,84
-12 784 775,58

28 969 288,43
-7 265 459,42
-4 025 623,18

7 256 181,14
-3 750 833,12
28 277 197,54

10 741 136,23
1957 175,24
0,00
375 879,19
0,00
0,00
375 879,19
379 741,39
-3 862,20
8 408 081,80
146 131 073,85
13194 529,16
0,00
129 705 130,39
129 705 130,39
129 705 130,39
0,00
0,00
3231 414,29

-17 173 853,27 -135 389 937,62
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Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalndci finansowej

Wptywy

Kredyty i payczki

Emisja dhznych papierow warteiowych

Wplywy netto z emisji akcji

Inne wplywy finansowe

Wydatki

Dywidendy i inne wydatki na rzecz wvitzcieli

Inne, niz wptaty na rzecz wiicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku

Sptata kredytow i pgyczek

Wykup dtuznych papieréw wart@iowych

Z tytutu innych zobowjzan finansowych

Platndgci zobowhazan z tytutu uméw leasingu finansowego

Odsetki

Inne wydatki finansowe

Przeptywy pienizne netto z dziatalnfci finansowej

Przeptywy piengzne netto razem

Bilansowa zmiana staniwodkdw pieng¢znych, w tym:
zmiana stangrodkéw piengznych z tytutu rénic kursowych

Srodki pienkzne na pocztek okresu

Srodki pienigzne na koniec okresu

7200 000,00 102416 161,61

0,00
0,00
0,00

7 200 000,00

34 867 567,63
0,00

0,00

22 664 833,79
0,00
0,00

82416 161,61

20 000 000,00
0,00
0,00

11 424 161,18
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1484 810,35 1367 479,55

10 510 643,01
207 280,48
-27 667 567,6%
-6 650 819,50

-6 650 819,50
0,00

57 904 049,27
51 253 229,7i

7 023 058,23
3033 623,40
90 992 000,43

-16 120 739,65
-16 120 739,65

0,00
72 487 832,17
56 367 092,52

Pozycja inne korekty obejmuje
Zmiana rénic z przeliczé 10218 721,61 14 846 038,2%
zmiany w udziatach przypadajych akcjonariuszom niekontroligym 529 394,21 1 041 635,9(
Zmiana w pozycji ,inne aktywa” -1 164 916,44 0,00
inne zmiany w kapitatach 44 580,72 -92 444,55
program managerski 1 058 872,6( 539 002,62
zwiekszenie wartéci firmy na skutek wyceny -4 240 130,74 -9 953 534,29
zadeklarowana dywidenda 0,00/ -10406 321,12
6446 521,94 -4 025 623,14

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Waekvice za pierwsze poétrocze 2016 roku
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wedaym Grupy Kapitatowe]

|

Pozostate
kapitaty/r6 znice Kapitat wkasny
kursowe z przypadajacy Kapitaty Kapitat wtasny wraz
przeliczenia akcjonariuszom przypadajace Z kapitatami
Pozostale kapitaty /| Kapitat z wyceny jednostek jednostki akcjonariuszom akcjonariuszy
01.01.2016-30.06.2016 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy opcji podporzadkowanych Wynik netto dominujacej niekontroluj acym mniejszadciowych

Stan na 31 grudnia 2015 6 509 482,30 312 423 026,32 -35 131 379,85 -25 785 799,1( 27 616 454,241 285 631 783,96 43 526 215,57 329 157 999,52
Podwyszenie kapitatu 0,0p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 0,00 3 052 588,07 3 052 588,02 0,00 3 052 588,07
Rdéznice kursowe z przeliczenia sprawotd|
finansowych jednostek zagranicznych 0,00 0,00 0,00 10 218 721,61 0,00 10218 721,61 0,00 10218 721,61
Podziat wyniku za 2015 rok: 0,00 27 616 454,24 0,00 0,00 -27 616 454,24 0,00 0,00 0,00
Dokupienie udziatéw od mniejsgci 0,00 811 371,12 0,00 0,00 0,00 811 371,12 -1 063 871,17 -252 500,00
Program managerski 0,00 1 058 872,6( 0,00 0,00 0,00 1 058 872,6( 0,00 1 058 872,60
Wynik mniejszdci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 959 544,31 4 959 544,31
Inne 0,00 34 650,25 0,00 0,00 0,00 34 650,25 0,00 34 650,25
Wyptacona dywidenda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4 177 650,10 -4 177 650,10
Stan na 30 czerwca 2016 6509482830 341944 3745 -35 131 379,84 -15 567 077,44 3052588,072 300807 987,5% 43 244 238,64 344 052 226,2

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2016 roku
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale vedaym (dane poréwnawcze)

L

Pozostate
kapitaty/r6 znice Kapitat wkasny
kursowe z przypadajacy Kapitaty Kapitat wtasny wraz
przeliczenia akcjonariuszom przypadajace Z kapitatami
Pozostate kapitaty /| Kapitat z wyceny jednostek jednostki akcjonariuszom akcjonariuszy
01.01.2015-31.12.2015 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy opcji podporzadkowanych Wynik netto dominujacej niekontroluj acym mniejszadciowych

Stan na 31 grudnia 2014 6 503 950,70 299 511 274,16 0,00 -35 192 635,42 36 248 167,42 307 070 756,86 35708 619,65 342 779 376,5
Podwyszenie kapitatu 5 531,40 0,00 0,00 0,00 0,00 5 531,60 0,00 5 531,60
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 0,00 27 616 454,24 27 616 454,24 0,00 27 616 454,24
Raéznice kursowe z przeliczenia sprawoid
finansowych jednostek zagranicznych 0,00 0,00 0,00 9 406 836,37 0,00 9 406 836,31 0,00 9 406 836,34
Podziat wyniku za 2014 rok: 0,00 36 248 167,47 0,00 0,00 -36 248 167,42 0,00 0,00 0,00
-przekazanie na kapitat zapasowy 0,00 25 841 846,3( 0,00 0,00 0,00 25 841 846,3( 0,00 25 841 846,3(
-wyptata dywidendy 0,00 10 406 321,17 0,00 0,00 0,00 10 406 321,17 -2 134 467,98 8 271 853,14
Dokupienie udziatéw od mniejsgci 0,00 -14 708 798,43 0,00 0,00 0,00 -14 708 798,43 -3 912 478,27 -18 621 276,64
Program managerski 0,00 1 078 005,25 0,00 0,00 0,00 1 078 005,25 0,00 1 078 005,25
Wynik mniejszdci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 809 768,84 13 809 768,84
Inne 0,00 700 699,04 0,00 0,00 0,00 700 699,04 54 773,23 755 472,27
Kapitat z wyceny opciji 0,00 0,00 -35 131 379,84 0,00 0,00 -35 131 379,85 0,00 -35 131 379,84
Stan na 31 grudnia 2015 6 509 482,30 312 423 026,32 -35 131 379,84 -25 785 799,1( 27 616 454,29 285631 783,95 43 526 215,51 329 157 999,52

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatlowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2016 roku
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Pozostate Kapitat wiasny
kapitaty/r6 znice przypadajacy Kapitat wtasny wraz z
kursowe z przeliczenia akcjonariuszom | Kapitaty przypadaj ace kapitatami
Pozostate kapitaty / jednostek jednostki akcjonariuszom akcjonariuszy
01.01.2015-30.06.2015 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy podporzadkowanych Wynik netto dominujacej niekontroluj acym mniejszaciowych

Stan na 31 grudnia 2014 6 503 950,70 299 511 274,14 -35 192 635,41 36 248 167,42 307 070 756,8f¢ 35 708 619,61 342 779 376,51
Podwyszenie kapitatu* 5 531,60 0,00 0,00 0,00 5 531,60 0,00 5 531,60
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 10 000 250,31 10 000 250,31 0,00 10 000 250,31
Wyptata dywidendy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Réznice kursowe z przeliczenia sprawoiida

finansowych jednostek zagranicznych 0,00 0,00 14 846 038,21 0,00 14 846 038,25 0,00 14 846 038,25
Opcja kapitatowa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Podziat wyniku za 2014 rok w tym: 0,00 36 248 167,42 0,00 -36 248 167,42 0,00 0,00 0,00
- przekazanie na kapitat zapasowy 0,00 25 841 846,3( 0,00 0,00 25 841 846,3( 0,00 25 841 846,3(
-wypfata dywidendy 0,00 10 406 321,17 0,00 0,00 10 406 321,17 -2 134 467,99 8 271 853,14
Dokupienie udziatéw od mniejsgci 0,00 -14 246 267,74 0,00 0,00 -14 246 267,74 -4 274 651,5( -18 520 919,26
Program managerski 0,00 539 002,62 0,00 0,00 539 002,62 0,00 539 002,62
Wynik mniejszdci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3209 711,36 3209 711,36
Inne 0,00 160 093,87 0,00 0,00 160 093,87 54 773,23 214 867,10
Stan na 30 czerwca 2015 6 503 950,70 311 805 949,19 -20 346 597,164 10 000 250,31 307 963 553,04 32 563 984,74 340 527 537,80

*Podwyzszenie nie zostato zarejestrowane do dnia 30.06.201
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INFORMACJA DODATKOWA
DO SKROCONEGO RAPORTU

GRUPY KAPITALOWEJ ZA | POLROCZE 2016 ROKU
1. Informacje ogolne dotycace Grupy Kapitatowej Work Service

1.1.Jednostka Dominugca

Jednostlk Dominugca w Grupie Kapitalowej Work Service jest spdtka W@krvice SA. Siedziba Spoiki
Dominujacej migci sic we Wroctawiu, przy ul. Gwialzistej 66. Spotka zostata utworzona aktem notayial
z dnia 12 grudnia 2000 roku spadzonym w Kancelarii Notarialnej w Gleicy (Rep. A Nr 7712/2000).
Spéika jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrzdo®ym, w Rejestrze Przegbiorcow, prowadzonym
przez 9d Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroclavwhydziat VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru gdowego pod numerem KRS 0000083941. Spotka zostptaana do rejestru przeglsiorcow
Krajowego Rejestru flowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Servide j8st sukcesorem Work
Service Spotka z o.0.

Podstawowym przedmiotem dziatadeo Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi (PKD 7820Z) jest
dziatalng¢ zwigzana z rekrutagji udostpnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencjzatrudnienia specjalizaga sig w pasrednictwie pracy, w nowoczesnych
rozwigzaniach kadrowych, swiadczca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do nkde
wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i zadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikaey

Nazwa firmy Work Service SA

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwidzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskigodstaw dziatalngci Spotki @: Kodeks Spotek
Handlowych oraz regulaminy Walnego ZgromadzenialyRdadzorczej i Zakgu.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2016 roku
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1.2.Podstawowe informacje o Grupie Kapitalowej Work Sevice

Wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania eevgre potrocze 2016 roku zostalo spdeone
na podstawie sprawozildinansowych jednostek wchagtzrch w sktad Grupy Kapitatowej i zestawione
w taki sposéb, aby Grupa stanowita jegednostl.

Podstawy sporadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest spramgez@&pdtki Dominujcej sporadzone
zgodnie z M¢dzynarodowymi Standardami Rachunkg@gioFinansowej, ktore zostaty zatwierdzone przez
Uni¢ Europejsk i przeksztatcone sprawozdania finansowe spotedemmath. Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe skorygowane zostatlo o kwoty wzajemnyctygirodéw, kosztow, may niezrealizowanej oraz
rozrachunkow wynikajcych z transakcji poradzy jednostkami Grupy. Jednostkowe sprawozdananfiowe
stanowjce podstaw sporzdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowegmglzone zostaty przy
zalazeniu kontynuacji dziataliei gospodarczej jednostek wchadygch w skiad Grupy Kapitatowej
w dapcej sk przewidzi€ przysztgci oraz przekonaniwe nie istniej okolicznaci wskazujce na zagrzenie
kontynuacji dziatalnéi.

Przedmiotem dziatalrgoi spotek wchodgeych w sktad Grupy Kapitatowej jest :
* praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikows@agch;
* merchandising i promocje — profesjonalna obstugegsu sprzeds,;
» rekrutacja pracownikow, doradztwo personalne;
* obstuga kadrowo — ptacowa,;
e outsourcing.

Skiad Zarzadu Work Service SA na dzié 30 czerwca 2016

. Maciej Witucki - Prezes

. Adam Pawtowicz - Wiceprezes

. Piotr Gajek - Wiceprezes

. Robert Knights - Wiceprezes
. Paul Andrew Christodoulou - Wiceprezes
. TomaszASlezak - Wiceprezes

. Iwona Szmitkowska - Wiceprezes

W dniu 13 kwietnia 2016r. Zagd Work Service SA powzi informacg o rezygnacji Pana Huberta
Rozpedka z pelnienia funkciji Wiceprezesa Zgita Work Service SA z uptywem dnia 30 kwietnia 2016
Pan Hubert Rozek wskazalze rezygnacja nagtuje z przyczyn osobistych.

W dniu 13 kwietnia 2016r. Zagd Work Service SA powai informacg o rezygnacji Pana Dariusza
Rochmana z petnienia funkcji Wiceprezesa Zduz\Work Service SA z uptywem dnia 17 kwietnia 2016
Pan Dariusz Rochman nie wskazat przyczyn rezygnacji

W dniu 13 kwietnia 2016r. Rada Nadzorcza Work SEnSA dzialajc na podstawie §17 ust. 2 Statutu
Spotki oraz 814 ust. 2 lit. b) Regulaminu Rady Naxdzej, powotata Pana Piotra Gajka do petnieni&djin
Wiceprezesa Zagdu Work Service SA z dniem 1 maja 2016r.

W dniu 13 kwietnia 2016r. Rada Nadzorcza Work Sen&A dziataggc na podstawie § 17 ust. 2 Statutu
Spotki oraz 814 ust. 2 lit. b) Regulaminu Rady Nadzej, powotata Pana Adama Pawilowicza do petnienia
funkcji Wiceprezesa Zagdu Work Service SA z dniem 18 kwietnia 2016r.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2016 roku
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Skiad Rady Nadzorczej Work Service SA na dzie30 czerwca 2016

. Panagiotis Sofianos - Przewodnjcy Rady Nadzorczej

. Tomasz Misiak - Wiceprzewodnigzy Rady Nadzorczej
. Krzysztof Kaczmarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

. Everett Kamin - Czionek Rady Nadzorczej

. Pierre Mellinger - Cztonek Rady Nadzorczej

. Piotr Maciej Kamiski - Czionek Rady Nadzorczej

. Robert Lugowski - Czlonek Rady Nadzorczej

. Tomasz Hanczarek - Cztonek Rady Nadzorczej

. Geza Szephalmi - Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Work Service SA powotata w trybiegtacji nowego cztonka Rady Nadzorczej — Pana
Tomasza Hanczarka. Uchwata wchodziyeie 10 stycznia 2016 r. W dniu 18 maja 2016 r. Nagtzajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Work Service SAaldgac na podstawie 8§ 12 ust. 2 Statutu Spoiki,
zatwierdzito wybdér Pana Tomasza Hanczarka na calétddy Nadzorczej.

W dniu 13 maja 2016r. Zagd Work Service SA otrzymat pismo datowane naid2@ kwietnia 2016 roku
zawierajce informac¢ o rezygnacji Pana Piotrdabskiego z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzgrcze
Work Service SA z uptywem dnia 17 maja 2016 r. Pantr Zabski nie wskazat przyczyny rezygnacji.

W dniu 18 maja 2016r. Zasd Work Service SA otrzymat pismo datowane na @lZi8 maja 2016 roku
zawierajce informagy o rezygnacji Pana Wiestawa Skrobowskiego z pelaidankcji Czionka Rady
Nadzorczej Work Service SA z dniem 18 maja 2018an Wiestaw Skrobowski nie wskazat przyczyny
rezygnaciji.

W dniu 18 maja 2016r. Nadzwyczajne Walne Zgromamzeykcjonariuszy Work Service SA dziadaj
na podstawie 8 12 ust. 5 Statutu Spotki, powotadmaP Krzysztofa Kaczmarczyka do petnienia funkciji
Cztonka Rady Nadzorczej Work Service SA z dnienmib§a 2016r

W dniu 18 maja 2016r. Nadzwyczajne Walne Zgromaigz@Rkcjonariuszy Emitenta dziatg na podstawie
812 ust. 5 Statutu Spotki, powotatlo Pana Robertgolskiego do petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Work Service SA z dniem 18 maja 2016r.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2016 roku
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Wedtug stanu na dzie30 czerwca 2016 roku w sktad Grupy Kapitatowe] W8ervice wchodgnastpujace

podmioty gospodarcze:

Spotki z udziatem kapitatowym Work Service SA - begosrednim

Praha 2

Procent Udziat % w
i . Data obgcia posiadanego ogolnel liczbie Metoda
Nazwa firmy Siedziba - ; gtoséw na L
kontroli kapitatu W. konsolidacji
alnym
zaktadowego .
Zgromadzeniuy|
Finance Care Sp. z 0.0. g?/\'/f'alz,ﬁz\?s’{gcé%w' ul. 29.12.2005 100,00% 100,00% |  Petna
Industry Personnel Services 53-.41'3 Wroclaw, ul. 30.11.2003 100,00% 100,00% Pelna
Sp. zo.o0. Gwiazdzista 66
Exact Systems SA 3|2'FZOOC?]§§§°°h°‘Na' 24.09.2007 76,00% 76,00% | Peina
People Care Sp. 7 0.0. Z?Nf'alzﬁz\{‘sl;gcézw ul. 30.04.2007 100,00% 100,00% | Peina
Work Service International Sp. 53-_41,3 Wroclaw, ul. 06.07.2006 100,00% 100,00% Pelna
Z 0.0. Gwiazdzista 66
Nicosia, Agiou Pavlou
Proservice Worldwide (Cypr) Ltd. /iZ}OLSe/‘irn%':e%”;e' 04.04.2008 100,00% 100,00% | Peina
P.C.1105
Clean Staff Sp. z 0.0. (wcagej: 53-413 Wroctaw, ul. o o
Mo Staff Sp. 2 0.0 oicadziste 66 19.02.2010 100,00% 100,00% |  Petna
Sellpro Sp. z 0.0. g?/\'/f'alz,ﬁz\?s’{gcé%w' ul. 20.03.2009 100,00% 100,00% |  Petna
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0, | 23413 Wroctaw, ul, 20.12.2002 50,00% 50,000 |'\ie podiega
Gwiazdzista 66 konsolidacji
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0 g?/\'/f'alz,ﬁz\?s’{gcé%w' ul. 16.05.2011 75,00% 75,00% | Peina
IT Kontrakt Sp. z 0.0. Z?/\-/idfa]é(sjz\?s/;gcé%w‘ ul. 05.04.2012 84,18% 84,18% | Pelna
Antal International Sp. z 0.0. Slz'gﬁfavv\ysal‘(raszza""a’ 30.09.2013 100,00% 100,00% | Peina
194 Budapest, Kiss
Prohuman 2004 Kift. Janos altdbornagy utcp  21.12.2013 75,00% 75,00% Petna
32.
Work Express Sp. z 0.0. 3‘?’&%?&353;"’;;‘31' 4 02.01.2014 100,00% 100,00% |  Petna
Work Service SPV Sp. z 0.0, | 23413 Wroctaw, 29.01.2014 76,90% 76,90% | Peina
ul. Gwiazdzista 66
Work Service Finance Sp. z 0.0. 3?'&561%;‘;2::‘%6 08.01.2015 100,00% 100,00% |  Petna
Londynskéa 730/59,
Work Service Czech s.r.o. Vinohrady, 120 00 30.01.2004 100,00% 100,00% Petna
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Praha 2

Procent Udziat %
posiadanegg jednostki
" przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data ob;qa jednostle 0golnej liczbie Metqda .
kontroli . Y konsolidacji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zaktadowegol Zgromadzeniu
Spétki powigzane z Proservice Worldwide (Cypr) Ltd.
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 04.04.2008 99,00% 99,00% Petna
bld.1 105066
Brytyjskie Wyspy
Dziewicze, Office of
Aleman,
ProService Worldwide Limited, Cordero,Galindo o o
Brytyjskie Wyspy Dziewicze &Lee Trust (BVI) 04.04.2008 100,00% 100,00% Peina
Limited,
skr.poczt.3175,Road
Town Tortola
Quijano Chambers,
Janveer Limited (BVI) P.O. Box 3159, Road 01.04.2015% 100,00% 100,00% Petna
Town, Tortola, BVI
Spétki powigzane z ZAO Work Service Russia
191015,Petersburg,
EMG Management Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Petna
bud 3A
191015,Petersburg,
EMG Leasing Katuzski pereutok, 10.02.2015 100,00% 100,00% Peina
bud 3
4th floor, bld. 23, 38
IT Kontrakt 0.0.0. A, 2nd Khutorskaya 12.02.2015 100,00% 100,00% Petna
str., Moscow
Spéiki powigzane przez Work Service International Sp. z 0. o.
Work Service Slovakia s.r.o. 831 0,3 Bratystawa, 04.09.2007 53,5% 53,5% Petna
Skultétyho 1
Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. | - 54 9 9914 15,29% 15,29% | Pelna
Gwiazdzista 66
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 20.02.2013 1,00% 1,00% Petna
bld.1 105066
Spétki powigzane przez Work Service Czech s.r.o.
Anglicka 140/20,
Antal International s.r.o. Vinohrady, 120 00 19.09.2014 100,00% 100,00% Petina

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2016 roku




18 |Strona

Spétki powigzane przez Exact Systems SA

53-413 Wroctaw,

Skultétyho 1

I 0, 0,
Automotive Assembly Systems Sp. z o. Dol Gwiazdzista 66 01.03.2007 100,00% 100,00 Petna
Stramberskéa 2976/25,
Exact Systems Czech Republik s.r.o. Ostrava -Vitkovice, PSC 29.01.2007 100,00% 100,009 Petna
703 00
Exact Systems Slovakia s.r.0. 2iﬂn%ilai;“ga2' Jana 17.10.2006 | 100,00% 100,009 Peina
AO Exact Systems Russia ﬁ/l“ofgg\'bo"a Street, 125080 51 430011 | 100,000 100,004 Peina
Akdeniz Mah. Vali Kazim
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti. | Dirik Cad. No: 32/32 03.04.2012 99,00% 99,00% Petna
Konak Izmir
27 Unirii Bulevard,
. Building 15, sc.1, floor 7, o o
Exact Systems s.r.l. Rumunia apt.19 District 5, Bucharesj 24.09.2007 99,97% 99,97% Petna
Zip code 040103
Afroditis, 25 Clarion
Exact Systems Ltd. Business Centre 1060 19.12.2012 100,00% 100,009 Petna
Nicosia Cyprus
Unit 1, Cottesbrook Park,
Heartlands Business Park o o
Exact Systems Ltd. (UK) Daventry, NN118YL, 15.11.2013 100,00% 100,00 Petna
England
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wroclaw, 29.01.2014 |  6,99% 6,09% | Pelna
ul. Gwiazdzista 66
Exact Systems Hungary LLC gﬂgggg:‘tk”'l"'o'md" 1146 16072015 | 100009 100,004 Peina
Control + Rework Service NV Hoogstraat 69 15.09.2015 | 100,00%| 100,009 Peina
3600 Genk Belgia
Control + Rework Service Polska 44-100 Gliwice ul. 15.09.2015 100,00% 100,009 Pelna
Sp. zo.0. Wiejska 52
331 North Caoxi Road,
Exact Systems Technology (Shanghai) | Office no 1750, Xuhui o o
Co.,Ltd. District, Shanghai, 20003d, 19022016 |~ 100% 100% | Peina
China
Spétki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o.0.
Work Service Slovakia s.r.o. g?;klljli)és"[y?]:)ati/s’rawa, 05.05.2011 46,50% 46,50% Petna
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. g%vgiz\{\égcézw 28.03.2013 25,00% 25,00% Petna
Spétki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Work Service Outsorcing Slovakia s.r.o. g?;klljli)és"[y?]:)ati/s’rawa, 05.09.2011 100,00% 100,009 Petna
Work Service SK s.r.0. giﬁlféiyigati’s*awa' 01.06.2016 | 100,00% 100,004 Peia
Antal International s.r.o. 831 03 Bratystawa, 01.04.2016 100,00% 100,009 Petna

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Weekvice za pierwsze pétrocze 2016 roku




19|Strona

Ady Endre utca 41

Procent Udziat %
posiadanegg jednostki
- przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Dataobgcia | o4nose | ogolnej liczbie| | Metoda
kontroli . - konsolidaciji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zaktadowego| Zgromadzeniu
Spéiki powigzane przez Automotive Assembly Systems Sp. z o.0.
Akdeniz Mah. Vali
Kazim Dirik Cad.
Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti.| No: 32/32 Konak 03.04.2012 1,00% 1,00% Petna
I1zmir
27 Unirii Bulevard,
Building 15, sc.1,
Exact Systems s.r.l. Rumunia floor 7, apt.19 24.09.2007 0,03% 0,03% Petna
District 5, Bucharest
Zip code 040103
Spéiki powigzane przez IT Kontrakt Sp. z o.0.
IT Kontrakt Centrum Ksztatcenia Sp. :53-41’3 Wrociaw, ul 05.04.2012 100,00% 100,00% Pelna
0.0. Gwiazdzista 66
, ul. Nowa 6 o o
Stermedia Sp. z o0.0. 50-082 Wroctaw 25.07.2012 75,40% 75,40% Pelna
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wroctaw, ull - 54 1 5014 0,82% 082% | Petna
Gwiazdzista 66
Pfaffikon,
IT Kontrakt AG Churerstrasse 47, 28.10.2014 100,00% 100,00% Petna
Szwajcaria
Warszawa, ul.
IT Service Sp. z o.0. Putawska nr 479, 30.06.2015 75,00% 75,00% Petna
lok. 4
Spéitki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
1194 Budapest, Kigs
Prohuman Outsourcing Kift. Janos altdbornagy 21.12.2013 100,00% 100,00% Petna
utca 32.
3525 Miskole,
Human Existence Kft. Arany Janos ter.1. 08.07.2014 76,00% 76,00% Petna
mfsz 18.
1194 Budapesr,
Enloyd Kft. Kiss Janos | 16.02.2015 100,00% 100,00% | Peina
altabornagy utca 34,
Hungary
Ljubljana, Cesta 24
HR GLOBAL d.o.0. Junija 25, 1231 03.12.2015 100,00% 100,00% Pelna
Ljubljana-Crnuce
HR Rent Kft 7743 Romonya, 10.12.2015 100,00% 100,00% | Petna
Béke utca 51
Profield 2008 Kft 2724 Ujlengyel, 17.12.2015 100,00% 100,00% |  Peina
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Greven

Procent Udziat %
posiadanegd  jednostki
- przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Dataobgcia | o4no5te | ogoinej liczbie| | Metoda
kontroli . p konsolidacji
zalezng gtoséw na
kapitatu Walnym
zakladowego| Zgromadzeniu
Spéiki powigzane przez HR GLOBAL d.o.0.
Ljubljana, Cesta 24
Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. Junija 25, 1231 03.12.2015 100,00% 100,00% Pelna
Ljubljana-Crnuce
Spétki powigzane przez Work Express Sp. z 0.0.
. . ul. Murckowska 14, o o
Outsorcing Solutions Partner Sp. z o. 40-265 Katowice 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Clean24h Sp. z 0.0. gléoBs?ggmaZO’ 421 02.01.2014 100,00% 100,00% |  Petna
LogistykaPL Sp. z 0.0 ul. Warszawska 1, | 5 1 514 100,00% 100,00% |  Petna
e 42-350 Koziegtowy T ' !
Batalionéw
Workbus Sp. z 0.0. Chiopskich 8, 42- 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
425 Kroczyce
Spéitki powigzane przez Work Service Gmbh & Co.KG
Exact Systems GmbH Germany 02826 (}orhtz, 12.08.2009 100,00% 100,00% Petna
Emmerichstr.43
An den Treptowers o o
IT Kontrakt Gmbh 1 D-12435 Berlin 05.04.2012 100,00% 100,00% Petna
, An den Treptowers o o
Work Service 24 Gmbh 1 D-12435 Berlin 23.08.2011 100,00% 100,00% Pelna
. Mainzer Strasse o o
Work Service Deutschland Gmbh 178, 67547 Worms 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service Outsorcing Deutschland Domhof 8, 48268 26.06.2014 100,00% 100,00% Pelna
Gmbh Greven
. Gauermanngasse 2 o 0
Work Service GP Gmbh 1010 Wieds 24.03.2014 100,00% 100,00% Pelna
Enloyd GmbH Berlin, An den 21.11.2014 100,00% 100,00% | Pelna
Treptowers 1, 1243 T ! ’
Spétki powigzane przez Work Service SPV Sp. z o.0.
c/o CMS Hasche
Work Service Gmbh & Co.KG Sigle, Breite Str. 3, 26.06.2014 51,00% 51,00% Petna
40213 Dusseldorf
Spétki powigzane przez Work Service Deutschland GmbH
Work Service Fahrschule Gmbh Domhof 8, 48268 | 54 17 2015 100,00% 100,00% | Pelna
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Podmiotami zalenymi od Spétki Dominujcej s podmioty obgte konsolidagj sprawozda finansowych, tj.
wszystkie spotki Grupy za wytkiem Spotki Virtual Cinema Studio sp. z o.0.

Z uwagi na fakt,4 Work Service SA nie posiada nad spoNirtual Cinema Studio Sp. z 0.0. kontroli
rozumianej zgodnie z 8 19 MSSF 3, jako ,zddthdo kierowania polityk finansows i operacyjma jednostki
lub przedsiwzieciem w celu ogigniecia korzyéci z jej dziatalnéci” nie konsoliduje jej metag nabycia.
Z kolei zastosowanie zasady istatcip o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje wgtenie tej spoiki
z konsolidacji metogipraw wiasnéci jako podmiotu zaleego.

Fakt wyhczenia wyej wymienionej spdiki z konsolidacji nie wplywa dacyzje gospodarcze podejmowane
przez uytkownikdéw na podstawie sprawozdania finansowego.
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Struktura Grupy Kapitatowej Work Service na dzien 30.06.2016
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Spotki posrednio zalezne od Work Service SA
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1.3.Przedmiot dziatalncéci spétek z Grupy Kapitatowej Work Service

Grupa Kapitatowa Work Servicaviadczy ustugi w obszarze zadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje
si¢ w poszukiwaniu i rekrutacji wykwalifikowanych p@enikow, doradztwie personalnym, outsourcingu
funkcji zwigzanych z zamgzaniem kadrami i procesami pomocniczymi w pragisistwach oraz
oferowaniu rozwizah opartych o wykorzystanie uméw o pgadymczasow. Grupa Kapitatowa prowadzi
dziatalng¢ na terenie catego kraju zaspednictwem biur regionalnych i przedstawicielst@ora granig

na terenie Europy i Azji. Dziataléé Grupy Kapitatowej Work Service oparta jest na yehiexsci
polaczenia potrzeb przedsiorstw w zakresie optymalizacji kosztow i struktaatrudnienia, z dogbnymi
zasobami rynku pracy, czyli #oig 0séb aktywnych zawodowo, ich kwalifikacjami i ktesn pracy.

Work Service SA —jest to Spotka Dominggaw Grupie Work Service. Dziataldé spotki oparta jest
na swiadczeniu ustug: pracy tymczasowej, doradztwa @ekego, rekrutacji, oceny kompetenciji,
outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania wyo@zg.

People Care Sp. z o0.0. gtdbwnym przedmiotem dziataldc spotki ¢ ustugi paramedyczne, papeszy

od ustug wspieragych kobiety agzarne (np. zakupy z ekspertem, dostosowywanigr&mpod potrzeby
i bezpieczéstwo matych dzieci), poprzez opiekad noworodkami, niemogtami i matymi dziémi.

Oferowane ustugi opieki wykonywane grzez potane, opiekunki oraz guwernantki.

Finance Care Sp. z 0.0. w ramach wspétpracy z firmami ubezpieczeniowymizobankami spétka
Finance Caréwiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych paatGw.

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. -realizuje zadania zwzane z prowadzeniem projektow
zarzdzania wydzielonymi ggciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro Sp. z 0.0. - merchandising i promocje — profesjonalna obstugacesu sprzeds, realizuje
rowniez ustugi zwpzane z rekrutagj i udostpnianiem pracownikéw, doradztwem w zakresie
prowadzenia dziataldoi gospodarczej i zagdzania, dzialaln& zwigzarg z bazami danych, badanie
rynku.

Clean Staff Sp. z o0.0. (wcZmiej Medi Staff Sp. z 0.0.) -przedmiotem dziatalrigi Spotki g
kompleksowe ustugi spgiania i czyszczenia obiektow shy zdrowia, innych obiektow ayteczndci
publicznej oraz obiektéw podmiotéw prywatnych.

Work Service International Sp. z 0.0. —ealizuje ustugi zwjzane z pragtymczasow oraz rekrutag
pracownikéw na rynkach rgizynarodowych.

Work Service Czech s.r.0.— realizuje ustugi zwizane z prag tymczasow, outsourcingiem oraz
rekrutacy pracownikdéw na rynku czeskim.

Work Service Slovakia s.r.o. -spétka pérednio zalena od Work Service SA poprzez spplkdustry
Personnel Services Sp. z 0.0., ktora jesks#aciowym wspolnikiem oraz Work Service International
Sp. z 0.0. (ktéra posiada pozostate udziaty w WRekvice Slovakia s.r.0.). Spoétka realizuje zakrasg
analogiczny do oferowanych przez Sgolxominugca na rynku krajowym, lecz na Stowacji.
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Work Service Outsorcing Slovakia s.r.o.— kapitat zaktadowy spotki wynosi 5.000 euro i ata&ci
zostat obty przez Work Service Slovakia s.r.0. PrzedmioteriafdIngci spotki jest m.inn. doradztwo
personalne, opracowywanie i sprzethada i analiz rynkdw pracy.

Work Service24 Gmbh— spétka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100% \d&cielem jest
Work Service Gmbh & Co. KG. Siedzbsp6iki jest Hoppegarten pod Berlinem. Przedmiotem
dziatalngci spotki jest pérednictwo na rynku pracy (agznie z ustugami headhuntingu, prowadzeniem
rekrutacji), wynajmowanie pracownikéw (praca tynmsaaa), opracowywanie i sprzedbhada i analiz
rynkéw pracy.

Exact Systems S.A.- spolka swiadczy wyspecjalizowane ustugi w zakresie kongraelekcji
oraz naprawy komponentéw i podzespotdow przede wisnysw brarzy motoryzacyjnej, ale rownie
teleinformatyczne.

Exact Systems s.r.|— spotka pérednio zalena od Work Service SA poprzez spotki Exact Syst8mAs
(99,97%) oraz Automotive Assembly Systems Sp. z @®3%). Spotka dedykowana do obstugi rynku
rumuaskiego, swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraaprawy komponentéw i podzespotow
przede wszystkim w brag motoryzacyjnej.

Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0- spoéitka swiadczy ustugi w zakresie podmonta
polegajcego na 4czeniu dwoch/ trzech komponentéw w jedratas¢ stanowica modut lub gotowy
komponent, ktory potem nae by dalej montowany w wyrobie gotowym.

Exact Systems Slovakia s.r.o- spotka dedykowana do obstugi rynku stowackiegaiadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompddeni podzespotow przede wszystkim w hian
motoryzacyjnej.

Exact Systems Czech Republic s.r.e.spotka dedykowana do obstugi rynku czeskigadadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdoeni podzespotéw przede wszystkim w bign
motoryzacyjnej.

Exact Systems Gmbh- spdika dedykowana do obstugi rynku niemieckie§wjadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdoeni podzespotow przede wszystkim w hign
motoryzacyjnej.

Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti. - 99% udziatdbw w tej spoice zostato efyich przez spokk
Exact Systems S.A. (w 76% zatg od Work Service SA), a 1% udziatébw zostalo ebjagih przez
Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0. (zadew 100% od spotki Exact Systems S.A., kt6ra w 76%
jest zalena od Spotki Dominucej) Spotka dedykowana jest do obstugi rynku tuiesgd, swiadczy
ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawgmponentow i podzespotéw przede wszystkim w
brarnzy motoryzacyjnej.
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AO Exact Systems z siedzibw Moskwie (Rosja)— spotka pérednio zalena od Work Service SA,
100 % widcicielem tej spotki jest spotka Exact Systems SWA.76% zalena od Work Service SA).
Spoétka jest dostawc rozwigzan w zakresie selekcji, naprawy, sortowaniagsck i komponentow
oraz wyrobow gotowych dla firm brap motoryzacyjnej w Federacji Rosyjskiej i na Ukiain
Odbiorcami ustugwiadczonych przez spaikss w szczegolnéci dostawcy i poddostawcy dla przemystu
motoryzacyjnego oraz producenci samochodoéw, aetalaktady o profilu produkcji wielkoseryjnej z
brarzy elektronicznej i AGD.

Exact Systems Technology (Shanghai) Co.,Ltd - spétka dedykowana do obstugi rynku rdkiego,
swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraaprawy komponentow i podzespotéw przede
wszystkim w brasy motoryzacyjne.

Exact Systems Limited —Spotka w 100% zaima od Exact Systems S.A. Glownym przedmiotem
dziatalngci spoitki jest finansowanie spétek z Grupy Exacst8gns w formie udzielania pgczek
zawartych na warunkach rynkowych. Do 30 grudnia42@i zakres dziatalrsci spétki wchodzito
réwniez udzielanie praw na korzystanie z praw wigsnotelektualnej

Exact Systems Ltd (UK) -100% udziatow w tej spoéitce zostato eyrh przez spokk Exact Systems
S.A., ktéra w 76% jest zatea od Spodiki Dominucej. Spotka dedykowana jest do obstugi rynku
w Wielkiej Brytanii, swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraaprawy komponentow
i podzespotdéw przede wszystkim w bignmotoryzacyjne.

Proservice Worldwide (Cyprus) Limited — statutowy przedmiot dziatalém spotki obejmuje bardzo
szeroki zakres aktywrdoi gospodarczej mitiwej do podgcia w granicach wyznaczonych wymogami
wynikajacymi z obowazujacych przepiséw prawa, w tym m.in.: dziatadiohandlowa, zaeglcza,
doradcza (w tymswiadczenie ustug doradczych na rzecz spétek zpeyeh do tej samej grupy
kapitatowej), udzielanie wsparcia (w tym finansowgga rzecz spétek natgcych do tej samej grupy
kapitatlowe], dziataln@ turystyczna i hotelarska, a tek prowadzenie i podejmowanie jakiejkolwiek
innej dzialalnéci oraz wykonywanie jakichkolwiek czyném, uznanych przez zayjd za wskazane
ze wzgbdu na cele spotki oraz ktora e parednio lub bezpgednio zweksza& wartas¢ spotki lub
rentownd¢ jakiejkolwiek dziatalnéci, wtasndgci lub praw spoétki. Spétka nie prowadzi obecnie
dziatalngci operacyjnej.

Proservice Worldwide Limited z siedzily na Brytyjskich Wyspach Dziewiczych— zadaniem spoiki
jest realizacja obstugi outsourcingu personalneg&luezowych klientdw grupy Proservice — poza
granicami Federacji Rosyjskiej.

ZAO Work Service Russia - spotka zajmujca s¢ obszarem outsourcingu na terenie Federacji
Rosyjskiej,swiadczy ustugi w zakresie outsourcingu logistykierohandisingu przemystowego i ustug
konsultingowych.

IT Kontrakt Sp. z 0.0. - spétka jest liderem outsourcingu kadry IT w RelsDostarcza najlepszych
specjalistow IT do projektow informatycznych realizanych w kluczowych sektorach gospodarki.
Oferuje kompleksowe ustugi z zakresu outsourcingujetow IT oraz przeprowadzania testow j&ko
systeméw informatycznych. Oferta IT Kontrakt obejencztery obszary outsourcingu: outsourcing kadry
IT, outsourcing testowania jakm systemoOw informatycznych, outsourcing projektbiy outsourcing
ustug rekrutacyjnych na stanowiska informatyczne.
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IT Kontrakt Gmbh — spoétka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100% ddécielem jest
IT Kontrakt Sp. z 0.0. Spétka dedykowana do obshygku niemieckiego w zakresie analogicznym do
spotki IT Kontrakt Sp. z o0.0.

IT Kontrakt 0.0.0. - spotka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100% Wdicielem jest
ZAO Work Service Russia. Spoétka dedykowana do a@bdsignku rosyjskiego w zakresie analogicznym
do spéiki IT Kontrakt Sp. z o.0.

IT Kontrakt AG — spétka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej 100% wdicielem jest
IT Kontrakt Sp. z 0.0. Spétka dedykowana do obstygku szwajcarskiego w zakresie analogicznym
do spdiki IT Kontrakt Sp. z o.0.

IT Kontrakt Centrum Ksztatcenia Sp. z 0.0. -spotka pérednio zalena od Work Service SA, ktorej
100% widgcicielem jest IT Kontrakt Sp. z 0.0. Przedmiotemati#nasci spotki jest outsourcing
specjalistow IT do projektow informatycznych.

Stermedia Sp. z 0.0. jest to spotka w 75,4% zadea od spoiki IT Kontrakt Sp. z 0.0. Gldwnym
przedmiotem dzialalrioi spotki jest profesjonalna pomoc w tworzeniu demlyanych aplikacji
internetowych i mobilnych. Spoétka oferuje m.in.likacje dedykowane, systemy IT, aplikacje mobilne
oraz outsourcing, nearshoring IT.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.- celem utworzenia spéiki jest prowadzenie dzia&nw zakresie
oferowania klientom wyspecjalizowanych rozean z zakresu pracy statej jak i czasowej, rekrutacje
specjalistow réwnig na rynkach zagranicznych, outsourcing typowychkéjindla brarty surowcéw

i wytwarzania energii.

Antal International Sp. z 0.0. —spétka bezpé&rednio zalena od Work Service SA, ktérppdstawowym
przedmiotem dziatalréoi jest doradztwo personalne, w szczegéthawv zakresie rekrutaciji, doboru
oraz pozyskiwania pracownikow na konkretne stankavisedniego i wyszego szczebla zadzania
w roznych bramach, w dziatach sprzedai marketingu, logistyki, IT/komputerowej, produkgublic
relations, prawniczej, kadr, finansow i ¢gdwasci oraz bankowsci.

Work Express Sp. z 0.0— spotka bezpwednio zalena od Spotki Dominuajcej, w ktorej Work Service
SA posiada 100% udziatow. Jako agencja pracy tysweej oferuje kompleksayworganizagj procesu
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych. Drugim zakre dziatalnéci spétki g ustugi pdrednictwa
pracy i doradztwa personalnego. Trzecim obszarematadizcici 53 ustugi outsourcingu procesow.
Wykorzystupc posiadasp wiedz i doswiadczenie zdobyte w trakcie obstugi przebrstw z brany
TSL w zakresie pracy tymczasowej, firma stworzytadwacyjne rozwzania dla klientow w bramach:
IT, elektroniki wytkowej, odzieowej, spaywczej, przemystu eikiego, sklepdw internetowych.

Outsorcing Solutions Partner Sp. z 0.0— spoétka pérednio zalena od Work Service SA. 100 %
wiascicielem tej spoiki jest spotka Work Express Sp.@ (w 100% zalma od Work Service SA).

Clean24h Sp. z 0.0- spotka pérednio zalena od Work Service SA. 100 % wtacielem tej spotki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zaéeod Work Service SA).
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LogistykaPL Sp. z 0.0.- spoitka pérednio zalena od Work Service SA. 100 % wtidcielem tej spoiki
jest spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100%zeend Work Service SA).

Workbus Sp. z 0.0.- spétka pérednio zalena od Work Service SA. 100 % wtacielem tej spotki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zageod Work Service SA).

Prohuman 2004 Kft - spétka bezpirednio zalena od Spétki Dominuicej, w ktérej Work Service SA
posiada 75% udziatbw. Spotka jest jednnajwikszych agencji pwednictwa pracy dziataga na rynku
wegierskim. Prohuman dziata naegierskim rynku ustug personalnych od 2004 rokudtisp wchodzi
w skiad grupy kapitatowej Prohume Group, obepoej w sumie pi¢ firm dziatapcych w r@&nych
obszarach (kompleksowe ustugi HR, merchandisinggmpcje sprzeds, eventy marketingowe,
telemarketing).

Prohuman Outsourcing Kft. - pasrednio zalena od Work Service SA. 100 % weicielem tej spoiki
jest spotka Prohuman 2004 Kft (w 75% zala od Work Service SA).

Work Service SPV Sp. z 0.0- spotka w 98,18% zatea od Work Service SA. (Work Service SA
posiada bezpoednio 76,89% udziatu w kapitale i ggednio poprzez Exact systems SA: 5,31%, IT
Kontrakt sp. z 0.0.: 0,69%, Work Service IntarnaéiioSp. z 0.0.: 15,29%Jej zaémie zwizane jest

Z realizacy zapisOw z umowy z Fiege Logistik Stiftung & Co. KGiedzila w Greven, Niemcy.

Enloyd Gmbh — spdtka prowadzi dzialaléé analogiczg do spétki Antal International Sp. z 0.0. na
rynku niemieckim. Kapitat spo6tki wynosi 25.000 eurzpstat w catéci objety przez spotls Work Service
Gmbh&Co.KG. Spoika zostata zarejestrowana w dni022015.

Enloyd Kft - spotka prowadzi dziatalidé analogicza do spotki Antal International Sp. z 0.0. na rynku
wegierskim. Kapitat tej spotki wynosi 3.000.000 Kftwi calagci zostat objty przez spétk Prohuman
2004 Kft, ktéra jest w 75% zatea od Work Service SA.

Work Service Finance Sp. z 0.0. Kapitat zaktadowy spotki wynosi 500.000 zt i dzigsie na 5 tyscy
udziatow o wartéci nominalnej 100 zt kady. 100% udziatow w tej spotce zostato gipch przez Work
Service SA.

Antal International s.r.o. (Czechy) - spotka prowadzi dziatakdoanalogicza do spotki Antal
International Sp. z 0.0. na rynku czeskim. Kapitptspotki w caldci zostat objty przez spotk Work
Service Czech Republik s.r.o, ktora jest w 100%zpn@ od Work Service SA.

Antal International s.r.o. (Stowacja) - spotka prowadzi dziatalidoanalogicza do spoétki Antal
International Sp. z 0.0. na rynku stowackim. Kapiéq spotki w catdci zostat objty przez spots Work
Service Slovakia s.r.o, ktdra jestpadnio zalena od Work Service SA.

IT Service Sp. z 0.0~ Spétka zajmuje siprojektami informatycznymi, konsultingiem, ustugalm,
outsourcingiem ustug na terenie Polski. Powstal20d/1 r. Kapitat podstawowy spotki wynosi 208.000
zt. Spotka w 75% zadma od IT Kontrakt Sp. z 0.0. (frednio zalene od Work Service SA)
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EMG Leasing —spotka z siedzibw Petersburgu, w 100 % zate od ZAO Work Service Russia (w
100% zalene od Work Service SA). Spotkaviadczy ustugi leasingu pracownikdédw na terenie poho-
zachodniej Rosji.

EMG Uprawlienije (EMG Management) - spéitka z siedzibw Petersburgu, w 100 % zate od ZAO
Work Service Russia (w 100% zate od Work Service SA). Spoétkéwiadczy ustugi rekrutacji
pracownikdw na terenie péthocno-zachodniej Rosiji.

Janveer Limited (BVI) — spdéika z siedzib na Brytyjskich Wyspach Dziewiczych, w 100% zale
od spotki Proservice Worldwide Ltd (BVI) (w 100%leanej od Work service SA). Spotkaviadczy
ustugi outsorcingu pracownikow, doboru personalnégoadztwa personalnego i pracy tymczasowe;.

Control + Rework Service Polska Sp. z 0.0. spéika dziata w braty outsourcingu i specjalizujecsi
w kontroli jakasci dla przemystu motoryzacyjnego na rynku polskim.

Control + Rework Service NVspédika dziata w braty outsourcingu i specjalizujegsiv kontroli jakaci
dla przemystu motoryzacyjnego na rynku belgijskim.

Exact Systems Hungary LLC -spotka dedykowana do obstugi rynkgierskiego,swiadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy kompdoeni podzespotow przede wszystkim w hign
motoryzacyjnej.

Work Service Fahrschule QC Gmbh (wczéniejsza nazwa Fortuncorona Gmbh) spotka pérednio
zalezna od Work Service SA. Gtéwnym przedmiotem dziad&tnspotki g specjalistyczne szkolenia dla
pracownikdéw bragy logistycznej. Dziataln@ spoiki jest skierowana na podiszanie kwalifikacii
pracownikéw, poprzez umtiwianie im uzyskania dodatkowych licencji niezimych do obstugi maszyn
i urzadzen uzywanych w bragy logistycznej. Spétka prowadzi rowaikursy prawa jazdy kategorii C+E
dla pracownikéw wiasnych oraz dla klientow zetvanych.

Human Existence Kft.- spétka pérednio zalena od Work Service SA. 76% udziatdbw w tej spoéice
posiada spotka Prohuman 2004 Kft (w 75% zaéeod Work Service SA). Spotka zajmuje sie leasimgi
pracownikéw tymczasowych oraz outsourcingiem. Ojgenupotnocno-wschodnich ¥grzech.

Work Service GmbH & Co. KG z siedzilh w Dusseldorfie, Niemcy - spotka komandytowa prawa
niemieckiego (Spétka Holdingowa), w ktérej Work @ee SPV Sp. z 0.0. oraz Fiege Logistik Stiftung &
Co. KG z siedzip w Greven, Niemcy s komandytariuszami, natomiast Work Service GP GnabH
siedzily w Wiedniu jest komplementariuszem. Kapitat zakiagdSpotki Holdingowej (fixed capital)
wynosi 100.000 euro. W dacie zarejestrowania Spiiidingowej (tj. na dzie 4 wrzénia 2014r.)
spotka Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedgity Greven, Niemcy posiadata udziat kapitalowy w
wysokdaci 77.000 euro, tj. 77% kapitatu Spétki Holdingoweptomiast Work Service SPV Sp. z o.0.
posiadata udziat w wysokoi 23.000 euro, tj. 23% kapitatu Spotki Holdingow8pdtka Work Service
SPV Sp. z 0.0. posiada udziat kapitatowy w wysok&1.000 euro, tj. 51% kapitatu Spotki Holdingowej
a spotka Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedgily Greven, Niemcy posiada udziat kapitatowy w
wysokasci 49.000, tj. 49% kapitatu Spotki Holdingowej. $ied Work Service GP GmbH z siedzilw
Wiedniu kedaca komplementariuszem Spotki Holdingowej nie posiad niej udziatu kapitatowego.
Celem Spdéiki Holdingowej jest zaidzanie udziatami w innych spétkach.
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Work Service Deutschland GmbH- spétka pdrednio zalena od Work Service SA.
Przedmiotem dziatalai spétki jest pérednictwo na rynku pracy, wynajmowanie pracownikow
(praca tymczasowa) przede wszystkim w byalogistycznej. Spoétkagtzy logistyczne know-
how z wiedza na temat zasobow ludzkich oraz widranteligentne rozwizania kadrowe dla
handlu i brany logistycznej. Spotka dziata na rynku niemieckim.

Work Service Outsorcing Deutschland GmbH-— spétka pérednio zalena od Work Service SA.
Spoétkaoferuje ustugi zwizane z outsourcingiem procesow, ze szczegoélnytawasiem na logistyk
Spoétka dziata na rynku niemieckim. Unikafdospotki polega na szkoleniu i zapewnianiu rozwoju
pracownikom zgodnie z potrzebami klientéw. Szkaetei odbywaj sic w ponad 100 lokalizacjach firmy
lub we wspoétpracy z jej partnerami w Niemczech.

Work Service GP Gmbh - spétka prawa austriackiego. Spoétka petni funkopenplementariusza w
spotce Work Service GmbH & Co. KG.

HR-Rent Kft. — spotkaswiadczy ustugi pracy tymczasowej na tereniegilér oraz za granic(Austria,
Niemcy)

Profield 2008 Penzugyi Tanacsado Kft. -spdtka zajmuje si swiadczeniem kompleksowych ustug
posrednictwa ranych produktow finansowych, §wiadczy ustugi outsorcingu ustug finansowych.

HR Global Itd — sp6tka holdingowa

Naton kadrovsko svetovanje d.o0.0. (Stowenia) najstarsza agencja HR w Stowenii. Zajmuje drugie
do trzeciego miejsca w zateosci od wielkaci i liczby pracownikow tymczasowych w Stowenii.

Work Service SK s.r.0. -sp6tka pérednio zalena od Work Service SA poprzez sppWork Service
Slovakia s.r.o. Spotka realizuje zakres ustug ajietmy do oferowanych przez Spétoominugca na
Stowacji.
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Oswiadczenie Zarzdu o zgodndci zasad rachunkowdci

Zarzd Work Service SA fwiadcza,ze wedle najlepszej wiedzy, niniejsze péiroczne skbidowane
sprawozdanie finansowe oraz jednostkowe sprawoed&viork Service SA i dane poréwnywalne
sporadzone zostaly zgodnie z obaaijagcymi zasadami rachunkoéa oraz, ze sprawozdanie to
odzwierciedla w sposob prawdziwy, rzetelny i jasgyuacg magtkows i finansovg Grupy Kapitatowej
Work Service. Zargd zgodnie potwierdzae poétroczne sprawozdanie z dziatdlciodGrupy Kapitatowej
Work Service zawiera prawdziwy obraz rozwoju iagsig¢ oraz jej sytuacji w tym opis podstawowych
zagraen i ryzyk.

2. Oswiadczenie Zaradu o wyborze podmiotu do badania sprawozdafinansowych

Zarzpd Spotki Work Service SA informujeze uchwad nr 5 z dnia 13 kwietnia 2016 roku Rada
Nadzorcza Spoiki dokonata wyboru biegtego rewider8potki do przeprowadzenia przedl
jednostkowego sprawozdania finansowego Work Ser8ée oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Work Service za |rpéke 2016 roku oraz badania sprawozdania
finansowego Work Service SA za rok 2016 oraz skihswanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Work Service za rok 2016. Podmiotem veylym przez Rad Nadzorcz do
przeprowadzenia ww. czynfm jest BDO Polska Sp. z 0.0. z siedgib Warszawie przy ul. Pagiu 12.

W dniu 21 czerwca 2016 roku Rada Nadzorcza uchwaimer 2 uchylita uchwatnumer 5 z dnia 13

kwietnia 2016 roku. Tym samym do przeprowadzenia waynngci zostata wybrana firma BDO Sp. z
0.0. (w miejsce BDO Polska Sp. z 0.0.). Wybrandkspjiest wpisana na listpodmiotéw uprawnionych

do badania sprawozdafinansowych, prowadzanprzez Krajowa lzb Biegtych Rewidentow pod

numerem ewidencyjnym 3355.

Weczeiniej Work Service SA korzystata z ustug spétki BOEp. z 0.0. ktéra badata sprawozdania
jednostkowe i skonsolidowane Spotki za lata 2002045, doradzala przy przeksztatceniu danych
finansowych na MSR za lata 2004-2006 dla celow pekil emisyjnego spagdzanego w 2008 r.,
badata sprawozdania finansowe jednostkowe i skmttsoane za lata 2004-2006 dla celéw prospektu
emisyjnego sporglzanego w 2008r., doradzata przy spdeeniu prospektu emisyjnego w 2008r,
dokonywata oceny prognoz finansowych 2007, 2008z aaradzata przy spadzaniu prospektu
emisyjnego w 2011/12, w tym dokonywata oceny pragiimmansowych 2012, badania sprawozdania pro
forma 2011, doradzata z zakresu konsolidacji 200B02raz z zakresu rachunkaiep2010.

Zarzgd Work Service SA swiadcza,ze firma BDO Sp. z 0.0. dokomyga przegldu jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za prenpétrocze 2016 roku zostata wybrana zgodnie
Z przepisami prawa oraze BDO Sp. z 0.0. i biegli rewidenci dokoacy badania, speili warunki
do wydania bezstronnej i niezatej opinii z badania skonsolidowanego sprawozddini@nsowego,
zgodnie z obowizujacymi przepisami i normami zawodowymi.

3. Stosowane zasady rachunkowégi

Podstaw sporadzenia niniejszegosrédrocznego skréconego sprawozdania finansowegoowta
rozporadzenie Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 rokusprawie informacji bigcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papiewdartagiciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowane informacji wymaganych przepisami prawa ngiwa nielgdagcego pastwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2009 roku, nr 33, poz. 25&@z z Medzynarodowymi Standardami
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Sprawozdawczei Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi przez ¥rituropejsk (UE), a w zakresie
nieuregulowanym powsszymi standardami zgodnie z wymogami ustawy z @@iavrzeénia 1994 roku
o rachunkowséci (Dz. U.2013.330 z pdiejszymi zmianami) i wydanych na jej podstawie gmizow
wykonawczych.

Niektore jednostki Grupy prowaslzswoje ks¢gi rachunkowe zgodnie z lokalnymi standardami
rachunkowéci. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawieveekty nie zawarte w ksgach
rachunkowych jednostek Grupy wprowadzone w celura@mpdzenia sprawozdafinansowych tych
jednostek do zgodioi z MSSF.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe na ndzZ8® czerwca 2016 roku zostalo spmizone
na podstawie sprawozildinansowych jednostek wchogzch w sktad Grupy Kapitatowej zgodnie
z zasad kosztu historycznego.

Zaréwno skrocone skonsolidowane sprawozdanie fovaagak i jednostkowe sprawozdanie finansowe
zawieraj dane na dzie30 czerwca 2016 roku oraz za okres od 1 stycZvil& Poku do 30 czerwca 2016
roku. Dane poréwnawcze prezentowang wediug stanu na dZie 31 grudnia 2015 roku dla
skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansgeenostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej,
skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitilenym oraz jednostkowego sprawozdania ze zmian
w kapitale wtasnym oraz za okres od 1 stycznia 20k6 do 30 czerwca 2015 roku dla skonsolidowanego
sprawozdania z calkowitych dochoddéw, skonsolidowgansprawozdania z przeptywow pieniych,
jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochod{@dnostkowego sprawozdania z przeptywow
pieniznych, skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w tddepiwtasnym oraz jednostkowego
sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym.

Wybrane dane finansowe w pagtkowej czsci raportu zostaly przedstawione w EUR zgodnie Z §&. 7
Rozporadzenia Finansow z 19 lutego 2009 roku (Dz. U. Nr@é&. 259 z 2009 r.). Do przeliczenia pozycji
bilansowych zastosowano kurs z ostatniego dnidagaizycji z rachunku zyskow i strat oraz rachunku
przeptywdw piergznych zastosowano kugsedni w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie Kurs EUR na ostatni flzikresu
01.01-30.06.2016 4,3805 4,4255
01.01-31.12.2015 4,1848 4,2615
01.01-30.06.2015 4,1341 4,1944

Efekt zastosowania nowych standardéw rachunkowéai i zmian polityki rachunkowosci

Zasady (polityka) rachunkowo zastosowane do spadzenia niniejszego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za | pétrocze 2016 gakp®jne z tymi, ktdre zastosowano przy spozeniu
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansoveeg@®015 rok, z wyjtkiem zmian opisanych
poniej.

Zastosowano takie same zasady dla okresuad®go i porownywalnego. Szczegdtowy opis zasad
rachunkoweéci przyjetych przez Grup Kapitatons Work Service zostat przedstawiony w rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2015apkblikowanym w dniu 18 marca 2016 roku.
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= Zmiany wynikaj ace ze zmian MSSF
Nastpujace nowe lub zmienione standardy oraz interpretagjdane przez RadMicdzynarodowych
Standardow Rachunkoéd Iub Komitet ds. Interpretacji Mdzynarodowej SprawozdawGod
Finansowej obowgizuja od 1 stycznia 2016 roku:
e Zmiany w MSSF 1Ujmowanie nabycia udziatow we wspolnych dziataniach
e Zmiany w MSR 16 i MSR 38Wyjasnienia w zakresie akceptowanych metod ujmowania
umorzenia
i amortyzacji
* Zmiany w MSR 16 i MSR 4Rolnictwo: Réliny Produkcyjne
e Zmiany w MSR 27Metoda praw wtasnai w jednostkowych sprawozdaniach finansowych
e Zmiany do ranych standardéw wynikgte z corocznego przeglu Miedzynarodowych
Standardow Sprawozdawaezd FinansowejAnnual Improvements 2012-2014
*  Zmiany w MSR linicjatywa w sprawie ujawnige
Ich zastosowanie nie miato wptywu na wyniki dziataki i sytuacg finansowa Grupy, a skutkowato
jedynie zmianami stosowanych zasad rachunkoivdub ewentualnie rozszerzeniem zakresu
niezlzdnych ujawnié czy tez zmiarg uzywanej terminologii.

Glowne konsekwencje zastosowania nowych regulacji:

e Zmiany w MSSF 1Ujmowanie nabycia udziatow we wspoélnych dziataniach
Zmiany w MSSF 11 zostaty opublikowane w dniu 6 m2§d4 roku i ma zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynaggych sé 1 stycznia 2016 roku lub pdiej. Celem zmian jest przedstawienie
szczegOtowych wytycznych wyjaiajacych sposob gfia transakcji nabycia udzialtdbw we wspdlnych
dziataniach, ktore stanowvprzedsiwziecie. Zmiany wymagaj aby stosowazasady identyczne do tych,
ktore stosowanegsw przypadku pajczen jednostek.
Zastosowanie zmienionego standardu nie ma istotwpgawu na sprawozdanie finansowe Grupy.

e Zmiany w MSR 16 i MSR 38Wyjasnienia w zakresie akceptowanych metod ujmowania

umorzenia i amortyzacji

Zmiany w MSSF 16Rzeczowe aktywa trwaleMSR 38 Wartasci niematerialnezostaty opublikowane
w dniu 12 maja 2014 roku i mpagastosowanie do okresOw rocznych rozpoczpyah sé 1 stycznia
2016 roku Ilub pgniej. Zmiana stanowi dodatkowe wyjaenia w stosunku do dozwolonych
do stosowania metod amortyzacji. Celem zmian jeskawanie,ze metoda naliczania umorzenia
rzeczowych aktywoéw trwatych oraz wasth niematerialnych oparta na przychodach nie jdataiwa,
jednak w przypadku warfoi niematerialnych metoda ta d® by zastosowana w okilenych
okoliczndciach.
Zastosowanie zmienionego standardu nie ma istotwpgovu na sprawozdanie finansowe Grupy.

*  Zmiany w MSR 16 i MSR 4Rolnictwo: Réliny Produkcyjne
Zmiany w MSSF 16 i 41 zostaty opublikowane w dnin &erwca 2014 roku i mpjzastosowanie
do okres6w rocznych rozpoczypeych sé 1 stycznia 2016 roku lub pdiej. Zmiana ta wskazuije,
ze rasliny produkcyjne powinny b ujmowane w taki sam sposob jak rzeczowe aktywataw zakresie
MSR 16. W zwizku z powyszym raliny produkcyjne naley rozpatrywé poprzez pryzmat MSR 16,
zamiast MSR 41. Produkty rolne wytwarzane przéliny produkcyjne nadal podlegapod zakres MSR
41.
Zastosowanie zmienionego standardu nie ma istotwpgovu na sprawozdanie finansowe Grupy.

*  Zmiany w MSR 27Metoda praw wiasn@i w jednostkowych sprawozdaniach finansowych
Zmiany w MSR 27 zostaty opublikowane w dniu 12 giea 2014 roku i mgjzastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynagych sé 1 stycznia 2016 roku lub pdiej. Zmiany przywracajw MSSF opgj
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ujmowania w jednostkowych sprawozdaniach finansdéwiowvestycji w jednostki zaklme, wspdlne
przeds¢wziecia i jednostki stowarzyszone za pomaoetody praw wiasrigi. W przypadku wyboru tej
metody naley ja stosowa dla kadej inwestycji w ramach danej kategorii.
Zastosowanie zmienionego standardu nie ma istotwpgovu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* Zmiany do rénych standardéw wynikage z corocznego przeglu Miedzynarodowych

Standardow Sprawozdawazd Finansowej Annual Improvements 2012-2014

W dniu 25 wrzénia 2014 r. w wyniku dokonanego przgdil MSSF wprowadzono drobne poprawki do
nastpujacych 4 standardow:
- MSSF 5 Aktywa przeznaczone do sprzgdadziatalng¢ zaniechana, w zakresie przeklasyfikowania
aktywéw lub grupy do zbycia z ,przeznaczonych dozegay” do ,posiadanych w celu przekazania
wiascicielom” i odwrotnie,
- MSSF 7 Instrumenty finansowe: ujawnienia, m.inzakresie zastosowania zmian do MSSF 7 éairo
kompensowania aktywéw i zobaygin finansowych do srédrocznych skréconych sprawozda
finansowych,
- MSR 19 Swiadczenia pracownicze, w zakresie waluty ,obligdgjrporacyjnych wysokiej jakai”
wykorzystywanych do ustalenia stopy dyskonta,
- MSR 34Srddroczna sprawozdawcgofinansowa, w zakresie doprecyzowania, w jaki sposékaza,
7€ Ujawnienia wymagane przez par. 16A MSR 34 zostalyieszczone w innym miejscu raportu
srédrocznego.
Maja one zastosowanie przemee dla okresOw rocznych rozpoczys@jch sé 1 stycznia 2016 r. lub
p&zniej. Grupa ocenia,ze zastosowanie zmienionych standardéw nie ma &gotnwptywu na
sprawozdanie finansowe Grupy, z atidem poprawki do MSR 34, ktéra e skutkowd dodatkowymi
ujawnieniami wsrédrocznych sprawozdaniach finansowych Grupy.

*  Zmiany w MSR linicjatywa w sprawie ujawnige
W dniu 18 grudnia 2014 roku w ramachzdpinicjatywy majcej na celu popragvprezentacji i ujawnie
w raportach finansowych opublikowano zmiany do MERZmiany te maj stuzy¢ dalszemu zagltaniu
jednostek do stosowania profesjonalnegadas w okrdlaniu jakie informacje ujawdi w ich
sprawozdaniach finansowych. Przyktadowo, zmiany reloyzowuy, ze istotnd¢ dotyczy catéci
sprawozda finansowych orazze zawarcie nieistotnych informacji e zredukowé uzytecznaé
ujawniea stricte finansowych. Ponadto, zmiany doprecyzawuye jednostki powinny stosowa
profesjonalny agd przy okrélaniu w jakim miejscu i w jakiej kolejrigi prezentowé informacije przy
ujawnianiu informacji finansowych.
Opublikowanym zmianom towarzyszez zmiany w MSR 7Sprawozdanie z przeptywow pigmych
ktory zwicksza wymogi ujawnie odndgnie przeptywow z dzialalrgi finansowej orazsrodkéw
pienicznych i ich ekwiwalentow jednostki (szczegoéty paj).
Grupa oceniaze zastosowanie zmienionego standardu nie ma igtotmegplywu na sprawozdanie
finansowe Grupy.

= Zmiany wprowadzone samodzielnie przez Grug
Wariant do SF za 2016:
Grupa nie dokonata korekty prezentacyjnej danyaldywoywalnych 2015 rok i/lub na d#ie€31 grudnia
2015 roku.
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Standardy nieobowhzujace (Nowe standardy i interpretacije)
W niniejszym sprawozdaniu finansowym Grupa nie ydewata o wczéniejszym zastosowaniu
opublikowanych standardow lub interpretacji przeiddag wejscia wzycie.
Nastpujace standardy i interpretacje zostaly wydane przezk RMiedzynarodowych Standardow
Rachunkowsci lub Komitet ds. Interpretacji Mdzynarodowej Sprawozdawcad Finansowej, a nie
weszly jeszcze wycie na dzié bilansowy:

e MSSF 9Instrumenty finansowe
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 24 lipcdl2 roku i roku i ma zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynagych s¢ dnia 1 stycznia 2018 roku lub fdej. Celem standardu jest
uporzdkowanie klasyfikacji aktywéw finansowych oraz wpazenie jednolitych zasad pogigf do
oceny utraty wartai dotycacych wszystkich instrumentow finansowych. Standapdowadza rownie
nowy model rachunkowioi zabezpiecze w celu ujednolicenia zasad ujmowania w sprawoztdmi
finansowych informaciji o zaggzaniu ryzykiem.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 28 ro
Na dzieh sporadzenia niniejszego sprawozdania finansowego niemesliwe wiarygodne oszacowanie
wptywu zastosowania nowego standardu. Grupa rozfmcanaliz skutkbw wdragenia nowego
standardu.

e MSSF 14Regulatory Deferral Accounts
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 30 styaz@D14 roku i ma zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynagych s¢ 1 stycznia 2016 roku lub pdiej. Nowy standard ma charakter
przegciowy w zwigzku z tocacymi si pracami RMSR nad uregulowaniem sposobu rozliczapéacii
w warunkach regulacji cen. Standard. Standard wadaa zasady ujmowania aktywow i zobgwen
powstatych w zwizku z transakcjami o cenach regulowanych w przypagity jednostka podejmie
decyzg o przejciu na MSSF.
Grupa zastosuje nowy standard nie worg niz z dniem ustalonym przez UnEuropejsk jako data
wejscia w zycie tego standardu. Ze wzdlu na przéiciowy charakter standardu Komisja Europejska
postanowita nie rozpoczytaformalnej procedury zatwierdzenia standardu i pkaz na docelowy
standard.
Zastosowanie nowego standardu ngdaie miato wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* MSSF 15Przychody z uméw z klientami
Nowy ujednolicony standard zostat opublikowany wiud28 maja 2014 roku i ma zastosowanie
do okreséw rocznych rozpoczygeych sé 1 stycznia 2018 roku (pierwotnie 2017 roku) lukzniéj
i dozwolone jest jego wcgeiejsze zastosowanie. Standard ustanawia jedncditey ujmowania
przychodéw i zawiera zasady, ktére zapsf wickszdg¢ szczegoOlowych wytycznych w zakresie
ujmowania przychodéw istniggych obecnie w MSSF, w szczeg&doip w MSR 18 Przychody, MSR 11
Umowy o ustug budowlan oraz zwazanych z nimi interpretacjach. W dniu 11 wim@ 2015 roku
Rada Médzynarodowych Standardéw Sprawozdavickapublikowata projekt zmian w prajtym
standardzie odraczay o rok da¢ wejscia wzycie tego standardu.
Na dzieh sporadzenia niniejszego sprawozdania finansowego niemesgliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu. Grupa rozpocanaliz skutkow wdrgenia nowego
standardu.

 MSSF 16Leasing
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 13 styaz@016 roku i ma zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynagych s¢ 1 stycznia 2019 roku lub pdiej i dozwolone jest jego wcaaiejsze
zastosowanie (ale pod warunkiem réwnoczesnego smagtmia MSSF 15). Standard zmsije
dotychczasowe regulacje dotgce leasingu (m.in. MSR 17) i diametralnie zmiendaggcie do uméw
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leasingowych o rinym charakterze, nakazgj leasingobiorg wykazywanie w bilansach aktywow
i zobowhzan z tytutu zawartych uméw leasingowych, niezale od ich rodzaju.
Na dzieh sporadzenia niniejszego sprawozdania finansowego niemesgliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu. Grupa rozpocanaliz skutkow wdrgenia nowego
standardu.
* Zmiany w MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28ednostki inwestycyjne: zastosowanie gikyj
z konsolidacji
Zmiany w MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28 zostaly opublikoe w dniu 18 grudnia 2014 roku i maj
zastosowanie do okresow rocznych rozpoczyayajh s¢ 1 stycznia 2016 roku lub pidiej. Ich celem jest
doprecyzowanie wymogow w zakresie rachunkéifednostek inwestycyjnych.
Grupa zastosuje zmiany w standardach nie swoepniz z dniem ustalonym przez UnkEuropejsk jako
data wejcia wzycie tego standardu.
Grupa oceniaze zastosowanie zmienionych standardéw rgdzie miato wplywu na sprawozdanie
finansowe Grupy.
e Zmiany w MSSF 10 i MSR 28Sprzeda lub wniesienie aktywOw pogaizy inwestorem a jego
jednostlg stowarzyszaplub wspdlnym przedsizieciem
Zmiany w MSSF 10 i MSR 28 zostaty opublikowane viudhl wrzénia 2014 roku i maj zastosowanie
do okresow rocznych rozpoczyneych sé 1 stycznia 2016 roku lub pdiej (termin wejcia w zycie
obecnie zostat odroczony bez wskazania daty gikawej). Zmiany doprecyzowsjrachunkoweé
transakcji, w ktorych jednostka domigo@ traci kontragd nad jednostk zalezna, ktéra nie stanowi
.biznesu” zgodnie z definigj okreslong w MSSF 3 ,Padiczenia jednostek”, w drodze sprzega
wszystkich lub cgsci udziatbw w tej jednostce zaleej do jednostki stowarzyszonej lub wspdélnego
przeds¢wziecia ujmowanego metadoraw whasnéci.
Grupa zastosuje zmiany w standardach nie $wiggniz z dniem ustalonym przez UnkEuropejsk jako
data wejcia w zycie tego standardu. Aktualnie Komisja Europejskest@nowita odroczy formalm
procedu¢ zatwierdzenia standardu.
Na dzieh sporadzenia niniejszego sprawozdania finansowego niemesgliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania zmienionych standardow.
e Zmiany w MSR 12:Ujmowanie aktywow z tytutu odroczonego podatku ddotvego z tytutu
niezrealizowanych strat
Zmiany w MSR 12 zostaly opublikowane w dniu 19 gtya 2016 roku i majzastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynagych sé 1 stycznia 2017 roku lub pdiej. Ich celem jest doprecyzowanie
wymogow w zakresie ujmowania aktywow z tytutu pddatodroczonego dotygezych diwznych
instrumentéw finansowych wycenianych w wddiogodziwej.
Grupa ocenia,ze zastosowanie zmienionego standardu nigzie mialo istotnego wplywu
na sprawozdanie finansowe Grupy.
e Zmiany w MSR 7lnicjatywa w sprawie ujawnig
Zmiany w MSR 7 zostaly opublikowane w dniu 29 styaz2016 roku i maj zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynagych s¢ 1 stycznia 2017 roku lub pdiej. Celem zmian byto zwkszenie zakresu
informacji przekazywanej odbiorcom sprawozdaniaafisowego w zakresie dziatakeo finansowej
jednostki poprzez dodatkowe ujawniania zmian waitobilansowej zobowizan zwigzanych
z finansowaniem dziataldoi jednostki.
Grupa ocenia,ze zastosowanie zmienionego standardu nigzie mialo istotnego wplywu
na sprawozdanie finansowe Grupy, poza zmiaakresu ujawnie prezentowanych w sprawozdaniu
finansowym.
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« Doprecyzowanie zapiséw MSSF Fzychody z umow z klientami
Doprecyzowanie zapisow MSSF 15 zostato opublikowaneniu 12 kwietnia 2016 roku i ma ono
zastosowanie do okresOw rocznych rozpoczoyah sé 1 stycznia 2018 roku lub pdiej (zgodnie
z daty rozpoczcia obowhzywania calego standardu). Celem zmian w standarbyto wyj&nienie
watpliwosci  pojawiapcych s¢ w trakcie analiz przedwdzeniowych odnénie: identyfikacji
zobowpzania do spetnienigwiadczenia (performance obligation), wytycznychsstgania standardu w
kwestii identyfikacji zleceniodawcy/agenta oraz ymtzodoéw 2z licencji dotycrych wihasnéci
intelektualnej, czy wreszcie okresy p&@pwego przy pierwszym zastosowaniu nowego standard
Grupa ocenia,ze zastosowanie zmienionego standardu niglzie mialo istotnego wplywu
na sprawozdanie finansowe Grupy.

« Zmiany w MSSF 2Klasyfikacja i wycena transakcji ptats@ na bazie akcji
Zmiany w MSSF 2 zostaly opublikowane w dniu 20 emsx 2016 roku i maj one zastosowanie
do okresOw rocznych rozpoczyaeych s¢ 1 stycznia 2018 roku lub poiej.
Celem zmian w standardzie byto doprecyzowanie dposgmowania niektérych rodzajéw transakcji
ptatnaci na bazie akgciji.
Grupa ocenia,ze zastosowanie zmienionego standardu niglzie miato istotnego wptywu
na sprawozdanie finansowe Grupy.

MSSF w ksztalcie zatwierdzonym przez UE niegni@ Sic obecnie w znaegzy sposob od regulacji
przyjetych przez Ragl Mi¢dzynarodowych Standardéw Rachunkéweio (RMSR), z wyjtkiem
ponizszych standardéw, interpretacji oraz zmian do nididre na dzigé zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania finansowego do publikacji nie zostgycze przyjte do stosowania przez UE:
¢ MSSF 9Instrumenty finansowepublikowany w dniu 24 lipca 2014 roku,
* MSSF 14Regulatory Deferral Accountgpublikowany w dniu 30 stycznia 2014 roku,
e MSSF 15 Przychody z uméw z Klientangpublikowany w dniu 28 maja 2014 roku
(z p&niejszymi zmianami),
¢ MSSF l16Leasingopublikowany w dniu 13 stycznia 2016 roku,
e Zmiany w MSSF 10 i MSR 28Sprzeda lub wniesienie aktywOw pogaizy inwestorem a jego
jednostly stowarzyszap lub wspdolnym przedsizieciem opublikowanev dniu 11 wrzénia
2014 roku,
e Zmiany w MSSF 10, MSSF 12 i MSR 28ednostki inwestycyjne: zastosowanie gikyj
z konsolidacjopublikowane w dniu 18 grudnia 2014 roku,
e Zmiany w MSR 12:Ujmowanie aktywoéw z tytutu odroczonego podatku ddetvego z tytutu
niezrealizowanych straipublikowane w dniu 19 stycznia 2016 roku,
e Zmiany w MSR 7inicjatywa w sprawie ujawnigopublikowane w dniu 29 stycznia 2016 roku,
« Doprecyzowanie zapiséw MSSF 1Brzychody z uméw z klientampublikowane w dniu 12
kwietnia 2016 roku,
*  Zmiany w MSSF 2Klasyfikacja i wycena transakcji ptats@ na bazie akcjopublikowane w
dniu 20 czerwca 2016 roku.
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4. Zestawienie oraz objdnienie réznic pomiedzy danymi ujawnionymi w niniejszym skréconym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym a danymi ablikowanymi we wczeniejszych
sprawozdaniach finansowych

W niniejszym skroconym sprawozdaniu finansowym n@éokonywalémy Kkorekty wczéniej
opublikowanych danych.

5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za poprzednrok oraz informacje dotyczace
wyptaconej lub zadeklarowanej dywidendy w okresie @ pocztku roku

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Work Service&Mbieglty rok obrotowy, tj. 2015 rok, zostato
zatwierdzone uchwainumer 4/2016 na posiedzeniu Zwyczajnego Walnegordgdzenia Work Service
Spoétka Akcyjna w dniu 27 czerwca 2016 roku. Skoidesvane sprawozdanie finansowe za ubiegty rok
obrotowy, tj. 2015 rok, zostalo zatwierdzone uchwabmer 7/2016 na posiedzeniu Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Work Service Spotka Akcyjndniu 27 czerwca 2016 roku.

Zgodnie z uchwatnumer 5/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzeniaj¢ppal dniu 27 czerwca 2016
roku zysk osignicty przez Spots w 2015 roku w dcznej wysokéci 14.869.499,64 ztotych zostanie
przeznaczony w cadoi na kapitat zapasowy
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6. Zmiany zobowigzan warunkowych lub aktywow warunkowych, ktére nasgpity od konca
ostatniego rocznego okresu sprawozdawczego

Zobowigzania warunkowe
Tytut zobowiazania Rodzaj zabezpieczenia 30.06.2016 31.12.2015 Zmiana
warunkowego

przewtaszczenie przedmioty 0.00
kredytu ' 0,00 0,00
cesja wierzytelni 0,00 0,00 0,00
weksel in blanco wraz z
deklaracy wekslowg 0,00 0,00 0,00

Zabezpieczenie -

kredytup pofezenie 0,00 0,00 0,00
bankowy tytut egzekucyjny 210 000 000,0 216 000 000,0 6 000 000,0(
zastaw rejestrowy na
aktywach 1016 164 216,85 909 547 918,0 106 616 298,7
zastaw rejestrowy na
naleznosciach 0,00 0,00 0,00

) _ weksel in blanco wraz
Izab,eZp'ecze”'e deklaracy wekslovy 4 626 589,54 4 878 476,94 -251 887,4(
easingu
9 poreczenie wekslowe 0,00 0,00 0,00

Zabezpieczenie

dobrego wykonania | gwarancja

umowy 4 801 855,67 4 360 296,87 441 558,80

W dniu 3 lutego 2016 roku dokonano wpisu do rejestastawu rejestrowego na 8.418 udziatach
o wartgci nominalnej 50,00 zt za kely udziat w spoéice zatmej IT Kontrakt Sp. z 0.0. Wpis w Rejestrze
Zastawow zostat dokonany pod numerem 2480600.

Ustanowienie zastawu rejestrowego na wskazanyctejwydziatach posiadanych przez Work Service
S.A. zostato dokonane na podstawie Umowy zastajestrewego i zastawow finansowych na udziatach
w “IT Kontrakt” Sp. z 0.0. zawartej w dniu 18 ligtada 2015 r. porailzy Work Service S.A. jako
zastawg a B& BNP Paribas S.A. (,Kredytodawcl” badz ,Agent’), Bank Millennium S.A.
(,Kredytodawca 2") i BANK ZACHODNI WBK S.A.,(,Kredyodawca 3") RAIFFEISEN BANK
POLSKA S.A., (,Kredytodawca 4”) zwanych dalepcknie rownie: ,Kredytodawcami”, jako
zastawnikami oraz Agentem, jako administratorentezas rejestrowego w celu zabezpieczenia pfaino
kwot pieneznych wynikagcych z Umowy Linii Kredytowej, o ktorej zawarciu Hemt informowat
raportem bigacym numer 43/2015 roku z dnia 19 listopada 2015uroWarté¢ zobowpzania
zabezpieczonego zastawem rejestrowym wynosi 12800t

Zastaw rejestrowy zostat ustanowiony do naszej sumy zabezpieczenia w wys&ka277.500.000 zt
na 8.418 udziatach, o wastmw nominalnej 50,00 ztotych key, o cznej wartéci nominalnej 420.900,00
PLN, co stanowi 84,18 % wysoé@ kapitatu zaktadowego ,IT Kontrakt” Sp. z o.0.

Zastawione udziaty da@j8.418 gtosow na Zgromadzeniu Wspdlnikéw spoétki Kbntrakt” Sp. z o.o.
Wartas¢ ewidencyjna zastawionych udziatdw w dgach rachunkowych wynosi 62.195.087,82 zi.
Udzialy te stanowg diugoterminowy lokak kapitatows Emitenta.

Pomidzy Emitentem i osobami zaidzagcymi lub nadzoryjcymi Emitenta a zastawnikami i osobami
nimi zaradzapcymi, nie wys¢puja zadne powjzania.
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W dniu 3 lutego 2016 roku dokonano wpisu do rejestastawu rejestrowego na 352 udziatach
0 wartagci hominalnej 1.000 zt za kdy udziat w spéice zakmej Work Express Sp. z 0.0. z siedgib
w Katowicach. Wpis w Rejestrze ZastawOw zostat aaky pod numerem 2480598.

Ustanowienie zastawu rejestrowego na wskazanyckejpydziatach posiadanych przez Work Service
S.A. zostato dokonane na podstawie Umowy zastajestrewego i zastawow finansowych na udziatach
w “Work Express” Sp. z 0.0. zawartej w dniu 18dada 2015 r. porulzy Work Service S.A. jako
zastawg a BGZ BNP Paribas S.A. (,Kredytodawcl” badz ,Agent”), Bank Millennium S.A.
(,Kredytodawca 2") i BZ WBK S.A.,(,Kredytodawca 3'Raiffeisen Bank Polska S.A., (,Kredytodawca
4" zwanych dalej dcznie réwnie: ,Kredytodawcami”, jako zastawnikami oraz Agentefako
administratorem zastawu rejestrowego w celu zabezpnia ptatniei kwot piengznych wynikagcych z
Umowy Linii Kredytowej, o ktorej zawarciu Emitentformowat raportem biacym numer 43/2015 roku

z dnia 19 listopada 2015 roku. Waxiazobowhzania zabezpieczonego zastawem rejestrowym wynosi
128.000.000 zt.

Zastaw rejestrowy zostat ustanowiony do najsegj sumy zabezpieczenia w wys&tio277.500.000 zit
na 352 udziatach, o wat@ nominalnej 1.000 ztotych kdy, o hcznej wartéci nominalnej 352.000
PLN, co stanowi 100 % wysoka kapitatu zaktadowego ,Work Express” Sp. z o.0.

Zastawione udziaty daj352 gloséw na Zgromadzeniu Wspolnikdw spoétki Watkpress Sp. z o.0.
Wartas¢ ewidencyjna zastawionych udziatbw w ¢gach rachunkowych wynosi 67.604.819,00 zt.
Udzialy te stanowgi diugoterminowy lokak kapitatows Emitenta.

Pomidzy Emitentem i osobami zadzagcymi lub nadzorujcymi Emitenta a zastawnikami i osobami
nimi zaradzapcymi, nie wys¢puja zadne powjzania.

W dniu 24 lutym 2016r. zostata podpisana przez &mist Umowa Faktoringowa (z pali&lienta) oraz
Umowa Faktoringowa (bez polisy).

Przedmiotem Umowy jest:

1. Finansowanie Emitenta oraz jednostek zzgleh (IT Kontrakt Sp. z 0.0., Work Express Sp. @.)o.
od Emitenta w kwocie 37 000 000 ziotych przez Ri#stn Bank Polska S.A.

Umowa przewiduje ustanowienie standardowych dla tggu uméw nagpujacych zabezpiecze w tym
w szczegolngci:

1. Cesja praw do odszkodowania z polisy w odni@sida wierzytelnéci kontrahentow funkcjonagych
w ramach Umowy Faktoringowe;.

2. Deklaracja wekslowa wedtug Prawa Cywilnego wyitaa na Emitenta.

3. Petnomocnictwo do rachunkéw bankowych.

Umowa Faktoringowa nie odbiega od standardow ryrkabwstosowanych w podobnych umowach
faktoringowych. Wspomniana Umowa spelgidryterium uznania jej za um@wznacaca z uwagi
na fakt,  jej warta¢ przekracza rownowarté co najmniej 10 % kapitatdbw wiasnych Emitenta.

W dniu 18 maja 2016r. zostaty podpisane przez WS8etvice SA poriisze aneksy do uméw
faktoringowych:

1. Aneks nr 7 do Umowy Faktoringowej (z palidienta) oraz Aneks nr 6 (bez polisy klienta).
Przedmiotem Aneksow jest:

1. Wydtuwzenie okresu obowkywania limitu faktoringowego Emitenta na czas ékney.

Dotychczasowe zabezpieczenia zostaty utrzymanecdgja praw do odszkodowania z polisy
w odniesieniu do wierzytelgoi kontrahentéw funkcjonagych w ramach Umow Faktoringowych.
Szczegodtowe warunki Anekséw do Umoéw Faktoringowyid odbiegaj od standardéw rynkowych
stosowanych w podobnych umowach faktoringowych.
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W dniu 30 maja 2016r. zostaly podpisane ¢@aghce aneksy do Uméw Faktoringowych zawartych
na czas nieokéony przez Bank Millenium SA a:

Exact Systems S.A. -Aneks nr 6 do Umowy Faktoringjol@ polis klienta) oraz Aneks nr 7 (bez polisy
klienta),

Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0.- Aneks do@Jmowy Faktoringowej (z polsklienta) oraz
Aneks nr 6 (bez polisy klienta).

Przedmiotem AneksOw jest wydienie okresu obowkywania limitu faktoringowego Jednostek
Zaleznych od Emitenta na czas o#lany.

Dotychczasowe zabezpieczenia zostaly utrzymanpotgczenie wedlug Prawa Cywilnego Emitenta
za zobowizania Jednostek Zaleych od Emitenta oraz cesja praw do odszkodowanipolisy

w odniesieniu do wierzytelsoi kontrahentéw funkcjonagych w ramach Umoéw Faktoringowych.
Szczegodtowe warunki Anekséw do Umoéw Faktoringowyil odbiegaj od standardéw rynkowych
stosowanych w podobnych umowach faktoringowych.

W dniu 2 czerwca 2016r. zostaty podpisane gmagice aneksy do Umow Faktoringowych zawartych
na czas nieokéony przez Bank Millenium SA a:

Finance Care Sp. z 0.0. -Aneks nr 7 do Umowy Fakgorvej (z polig klienta) oraz Aneks nr 6 (bez
polisy klienta).

Przedmiotem AneksOw jest wydienie okresu obowkywania limitu faktoringowego Jednostek
Zaleznych od Emitenta na czas o#lany.

Dotychczasowe zabezpieczenia zostaly utrzymaneotpczenie wedtug Prawa Cywilnego Emitenta
za zobowazania Jednostki Zateej od Emitenta oraz cesja praw do odszkodowanigolisy

w odniesieniu do wierzytelsoi kontrahentéw funkcjonagych w ramach Umoéw Faktoringowych.
Szczegodtowe warunki Anekséw do Umoéw Faktoringowyil odbiegaj od standardéw rynkowych
stosowanych w podobnych umowach faktoringowych.

W dniu 3 czerwca 2016r. zostaly podpisane gpagice aneksy do Umow Faktoringowych zawartych
na czas nieokéony przez Bank Millenium SA a:

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. -Aneks o Umowy Faktoringowej (z polsklienta) oraz
Aneks nr 6 (bez polisy klienta).

Przedmiotem Aneksow jest wydienie okresu obowzywania limitu faktoringowego Jednostek
Zaleznych od Emitenta na czas o#lany.

Dotychczasowe zabezpieczenia zostaly utrzymanpotpczenie wedlug Prawa Cywilnego Emitenta
za zobowazania Jednostki Zateej od Emitenta oraz cesja praw do odszkodowanigolisy
w odniesieniu do wierzytelsoi kontrahentow funkcjonagych w ramach Uméw Faktoringowych.
Szczegotowe warunki Aneksow do Umow Faktoringowyié odbiegaj od standardow rynkowych
stosowanych w podobnych umowach faktoringowych.

W dniu 15 czerwca 2016r. zostat podpisany przezR/Bmrvice SA aneks nr 3 do Umowy ramowej w
zakresie zawierania transakcji skarbowych w Bankllewhium S.A. wraz z umow przewlaszczenia
kwot pieneznych nr 4686/13/410/04 z dnia 12.06.2013 r.

Przedmiotem Aneksu jest:

Zwiekszenie Limitow Skarbowych przyznanych Emitentowi,

Ustanowienie zabezpieczenia Umowy Ramowej w pogtkiti Notarialnego,

Wprowadzenie zmian do #@ ,Regulaminu Transakcji Kasowych, Terminowych odRodnych w
Banku Millennium S.A.” w zakresie definicji Bazy ©etkowej, DREF/BREF oraz wzory naliczania
okresow odsetkowych.
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Szczegodtowe warunki Aneksu do Umowy w zakresie eeaviia transakcji skarbowych nie odbiegagl
standardéw rynkowych stosowanych w podobnych umbwac

W dniu 16 czerwca 2016r. zostaty podpisanegpagice aneksy do Umow Faktoringowych zawartych
na czas nieokéony przez Bank Millenium SA a:

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. -Aneks nr 4 do Wsnbaktoringowej (bez polisy klienta),
Outsourcing Solutions Partner Sp. z 0.0.- Anek® do Umowy Faktoringowej (z pofiklienta) oraz
Aneks nr 2 (bez polisy klienta),

People Care Sp. z 0.0.- Aneks nr 4 do Umowy Fahkgorvej (bez polisy klienta),

Work Service International Sp. z 0.0.- Aneks niodumowy Faktoringowej (z polisklienta) oraz Aneks
nr 4 do Umowy Faktoringowej (bez polisy klienta).

Przedmiotem AneksOw jest wydienie okresu obowkywania limitu faktoringowego Jednostek
Zaleznych od Emitenta na czas o#lany.

Dotychczasowe zabezpieczenia zostaly utrzymanpotgczenie wedlug Prawa Cywilnego Emitenta
za zobowazania Jednostki Zateej od Emitenta oraz cesja praw do odszkodowanigolsy

w odniesieniu do wierzytelsoi kontrahentéw funkcjonagych w ramach Umoéw Faktoringowych.
Szczegodtowe warunki Anekséw do Umoéw Faktoringowyil odbiegaj od standardéw rynkowych
stosowanych w podobnych umowach faktoringowych.

W dniu 23 czerwca 2016r. zostaty podpisanegpagice aneksy do Umow Faktoringowych zawartych
na czas nieokéony przez Bank Millenium SA a:

Logistyka PL Sp. z 0.0. -Aneks nr 2 do Umowy Faktgowej (bez polisy klienta).

Przedmiotem AneksOw jest wydienie okresu obowrywania limitu faktoringowego Jednostek
Zaleznych od Emitenta na czas o#any.

Dotychczasowe zabezpieczenia zostaly utrzymanpotgczenie wedlug Prawa Cywilnego Emitenta
za zobowazania Jednostki Zateej od Emitenta.

Szczegotowe warunki Anekséw do Umoéw Faktoringowyil odbiegaj od standardéw rynkowych
stosowanych w podobnych umowach faktoringowych.
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L PROCEZATE ]| [HETCon = Data zawarcia umow zakgietl;[?enia K\(IJVrO tc?zztr)ljigtg
P- imieniu weksla poreczenia y pore
umowy (brutto)
BNP Naleznoi¢ z
Sellpro Sp z | PARIBAS Aneks podwyszenie limitu Czas
L 0.0. factor Sp. z tytutu UmoWy 49 10.2015 nieokrelony 41800 000,0
0.0 faktoringowej
BNP Naleznosé¢ z
Finance Care| PARIBAS Aneks podwyszenie limitu Czas
2. Sp. zo.o. factor Sp. z tytutu UMOWY 119 10.2015 nieokrelony 41800000,0
0.0 faktoringowej
Industry BNP Nalenoié z
Personnel PARIBAS Aneks podwyszenie limitu Czas
3. Services Sp. | factor Sp. z tytutu Umowy 119 10.2015 nieokr&lony 41800 000,0
faktoringowej
Z 0.0. 0.0.
.| BNP
Work Service Naleznosé¢ z . o
; PARIBAS Aneks podwyszenie limitu Czas
4. International factor Sp. z tytutu umowy 19.10.2015 nieokrelony 41 800 000,0
Sp. zo.0. 0.0 faktoringowej
BNP Naleznoié z 01.10.2014/
5 IT Kontrakt | PARIBAS tytutu umowy uruchqm|en|_e+_An_eks _ Czas 41 800 000,0
Sp.z 0.0. factor Sp. z faktoringowei podwyzszenie limitu nieokrelony
0.0. gowel 119.10.2015
BNP Naleznosé z 01.10.2014/
6. Work Express| PARIBAS tytutu umowy uruchqm|en[e+Ar!eks . Czas 41 800 000,0
Sp.z 0.0. factor Sp. z faktoringowei podwyzszenie limitu nieokrelony
0.0. goWel 119.10.2015
:Sgr“:gr%el BZWBK  |Naleznoic z
7. - | Factor Sp. z | tytutu umowy | 23.11.2015/uruchomienie 30.09.201p 37 500 00p,00
Services Sp. 2 . :
0.0. faktoringowej
0.0.
Finance Care BZWBK Naleznoi¢ z
8. Sp. 7 0.0 Factor Sp. z | tytutu umowy | 23.11.2015/uruchomienie 30.09.201p 37 500 00p,00
p.20.0. 0.0. faktoringowej
Sellpro Sp. z BZWBK Naleznos¢ z
9. 0.0 ' Factor Sp. z | tytutu umowy | 23.11.2015/uruchomienie 30.09.201p 37 500 00p,00
- 0.0. faktoringowej
:Dngriz[r?r/\el Bank Naleznos¢ z Aneks wydhiajacy okres
10. Services Sp. 2 Millennium | tytutu umowy | obowigzywania limitu 09.05.2017 41 800 000,90
o P-4sA faktoringowej |03.06.2016
Bank Naleznosé¢ z . Lo
11. Sellpro Sp 2| \riiennium | tytutu umowy | ANEKS podwyszenie limitu | g o5 5517 | 41 800 000,00
0.0. . . 118.08.2015
S.A faktoringowej
Finance Care Bank Naleznos¢ z Aneks wydhiajacy okres
12. Sp.7 0.0 Millennium | tytutu umowy | obowigzywania limitu 09.05.2017 41 800 000,90
P2 0.0. SA. faktoringowej |02.06.2016
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Exact Bank Naleznoi¢ z Aneks wydhzajacy okres
13. Svstems S.A Millennium | tytulu umowy | obowigzywania limitu 09.05.2017 41 800 000,
y AlsA faktoringowej |30.05.2016
ﬁg;c;nr:]ct))tllve Bank Naleznos¢ z Aneks wydhiajacy okres
14. S stemsyS 1 Millennium | tytutu umowy | obowigzywania limitu 09.05.2017 41 800 000,
o{) P-4sA faktoringowej |30.05.2016
Work Service | Bank Naleznoi¢ z Aneks wydhzajacy okres
15. International | Millennium | tytutu umowy | obowigzywania limitu 09.05.2017 41 800 000,
Sp. zo.0. S.A faktoringowej | 16.06.2016
People Care Bank Naleznoi¢ z Aneks wydhzajacy okres
16. S 20 o Millennium | tytulu umowy | obowigzywania limitu 09.05.2017 10 000 000,(
P.20.0. S.A faktoringowej | 16.06.2016
Er;]]m/; Bank Naleznos¢ z Aneks wydhiajacy okres
17. Pracy Sp. 7 Millennium | tytutu umowy | obowigzywania limitu 09.05.2017 10 000 000,
o Yop-Z | ga faktoringowej | 16.06.2016
Loaistvka S Bank Naleznos¢ z Aneks wydhiajacy okres
18. . ogo y P-1 Millennium tytulu umowy | obowiazywania limitu 09.05.2017 10 000 000,(
o S.A faktoringowej | 23.06.2016
ggltjg;:gmg Bank Naleznos¢ z Aneks wydhiajacy okres
19. Partner Sp. z Millennium | tytutu umowy | obowigzywania limitu 09.05.2017 10 000 000,
0.0 P-Z1s A faktoringowej | 16.06.2016
IT Kontrakt Raiffeisen Naleznoi¢ z 02.09.2014/uruchomienie+
20. Sp. 7 0.0 Bank Polska | tytutu umowy | Aneks podwyszenie limitu 09.05.2019 37 000 000,
P-20.0. | ga faktoringowej |09.02.2016
Work Express Raiffeisen Naleznosé¢ z 02.09.2014/uruchomienie+
21. Sn.7 0 op Bank Polska | tytutu umowy | Aneks podwyszenie limitu 09.05.2019 37 000 000,(
P2 0.0. SA faktoringowej | 04.02.2016

7. Cyklicznos¢ lub sezonowéé dziatalnosci w biezacym okresie

Dziatalnag¢ Grupy Kapitatowe]j Work Service cechuje siewry sezonowsécia. Z historycznej analizy
ksztattowania si wielkosci przychodow z dzialalrdgi podstawowej wynikaze przychody generowane
w pierwszym potroczu lat ubiegtych stanowity oko#D-45% ich rocznych wiellégi. Wzrosty
przychodow historycznie w jeszcze ¢kgzym stopniu przekitadatgic na wzrosty generowanej nigr

oraz pozostatych rodzajéw wyniku finansowego.
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8. Szacunki Zarzadu

W pierwszym poéiroczu 2016 roku nie mialy miejsctotise zmiany wielkéci szacunkowych, w tym
istotne korekty z tytutu rezerw, rezerwy i aktywdw tytutu odroczonego podatku dochodowego,
o ktorych mowa w ustawie o rachunkaieboraz nie byly dokonane istotne odpisy aktualicejwartd¢
sktadnikéw aktywéw.

9. Emisje, wykup i sptaty nieudziatowych i kapitatowyd papieréw wartosciowych
Emisja wykup i sptaty diuznych papieréw wartosciowych

W pierwszym poétroczu 2016r. Spétka Work Service 18é& dokonywata emisji nieudziatowych papierow
wartasciowych. Emisji takiej nie dokonywaty rowrie&Spétki z Grupy Kapitatowej Work Service.

Emisja kapitatowych papierow wartosciowych

W dniu 27 czerwca 2016 r. Zwyczajne Walne Zgromagz@odgto uchwat numer 25/2016 w ktorej
zdecydowano o Emisji do 123.042 imiennych warrantéubskrypcyjnych serii E ("Warranty
Subskrypcyjne E").

Warranty Subskrypcyjne E zostamvyemitowane w formie dokumentu i mody¢ wydawane w
odcinkach zbiorowych.

Warranty Subskrypcyjne E zostawyemitowane nieodptatnie.

Jeden Warrant Subskrypcyjny E uprawnisdzie do objcia 1 (jednej) Akcji Serii W (zgodnie z
definicja ponizej).

Prawa do olycia Akcji Serii W wynikagce z Warrantow Subskrypcyjnych Ecda mogly by
zrealizowane nie wczniej niz w dniu 30 czerwca 2018 r. i nie poej niz w dniu 31 lipca 2018 r. z
wyjatkiem Warrantow Subskrypcyjnych E, przyznanych Wgrenym Kluczowym Menezerom
(zgodnie z definig ponizej) , ktorzy byli w zatrudnieniu w Spotce nie krpcgz 18 mies¢cy w ciagu
trwania Programu Opcji Meneérskich (tj. w okresie od 1 stycznia 2013 r. dog8ddnia 2017 r.). Te
Warranty zostaqn przekazane do Rezerwy w ramach Programu Opcji Mengkich do wykorzystania
wedlug uznania przez RadNadzorcz, zgodnie z 8§ 1 pkt Il podpunkt 2 uchwaly nr 24130
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service 3.d@nia 27 czerwca 2013 r.

Upowaznia st Zarad do wydawania Warrantow Subskrypcyjnych serii Eawmiapcych do objcia
Akcji Serii W w terminie od dnia 30 czerwca 2016@lo.dnia 31 lipca 2016 r.

Warranty Subskrypcyjne serii E, z ktérych prawoatgecia Akcji Serii W nie zostato zrealizowane w
terminie okrélonym w 8 1 ust. 5, wygasaj

Warranty Subskrypcyjne serii E zosiarnoferowane do objia w drodze oferty prywatnej skierowanej
do Uprawnionych Kluczowych Mengerow Spotki:

Warranty Subskrypcyjne serii B siezbywalne.

Na podstawie art. 432, 433 8§ 2, 448 § 1 i 2 pkiast.i 449 KSH uchwala swarunkowe podwsiszenie
kapitatlu zaktadowego ,Work Service” S.A. o kwohie wiksz niz 12.304,20 ziotych (dwatkeie
tysiecy trzysta cztery ztote 20/100) poprzez emise wiecej niz 123.042 (stownie: sto dwadZaa trzy
tysiace czterdzigci dwie ) akcji zwykitych na okaziciela serii W, oaviasci nominalnej 10 groszy
(dziesk¢) kazda ("Akcje Serii W").
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Celem warunkowego podugzenia kapitatu jest przyznanie prawa do eolj Akcji Serii W
posiadaczowi Warrantéw Subskrypcyjnych serii E ré&tbostan wyemitowane przez Work Service na
podstawie niniejszej Uchwaty. Qiuje Akcji Serii W nasipi w terminie wskazanym w 8 1 ust. 5
powyzej.

Akcje Serii W Igda wydawane wycznie w zamian za wkilady pieine posiadaczom Warrantéw
Subskrypcyjnych serii E, ktérzy zto pisemne éwiadczenie o olggiu Akcji Serii W zgodnie z art. 4518
1 KSH i zaptag cere emisyjrg Akcji Serii W.

Cena emisyjna Akcji Serii W wydawanych posiadacz@verrantéw Subskrypcyjnych serii E wynosi 10
groszy (dziesi¢) za jed Akcje Serii W.

Akcje Serii W lzda uczestniczy w dywidendzie pocgvszy od wyptat zysku jaki przeznaczony zostanie
do podziatu za rok obrotowy 2018,azacy sk 31 grudnia 2018 r.

Akcje Serii W zostagpwyemitowane, jako papiery wakmowe nieposiadage formy dokumentu, idala
podleg@& dematerializacji w rozumieniu wdeiwych przepiséw o obrocie instrumentami finansouwy
tym celu upowania sk Zarzd Spotki do zawarcia stosownej umowy z Krajowym Bapem Papierow
Wartasciowych S.A. ("KDPW") w przedmiocie rejestracji (daterializacji) Akcji Serii W w depozycie
papieréw wartéciowych prowadzonym przez KDPW.

Akcje Serii W ledg przedmiotem ubieganiaesib dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym, prowadzonym przez GigtdPapierow Wartéciowych w Warszawie S.A. ("GPW"),
ktorym w pierwszym rgdzie powinien b§ rynek podstawowy GPW, jeli zostag spetnione stosowne,
wynikajagce z widciwych przepisbw prawa i regulacji GPW, kryteriawiarunki umaliwiajace
dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na tym rynkdggawowym.

W interesie Work Service pozbawia slotychczasowych akcjonariuszy Work Service w g&tprawa
poboru Warrantow Subskrypcyjnych serii E oraz Akegjiii W w catdci.
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10. Przychody i wyniki przypadajace na poszczegblne segmenty dziatafied kontynuowanej
w okresie od pocgtku roku

Segment operacyjny jesteéeia sktadovy jednostki:

a) ktéra angauje st w dziatang¢ gospodarcz, w zwiazku z ktdg moze uzyskiwa przychody i ponosi
koszty (w tym przychody i koszty zg#ane z transakcjami z innymigziami sktadowymi tej samej
jednostki),

b) ktorej wyniki dziatalnéci s3 regularnie przegbane przez gtowny organ odpowiedzialny
za podejmowanie decyzji operacyjnych w jednosta avykorzystuicy te wyniki przy decydowaniu
o alokacji zasobow do segmentu i przy ocenie wymiklaiatalnégci segmentu, a tak

c) w przypadku ktérejasdostpne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF 8, najeidentyfikowa segmenty operacyjne w oparciu o wewrmne
raporty dotycgce tych elementow, ktoregsregularnie weryfikowane przez osoby decydej
0 przydzielaniu zasobow do danego segmentu i ggerigego wyniki finansowe.

W Grupie Kapitatowej przyto, iz podstawowym podzialem na segmenty dziakadhgest podziat
wedtug rodzajéw dziataldoi gospodarczej. Dziatal§é gospodarcza Grupy Kapitatowej prowadzona
jest w odebnych spétkach zamaych. Znacgzca wikszag¢ dziatalngeci Grupy dotyczy pracy
tymczasowej. W niniejszym raporcie Grupa Kapitatoujawnita informacje dotyege przychoddw
w podziale na poszczegllne htawe segmenty dziataldo — poniewa w tym uktadzie analizuje
je Zarad Spotki Dominugce;j.

Zarznd Jednostki Domingpej monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segndant w celu
podejmowania odpowiednich decyzji biznesowych. Basis oceny jest wynik na dzialaldd
operacyjnej, ktory jest mierzony w taki sam spos@li wynik na dziatalnéci operacyjnej

w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym po uedigieniu eliminacji transakcji portzy
segmentami (przedstawionymi w ge#onych niej tabelach). Ceny transakcyjne stosowane przy
transakcjach poredzy segmentami operacyjnyny astalane na zasadach rynkowych podobnie jak przy
transakcjach ze stronami niepgaanymi.

Zasady rachunkowoi stosowane do przygotowania danych finansowycha diegmentéw
sprawozdawczych aszgodne z polity) rachunkowséci Grupy opisaa w punkcie 1.1.5 informaciji
dodatkowej do skonsolidowanego sprawozdania finaego za 2015 rok ,Podstawowe zasady
ksiegowe”.

Finansowanie Grupy d¢znie z kosztami i przychodami finansowymi), pettatiochodowy oraz udziat
w zysku lub stracie jednostek wycenianych metochw wlasnéci s3 monitorowane na poziomie Grupy

i nie ma miejsca ich alokacja do segmentow.

Grupa nie stosuje niesymetrycznych alokacji kosatpreychoddw do segmentéw sprawozdawczych.
Grupa prezentuje waié zysku lub straty dla kalego segmentu sprawozdawczego, natomiast nie
prezentuje sumy aktywow i zobaygan dla kazdego segmentu sprawozdawczego, pontei&woty nie

sg regularnie przedstawiane gtownemu organowi odpdmédnemu za podejmowanie decyzji
operacyjnych. Grupa nie ujawnia réwhipodziatu przychodéw uzyskanych od klientow zetranych

na szczego6towe tytuty produktow i ustug ponievimformacje na ten temat siiedosgpne i koszt ich
uzyskania bytby nadmierny.
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Grupa nie ujawnia podziatu puzy segmentami kosztow amortyzacji ponievaane te nie gsistotne
Z punktu widzenia prowadzonej dzialadob i nie g przedstawiane do przedu przez organy
odpowiedzialne za podejmowanie decyzji.

Grupa nie ujawnia podziatu guzy segmentami kosztow amortyzacji ponieva@ne te nie asistotne
z punktu widzenia prowadzonej dziatadoD i nie @ przedstawiane do przegu przez organy
odpowiedzialne za podejmowanie decyzji.

Przychody od klientow zewtrznych przypisane do kraju, w ktorym jednostka sveojg siedzile
(Polska) oraz przypisane do wszystkich pozostakyefow facznie, w ktérych jednostka uzyskuje swoje
przychody przedstawia pasiza tabela:

PRZYCHODY 2016 [%] 2015 [%]
NETTO pétrocze udziat pétrocze udziat
Polska 657 154 309 54,6% 546 194 444 55,9%
Zagranica 546 014 453 45,4% 430 920 64 44,1%
Razem 1203 168 761 100,0% 977 115 089 100,0%

Grupa nie wyodibnia podziatu aktywow trwatych na zlokalizowane vajk, w ktérym jednostka ma
swojg siedzile oraz zlokalizowane we wszystkich pozostatych lafajdgcznie, w ktérych jednostka
utrzymuje swoje aktywa. Z punktu widzenia Grupydpat taki nie jest istotny dla prowadzonej
dziatalngci.

Struktura sprzeda ustug Grupy Kapitatowej Work Service wraz z damyoréwnywalnymi w uktadzie
geograficznym na rynkach zagranicznych.

PRZYCHODY 2016 (%] 2015 (%]
NETTO péirocze udziat péirocze udziat
Polska 657 154 304 54,6% 546 194 448  55,9%
Czechy 42 982 819 3,6% 35918 881 3,7%
Stowacja 39 529 6071 3,3% 32 013 599 3,3%
Niemcy 149 448 504 12,4% 159 424714 16,3%
Rosja 28 476 572 2,4% 38 065 55( 3,9%
Rumunia 5 088 603 0,4% 1134143 0,1%
Turcja 6 372 384 0,5% 3877 18] 0,4%
Wegry 224 372484  18,6% 158685474 16,2%
Anglia 4132 789 0,3% 1801094 0,2%
Belgia 12 649 589 1,1% 0 0,0%
Stowenia 32961 104 2,7% 0 0,0%
Razem 1203168 76 100,0% 977 115089 100,0%

Ze wzgkdu na to, ze dzialalné¢ Spodtki Dominujcej jest jednorodna pod wzglem rodzaju
swiadczonych ustug, znagzych klientow i otoczenia prawnego, Spoétka ta dlareah swoj dziatalna¢

jako segment pracy tymczasowej (stanowi 85%scakwiadczonych ustug). W zwzku z powyszym

spotka nie wyodsbnia segmentow sprawozdawczych.
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Udziat 10 gtéwnych klientow w catkowitych przychadeGrupy Kapitatowej Work Service.

PRZYCHODY NETTO 2016 [%0]

poétrocze udziat
Motoryzacja 37984624 3,2%
Przemyst inne 35228173 2,9%
Call center 24 470204 2,0%
Przemyst inne 20377 7158 1,7%
Call center 19920654 1,7%
Elektronika 18 240 990 1,5%
Ustugi finansowo - ubezpieczenio] 14 790 314 1,2%
Ustugi finansowo - ubezpieczenioy 12 097 434 1,0%
Ustugi inne 11 165 170 0,9%
Ustugi inne 10980881 0,9%
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W ponizszych tabelach przedstawione zostaly dane dgtgcprzychodow i kosztéw poszczegdinych
segmentow bramowych Grupy za pélrocze zakczone dnia: 30 czerwca 2016 roku oraz dane

poréwnawcze za potrocze zakzone 30 czerwca 2015.

Dziatalno$¢ kontynuowana 01.01.2016-30.06.2016
Praca Pozostate Nieprzypisane | Razem Wytaczenia | Dziatalnosé
Tymczasowa ogoétem
Przychody
Sprzeda na rzecz klientéw zewgtrznych 843 305 351 359 863 41( 1203 168 -
Sprzeda wewretrzna 80830023 45650179 126 4807551 -126 480 201 -
Przychody segmentu ogétem 924 135 375 405 513 584 1329 648 -126 480 201 1 203 168 7642
Koszty -
Koszty od dostawcow zewtiznych 811 032 67{ 263 094 694 1074 127
Koszty od dostawcow z grupy 76 505 594 20 292 513 96 798317(?6 -96 798 106 -
Koszty segmentu ogbtem 8875384 283 387 205 1170925 -96 798 10§ 1074 127 37(
Wynik +
Zysk/(strata) segmentu 32272673 96 768 718 129 041 397 129 041 392
Koszty nieprzypisane 119532594 119532598 -22 484 697 97 047 901
Pozostate Przychody Operacyjne
Sprzeda na rzecz klientéw zevetrznych 10803199 10803 198 0
Sprzeda wewretrzna 11444 430 11444430 -11 444 43(Q -
Przychody segmentu ogotem 22 247 628 22247 6298 -11 444 43(Q 10 803 194
Pozostate Koszty Operacyjne
Koszty od dostawcow zewtiznych 10623875 10623875 0
Koszty od dostawcow z grupy 41 321 41 321 -41 321 -
Koszty segmentu ogétem 10665195 10665 195 -41 321 10 623 875
Wynik
Zysk/(strata) na dziataldoi operacyjnej 32172 814
segmentu
Przychody Finansowe
Sprzeda na rzecz klientéw zewgtrznych 1583292 1583 292 -
Sprzeda wewretrzna 3985203 39852034 -39 852034 -
Przychody segmentu ogotem 41 435328 41435328 -39 852036 1583 292
Koszty Finansowe
Koszty od dostawcow zewtiznych 16 154 087 16 154 087 -
Koszty od dostawcow z grupy 8 205 629 8205629 -8 205629 -
Koszty segmentu ogdtem 243597171 24359717 -8205629 16 154 0871
Wynik
Zyskl/(strata) na dziataldoi gospodarczej 17 602 019
Wynik
Zysk/(strata) brutto 17 602 019
Podatek 9 589 887 9 589 887, 9 589 887,
Wynik
Zyskl(strata) netto segmentu 8012 132
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Dziatalnosé¢ kontynuowana 01.01.2015-30.06.2015

Praca Pozostate Nieprzypisane | Razem Wytaczenia | Dziatalnosé
Tymczasowa ogoétem
Przychody
Sprzeda na rzecz klientéw zewgtrznych 745554 330 231560 759 977 115 089 -
Sprzeda wewretrzna 93893082 25469 254 119 362 33¢ -119 362 334 -
Przychody segmentu ogétem 839447 417 257 030 013 1096 477 424 -119 362 33¢ 977 115 089
Koszty
Koszty od dostawcow zewtrznych 71516519] 163 179 127 878 344 3117
Koszty od dostawcow z grupy 92 406 424 11 925 439 104 331 864 -104 331 864 -
Koszty segmentu og6tem 8075714 175104561 982 676 18] -104 331864 878 344 317
Wynik
Zysk/(strata) segmentu 30389135 68381637 98 770 772 98 770 772
Koszty nieprzypisane 81535514 81535514 -11 317 214 70 218 298§
Pozostate Przychody Operacyjne
Sprzeda na rzecz klientéw zewgtrznych 12259775 12259 774 -
Sprzeda wewretrzna -501 306 -501 306 501 306 -
Przychody segmentu ogotem 11758469 11 758 469 501 306 12 259 775
Pozostate Koszty Operacyjne
Koszty od dostawcow zewtiznych 7921 959 7921 959 -
Koszty od dostawcow z grupy 659 032 659 032 -659 032 -
Koszty segmentu ogétem 8 580 991 8 580 991 -659 032 7 921 959
Wynik
Zyskl/(strata) na dziataldoi operacyjnej 32890 291
segmentu
Przychody Finansowe
Sprzeda na rzecz klientéw zevetrznych 1888 695 1888 695 -
Sprzeda wewrgtrzna 32584933 32584933 -32584 933 -
Przychody segmentu ogétem 34473628 34473628 -32584 933 1 888 695
Koszty Finansowe
Koszty od dostawcow zewtiznych 14 312843 14 312 843 -
Koszty od dostawcow z grupy 10177954 10177954 -10177 954 -
Koszty segmentu ogétem 24 490 797 24490797 -10177 954 14 312 843
Wynik
Zyskl/(strata) na dziataldoi gospodarczej 20 466 143
Wynik
Zysk/(strata) brutto 20 466 143
Podatek 7 256 181 7 256 181 7 256 181
Wynik
Zyskl/(strata) netto segmentu 13 209 962
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11. Inne informacje, ktére zdaniem Spoiki g istotne dla oceny sytuaciji kadrowej, majtkowej,
finansowej, wyniku finansowego

W | pbélroczu 2016r. mialy miejsce nagtijgce zdarzenia skutkage zmianami w strukturze Grupy
Kapitatowej:

Utrata kontroli nad sp6tk g Work Service Acquisition

W dniu 2 stycznia 2016 roku zostata podpisana umoaanocy ktorej Work Service SA oddata czasowo
na okres do kitca 2016 roku (z mdiwoscig przedhzenia) kontro¢ nad spotls Work Service Acquisition
Ltd. Kontrola zostala oddana wece profesjonalnego podmiotu zestrznego w celu wzmocnhienia
wydajnasci i dochodowséci spotki.

Utrata kontroli nad spotk g Workport24 Gmbh

W dniu 2 stycznia 2016 roku zostata podpisana umoaanocy ktorej Work Service International Sp. z
0.0. oddata czasowo na okres dad@ 2016 roku (z mdiwoscia przedhienia) kontrad nad spotl
Workport24 Gmbh. Kontrola zostata oddana ¢uer profesjonalnego podmiotu zegtnznego w celu
wzmocnienia wydajniei i dochodowséci spoiki.

Utrata kontroli nad spotkami Naton HR E.O.D.D., Naton Ljudski potencial d.o.0., Naton
zaposljavanje d.o.o.

W dniu 30 marca 2016 roku zostata podpisana umawanocy ktérej HR Global D.o.o oddata kongrol
nad spoétkami Naton HR E.O.D.D., Naton Ljudski pafahd.o.o., Naton zaposljavanje d.o.o.. Kontrola
zostata oddana wece profesjonalnego podmiotu zegtnznego w celu wzmocnienia wydagod

i dochodowdci spotki. Umowa zaggo obowkzywat od dnia 1 stycznia 2016 roku.

Zamkniecie spotki IP Work Service Cypr. Ltd
W dniu 31 marca 2016 zostata zangtaispotka IP Work Service Cypr. Ltd z siedgita Cyprze.

Sprzedaz spotki Work Service Czech Agency s.r.o.

W dniu 31 marca 2016 roku zostata podpisana umamaacy ktérej spétka Work Service International
Sp. z 0.0. sprzedata 100% udziatow posiadanych GdcepNork Service Czech Agency s.r.0. zagcen
1.000 koron czeskich.

Dokupienie udziatéw w spotce Medi Staff Sp. z 0.oraz zmiana nazwy na Clean Staff Sp. z o.0.

W dniu 22 marca 2016 roku zostala podpisana umoavanacy ktérej Work Service SA nabyla 32
udziaty w spotce Medi Staff Sp. z 0.0. o wadionominalnej 10.000 zt kaly za cen 250.000 zt. Na
dzien 31 marca 2016 roku spotka Work service SA posiboRde udziatdbw w spélce Medi Staff Sp.
Z 0.0. Zaptata za udziaty nggita w dniu 6 kwietnia 2016 r.

W dniu 29 kwietnia 2016r. spétka Medi Staff Sp..a.@mienita nazgna Clean Staff Sp. z o0.0.

Zatozenie spotki w Chinach
W dniu 19 lutego 2016 roku zostata zadna spotka Exact Systems Technology (Shanghail@o.,
Spoétka ma swsiedzile w Szanghaju, w Chinach i jest w 100% zake od spotki Exact Systems S.A.

Zamkniecie spotek WS Cyprus Ltd oraz ITK Cyprus Ltd
W dniu 6 kwietnia 2016 roku zostaty zamétei spotki WS Cyprus Ltd oraz ITK Cyprus Ltd z sidgdma
Cyprze.
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Zakup spoétki Baywood i zmiana nhazwy na Work Service&sK s.r.o.

W dniu 1 czerwca 2016r. spotka Work Service Slozakir.o. zakupita 100% udziatobw w spotce
Baywood s.r.o. za cery tys euro. Na nabyciu zostata rozpoznana Waftony w kwocie 23 tys. euro.
W dniu 14 czerwca 2016r. spotka zmienita nana Work Service SK s.r.o.

12. Zdarzenia, ktére nastpity po dniu, na ktére sporzmdzono skrécone, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe, niewite w tym sprawozdaniu, a mogce w znacacy Sposob wptymé
na przyszte wyniki finansowe Grupy Kapitatowej

Zawarcie umowy zastawéw finansowych i rejestrowycha istotnych aktywach

W dniu 11 lipca 2016 roku zostata zawarta umowdaxas rejestrowego i finansowego na udziatach
w Industry Personnel Services Sp. z 0.0. (sp6td®@0#6 zalenej od Emitenta) (,IPS”), poradzy Spotk
jako zastawg, a Bankiem B@ BNP Paribas S.A., Raiffeisen Bank Polska S.A.,kKBAachodni WBK
S.A

i Bankiem Millennium S.A. jako zastawnikami (,BafikiZastawnicy”) (,Umowa”).

Przedmiotem Umowy jest ustanowienie przez Emitergastawu finansowego na 16.000
nowoutworzonych udziatach w IPS, na rzecz Bankoaz arastawu rejestrowego na udziatach w IPS,
na rzecz Banku BB BNP Paribas S.A. jako administratora zastawu treje@go w celu zabezpieczenia
ptatnaici kwot pieneznych wynikagcych z umowy linii kredytowej z dnia 18 listopad@18 roku,
zawartej pomidzy Emitentem i Bankami, o ktérej Spoétka informosvaportem bigscym nr 43/2015

Z dnia 19 listopada 2015 roku.

Zastaw rejestrowy zostat ustanowiony do naszej sumy zabezpieczenia w wys&ka277.500.000 zt
na 16.000 udziatach, o waéth nominalnej 500,00 ziotych kdy, o hcznej wartéci nominalnej
8.000.000 PLN. Wszystkie zastawione udzialygdB)0 % gtosdéw na Zgromadzeniu Wspélnikéw IPS.
Wartas¢ ewidencyjna wszystkich zastawionych udziatow w e¢gach rachunkowych wynosi
29.042.490,00 zi. Udzialy te stanawiltugoterminow lokat kapitatows Emitenta. Spotka informuje,
ze wniosek o wpis ustanowionego Umpwastawu rejestrowego zostat zbay do widciwego fdu
rejestrowego. O wpisie zastawu rejestrowego dostejezastawdéw Emitent poinformuje osobnym
raportem bieacym. Pomg¢dzy Emitentem i osobami zadzapcymi lub nadzorujcymi Emitenta,

a Zastawnikami i osobami nimi zadzagcymi nie wystpuja zadne powgzania.

Zawarcie Umowy zwjzane jest z podwgzeniem kapitatu zaktadowego IPS do kwoty 27.669@D zi,

w drodze emisji 16.000 udziatow i @bjem wszystkich nowoutworzonych udziatow IPS prgeaitenta.
Zgodnie z postanowieniami umowy kredytowej, w piagku obgcia nowoutworzonych udziatdw przez
Emitenta w IPS, Spoétka jest zobaména do ustanowienia na rzecz Zastawnikow, zastawu
na nowoutworzonych udziatach.

Zmiana warunkow znaczcych umowy faktoringowej przez Jednostk Zalezna od Emitenta
W dniu 18 lipca 2016r. zostaty podpisane przez dsin Zalezng od Emitenta porsze Aneksy:
1. Sellpro Sp. z 0.0. -Aneks nr 7 do Umowy Fakipowvej (bez polisy klienta),

2. Sellpro Sp. z 0.0. -Aneks nr 8 do Umowy Faktgoiwej (z polig klienta),

3.Work Express Sp. z 0.0. -Aneks nr 2 do Umowy &iakgjowej (bez polisy klienta).

Przedmiotem Anekséw jest przeddmie okresu obowkywania limitu faktoringowego Jednostki
Zaleznej od Emitenta na czas oki@ny.

Dotychczasowe zabezpieczenie zostato utrzymanpotgczenie wedlug Prawa Cywilnego Emitenta
za zobowazania Jednostki Zataej od Emitenta.
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Szczegodtowe warunki Anekséw do Umoéw Faktoringowyil odbiegaj od standardéw rynkowych
stosowanych w podobnych umowach faktoringowych.

Zawarcie przez spotle zalezng term sheet dotycacego transakcji akwizycyjnej

W dniu 15 lipca 2016 spotka zalen od Emitenta tj. Exact Systems S.A. z siegdzibCzstochowie
(,Spoéitka Zalena”) podpisata dokument ,term sheet” (,Term Sheeddtyczcy czynndci zwigzanych z
przeprowadzeniem w przysi transakcji akwizycyjnej, poleggiej na nabyciu 100% istnigych
udziatéw francuskiej spoiki z ograniczprodpowiedzialnécia, nabyciu 100% istniggych udziatow
rumuaskiej spotki z ograniczan odpowiedzialnécia, nabyciu 100% istniegych udziatow tureckiej
spotki z ograniczom odpowiedzialnécia oraz nabyciu 100% istnigjych udziatdbw marokeskiej spotki

Z ograniczon odpowiedzialnécig (,Spotki Docelowe”), dziatajcych w bragy outsourcingu

i specjalizugjcych s¢ w kontroli jakaci dla przemystu motoryzacyjnego (,Potencjalna Bakcja”), przy
czym Potencjalna Transakcja zaklada nabycie w giegjkolejnéci 75% istniejcych udziatow Spotek
Docelowych (,Pierwszy Etap Potencjalnej Transaljcjd w dalszej kolejn@i nabycie, w wykonaniu
przez Spotk Zalezng Opcji Call lub w wykonaniu przez obecnych udziaédw Spotek Docelowych
Opcji Put na warunkach przewidzianych w Term Shpetostatych 25% istnigjych udziatow Spotek
Docelowych (,Drugi Etap Potencjalnej Transakcji”).

Na podstawie Term Sheet strony postanowity przepda® negocjacje oraz badanie due dilligence
w celu uzgodnienia ostatecznych warunkow Potengjdlransakcji.

taczna cena Pierwszego Etapu Potencjalnej Transalaji Spotek Docelowych zostata ustalona
w kwocie 8.000.000 EUR (,Cena Podstawowa Pierwszdg@apu Potencjalnej Transakcji”)
z przewidzianym w Term Sheet mechanizmem ern wguszcym 75% x 5,15x wskanika EBITDA
Spoétek Docelowych za rok obrotowyaracy sk w dniu 31 grudnia 2016 — pomniejszone o 8.000.000
EUR, przy czym wskaik EBITDA zostanie zdefiniowany przez Strony Pajaimej Transakciji
w przedwsgpnej umowie sprzedg udziatow.

Strony przewiduj rowniez mechanizmy korygape cer Pierwszego Etapu Potencjalnej Transakcji.
Przedwstpna Umowa sprzedg udziatéw Spotek Docelowych ma bygawarta do dnia 14 pdziernika
2016 roku.

Umowy sprzeday udziatow Spotek Docelowycheltls zawarte nie pfiej niz do dnia 31 grudnia 2016
roku.

Wykonanie przez Sp&kZalezng Opcji Call przewidzianej w Drugim Etapie Potenofgjl Transakcji
Zostanie zagwarantowaneeidzie mogto zostawykonane do dnia 31 grudnia 2021 roku.

Wykonanie przez obecnych udziatowcow Spétek DocgthwOpcji Put przewidzianej w Drugim Etapie
Potencjalnej Transakcjicdzie mogto zostawykonane w okresie od dnia 1 marca 2019 roku da dn
31 grudnia 2021 roku.

Zawarcie przedwspnej umowy sprzedg udzialdbw Spotek Docelowych uzatgone jest od spetnienia
nastpujacych warunkoéw: (i) pozytywnego wyniku due dilligenfinansowego, podatkowego i prawnego
w Spotkach Docelowych, (i) zakozenia przez Strony negocjacji dotycych dokumentacii
transakcyjnej, (iii) wyraenia zgody na przeprowadzenie Potencjalnej Trajisaikaez Rad Nadzorcz
Spotki Zalenej.

Spetnienie ww. warunkow nie zobaije jednakzadnej ze stron do realizacji Potencjalnej Transakcj
Ostateczne zasady i warunki Potencjalnej Transaksjian zawarte w przedwsbnej umowie sprzedy
udziatéw Spotek Docelowych.

Potencjalna Transakcja jest elementem realizagjiegii akwizycyjnej Spotki Zalaej.
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JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE FINANSOWE WORK SERVICE SA

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Work Service SA

na dziea 30 czerwca 2016

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Wartcici niematerialne i prawne
Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomdci inwestycyjne
Inne aktywa finansowe
Inne diugoterminowe aktywa
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe
Aktywa z tytutu podatku odroczonego

Rozliczenia mgdzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznosci handlowe oraz pozostate natesci
Inne aktywa finansowe

Inne aktywa krétkoterminowe

Srodki pienkzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia mjdzyokresowe

AKTYWA RAZEM

PASYWA

KAPITAL WEASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Zysk (strata) netto

ZOBOWI AZANIA | REZERWY

Rezerwy na zobowazania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Rezerwa ndwiadczenia emerytalne i podobne pracownicze
Pozostate rezerwy (krétkoterminowe)

Zobowigzania diugoterminowe

1. Wobec jednostek powgzanych

2. Wobec pozostatych jednostek

Dlugoterminowe payczki i kredyty

Zobowigzania z tytutu emisji dienych papierow warteiowych
Inne zobowazania finansowe

Inne zobowizania

Zobowigzania krotkoterminowe

1. Wobec jednostek powgzanych

2. Wobec pozostatych jednostek

Zobowigzania z tytutu emisji dienych papieréw wart@iowych
Inne zobowazania finansowe

Kredyty i pazyczki

Zobowigzania handlowe

Zobowigzania z tytutu podatkow, cel, ubezpietgzénnychswiadczeé

Zobowigzania z tytutu wynagrodae
Inne zobowizania

3. Fundusze specjalne
Rozliczenia medzyokresowe
PASYWA RAZEM

stan na

30.06.2016
597 846 282,62
35929 591,81
13 420 189,31
0,00
534 891 696,64
4 268 195,27
3 0@
5931 967,03

329 642,56
246 134 719,16
8 255 302,66

64 303 777,78
156 378 900,45
6 545 605,72
219 972,44

10 431 160,11
843 981 001,78

301 271 650,63
6 509 482,30
286 917 653,69
7 844 514,64

3791 942,33
1456 892,12
1008060
1205 044,61
177 015 191,48
0,00
177 015 191,48
135 682 729,18
37741 170,62
3418 743,84
172 547,84
361902 217,34
181 117 785,27
180 784 432,07
76 200 786,52
5799 798,96
16 648 720,93
6 799 929,95
51 051 935,23
16 811 783,18
7471477,30
0,00
0,00
843 981 001,7¢

stan na
31.12.2015
503 601 744,88
34 870 992,09
14 082 402,84
0,00
442 709 196,64
4571 802,74
0,00
6 736 001,53

631 349,04
240 927 520,84
7 706 123,08

71952 218,95
144 471 166,00
7 052 762,89
985 588,17

8 759 661,75
744 529 265,72

292 368 263,39
6 509 482,30
270 989 281,45
14 869 499,64

3 206 568,34
1331 604,41
666 149,40
1208 814,53
207 636 672,78

0,00
207 636 672,78
147 144 295,13
57 649 945,64
2 669 884,17
172 547,84
241 317 761,21
84 787 927,91
156 529 801,68
54 833 308,89
13 676 649,72
15 442 875,76
6 689 020,73
41 881 058,91
16 489 491,71
7 517 395,96
31,62

0,00
744 529 265,72
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Sprawozdanie z catkowitych dochoddw Work Service SA
za okres 6 miesicy zakaiczony 30 czerwca 2016

01.01.2016-
30.06.2016

01.01.2015-
30.06.2015

273 958 449,02 216 575 562,79

Przychody
Przychody netto ze sprzegaproduktéw

Przychody netto ze sprzegetowarow i materiatdw
Koszt wlasny sprzeday

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw
Wartas¢ sprzedanych towaréw i materiatdw

Zysk (strata) brutto ze sprzeday

Koszty sprzeday
Koszty ogdlnego zasru

Zysk (strata) ze sprzeéy

Pozostale przychody operacyjne
Pozostale koszty operacyjne

Zysk(strata) z dzialalnfti operacyjnej

Przychody finansowe
Koszty finansowe

Zysk brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Pozostale catkowite dochody

Pozycje, ktore nie zostamprzeniesione w

pézniejszych okresach do rachunku zyskéw i strat:
-brak

Pozycje, ktére magzost& przeniesione w

pézniejszych okresach do rachunku zyskéw i strat:

-brak
Pozostale catkowite dochody za okres

273 958 449,02

0,00

254 320 473,27

254 320273
0,00

19 637 975,75

5813 416,20
17 803 071,16

-3978 511,61

5351 363,82
4027 937,71

-2 655 085,50

26 236 556,13
14 807 633,78

8 773 836,85

929 322,21

7 844 514,64

216 575 562,79
0,00

199 209 655,34

199 209 655,34
0,00

17 365 907,45

5765 960,75
14 687 378,76

-3 087 432,06

4 596 280,85
3 630 910,90

-2 122 062,11

19 294 263,14
18 193 208,70

-1 021 007,67

727 115,82

-1748 123,49

0,00
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Catkowite dochody za okres 7 844 514,64 -1748 123,49

Zysk (strata) netto przypadap akcjonariuszom: 7 844 514,64 -1748 123,49

Zysk na akcje z dzialalnasci kontynuowanej i
zaniechanej przypadajcy na akcjonariuszy
jednostki dominujacej w ciagu roku (w zlotych)

Z dziatalndgci kontynuowanej:

- podstawowy 0,12 -0,03
- rozwodniony 0,12 -0,03
Z dziatalndci zaniechanej:

- podstawowy 0 0
- rozwodniony 0 0
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Sprawozdanie z przeptywow pieniznych Work Service SA
za okres 6 miesicy zakaiczony 30 czerwca 2016

01.01.2016- 01.01.2015-
30.06.2016 30.06.2015
A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalngci
operacyjnej

I. Zysk (strata) netto 7 844 514,64 -1 748 123,49
1. Korekty razem 28 059 311,68 -8 170 638,08
1. Amortyzacja 2 675 580,58 1721572,99
2. Zyski (straty) z tytutu rinic kursowych -5 991 764,50 3538 672,74
3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) -9 963 722,17 -9 576 404,44
4. Zysk (strata) z dziataldoi inwestycyjnej 0,00 -1 679,90
5. Zmiana stanu rezerw 792 654,47 1311 905,07
6. Zmiana stanu zapasow -583 548,14 -618 641,57
7. Zmiana stanu natRosci 8 161 944,86 -3 966 527,52

8. Zmiana stanu zoboydan
krétkoterminowych, z wyjtkiem pazyczek i kredytow
9. Zmiana stanu rozlicdemiedzyokresowych
10. Inne korekty
IIl. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnéci
operacyjnej (I1+11)
B. Przeptywy srodkéw pieni¢znych z dziatalndici
inwestycyjnej
I. Wptywy
1. Zbycie wartéci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywéw trwatych

2. Zbycie inwestycji w nieruchondoi oraz
wartcici niematerialne i prawne
3. Z aktywow finansowych, w tym:
a) w jednostkach powzanych
b) w pozostatych jednostkach
- zbycie aktywéw finansowych
- dywidendy i udziaty w zyskach
- spfata udzielonych pgczek
diugoterminowych
- odsetki
- inne wplywy z aktywoéw finansowych
4. Inne wplywy inwestycyjne
1. Wydatki
1. Nabycie wartéci niematerialnych i
prawnych oraz rzeczowych aktywow trwatych

2. Inwestycje w nieruchondoi oraz wartéci
niematerialne i prawne
3. Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powzanych
b) w pozostatych jednostkach
- nabycie aktywow finansowych
- udzielone payczki
4. Inne wydatki inwestycyjne

IIl. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnéci
inwestycyjnej (I-11)

32 475 051,36

13 851 687,21

-565 757,38 -4 563 904,16
1058 872,60 -9 867 318,50
35903 826,32 -9 918 761,57

245 934 349,14

0,00

0,00
245 934 349,14
210 207 896,92
35 726 452,22

35607 195,40
119 256,82

334 349 980,31

3071 966,77

0,00
331278 013,54
289 625 100,38
41 652 913,16
0,00
41 652 913,16
0,00

269 970 353,05

4 200,00

0,00
269 966 153,05
242 847 524,29
27 118 628,76

0,00

0,00

26 883 068,58
235 560,18
0,00

372 643 123,04

6 095 204,11

0,00
363 316 504,63
335166 191,07
28 150 313,56
0,00
28 150 313,56
3 231414,30

-88 415 631,17

-102 672 769,99
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C. Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalngci
finansowej
I. Wptywy
1. Wplyw netto z wydania udziatow (emisji
akcji) i innych instrumentow kapitatowych oraz daipt
do kapitatu
2. Kredyty i payczki
3. Emisja dtunych papieréw wartziowych
4. Inne wplywy finansowe
1. Wydatki
1. Nabycie udziatow (akcji) wkasnych
2. Dywidendy i inne wypfaty na rzecz tacieli
3. Inne, nk wyptaty na rzecz wigicieli, wydatki
z tytutu podziatu zysku
4. Sptaty kredytow i pryczek
5. Wykup dhznych papierow wartziowych
6. Z tytutu innych zobowgzan finansowych
7. Platndci zobowgzah z tytutu umow leasingu
finansowego
8. Odsetki
9. Inne wydatki finansowe
Ill. Przeptywy pienizne netto z dziatalnéci
finansowej (I-11)
D. Przeplywy pienizne netto razem
(AIL+B.HI+C.1)
E. Bilansowa zmiana stadtodkéw piengznych, w
tym:
- zmiana stangrodkOw piengznych z tytutu rénic
kursowych
F. Srodki pienkzne na pocgtek okresu
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D), w tym
- 0 ograniczonej mdiwosci dysponowania

Pozycja inne korekty obejmuje:
Zadeklarowana dywidenda
Program managerski

Suma

68 390 242,32

68 390 242,32
0,00

16 644 053,20
0,00
0,00

0,00
8 550 000,00
0,00
0,00

1124 267,91
6 396 640,44
573 144,85

125 091 381,93

105 091 381,93
20 000 000,00

12 397 920,75
0,00
0,00

0,00
5500 000,00
0,00
0,00

813 047,46
4165 257,18
1919 616,11

51746 189,12

112 693 461,18

-765 615,73 101 929,62
-765 615,73 101 929,62
0,00 0,00

985 588,17 583 150,91
219972,44 685 080,53
0,00 0,00

0,00 -10 406 321,12

1058 872,60 539 002,62
1058 872,60 -9 867 318,50
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Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym Work Serge SA

Pozostate kapitaty / Zyski
01.01.2016-30.06.2016 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy zatrzymane Kapitat wtasny
Stan na 1 stycznia 2016 6 509 482,80 270989 281,4% 14 869 499,64 292 368 263,39
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00| 7844 514,64 7 844 514,64
Podwyzszenie kapitatu 0,00 0,00 0,00 0,00
Program managerski 0,00 1 058 872,60 0,00 1 058 872,60
Przeniesienie wyniku za 2015 na kapitat
zapasowy 0,00 14 869 499,64 -14 869 499,64 0,00
Stan na 30 czerwca 2016 6 509 482,30 286 917 653,69 7 844 514,64 301 271 650,6
Pozostate kapitaty / Zyski
01.01.2015-30.06.2015 Kapitat akcyjny kapitat zapasowy zatrzymane Kapitat wiasny
Stan na 1 stycznia 2015 6 503 950,70 256 800 810,02 23 516 787,3( 286 821 548,02
Podwyszenie kapitatu* 5 531,60 0,00 0,00 5 531,60
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00{ -1748 123,49 -1 748 123,44
Program managerski 0,00 539 002,62 0,00 539 002,62
Podziat wyniku za 2014 rok:, w tym: ,00 23 516 787,30 -23 516 787,3( 0,00
przeniesienie na kapitat zapasowy 0,00 13 110 466,18 0,00 13 110 466,14
wyptata dywidendy 0,00 -10 406 321,13 0,00 -10 406 321,17
Stan na 30 czerwca 2015 6 503 950,70 270 450 278,82 -1 748 123,44 275 206 106,0

*Podwyzszenie kapitatu nie zostato zarejestrowane do3mia6.2015

01.01.2015-31.12.2015

Kapitat akcyjny

Pozostate kapitaty /
kapitat zapasowy

Zyski zatrzymane

Kapitat wtasny

Stan na 1 stycznia 2015 6 503 950,70 256 800 810,02 23 516 787,3( 286 821 548,02
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 14 869 499,64 14 869 499,64
Podwyzszenie kapitatu 5 531,40 0,00 0,00 5 531,60
Program managerski 0,00 1 078 005,25 0,00 1 078 005,25
Podziat wyniku za 2014 na kapitat zapasowy,

w tym: 0,00 23 516 787,3( -23 516 787,3( 0,00

przeniesienie na kapitat zapasowy 0,00 13 110 466,14 0,00 13 110 466,18
wyptata dywidendy 0,00 -10 406 321,17 0,00 -10 406 321,17
Stan na 31 grudnia 2015 6 509 482,30 270 989 281,41 14 869 499,64 292 368 263,39

Wszystkie informacje odsaoie jednostkowego sprawozdania finansowego zavgame skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym.
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PODPISY:
1. Maciej Witucki Prezes Zarzadu............coooiiniie i
2. Adam Pawtowicz WICEPIBZES oot e e e e
3. Piotr Gajek Wi CEPIEZES ot e e
4. Robert Knights WICEPIEZES ottt e e e e
5. Paul Christodoulou  WICEPIEZES  ..iiriiii it et e e e e e e e
6. TomaszSlezak WICEPIEZES  eviiiiie i e e e e e e,
7. lwona Szmitkowska WICEPIEZES .ottt e e e e
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