OGtOSZENIE
ZARZADU BIOTON SPOLKI AKCYJNE)
O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Zarzad BIOTON S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 399 § 1, w zwigzku z art. 402(1)
i 402(2) Kodeksu spotek handlowych (,,KSH”), zwotuje na dzien 19 czerwca 2020 roku na godzine 10:00, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki (,ZWZ”, ,Zgromadzenie”), ktére odbedzie sie w lokalu Spétki pod adresem:
Macierzysz, ul. Poznanska 12, 05-850 Ozaréw Mazowiecki.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Zgromadzenia.
Wybor przewodniczacego Zgromadzenia (w przypadku niewskazania przewodniczgcego przez Zarzad Spotki)
oraz sporzadzenie listy obecnosci.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Zgromadzenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci BIOTON S.A
oraz sprawozdania finansowego BIOTON S.A za rok 2019.

6. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia izatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej BIOTON S.A. oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok 2019.

7. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok
2019.

8. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty BIOTON S.A za rok obrotowy 2019.

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku 2019.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w roku 2019.

11. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu Spotki.

12. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

Informacje dla Akcjonariuszy

Prawo do uczestnictwa w ZWZ

Zarzad Spétki informuje, ze prawo uczestnictwa w ZWZ majg, stosownie do art. 406(1) Kodeksu spotek
handlowych, wytgcznie osoby bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datg ZWZ, tj. w dniu
3 czerwca 2020 r. (dzien rejestracji uczestnictwa w ZWZ, zwany dalej ,,Dniem Rejestracji”) pod warunkiem, ze
przedstawig podmiotowi prowadzgcemu ich rachunek papieréow wartosciowych zgdanie wystawienia imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w ZWZ w okresie od ogtoszenia o zwofaniu ZWZ do pierwszego dnia
powszedniego po Dniu Rejestraciji, tj. do dnia 4 czerwca 2020 r.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w ZWZ zostanie sporzgdzona na podstawie wykazu udostepnionego
przez podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosSciowych (Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.)
i wytozona w lokalu Zarzgdu (Macierzysz, ul. Poznanska 12) w godzinach 10.00-16.00, przez 3 dni powszednie
przed odbyciem ZW?Z, tj. w dniach 16-18 czerwca 2020 r.

W okresie trzech dni powszednich przed odbyciem ZWZ akcjonariusz Spotki moze zadaé przystania mu listy
akcjonariuszy nieodptatnie poczta elektroniczna, podajac adres, na ktéry lista powinna byé¢ wystana. Zadanie
powinno zostaé sporzagdzone w formie pisemnej, podpisane przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do
reprezentacji akcjonariusza oraz dostarczone na adres wza@bioton.com w formacie ,,pdf’ lub innym formacie
pozwalajagcym na jego odczytanie przez Spoétke lub wystane Do zadania powinny zosta¢ dotgczone kopie
dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza, w tym:
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w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng - kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdb fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw), lub

w przypadku zgtoszenia zgdania przez petnomocnika — kopia dokumentu petnomocnictwa podpisana
przez akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza, oraz kopia dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika lub w przypadku
petnomocnika innego niz osoba fizyczna - kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdb fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na
ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego
dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (oséb fizycznych) upowaznionych do reprezentowania
petnomocnika na ZWZ.

Wybrane uprawnienia akcjonariuszy dotyczqce ZWZ

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki sg

uprawnieni do:

zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad ZWZ; zadanie takie powinno zostaé
zgtoszone Zarzgdowi Spotki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem ZWZ, tj. do dnia
29 maja 2020 r.; zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad; zgdanie moze zostaé ztozone za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wza@bioton.com lub;

zgtaszania Spodtce przed terminem ZWZ na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
wza@bioton.com lub projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Do ww. zgdan powinny zostac dotgczone kopie dokumentdw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb

dziatajacych w jego imieniu, w tym:

Swiadectwo depozytowe wydane przez podmiot prowadzgcy rachunek papieréw wartosciowych, na
ktorym zapisane sg akcje Spétki posiadane przez akcjonariusza potwierdzajace, ze jest on faktycznie
akcjonariuszem Spotki oraz fakt, ze reprezentuje on co najmniej jedng dwudziestg kapitatu akcyjnego
Spotki,

w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdb fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw), lub

w przypadku zgtoszenia zgdania przez petnomocnika — (A) kopia dokumentu petnomocnictwa podpisana
przez akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza, oraz kopia dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika lub (B)
w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna - kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania
petnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (osdéb fizycznych) upowaznionych do
reprezentowania petnomocnika na ZWZ.

Kazdy z akcjonariuszy Spoétki moze podczas ZWZ zgtaszaé projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do

porzadku obrad.
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Sposob uczestnictwa w ZWZ oraz wykonywania prawa gfosu

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w ZWZ oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Akcjonariusz inny niz osoba fizyczna moze uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywac prawo gtosu przez
osobe uprawniong do sktadania oswiadcze woli w jego imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo
powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci elektronicznej. Petnomocnictwo udzielone
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wza@bioton.com poprzez przestanie na wskazany adres dokumentu petnomocnictwa
w formacie ,pdf’ (lub innym formacie pozwalajgcym na jego odczytanie przez Spétke) podpisanego przez
akcjonariusza, badz, w przypadku akcjonariuszy innych niz osoby fizyczne, przez osoby uprawnione do
reprezentowania akcjonariusza.
W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa, zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa
w postaci elektronicznej powinno zawiera¢ (jako zatacznik w formacie ,,pdf’, lub innym formacie pozwalajgcym
na jego odczytanie przez Spotke):
i w przypadku akcjonariusza bedgcego osobga fizyczng - kopie dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo
ii. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdb fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw).

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentéw, Zarzad Spoétki zastrzega
sobie prawo do zgdania od petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

i w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnos¢ z oryginatem dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

ii. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginatem
odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej
(oséb fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw).

W celu identyfikacji petnomocnika, Zarzad Spétki zastrzega sobie prawo do zadania od petnomocnika okazania
przy sporzadzaniu listy obecnosci:
i w przypadku petnomocnika bedacego osoba fizyczng — oryginatu dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika; albo
ii. w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginatem
odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej
(oséb fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw)
oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej
(oséb fizycznych) upowaznionych do reprezentowania petnomocnika na ZWZ.

Formularze, o ktérych mowa w art. 402(3) § 1 pkt 5 KSH, pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez
petnomocnika sg udostepnione na stronie internetowej Spoétki www.bioton.com Spétka nie naktada obowigzku
udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu.

Jednoczes$nie Zarzad Spétki informuje, iz w przypadku udzielenia przez akcjonariusza petnomocnictwa wraz
z instrukcjg do gtosowania, Spdtka nie bedzie weryfikowata czy petnomocnicy wykonujg prawo gtosu zgodnie
z instrukcjami, ktére otrzymali od akcjonariuszy. W zwigzku z powyzszym, Zarzad Spotki informuje, iz instrukcja
do gtosowania powinna by¢ przekazana jedynie petnomocnikowi.
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Spoétka zastrzega, ze akcjonariusz wykorzystujgcy elektroniczne srodki komunikacji ponosi wytgczne ryzyko
zwigzane z wykorzystaniem tej formy. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej oraz
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad, powinny zosta¢ zgtoszone Spétce do konca dnia poprzedzajgcego dzien ZWZ.
Spotka nie moze zagwarantowa, ze bedzie w stanie zweryfikowad tozsamos¢ akcjonariuszy zgtaszajacych projekty
uchwat lub udzielajgcych petnomocnictwa w dniu ZWZ.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w ZWZ, wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia
ani wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Statut Spotki nie
przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjna.

Materiaty dotyczqce Walnego Zgromadzenia

Osoba uprawniona do uczestnictwa w ZWZ moze uzyska¢ petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
ZWZ, w tym projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spétki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem ZWZ na stronie internetowej Spotki www.bioton.com oraz
w lokalu Zarzadu (Macierzysz, ul. Poznanska 12) w godzinach 10:00 — 16:00 od poniedziatku do pigtku (za
wyjatkiem Swiat).

Rejestracja obecnosci na ZWZ

Osoby uprawnione do uczestniczenia w ZWZ proszone sg o dokonanie rejestracji i pobranie karty do gtosowania
bezposrednio przed salg obrad na p6t godziny przed rozpoczeciem obrad ZWZ.

Pozostate informacje

Informacje dotyczace ZWZ bedg udostepniane na stronie internetowej Spotki www.bioton.com .

Jednoczes$nie Zarzad Spétki informuje, ze w sprawach nieobjetych niniejszym ogtoszeniem stosuje sie przepisy
Kodeksu spétek handlowych oraz statutu Spoétki i w zwigzku z tym prosi akcjonariuszy Spétki o zapoznanie sie
z powyzszymi regulacjami. W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w Walnym
Zgromadzeniu prosimy o kontakt za posrednictwem e-mail: wza@bioton.com
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Projekty uchwat ZWzZ

do pkt. 5 porzadku obrad
UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci BIOTON S.A.
oraz sprawozdania finansowego BIOTON S.A. za rok 2019

#81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziaftalnosci BIOTON S.A. i sprawozdania
finansowego Spétki za rok koriczacy sie 31 grudnia 2019 roku, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki i sprawozdanie finansowe BIOTON S.A. obejmujgce:

1. bilans sporzadzony na dzied 31 grudnia 2019 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume
897 379 tys. ztotych (stownie: osiemset dziewiecdziesigt siedem miliondw trzysta siedemdziesigt dziewiec
tysiecy ztotych);

2. rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcy strate netto
w kwocie 195 984 tys. ztotych (stownie: sto dziewiecdziesigt pie¢ miliondw dziewiecset osiemdziesiat cztery
tysigce ztotych);

3. sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace
ujemny catkowity dochdd ogdétem w kwocie 196 204 tys. zt (stownie: sto dziewieddziesigt sze$s¢ miliondw
dwiescie cztery tysigce ztotych);

4. zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace
zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 196 204 tys. zt (stownie: sto dziewiec¢dziesigt szes¢ miliondw dwiescie
cztery tysigce ztotych);

5. rachunek przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy
zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 113 tys. ztotych (stownie: sto trzynascie tysiecy ztotych);

6. informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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do pkt. 6 porzadku obrad
UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. oraz
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok 2019

»81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych,
po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok kornczacy sie 31 grudnia 2019 roku, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. i skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. obejmujace:

1. skonsolidowany bilans sporzgdzony na dzierh 31 grudnia 2019 roku, ktéry po stronie aktywdw i pasywow
wykazuje sume 881 417 tys. ztotych (stownie: osiemset osiemdziesigt jeden miliondw czterysta siedemnascie
tysiecy ztotych);

2. skonsolidowany rachunek zyskdw i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy
strate netto w kwocie 126 693 tys. ztotych (stownie: sto dwadziescia sze$¢ miliondw szescéset dziewiecdziesigt
trzy tysigce ztotych);

3. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujgce ujemny catkowity dochdd ogdétem w kwocie 130 794 tys. ztotych (stownie: sto trzydziesci
milionow siedemset dziewiecdziesigt cztery tysigce ztotych);

4. zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 130 794 tys. ztotych (stownie: sto trzydziesci
milionéw siedemset dziewiecdziesigt cztery tysigce ztotych);

5. skonsolidowany rachunek przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujacy zmniejszenie stanu srodkow pienieznych netto o kwote 568 tys. ztotych (stownie: piecset
szes$édziesiagt osiem tysiecy ztotych);

6. informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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do pkt. 7 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan Rady Nadzorczej BIOTON S.A.
za rok 2019

II§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych oraz zgodnie z zasadg 11.2.10 ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016” w wersji

obowigzujacej od 1 stycznia 2016 roku, po rozpatrzeniu przyjmuje sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spotki

sprawozdanie za rok 2019, obejmujace:

1.
2.

sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spétki w roku 2019;

sprawozdanie z wynikow oceny: (i) sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki w roku 2019, (ii) sprawozdania
finansowego Spétki za rok obrotowy 2019, (iii) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
BIOTON S.A. w roku 2019, (iv) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON S.A.
za rok obrotowy 2019 i (v) wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty Spoétki za rok obrotowy 2019;

ocene sytuacji Spotki w 2019 roku, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zasad tzw. ,compliance” oraz funkcji audytu wewnetrznego;

ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkédw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

U
()

()

(v)

(V)

U

1.

»SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ BIOTON S.A
ZA ROK 2019 OBEJMUJACE:

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ BIOTON S.A. ZA ROK 2019;
SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY:

SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI BIOTON S.A. | SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO BIOTON S.A.
ZA ROK 2019,

SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BIOTON S.A. | SKONSOLIDOWANEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ BIOTON S.A. ZA ROK 2019,

WNIOSKU ZARZADU CO DO SPOSOBU POKRYCIA STRATY SPOtKI ZA ROK 2019;

OCENE SYTUACJI BIOTON S.A. W 2019 ROKU, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO;
OCENE SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ BIOTON S.A. OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ
PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACII BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH;

REKOMENDACJE DLA WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY BIOTON S.A.

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ BIOTON S.A. ZA ROK 2019

Sktad Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
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Zgodnie z §17 ust. 1 Statutu BIOTON S.A. w okresie sprawozdawczym obejmujgcym rok obrotowy od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 roku (,,Okres Sprawozdawczy”), Rada Nadzorcza sktadata sie z nie mniej niz
5 i nie wiecej niz 13 cztonkdw, powotanych zgodnie z postanowienia §17 ust. 2 Statutu Spoétki podczas obrad
Walnego Zgromadzenia.

Na dzien 01 stycznia 2019 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:

- Pan Jubo Liu (Przewodniczacy Rady Nadzorczej),

- Pan Dariusz Trzeciak (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w § 18 ust.
1 pkt 2 - 4 Statutu Spétki),

- Pan Vaidyanathan Viswanath — (Cztonek Rady Nadzorczej Spotki),

—  Pan Mark Ming-Tso Chiang (Cztonek Rady Nadzorczej),

- Pan Qi Bo (Cztonek Rady Nadzorczej),

- Pan Gary He (Cztonek Rady Nadzorczej).

W dniu 28 czerwca 2019 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotato na kolejng kadencje Pana Jubo
Liu, Pana Dariusza Trzeciaka, Pana Ramesh Rejentheran, Pana Vaidyanathan Viswanath, Pana Mark Ming-Tso
Chiang, Pana Bo Qi, Pana Gary He.

W dniu 3 grudnia 2019 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odwotato z petnienia funkcji Cztonkow
Rady Nadzorczej Bioton S.A.: Pana Mark Ming-Tso Chiang, Pana Bo Qi, Pana Gary He.

W dniu 3 grudnia 2019 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato do petnienia funkcji Cztonkéw
Rady Nadzorczej Bioton S.A.: Dr Hao Fan, Pana Nicola Cadei, Pana Wei Ming Tan.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. podziat funkcji w Radzie Nadzorczej prezentowat sie nastepujgco:

—  Dr Hao Fan (Przewodniczacy Rady Nadzorczej),

—  Pan Dariusz Trzeciak (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej spetniajacy kryteria, o ktérych mowa w § 18 ust.
1 pkt 2 - 4 Statutu Spotki),

- Pan Ramesh Rajentheran — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w §
18 ust. 1 pkt 2 - 4 Statutu Spofki),

—  PanJubo Liu (Cztonek Rady Nadzorczej);

- Pan Vaidyanathan Viswanath (Cztonek Rady Nadzorczej),

—  Pan Nicola Cadei (Cztonek Rady Nadzorczej),

—  Pan Wei Ming Tan (Cztonek Rady Nadzorczej).

W roku obrotowym 2019 w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki wchodzili:

—  Pan Dariusz Trzeciak — jako Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki od dnia 01 stycznia
2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.;

— PanJubo Liu — jako Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki od dnia 01 stycznia 2019
r. do dnia 31 grudnia 2019 r. Pan Jubo Liu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka.

— Pan Ramesh Rajentheran — jako Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki od dnia 7 lipca 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r. Pan Ramesh Rajentheran posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
i/lub badania sprawozdan finansowych.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie
zyciowe i zawodowe pozwalajgce na efektywne i rzetelne wykonywanie powierzonych funkcji.

Strona 8 z 27



2.  Zasady i zakres dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spétki dziatata w roku obrotowym 2019 zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych,
postanowieniami Statutu Spotki i Regulaminem Rady Nadzorczej (okreslajagcym jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci) oraz Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. W roku obrotowym 2019 od dnia 28 czerwca 2019 roku, w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzito
2 Cztonkéw Rady spetniajgcych kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w punkcie 11.Z.4. ,,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW”.

W 2019 roku, Rada Nadzorcza odbyta tgcznie 12 Posiedzen, w tym za pomocg Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz podjeta tacznie 26 uchwat.

Uchwaty dotyczyty m.in.:

—  Przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej Bioton S.A. za rok 2018;

—  Zaopiniowanie projektu uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy BIOTON S.A.;

—  Zatwierdzenia budzetu Grupy Kapitatowej Bioton na 2019 rok;

—  Wyrazenia zgody i zaopiniowania czynnosci w zwigzku z procesem zawarcia terminowej umowy kredytu
z Bank of China (Luksemburg), umoéw zwigzanych z umowa kredytu oraz ustanowienia wymaganych
zabezpieczen;

—  Wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady Nadzorczej Bioton S.A.;

- Powotania Komitetu Audytu;

—  Wyrazenia zgody na zawarcie Manufacturing Service Agreement;

—  Oceny dokonania wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

—  Oceny funkcjonowania Komitetu Audytu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- Oceny rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz rocznego
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci Bioton S.A.;

—  Zaopiniowania projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Bioton S.A;

—  Zmiany Przewodniczacego Rady Nadzorczej Bioton S.A.

Przedmiotem Posiedzen Rady byfa kontrola i nadzér nad biezacg dziatalnoscig Spotki. Rada opiniowata biezace
oraz planowane dziatania Spétki, opierajace sie o dokumenty i informacje przedstawiane przez Zarzad. Gtéwnymi
priorytetami Rady byty:

realizacja statutowych obowigzkéw nadzoru korporacyjnego - w szczegdlnosci wspomaganie Zarzadu

w analizie rynku, budowie planu dalszego rozwoju, celéw strategicznych Zarzadu;

—  wspomaganie Zarzadu w okreslaniu priorytetéw biznesowych, planéw finansowych i strategii Grupy;

— analiza wynikdw finansowych i struktury kosztow Spotki, jak i poszczegdlnych spétek Grupy;

— analiza strategii sprzedazy wybranych aktywéw Grupy zidentyfikowanych jako aktywa o charakterze
niestrategicznym;

— analiza strategii Spotki w zakresie rozwoju i pozyskania nowych produktéow, w tym prowadzenia prac
rozwojowych nad analogami insulin;

—  relacje Spotki z gtéwnymi bankami finansujgcymi Spétke;

—  zmiany w strukturze organizacyjnej Spotki.

W omawianym okresie odbyly sie 2 posiedzenia Komitetu Audytu (26 kwietnia 2019 oraz 25 wrzesnia 2019 roku)
ktorego gtdwnym celem byto omdwienie wynikdw finansowych Spoétki i jej Grupy Kapitatowej. Cztonkowie

Strona 9z 27



Komitetu Audytu pozostawali w biezgcym kontakcie w zakresie omawianych spraw. Uchwaty Komitetu sg takze

podejmowane przy wykorzystaniu srodkédw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosc.

(m)

SPRAWOZDANIE Z OCENY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BIOTON S.A. ORAZ GRUPY KAPITAtOWEJ
BIOTON S.A. ZA ROK 2019

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny:

1.

Sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 roku obejmujacego:
bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume
897 379 tys. ztotych (stownie: osiemset dziewiecdziesiagt siedem miliondw trzysta siedemdziesigt dziewieé
tysiecy ztotych);

rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcy strate netto
w kwocie 195 984 tys. ztotych (stownie: sto dziewieddziesiat pie¢ miliondw dziewiecset osiemdziesiat cztery
tysigce ztotych);

sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace
ujemny catkowity dochdd ogdétem w kwocie 196 204 tys. zt (stownie: sto dziewiecdziesigt szes¢ miliondw
dwiescie cztery tysigce ztotych);

zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace
zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 196 204 tys. zt (stownie: sto dziewiecdziesigt sze$¢ miliondw
dwiescie cztery tysigce ztotych);

rachunek przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujgcy
zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 113 tys. ztotych (stownie: sto trzynascie tysiecy ztotych);
informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku.
Whiosku Zarzadu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki o pokrycie straty netto Spotki za rok
obrotowy 2019 w kwocie 195 984 344,03 ztotych (stownie: sto dziewieédziesigt pie¢ miliondw dziewieéset
osiemdziesigt cztery tysigce trzysta czterdziesci cztery ztote trzy grosze) z zyskow z przysztych okreséw.
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON za rok obrotowy zakoriczony w
dniu 31 grudnia 2019 roku obejmujgcego:

skonsolidowany bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2019 roku, ktéry po stronie aktywodw i pasywéw
wykazuje sume 881 417 tys. ztotych (stownie: osiemset osiemdziesigt jeden milionéw czterysta
siedemnascie tysiecy ztotych);

skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujacy strate netto w kwocie 126 693 tys. ztotych (stownie: sto dwadziescia szes¢ milionow szeséset
dziewiedédziesiat trzy tysigce ztotych);

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujgce ujemny catkowity dochdd ogétem w kwocie 130 794 tys. ztotych (stownie: sto trzydziesci
milionéw siedemset dziewiecdziesigt cztery tysigce ztotych);

zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 130 794 tys. ztotych (stownie: sto trzydziesci
milionéw siedemset dziewiecdziesiat cztery tysigce ztotych);

skonsolidowany rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujgcy zmniejszenie stanu Srodkdéw pienieznych netto o kwote 568 tys. ztotych (stownie: piecset
sze$cdziesigt osiem tysiecy ztotych);

informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku.
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Dokonujac analizy i oceny sprawozdan i wniosku, o ktérych mowa powyzej, Rada Nadzorcza korzystata z opinii
i raportow biegtego rewidenta wyznaczonego do badania sprawozdania finansowego Spoétki i Grupy za rok 2019
(zwanego dalej ,,Biegtym Rewidentem”), a takze opinii cztonkdw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej formutowanej
po Posiedzeniach Komitetu Audytu z udziatem Zarzadu Spoétki oraz Biegtego Rewidenta Spétki.

W swoich opiniach Biegty Rewident stwierdzit, ze sprawozdania finansowe Spoétki i Grupy za rok 2019, we
wszystkich istotnych aspektach:

—  przedstawiajg rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowe;j i finansowej Spotki i Grupy
na dzien 31 grudnia 2019 roku, jak tez ich wynikéw finansowych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku;

—  zostaty sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanych w tych standardach - stosownie do
wymogéw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. z dnia 30 stycznia 2018 r., Dz.U. z 2018 r.
poz. 395) (,Ustawa o Rachunkowosci”) i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych oraz na
podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych Spétki;

—  s3 zgodne z wptywajgcymi na tres$¢ sprawozdan finansowych przepisami prawa, w tym obowigzujgcymi
Grupe oraz postanowieniami Statutu Spotki.

Sprawozdanie biegtego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy
2019 nie zawiera opisu rodzajow ryzyka istotnego znieksztatcenia.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza stwierdza, ze: (i) sprawozdanie z dziatalnosci Spétki, (ii) sprawozdanie z
dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki, (iii) sprawozdanie finansowe Spotki oraz (iv) skonsolidowane sprawozdanie
finansowe grupy kapitatowej Spotki, ktére zostaty sporzadzone za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019
r. sg zgodne z ksiegami, dokumentami i stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki o pokrycie
straty netto Spotki za rok obrotowy 2019 w kwocie 195 984 344,03 ztotych (stownie: sto dziewieddziesigt piec¢
milionéw dziewieéset osiemdziesigt cztery tysigce trzysta czterdziesci cztery ztote trzy grosze) z zyskéow z
przysztych okresow.

(1) OCENA SYTUACJI SPOtKI W 2019 ROKU WRAZ Z OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO SPOtKI

Zgodnie z Zasada 11.2.10.1 , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” w brzmieniu obowigzujgcym od
1 stycznia 2016 r., Rada Nadzorcza Spétki po analizie sprawozdania finansowego i wynikéw Spotki w 2019 roku
oraz po zapoznaniu sie z opinig Biegtego Rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spétki, pozytywnie
opiniuje sytuacje finansowq Spotki w 2019 roku.

Ponadto, Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage realizowang przez Zarzad Spoétki strategie rozwoju, pozytywnie
ocenia perspektywy rozwoju Spoétki.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spétka posiada solidny fundament wzrostu wynikajacy przede wszystkim z zawartej
w dniu 16 stycznia 2020 roku umowy cesji (Novation Agreement) z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2020
roku do umowy Global Exclusive License Framework Agreement z dnia 27 marca 2018 r. wraz z pdzniejszymi
zmianami (,Umowa”), pomiedzy Spodtkg, YIFAN INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL CO., LTD. z siedzibg w
Hongkongu (,,Cedent”) a SCIGEN PTE. LTD. z siedzibg w Singapurze (,Cesjonariusz”), w ktdrej Bioton udzielit
Cedentowi wytgczne prawo do importu i dystrybucji produktow Bioton na Terytorium (wszystkie kraje z wyjatkiem
Polski). Cedent i Bioton zamierzajg usprawni¢ ogélnoswiatowgq sprzedaz produktéw, dlatego w celu wypetnienia
zobowigzan umownych konieczne stato sie przeniesienie praw i obowigzkéw z Umowy. Ponadto Cesjonariusz jest
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spotka w petni zalezng od Cedenta, jest podmiotem profesjonalnym i doswiadczonym w sprzedazy produktéw
farmaceutycznych na rynku globalnym. Dalsza wspétpraca dotyczgca Umowy jest istotna dla poprawy Swiatowej
sprzedazy produktow Bioton. Umowa zostata zawarta na okres 15 lat z automatyczng opcjg przedtuzenia na okres
kolejnych 5 lat, chyba ze ktdrakolwiek ze stron przedtozy pisemne wypowiedzenie Umowy na co najmniej 12
miesiecy przed uptywem okresu na jaki zostata zawarta.

Za ustanowienie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie ryzykiem w Spotce odpowiedzialny
jest Zarzad, co weryfikowane jest przez Biegtego Rewidenta powotanego przez Rade Nadzorczg Spétki, w ramach
przeprowadzanych badan sprawozdan finansowych.

W ocenie Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, tzw. zasad ,,compliance”, jak
réowniez funkcje audytu wewnetrznego dostosowane sg do wielkosci i profilu ryzyka wigzacego sie z obecng
dziatalnoscig Spotki, i podlegajg statemu udoskonalaniu. Spétka podejmuje wiasciwe dziatania w celu wdrozenia
najlepszych rozwigzan, przywigzujac szczegdlne znaczenie do zarzadzania ryzykiem walutowym, ptynnosci i
integracji systemow, a takze zapewnienia zgodnosci dziatan z wymogami otoczenia prawnego Spotki.

W zwigzku z powyzszym, po uwzglednieniu opinii Biegtego Rewidenta oraz opinii cztonkdw Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza podkresla fakt zaangazowania Zarzadu Spétki w kwestie zwigzane z kontrolg wewnetrzng i pozytywnie
ocenia jego wsparcie przy opracowywaniu rozwigzan w tym zakresie. Rada Nadzorcza zwraca uwage na zalecenie
Komitetu Audytu odnoszgce sie do dalszego wzmacniania systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spoéfki.

Rada Nadzorcza wyraza opinie, ze Spotka posiada podstawy i potencjat do sprostania nowym wyzwaniom
stawianym w procesie rozwoju Spotki oraz realizacji wzrostu wartosci Spofki.

Rada Nadzorcza wskazuje na brak polityki Spétki co do prowadzenia przez spétke dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze z uwagi na nie prowadzenie ww. dziatalnosci przez Spotke.

(IV) OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOtKE OBOWIAZKOW INFORMACYIJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ
PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACII BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Zgodnie z Zasadg 11.2.10.3 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” w brzmieniu obowigzujgcym od
1 stycznia 2016 roku, Rada Nadzorcza Spétki dokonata oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych.

Od 1 stycznia 2016 roku obowigzuje zbidr zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2016”. Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy, w przypadku gdy okreslona zasada szczegétowa tadu
korporacyjnego nie jest stosowana w sposdb trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek
opublikowania raportu w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej
emitenta oraz za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI). Raportem biezgcym EBI 1/2016 Spétka
poinformowata o zakresie niestosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Dodatkowo, Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U.
2018 poz. 757) precyzuje jakie informacje powinny by¢ zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu fadu
korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong cze$¢ sprawozdania z dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym
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spotki.

Oswiadczenie takie, stanowigce czes$¢ Sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy, i zostato przekazane przez
Spotke do publicznej informacji w terminach ustanowionych przepisami prawa.

Po zapoznaniu sie z tredcig raportu oraz oswiadczenia Zarzadu oraz praktyka Spotki, Rada Nadzorcza uznafta, iz
przyjete przez Spotke do stosowania zasady zostaty udostepnione przez Spotke, s zgodne z wymogami, rzetelnie
przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz w sposdb przejrzysty i wyczerpujacy prezentujg
interesariuszom mechanizmy funkcjonowania Spotki. Spotka zapewnia réwniez komunikacje z inwestorami,
akcjonariuszami i mediami, kierujgc sie zwtaszcza zasada rdwnego i niedyskryminujgcego nikogo dostepu do
ujawnianych informacji.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje sposéb wypetniania przez Spétke obowigzkéw
informacyjnych w dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w regulaminie gietdy oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych.

(V) REKOMENDACIJE DLA WALNEGO ZGROMADZENIA AKCIONARIUSZY BIOTON S.A.

Whioski Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w zakresie sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy za rok obrotowy 2019:

W wyniku dokonanej oceny sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy, Rada Nadzorcza postanowita
zarekomendowac¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki:

zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 roku;
zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu
31 grudnia 2019 roku;

3.  zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31
grudnia 2019 roku;

4. zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy w roku obrotowym zakoriczonym w dniu
31 grudnia 2019 roku;

5. powziecie uchwaty o pokryciu straty netto Spétki za rok obrotowy 2019 w kwocie 195 984 344,03 ztotych
(stownie: sto dziewiecdziesigt pie¢ miliondw dziewieéset osiemdziesigt cztery tysigce trzysta czterdziesci
cztery ztote trzy grosze) z zyskow z przysztych okreséw;

6. udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki, petnigcym te obowigzki w roku
obrotowym 2019, absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym zakoriczonym w
dniu 31 grudnia 2019 roku;

7. Opinia Rady Nadzorczej Spétki o projektach uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki:

W celu przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki, Rada Nadzorcza Spétki, dziatajac na podstawie

,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016”, po rozpatrzeniu, postanawia pozytywnie zaopiniowac
przedstawione przez Zarzad Spotki projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.”
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do pkt. 8 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie pokrycia straty netto Spotki BIOTON S.A
»81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek
handlowych, postanawia powzig¢ uchwate o pokryciu straty netto Spétki za rok obrotowy rozpoczynajacy sie
w dniu 1.01.2019 r. i konczacy sie w dniu 31.12.2019 r. w kwocie 195 984 344,03 ztotych (stownie: sto
dziewiecdziesigt pie¢ miliondw dziewiecset osiemdziesigt cztery tysigce trzysta czterdziesci cztery ztote trzy
grosze), zostanie pokryta z zyskéw z przysztych okreséw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

»WNIOSEK ZARZADU BIOTON S.A. (,SPOtKA”) DO ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA W SPRAWIE
POKRYCIA STRATY BIOTON S.A. ZA 2019 ROK

Zarzad BIOTON S.A. wnosi o pokrycie straty netto Spotki za rok obrotowy 2019 w kwocie 195 984 344,03 ztotych
(stownie: sto dziewieddziesiagt pie¢ milionow dziewieéset osiemdziesiat cztery tysigce trzysta czterdziesci cztery
ztote trzy grosze) z zyskdw z przysztych okreséw.”

UZASADNIENIE

Rok 2019 zamyka pierwszy etap dziatann zwigzanych z transformacjg Spétki, o ktérych Zarzad informowat w
poprzednich dwéch latach. Podstawowg czescig tego etapu byto zbudowanie podstaw efektywnej organizacji
zarowno z punktu widzenia ilosciowego jak i jakosciowego. Spdtka w obecnej uproszczonej i bardziej sptaszczonej
strukturze organizacyjnej, bedzie mogta bardziej efektywnie funkcjonowac na rynku, zaréwno pod wzgledem
szybkosci dziatania jak i ponoszonych kosztéw. W 2019 roku, Spétka w ramach tych dziatar uproscita szereg
procesow, redukujac ich liczbe o ponad 40% poprzez eliminacje, a takze w znacznym stopniu wdrazajac
elektroniczne rozwigzania zaréwno w zakresie obiegu dokumentéw jak i biezgcej komunikacji co miedzy innymi
przetozyto sie na znacznie lepsze rozumienie kosztow funkcjonowania organizacji.

Jednym z istotnych obszaréw dziatan Spoétki w ubiegtym roku byta optymalizacja dziatarn komercyjnych zaréwno
w Polsce jak i na rynkach miedzynarodowych. W Polsce dziatania te zwigzane byty w szczegdlnosci z optymalizacja
portfela produktowego i jego znaczacg redukcjg dzieki czemu zostaty wyeliminowane produkty o zerowej lub
ujemnej rentownosci biorac pod uwage catosé ponoszonych kosztdw. Redukcje te objety ponad potowe marek
w portfelu Bioton w Polsce, a ich celem jest poprawa osigganych marz i koncentracja dziatan zespotu
komercyjnego wokodt obszaru diabetologii, zgodnie z kierunkiem wyznaczonym na poczatku procesu transformacji
w 2017 roku.

Efekty tych zmian sg widoczne juz teraz, przynoszgc staty wzrost udziatow rynkowych, ktéry np. w rynku insulin
osiggnat zgodnie z danymi IMS za styczen 2020, poziom 34,5%., ilosciowo, co jest najwyzszym historycznie
poziomem w ostatnich latach.

W sprawozdaniu jednostkowym, Spétka dokonata takze odpisu w tacznej kwocie 173,4 miliondw zt, zwigzanego

z dziatalnoscig Biolek oraz wystepowaniem dwodch zdarzen o charakterze sity wyzszej - tj. choroby ASF oraz
zwigzanego z pandemig COVID-19, ktdra stanowita podstawe odpisu wartosci w spétce Biolek. W sprawozdaniu
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skonsolidowanym, Grupa dokonata odpisu o wartosci 90,9 miliondw zt zwigzanego z produktem Suilectin oraz
wartoscig Goodwill, w kwocie 55,5 milionéw zt. Odpisy zostaty potwierdzone opinig audytora, jako takie jednakze
nie majg charakteru gotoéwkowego dla Spoétki.”

Strona 15 z 27



do pkt. 9 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Zarzqdu BIOTON S.A. za rok 2019

II§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spétek handlowych, udziela Panu Robertowi Neymannowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Prezesa Zarzadu BIOTON S.A. w okresie w 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Zarzqdu BIOTON S.A. za rok 2019

II§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spétek handlowych, udziela Panu Adamowi Polonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Zarzadu BIOTON S.A. w 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Zarzqdu BIOTON S.A. za rok 2019

II§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spétek handlowych, udziela Panu Markowi Dzikiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Zarzadu BIOTON S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 18 lutego 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Zarzqdu BIOTON S.A. za rok 2019

Il§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Bogustawowi Kocinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Zarzadu BIOTON S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 26 kwietnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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do pkt. 10 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spoétek handlowych, udziela Panu Jubo Liu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 28 czerwca 2019 roku oraz absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 28 czerwca 2019 roku do dnia
7 lipca 2019 roku oraz z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od
dnia 7 lipca 2019 roku do dnia 10 grudnia 2019 roku oraz absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 10 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 & 2 pkt 3 Kodeksu
spétek handlowych, udziela Panu Dariuszowi Trzeciakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 28 czerwca 2019 roku
oraz absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 28 czerwca
2019 roku do dnia 7 lipca 2019 roku oraz absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 7 lipca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spétek handlowych, udziela Panu Vaidyanathan Viswanath absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. w okresie od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 28 czerwca
2019 roku oraz absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia
28 czerwca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Mark Ming-Tso Chiang absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od 1 stycznia 2019 roku do dnia 3 grudnia 2019 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

Il§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spétek handlowych, udziela Panu Bo Qi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. od 1 stycznia 2019 roku do dnia 3 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

II§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spétek handlowych, udziela Panu Gary He absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. od 1 stycznia 2019 roku do dnia 3 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Dr Hao Fan absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. w okresie od dnia 3 grudnia 2019 roku do dnia 10 grudnia 2019 roku oraz absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. w okresie od dnia 10
grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spétek handlowych, udziela Panu Ramesh Rajentheran absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Bioton S.A. od dnia 28 czerwca 2019 roku do dnia 7 lipca 2019 roku oraz absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. w okresie od dnia 7
lipca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

Il§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Nicola Cadei absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. w okresie od dnia 3 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

II§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Wei Ming Tan absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. w okresie od dnia 3 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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do pkt. 11 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

»81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bioton S.A., dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2217), postanawia przyjgc polityke wynagrodzen cztonkdéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujgcej tresci:

»Polityka wynagrodzen Bioton S.A.
(,,Polityka Wynagrodzen”)”

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejszg Polityke Wynagrodzen w Bioton S.A. z

siedzibg w Warszawie (,,Spétka”).

81
DEFINICIE

Ponizsze terminy posiadajg w Polityce Wynagrodzen nastepujgce znaczenie:

1) Grupa Kapitatowa — nalezy przez to rozumiec grupe Spotek, w ktorej Spotka jest spdtkg dominujaca,

2) Osoba Objeta Politykg — nalezy przez to rozumiec¢ cztonka Zarzadu albo cztonka Rady Nadzorczej,

3) Umowa z Cztonkiem Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania, umowe o
prace, umowe zlecenia lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze taczace Spotke i cztonka Zarzadu,

4) Rada Nadzorcza — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spoéfki,

5) Sprawozdanie — nalezy przez to rozumiel sporzgdzane przez Rade Nadzorczg sprawozdanie o
wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy,

6) Sprawozdanie Finansowe — nalezy przez to rozumieé zatwierdzone przez zwyczajne walne zgromadzenie
sprawozdanie finansowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 .
poz. 1680 ze zm.),

7) Statut — nalezy przez to rozumiec statut Spotki,

8) Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(Dz.U. z 2019 ., poz. 2217 z pdzn. zm.),

9) Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spoétki,

10) Zarzad — nalezy przez to rozumiec¢ zarzad Spotki,

11) Zwyczajne Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie, ktérego przedmiotem jest
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Sprawozdania Finansowego za
poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwat w sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty, udzieleniu
cztonkom organdéw absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw oraz podjecie uchwaty, o ktorej
mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.

2. Spoétka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykg wytgcznie na zasadach opisanych w Polityce
Wynagrodzen.
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10.

Spdétka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy, nie dtuzej jednak
niz przez okres obowigzywania Polityki Wynagrodzen.
Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych
dokumentdéw regulujacych zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka, ktére obowigzujg w Spotce.
Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osoby Objete Politykg obowigzuja réwniez powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, postanowienia wiasciwych umoéw, a takze regulacje wewnetrzne obowigzujace
w Spotce, w tym w szczegdlnosci postanowienia Statutu, regulaminéw organdéw Spotki i uchwat tych organéw.
Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji zatozen strategii rozwoju Spétki, ktéra wyznacza kierunki
dziatalnosci biznesowej Spotki, jej cele diugoterminowe i cele krotkookresowe oraz aspekty jej stabilnosci
(,Strategia”). W Strategii definiowane s3 cele do osiggniecia przez Grupe Kapitatowa, w tym Spoétke (,,Cele”).
Realizacja Celéw jest scisle powigzana z poziomem wynagradzania Osdb Objetych Politykg Wynagrodzen,
zwtaszcza cztonkéw Zarzadu.
Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykg przewidziane Politykg Wynagrodzen przyczyniajg sie do
realizacji Strategii i Celdw poprzez zapewnienie:
a. petnego zaangazowania Osoby Objetg Politykg w petnienie funkcji w Spétce,
b. motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji Strategii i Celdw,
c. trwatego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spdtka,
d. wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktére jest adekwatne do wynikéw finansowych i
biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spotki,
e. postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objetg Polityka przy petnieniu
funkcji oraz dziatan o charakterze korupcyjnym.
Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg uwzgledniane sg obiektywne kryteria, w tym:
a. naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji w Spétce,
b. zakres obowigzkdéw i odpowiedzialnosci zwigzanej do wykonywania funkcji w Spotce,
c. poziom wynagrodzen innych spétek publicznych, zwtaszcza spétek, ktérych akcje s3 dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym,
d. rozmiar przedsiebiorstwa Spotki i wyniki finansowe Spoéfki.
Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz Osoba Objeta Polityka
poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg uzasadnione sg zakresem
odpowiedzialnosci, ktéry wigze sie z petnieniem przez te osobe funkcji w Spétce. W szczegdlnosci, Polityka
Wynagrodzen zapewnia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem
zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spoétce oraz skutkdw dla Spétki i Osoby Objetej
Polityka, ktére moga wynika¢ z materializacji tego ryzyka.
W celu unikniecia konfliktdw interesdow zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, kompetencje zwigzane z
przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozproszone na poszczegdlne organy Spotki.
Osoba Objeta Polityka jest obowigzana powiadomic Spétke o zaistniatym konflikcie jej intereséw i interesow
Spotki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba Objgta Polityka powinna powstrzymac sig od zabierania gtosu
w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen, w zwigzku z ktérg
zaistniat lub moze zaistnie¢ taki konflikt intereséw. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci, gdy:
a. Osoba Objeta Politykg moze uzyskac korzysé lub unikngc straty dotyczacej jej wynagrodzenia wskutek
poniesienia straty przez Spoétke i Grupe Kapitatowa; lub
b. interes majatkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajgcy sie w kwocie wynagrodzenia lub warunkach jego
przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spétki.
§3
ZASADY PRZYJECIA | STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
Polityka Wynagrodzen jest przedktadana do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu co najmniej raz na cztery
lata.
W przypadku zmiany Polityki wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera opis istotnych
zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej
uwzgledniona tre$¢ uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie.
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Istotna zmiana Polityki Wynagrodzenn wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng zmiane Polityki

Wynagrodzen uwaza sie w kazdg zmiane dotyczaca:

a. wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Oséb Objetych Polityka,

b. przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym elementdéw, od ktérych mozna
zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,

c. zmiany niniejszego § 3 ust.3 Polityki Wynagrodzen.

Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktdra nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty

Zarzadu. Uchwata Zarzadu moze zosta¢ podjeta wytacznie po przedstawieniu przez Rade Nadzorcza

pozytywnej opinii o projektowanych zmianach w Polityce Wynagrodzen.

W przypadku gdy Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementéw Polityki

Wynagrodzen, zmiany tych elementéw dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana tych

elementdéw zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Zarzad:

a. opracowuje, aktualizuje i wdraza Polityke Wynagrodzen oraz dokumenty z nig powigzane,

b. zmienia Polityke Wynagrodzen, w zakresie ktéry nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,

c. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen i jej stosowania, w
szczegblnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w terminie umozliwiajgcym sporzadzenie
Sprawozdania na zasadach opisanych w §10 Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza:

a. przedstawia Zarzadowi rekomendacje odnosnie efektywnosci postanowien Polityki Wynagrodzen i ich
ewentualnych zmian,

b. niezwtoczne opracowuje elementy Polityki Wynagrodzen, w granicach upowaznienia udzielonego przez
Walne Zgromadzenie,

c. przedstawia Zarzadowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen, ktére nie stanowig
istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,

d. dokonuje Przeglagdu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.

84
WERYFIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN

. Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra co najmniej raz w roku

poddaje jg kompleksowemu przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen z punktu

widzenia realizacji jej celéw i postanowien (,Przeglad”). W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza:

a. dokonuje weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych przyznanie Wynagrodzenia
Zmiennego, o ktérym mowa §5 ust. 3 Polityki Wynagrodzen oraz

b. zapoznaje sie z rocznymi raportami compliance na temat stosowania Polityki Wynagrodzen.

Na podstawie wnioskéw sformutowanych w ramach Przegladu, Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi

ewentualne rekomendacje co do stosowania lub zmiany Polityki Wynagrodzen.

Przeglad obejmuje rowniez kompletnos¢ tresci Sprawozdania, w szczegdlnosci w zakresie obligatoryjnych

elementdéw Sprawozdania wskazanych Ustawg i Politykg Wynagrodzen.

§5
WYNAGRODZENIE CZLtONKA ZARZADU

. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu obejmuje czes$¢ stata, obejmujaca miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

(,Wynagrodzenie State”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzadu

przez Rade Nadzorcza w Umowie z Cztonkiem Zarzgdu. Wynagrodzenie State przystuguje za okres petnienia

przez cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie.

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie zmienne,

ktérego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane (,Wynagrodzenie Zmienne”). Przyznanie

Wynagrodzenia Zmiennego jest uzaleznione od realizacji kryteridw finansowych lub niefinansowych.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikdow indywidualnych cztonka Zarzadu

lub wynikow Spoétki i Grupy Kapitatowej.

. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzadu przez Rade Nadzorcza.
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Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu poprzez okreslenie

nastepujacych elementdéw Polityki Wynagrodzen:

a. opisu sktadnikébw Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak rowniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu (,,Opis”),

b. jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (, Kryteria”),

c. okreséw odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

d. zasad zadania przez Spo6tke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego.

Za Kryteria uznaje sie w szczegolnosci realizacje celéw zarzgdczych okreslanych przez Rade Nadzorczg oraz

Celdéw.

Kryteria powinny by¢ ustalone w sposdb zapewniajgcy zrownowazenie zachet osiggania indywidulanych

wynikéw przez Osobe Objetg Polityka z realizacjg Celu i Strategii, przy szczegdlnym uwzglednieniu interesu

Spotki i Grupy Kapitatowej.

Opis moze przewidywaé, ze swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzgdu w ramach Wynagrodzenia Zmiennego

majg charakter pieniezny lub niepieniezny.

Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposéb zréwnowazony i dostosowany do sytuacji

finansowej Spoétki, zasobow kapitatowych oraz wskaznikdw ptynnosciowych Spoéfki.

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie wyznaczonych wczesniej Kryteriow,

Rada Nadzorcza, stwierdza uchwaty nabycie przez cztonka Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia

Zmiennego i wysokosc¢ tego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub wysokos¢ podlega swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej

jest kazdorazowo przyznawane i rozliczane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.

. Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym lub finansowym obejmuje uzyskanie danych

potwierdzajacych spetnienie standarddéw i obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania,
pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzadu dziatann w zakresie spetnienia
Kryteridw.

.Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta w szczegdlnosci o dane ze

Sprawozdania Finansowego Spotki lub skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej.
Wynagrodzenie State powinno stanowi¢ takg czes¢ facznego wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu, aby byto
mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw
Spotki lub Osoby Objetej Polityka Wynagrodzen, w tym zmniejszenie wysokosci tych sktadnikéow lub ich
niewyptacenie. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku obrotowym nie moze by¢
wyzsza niz 150% Wynagrodzenia Statego naleznego za ten sam rok obrotowy.
Wynagrodzenie cztonka Zarzagdu moze by¢ réwniez przyznane w formie instrumentéw finansowych lub
pochodnych instrumentéw finansowych w ramach obowigzujacego w Spétce programu motywacyjnego
(,Program Motywacyjny”).
Rada Nadzorcza okresla okresy, za ktére nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych lub pochodnych instrumentéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego
i zasady pdzniejszego zbywania tych instrumentéw przez cztonkéw Zarzadu, przy czym:
a. Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposdb czytelny precyzowac szczegétowe warunki
Programu Motywacyjnego,
b. Program Motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczyniac sie do realizacji Strategii.
§6
TRWALOSC UMOWY Z CZLONKIEM ZARZADU
Umowa z Cztonkiem Zarzgdu moze zosta¢ zawarta na czas okreslony odpowiadajgcy okresowi kadencji cztonka
Zarzadu przewidzianym Statutem albo na czas nieokreslony.
Umowa z Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ rozwigzana na mocy porozumienia z cztonkiem Zarzgdu i Spotka
albo poprzez ztozenie oswiadczenia przez jedng ze stron tej umowy. W zaleznosci od przyczyn ztozenia
oswiadczenia przez jedng ze stron Umowy z Cztonkiem Zarzadu o jej rozwigzaniu, umowa ta ulega rozwigzaniu
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z zachowaniem okresu wypowiedzenia albo bez zachowania tego okresu. Okres wypowiedzenia Umowy z
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy.
. W razie rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzadu przez Spoétke, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci szesciokrotnosci Wynagrodzenia Statego (,,0dprawa”). Umowa z Cztonkiem Zarzadu
moze okresla¢ sytuacje, w ktérych Odprawa nie przystuguje. W szczegdlnosci, Odprawa moze nie
przystugiwaé, gdy Umowa z Cztonkiem Zarzadu zostata rozwigzana z powodu odwotania Cztonka Zarzadu z
petnienia funkcji cztonka Zarzadu lub z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, ktdre definiuje Umowa z Cztonkiem Zarzadu.
. W razie rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzadu, cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwac¢ odszkodowanie za
powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki lub Grupy Kapitatowe;j
(,0dszkodowanie”). Odszkodowanie przystuguje za 12-miesieczny (dwunastomiesieczny) okres
obowigzywania umowy o zakazie konkurencji. Odszkodowanie nalezne jest w wysokos$ci 75% Wynagrodzenia
Statego brutto w okresie pierwszych 6 miesiecy obowigzywania umowy o zakazie konkurencji oraz 50%
Wynagrodzenia Statego brutto w pozostatym okresie obowigzywania umowy o zakazie konkurencji. W
przypadku rozwigzania umowy o zakazie konkurencji, Odszkodowanie zostanie obliczone proporcjonalnie od
dnia faktycznego rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzadu.
§7
WYNAGRODZENIE CZLONKA RADY NADZORCZE)
. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego tytutu przystuguje im
wynagrodzenie.
. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, ktory
wynosi trzy lata, chyba ze aktualne brzmienie Statutu stanowi inaczej.
. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow finansowych lub
Swiadczen niepienieznych, za wyjatkiem narzedzi i urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania
obowigzkdow zwigzanych z petnieniem funkcji w Spétce.
. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne
wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na ilos¢ posiedzern Rady Nadzorczej, w
ktorych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat. Alternatywnie, uchwata Walnego Zgromadzenia moze
przewidywac, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym dany cztonek Rady Nadzorczej brat udziat,
przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.
. Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci przewodniczacego Rady Nadzorczej lub komitetu
dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej, uwzgledniajgc powierzony zakres dziatan, wynagrodzenie miesieczne
cztonka Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone o kwote wskazang w uchwale Walnego Zgromadzenia.
. Osobie Objetej Politykg przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajacy z poczatkiem trwania okresu
petnienia funkcji w Spodtce, a koriczacy sie z dniem wygasniecia mandatu. Za okres, w ktérym Osoba Objeta
Politykg Wynagrodzen pozostaje zawieszona w petnieniu funkcji w Spodtce, Osobie Objetej Politykg nie
przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci
dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w przypadku gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w trakcie
trwania miesigca kalendarzowego.
. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spétki, chyba ze Walne Zgromadzenie
Spotki podejmie uchwate w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej w formie prawa udziatu w zysku
spotki za dany rok obrotowy, przeznaczonym do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki, zgodnie z art. 347 §1
KSH.
§8
WYNAGRODZENIE ZMIENNE O CHARAKTERZE WYJATKOWYM

Spédtka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych swiadczen w ramach programéw emerytalno-

rentownych lub programdéw wczesniejszych emerytur.

§9
ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN
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Jezelijest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Spotki lub dla zagwarantowania
jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki Wynagrodzen w stosunku do Osoby
Objetej Polityka (,,Odstapienie”).

Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z realizacjg Strategii i

Celéw oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie wptynaé na mozliwos¢ wykonywania
wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spoétke.
O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpic¢ Zarzad, ktéry przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej przyczyny
uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.
W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:
a. okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,
b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstapienie,
c. przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.
Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o ktérych mowa w
ustepie 5 powyze;.
Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczy¢ elementéw Polityki Wynagrodzen, o ktorych mowa
w §3 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

8§10

SPRAWOZDANIE

1. Sprawozdanie obejmuje kazdy rok obrotowy Spofki.

Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat Sprawozdania oraz
poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.
Spétka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez okres nie dtuzszy niz
przewidujg te przepisy.
Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.
Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach badania Sprawozdania
Finansowego. Zarzad zapewnia, by zakres umowy z biegtym rewidentem dotyczacy badania Sprawozdania
Finansowego za dany rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania przez biegtego rewidenta.
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PRZEPISY KONCOWE

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy Spétki, chyba ze uchwata w

sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien. ,,

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A. postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg do uszczegétowienia, w

granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujgcych elementéow Polityki Wynagrodzen:

a)

b)

c)
d)
e)

opis sktadnikéw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom Zarzadu,

jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania
interesdw spotecznych, przyczyniania sie spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie,
okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu,

mozliwos¢ zgdania przez Spétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu,
zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw
finansowych Spotki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej
formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych przez cztonkéw Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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