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Zarzad
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczenn S.A.

WNIOSEK AKCJONARIUSZA

DOTYCZACY ZGLOSZENIA PROJEKTOW UCHWAL W ZAKRESIE SPRAW WPROWADZONYCH
DO PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA POWSZECHNEGO ZAKtADU

UBEZPIECZEN SPOtKA AKCYJNA ZWOLANEGO NA DZIEN 24 MAJA 2019 R.

Dziatajgc w imieniu Skarbu Paristwa — akcjonariusza spdtki Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A.
(PZU SA) (petnomocnictwo w zatgczeniu), na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spétek handlowych
zgtaszam do spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA
zwotanego na dzien 24 maja 2019 r. nastepujgce projekty uchwat:

do punktu 10 porzadku obrad - Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu PZU SA o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem za rok 2018 - w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
whiosku,

do punktu 18 porzadku obrad - Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu PZU SA. -
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego wniosku,

do punktu 20 porzadku obrad - Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty nr 4/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej
z dnia 8 lutego 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczern Spotki Akcyjnej, zmienionej uchwatg nr 38/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczerr Spétki Akcyjnej
z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 roku
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Zataczniki:

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Powszechnego Zakfadu
Ubezpieczen Spoétki Akeyjnej (,Uchwata 4/2017”) — w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego wniosku.

UZASADNIENIE

Ad. Pkt 10 porzadku obrad - uzasadnieniem dokonywanych zmian w zatgczonym projekcie
uchwaty dotyczacym Sprawozdania Zarzgdu PZU SA o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za rok 2018, jest dostosowanie jego tresci do brzmienia § 18 punkt 1a) Statutu PZU SA, zgodnie
z ktorym do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podjecie uchwaty w sprawie
rozpatrzenia sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, atakze wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

Ad. Pkt 18 porzadku obrad - Akcjonariusz — Skarb Pafistwa zgtasza projekt uchwaty w sprawie
zmiany Statutu Spoétki w zakresie § 27 ust. 1a oraz § 36a Statutu. Przedtozona propozycja
w § 27 ust. la Statutu pozostawia obowigzek Zarzadu do przedktadania Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdari o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem oraz sprawozdania
ze stosowania dobrych praktyk okreslonych przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie
ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem parfistwowym, skierowanych do spétek z udziatem
Skarbu Paristwa. Ponadto zaproponowana zmiana doprecyzowuje brzmienie § 36a Statutu
zgodnie z ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym.

Ad. Pkt 20 porzadku obrad - W zwigzku z wprowadzeniem kolejnej zmiany, do pierwotnego
brzmienia Uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczeri Spotki Akeyjnej z dnia 8 lutego 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej, do
zgtoszonego przez akcjonariusza — Skarb Paristwa projektu uchwaty ZWZ w niniejszej sprawie,
dotaczone zostato jednolite brzmienie przedmiotowej uchwaty.
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Projekt

UCHWALA NR .../2019
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYJNEJ
z dnia 24 maja 2019 roku
W sprawie Sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem

zarok 2018

Na podstawie § 18 pkt 1a Statutu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatrzyto Sprawozdanie Zarzgdu o wydatkach reprezentacyjnych,
a takze wydatkach na wustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzagdzaniem za rok 2018.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA



UCHWALANR ....../2019
ZWYCZAJINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOtKI AKCYJNEJ
z dnia 24 maja 2019 .

w sprawie zmiany Statutu PZU SA

Na podstawie § 18 Statutu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej oraz art. 430 § 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie nastepujgcych zmian Statutu PZU SA:

1) w§1s8:
a) pkt 1a w dotychczasowym brzmieniu:
»1a) rozpatrzenia sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich

(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem.”

uchyla sie,
b) pkt 11 w dotychczasowym brzmieniu:
»11) nabycia lub zbycia przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w

nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym, o wartosci przekraczajgcej rownowartosé
30.000.000 euro (trzydziesci miliondw euro) brutto, z zastrzezeniem § 18a.”

otrzymuje brzmienie:

»11) nabycia lub zbycia przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w  nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym, o wartosci przekraczajacej
réwnowartos¢ 30.000.000 euro (trzydziesci miliondw euro) brutto.”,

c) po pkt 11 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:
»12) ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkédw Zarzadu.”;

2) §18a w dotychczasowym brzmieniu:



§18a

»2gody Walnego Zgromadzenia wymaga:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych,
rzeczowych aktywoéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako
wktadu do spoétki lub spoétdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza
wartos¢ 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na
okres dfuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli
wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy
czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie wartosé swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych na czas
oznaczony,

b) umow uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego
do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie sie réwnowartos¢ sSwiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony;

2) nabycie sktadnikow aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:
a) 100 000 000 ztotych lub
b) wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

3) objecie albo nabycie akcji innej spétki o wartosci przekraczajgcej:
a) 100 000 000 ztotych lub
b) wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

4) zbycie akcji innej spdtki o wartosci przekraczajgce;j:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.”



uchyla sie;

3) w§25wust. 2;
a) po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a) rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk,
okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie ustawy o zasadach
zarzgdzania mieniem paristwowym, skierowanych do spétek z udziatem Skarbu
Panstwa;”,

b) pkt 4 w dotychczasowym brzmieniu:
»4) zawieranie, rozwigzywanie i zmiana umow z cztonkami Zarzadu oraz ustalenie
zasad ich wynagradzania i wynagrodzen;”
otrzymuje brzmienie:

»4) zawieranie, rozwigzywanie i zmiana uméw z cztonkami Zarzadu oraz ustalanie
zasad ich wynagradzania i wynagrodzen, z uwzglednieniem zasad okreslonych przez
Walne Zgromadzenie, zgodnie z § 18 pkt 12;”,

c) pkt7 w dotychczasowym brzmieniu:

»7) akceptowanie wnioskéw Zarzadu w sprawie nabycia, objecia lub zbycia udziatéw oraz
akcji spotek, jak réwniez w sprawie uczestniczenia Spétki w innych podmiotach - Rada
Nadzorcza moze okredli¢ do jakiej kwoty, na jakich warunkach oraz w jakim trybie
Zarzagd moze dokonywaé wskazanych czynnosci bez obowigzku uzyskania akceptacji
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem spraw, w ktérych decyzje w tym zakresie podejmuje
Walne Zgromadzenie, zgodnie z § 18a;”

otrzymuje brzmienie:

»7) wyrazanie zgody na nabycie, objecie lub zbycie udziatéw oraz akcji spétek, jak réwniez
w sprawie uczestniczenia Spotki w innych podmiotach - Rada Nadzorcza moze okreslié
do jakiej kwoty, na jakich warunkach oraz w jakim trybie Zarzagd moze dokonywa¢
wskazanych czynnosci bez obowigzku uzyskania zgody Rady Nadzorczej,
z zastrzezeniem, ze zgody Rady Nadzorczej wymaga:

a) objecie albo nabycie akgji lub udziatéw innej spétki o wartosci przekraczajacej:
- 100000 000 ztotych lub
- 10% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,
b) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki o wartosci rynkowej przekraczajacej:
- 100 000 000 ztotych lub



- 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;”;

4) w § 25a:

a) pkt 1w dotychczasowym brzmieniu:

»1) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tgcznie
za Swiadczone ustugi przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym;”

otrzymuje brzmienie:

»1) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za
$wiadczone ustugi tgcznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym
samym podmiotem przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym;”,

b) po pkt 4 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie punkty 5-6 w brzmieniu:

»D) z zastrzezeniem § 18 pkt 11, rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do
wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji
dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub spétdzielni, jezeli
wartos¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,
na podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania
w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowa przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢ swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umow
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych na czas
oznaczony,

b) umdw uzyczenia i innych nieodptatnych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego
do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej rozumie sie rownowartos¢ Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie
zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:



— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony;
6) zzastrzezeniem § 18 pkt 11, nabycie sktadnikdw aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajacej:
a) 100 000 000 ztotych lub
b) 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.”;

5) w § 27 ust. 1a w dotychczasowym brzmieniu:

»1a. Zarzad sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.”

otrzymuje brzmienie:

»1a. Zarzad sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej, wraz
ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spétki:
1) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem;
2) sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk okreslonych przez Prezesa Rady
Ministrow na podstawie ustawy o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym,
skierowanych do spotek z udziatem Skarbu Paristwa.”;

6) w § 36a:

a) ust. 1 wdotychczasowym brzmieniu:

»1. Zbycie przez Spotke sktadnikdéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu w przypadku
sktadnikéw o wartosci powyzej 0,1 % sumy aktywdw, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze warto$é zbywanego
sktadnika nie przekracza 20.000 zt.”

otrzymuje brzmienie:
»1.  Zbycie przez Spotke sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu lub aukgji
w przypadku skfadnikéw o wartosci rynkowej przekraczajgcej 0,1 % sumy aktywéw,



ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba
ze wartos¢ rynkowa zbywanych sktadnikéw nie przekracza 20.000 zt.”,

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia w dotychczasowym brzmieniu:

»2. Spotka moze zby¢ sktadniki aktywdéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, bez
przeprowadzenia przetargu:”

otrzymuje brzmienie:

»2. Spbétka moze zby¢ sktadniki aktywdéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, bez
przeprowadzenia przetargu lub aukcji:”.

§2

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajgcego zmiany

wprowadzone niniejszg uchwata.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem wpisania zmian Statutu PZU SA
W rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.



UCHWALA NR /2019
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYINEJ
z dnia 24 maja 2019 roku
w sprawie zmiany Uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw

Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art.
6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz.U. z 2017 r. poz. 2190, z pdin. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie Uchwate nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej zmieniong Uchwatg nr 38/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczenrn Spoétki Akcyjnej z dnia
29 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczern Spdtki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczern Spotki Akcyjnej
w ten sposéb, ze:

W § 2 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Wynagrodzenie State dla poszczegdinych Cztonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale kwotowym
mieszczagcym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami.”

§2.

Uchwale nr4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spatki
Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spdtki Akcyjnej nadaje sie tekst jednolity w brzmieniu stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

W celu doprecyzowania obecnych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczed Spotka Akcyjna zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, akcjonariusz
Skarb Paristwa wnosi o umieszczenie w porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu



dotyczacego podjgcia uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczer Spétki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie
zasad ksztaftowania wynagrodzeri Cztonkdw Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki
Akcyjnej zmienionej Uchwatg nr 38/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczeri Spétki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen

Spotki Akcyjnej (,Uchwata 4/2017”).



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 4/2017 NWZ PZU S.A. z dnia 8 Il.itego 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej

(tekst jednolity)

UCHWALA NR 4/2017
NADZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOtKI AKCYINE]
z dnia 8 lutego 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Powszechnego Zakladu Ubezpieczen

Spotki Akcyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PZU SA (,Spétka") uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spodtki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (,Umowa"), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer osdb kierujgcych niektorymi spétkami (,Ustawa") oraz

zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie State") oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (, Wynagrodzenie Zmienne").

2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu zawiera sie w przedziale kwotowym
mieszczacym sig od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami,

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do dookreslenia kwoty Wynagrodzenia Statego dla
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu, zgodnie z postanowieniem ust. 2.

4, Wszystkie kwoty, o ktérych mowa w niniejszym § 2 oraz § 3 ponizej zostang powiekszone o
podatek od towardw i ustug VAT, jezeli bedzie nalezny.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéow zarzadczych (,Cele
Zarzadcze”) i nie moze przekroczyé 100% (sto procent) Wynagrodzenia Statego w poprzednim



roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie nastepujgce ogélne Cele Zarzadcze:

a. wzrost wartosci Spoétki; b. poprawa
wskaznikow ekonomiczno-finansowych.

Ustala sie odrebny Cel Zarzadczy, warunkujgcy mozliwos$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego,
w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkdw organdw  zarzadzajacych
i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach zaleinych Spotki
w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw (,,Grupa kapitatowa”).

Ustala sie odrebny Cel Zarzadczy, warunkujgcy mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego,
w postaci realizacji obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 17 - 20, art. 22 i art. 23 Ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym. Upowaznia sie Rade Nadzorcza
Spotki do uszczegdtowienia Celéw Zarzadcezych dla Cztonkdw Zarzadu, a takze do okreslenia Wag
dla tych Celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw (wskaznikdw) ich realizacji i rozliczania
(KPI).

Spetnienie warunkow do przyznania poszczegélnym Cztonkom Zarzadu Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez
biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wifasciwe do oceny realizacji
wyznaczonych Celdw, z zastrzezeniem ust 6. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote
Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegdinych Cztonkéw Zarzgdu, przy czym w przypadku
wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysokos$¢
Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu w danym roku obrotowym.

Z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu,
po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdéw przez Walne Zgromadzenie.

Wyptata 40% Wynagrodzenia Zmiennego odroczona jest na okres do 36 miesiecy, z ktérych 1/3
ptatna jest sukcesywnie z uptywem odpowiednio 12, 24 i 36 miesiecy od dnia przyznania
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, o ile w tym okresie nie ujawnig sie okolicznosci
dowodzace, iz nie zostaty spetnione warunki do wyptaty danej czesci Wynagrodzenia Zmiennego.
Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celdw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, ktére
jest ksztattowane na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie.

§ 3a

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowaw § 2i § 3, Rada Nadzorcza moze dodatkowo,
w uzasadnionych przypadkach, w Umowie przyznac cztonkom Zarzadu prawo do swiadczen takich
samych jak nalezne innym pracownikom Spoétki, w szczegdlnosci takich jak:

1) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu

w Spotce;



2) opieka medyczna;
3) ubezpieczenie:

a. od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze (tzw. D&O),

b. od odpowiedzialnosci z tytutu emisji papieréw wartosciowych,

c. zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub nieszczesliwego wypadku.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzagdu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach Grupy kapitatowej.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 12
powyzZej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu, urzadzen
technicznych oraz zasob6éw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a
takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku z
udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdéw przez Cztonka Zarzadu do celéw
stuzbowych,

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spétki do celdw

prywatnych.
§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowierl Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreélona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace
rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu
zgodnie z trescig ust. 1.

Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takie, Ze termin wypowiedzenia uptywa

z koricem miesigca kalendarzowego.



W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos¢ Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w
sktadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje
Zarzadu;

3) objecia funkcji cztonka zarzagdu w spétce z grupy kapitatowej Spotki;

4) rezygnacji z petnienia funkcji.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
Umowy.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczad 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spotce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



