Uchwala
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy

,l. Na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wybiera
si¢ Pana/ig ........cccoeeeuneens

II. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

1.
Uchwala
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy

1. Przyjmuje si¢ porzadek obrad, ustalony i ogloszony przez Zarzad ATM Grupa S.A. w
ogloszeniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
zamieszczonym na stronie internetowej www.atmgrupa.pl w dniu 17.12.2021 r., w
nast¢pujacym brzmieniu:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy oraz zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjgcie uchwaly w sprawie zmian w Statucie Spotki i o upowaznieniu Rady
Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spoiki.

6. Podjgcie uchwaty w sprawie zmian w ,,Polityce wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu oraz
Cztonkow Rady Nadzorczej” i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej”.

7. Zamknigcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

II. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
1.
Uchwala
w sprawie zmian w Statucie Spolki i o upowaznieniu Rady Nadzorczej do ustalenia
jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spétki

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, przy uwzglednieniu pozytywnej rekomendacji Rady
Nadzorczej z dnia 15.12.2021 r., uchwala co nastepuje:

I. Na podstawie art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych uchwala si¢ co nastepuje:
Zmienia si¢ Statut ATM Grupa S.A. w taki sposob, ze:
w § 16 Statutu Spotki dodaje si¢ ustep 4) w nastepujacym brzmieniu:
,,4) Na podstawie uchwaty Zarzadu Spotka moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet

przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki
wystarczajgce na wyplate, z zastrzezeniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow


http://www.atmgrupa.pl/

Kodeksu spotek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w
formie uchwaty.”

V.

Upowaznienie Rady Nadzorczej i Zarzadu

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu
spotek handlowych upowaznia Rade¢ Nadzorcza do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego Statutu.

. Upowaznia si¢ i zobowigzuje si¢ Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych zwiazanych z wprowadzeniem w zycie uchwalonej w pkt. I Uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie ad punkt I - z dniem wpisania zmian do rejestru, ad punkt 11
- z dniem podjecia

Uchwala

w sprawie zmian w ,,Polityce wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkow Rady
Nadzorczej” i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

oraz Czlonkow Rady Nadzorczej”.

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATM Grupa S.A., dzialajgc na podstawie art. 90e ust.

4

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1983 z p6zn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie
publicznej”) w zw. z § 18 ust. 4 ,Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu oraz
Czionkéw Rady Nadzorczej” z dnia 03.08.2020 r. (dalej: ,,Polityka™), przy uwzglednieniu
pozytywnej rekomendacji Rady Nadzorczej z dnia 15.12.2021 r., postanawia zmieni¢ tres¢
Polityki w ten sposob, ze:

1. § 3 ust. 1 Polityki otrzymuje brzmienie:

»1. Polityka Wynagrodzen okresla ramowe zasady wynagradzania Czltonkéw Zarzadu,

Cztonkow Rady Nadzorczej oraz — w uzasadnionych przypadkach — bytych Cztonkow
Zarzadu.”

2. po § 9 Polityki dodaje si¢ § 9a w nastgpujacym brzmieniu:

1.

»3 92
Wynagrodzenie bylych Czlonkéw Zarzadu

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o przyznaniu bylemu Czilonkowi Zarzadu
Spotki, za okres do trzech pelnych lat obrotowych po zakonczeniu roku obrotowego,
w ktorym zaprzestal on pehnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, wynagrodzenia z puli
Wynagrodzenia Zmiennego i / lub Wynagrodzenia Dodatkowego za dany rok
obrotowy, o ktorej mowa w § 7 ust. 6 Polityki. Postanowienie to nie wplywa na
wysokos¢ puli Wynagrodzenia Zmiennego i Wynagrodzenia Dodatkowego (z ktorej
co do zasady wyptacane sag wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu Spotki), ktora tacznie
nie moze przekroczy¢ kwoty stanowiacej 6% skonsolidowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej ATM Grupa za dany rok obrotowy.



2. Wynagrodzenie dla bytego Cztonka Zarzadu z Puli Wynagrodzenia Zmiennego i / lub
Wynagrodzenia Dodatkowego moze zosta¢ przyznane w uzasadnionych przypadkach,
W szczegdlnosci w przypadku osiggni¢cia przez Spotke lub Grupe Kapitalowa ATM
Grupa w danym roku obrotowym zysku netto, do ktérego osiagnigcia przyczynity si¢
dziatania podejmowane przez bylego Czlonka Zarzadu w okresie pehnienia funkcji
W Zarzadzie, a takze bezposrednio po zaprzestaniu pelnienia tej funkcji (takze w
ramach odrgbnego stosunku prawnego ze Spotka lub spotka z Grupy Kapitatowej
ATM Grupa).

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwale o przyznaniu bylemu Cztonkowi Zarzadu
wynagrodzenia z Puli Wynagrodzenia Zmiennego i / Ilub Wynagrodzenia
Dodatkowego za dany rok obrotowy najpézniej w dniu powziecia uchwaly w
przedmiocie oceny wykonania celow zarzadczych oraz okre$lenia kwoty
Wynagrodzenia Zmiennego i / lub Dodatkowego Cztonkéw Zarzadu za ten rok
obrotowy (lub, w przypadku podjecia wigcej niz jednej uchwaty w ww. przedmiocie —
w dniu powzigcia ostatniej z tych uchwat).

4. Szczegblowe zasady wyptaty wynagrodzenia dla bylego Czlonka Zarzadu oraz
ustalenia jego wysoko$ci okresla Rada Nadzorcza w uchwale podjetej w terminie, o
ktérym mowa w ust. 3 powyzej.

5. Przepisy niniejszego paragrafu nie przewiduja ograniczenia w zakresie mozliwosci
kontynuacji wspotpracy z bytym Cztonkiem Zarzadu przez Spoétke lub spotke z Grupy
Kapitatowej ATM w ramach odrgbnego stosunku prawnego.”

. Wypelniajac obowigzek wynikajacy z art. 90d ust. 6 Ustawy o ofercie w zw. z § 18 ust. 3

Polityki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATM Grupa S.A. niniejszym wskazuje, ze
ostatnia uchwata opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej, tj. uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATM Grupa S.A. z
dnia 1.06.2021 r. w sprawie zaopiniowania Sprawozdania 0 wynagrodzeniach Czlonkoéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki ATM Grupa S.A. za lata 2019-2020 (,,Uchwala”),
zawierala pozytywna ocen¢ ww. sprawozdania i nie wskazata dodatkowych uwag ani
postulatow w zakresie Polityki, w zwigzku z czym zmiany Polityki okreslone w ust. I
powyzej majace na celu uszczegdtowienie jej postanowien nie sa stoja w sprzecznosci
z Uchwals.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATM Grupa S.A. niniejszym przyjmuje tekst
jednolity Polityki w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly,
uwzgledniajacym zmiany Polityki wskazane w ust. I powyzej oraz zawierajacym opis
istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujacego brzmienia
Polityki, zgodnie z § 18 ust. 3 Polityki.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



