Projekty uchwal - ZWZ ELEMENTAL HOLDING S.A. — 27 sierpien 2020 r.

Uchwatla nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 w zw. z art. 414 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 i § 15 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia ELEMENTAL HOLDING S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia, co
nastepuje:

§1.

Na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, zostaje wybrana/y [.....].

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na postawie art. 414 Kodeksu spotek handlowych oraz § 22 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§1.

Powohuje si¢ Komisje Skrutacyjna w nastgpujacym sktadzie: [.....]

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwala nr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki pod firma:

ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim

W sprawie:

z dnia 27 sierpnia 2020 roku

przyjecia porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 414 Kodeksu spolek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki,
postanawia, co nastepuje:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki odbywajace si¢ w dniu 27 sierpnia 2020 roku przyjmuje nastgpujacy

porzadek obrad:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
a.
b.
C.
d.
7.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wyboér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ijego zdolnosci

do podejmowania uchwat.

Wybér Komisji Skrutacyjne;j.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie i rozpatrzenie:

sprawozdania Zarzadu =z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spotki w roku obrotowym konczacym sie 31 grudnia 2019 roku,

sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku,

wniosku Zarzadu w przedmiocie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia
219 roku,

sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 209 roku
obejmujacego m.in. sprawozdanie z wynikdw oceny: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej Spotki, sprawozdania
finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki
oraz wniosku Zarzadu w przedmiocie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy konczacy sie 31
grudnia 2019 roku.

Podjecie uchwat w sprawie:

a.

zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia
2019 roku obejmujacego m.in. sprawozdanie z wynikow oceny: sprawozdania Zarzadu z
dziatalnos$ci Spotki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Spotki,
sprawozdania finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej Spotki oraz wniosku Zarzadu w przedmiocie pokrycia straty Spotki za rok
obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku,

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym konczacym sig
31 grudnia 2019 roku,



zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019
roku,

pokrycia straty Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy konczacy
si¢ 31 grudnia 2019 roku,

zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok
obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku,

udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonywania przez nich obowigzkéw w
roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku,

udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z wykonywania przez nich
obowiazkéw w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

zatwierdzenia tymczasowego ograniczenia wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki.

8. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Elemental
Holding S.A. oraz upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do uszczegodtowienia elementow Polityki
Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Elemental Holding S.A.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Elemental
Holding S.A. z dnia 16 wrzeénia 2019 roku w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie zastawOw na
akcjach Elemental Holding S.A.

10. Przedstawienie i rozpatrzenie informacji na temat skupu akcji wtasnych Spotki.

11. Wolne glosy;

12. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Elemental Holding S.A.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

W sprawie:

Uchwala nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim

z dnia 27 sierpnia 2020 roku

zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy konczqgcy sie¢ 31 grudnia
2019 roku obejmujgcego m.in. sprawozdanie 7 wynikow oceny: sprawozdania Zarzgdu 7
dzialalnosci Spotki, sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Spotki,
sprawozdania finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Spolki oraz wniosku Zarzgdu w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy
konczgcy sig 31 grudnia 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorcze;j

Spotki za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2019 roku obejmujacego m.in. sprawozdanie z wynikow oceny:

sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoitki, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej Spotki,

sprawozdania finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Spotki oraz



wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spétka”) postanawia:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy
konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku obejmujace m.in. sprawozdanie z wynikéw oceny: sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci Spotki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki, sprawozdania finansowego
Spoiki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Spotki oraz wniosku Zarzadu w sprawie

pokrycia straty Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu 7 dzialalnosci Spotki w roku obrotowym kornczgcym sie
31 grudnia 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 1) Kodeksu spoétek handlowych, po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spétka”) postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ELEMENTAL
HOLDING S.A. w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwatla nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy konczgcy si¢ 31 grudnia 2019
roku



Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 1) Kodeksu spolek handlowych, po rozpatrzeniu
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy konczacy

si¢ 31 grudnia 2019 roku obejmujace:

1. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktore po stronie aktywow
i pasywow zamyka si¢ sumg 395.969 tys. zi,

2. rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, ktéry wykazuje strate
netto w kwocie 11.858 tys. zi,

3. sprawozdanie z catkowitych dochodow na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére réwnajg si¢ stracie netto za
okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku,

4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 11.858 tys. zt,

5. sprawozdanie z przeplywow Srodkow pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku wykazujace ujemne przeptywy pieni¢zne netto w kwocie 1.531 tys. zi,

6. informacje dodatkowe 0 przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku
W sprawie: pokrycia straty Spotki za rok obrotowy konczqgcy sie 31 grudnia 2019 roku

Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2) Kodeksu spotek handlowych oraz na wniosek Zarzadu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki postanawia strate netto w wysokosci 11.858 tys. zt powstalg w roku
obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku pokry¢ z zyskéw, ktére zostang osiagnigte przez Spotke w
kolejnych latach obrotowych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.



Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: zatwierdzenia sprawozdania 7 dzialalnosci Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy konczgcy
sig 31 grudnia 2019 roku

Dziatajagc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej ELEMENTAL HOLDING S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019
roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spoétka”) postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej

ELEMENTAL HOLDING S.A. w roku obrotowym konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok
obrotowy konczgcy sie 31 grudnia 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej ELEMENTAL HOLDING S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31
grudnia 2019 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy

Kapitatowej ELEMENTAL HOLDING S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku obejmujace:

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktoére
po stronie aktywow i pasywow zamyka si¢ sumg 1.070.990 tys. zt,

2. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujace zysk netto w wysokosci 39.900 tys. zt. (w tym zysk nalezny

akcjonariuszom jednostki dominujacej w kwocie 17.905 tys. zl) oraz catkowite dochody ogotem w



kwocie 38.894 tys. zI ( w tym catkowity dochdd nalezny akcjonariuszom jednostki dominujacej w kwocie
16.899 tys. z1),

3. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 16.982 tys. zi,

4. skonsolidowane sprawozdanie z przeplywdw pieni¢znych za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku wykazujace dodatnie przeptywy pieni¢zne netto w kwocie 30.566 tys. z1,

5. informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Pawtowi Jarskiemu absolutorium 7 wykonywania przez niego obowigzkéow w roku
obrotowym konczgcym sig 31 grudnia 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spdtka”) postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Pawtowi Jarskiemu absolutorium z wykonywania przez niego

obowiazkéw Prezesa Zarzadu Spotki w okresie petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym konczacym sig

31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Michalowi Zygmuntowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow w
roku obrotowym konczgcym si¢ 31 grudnia 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka™) postanawia:



§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Michalowi Zygmuntowi absolutorium z wykonywania przez
niego obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki w okresie petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym

konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Annie Kostro absolutorium 7 wykonywania przez nig obowigzkow w roku obrotowym
konczgcym sig 31 grudnia 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spétka”) postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki udziela Annie Kostro absolutorium z wykonywania przez nig

obowiazkéw Czlonka Zarzadu Spotki w okresie petnienia przez nig funkcji w roku obrotowym konczacym si¢ 31

grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Krzysztofowi Spyrze absolutorium 7 wykonywania przez niego obowigzkow w roku
obrotowym konczgcym si¢ 31 grudnia 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Krzysztofowi Spyrze absolutorium z wykonywania przez niego
obowiazkow Cztonka Zarzadu Spotki w okresie petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym konczacym si¢
31 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spoétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Tomaszowi Malinowskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow
w roku obrotowym konczgcym sie 31 grudnia 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Tomaszowi Malinowskiemu absolutorium z wykonywania przez
niego obowigzkoéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie pelnienia przez niego funkcji w roku obrotowym

konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Markowi Piosikowi absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow w roku
obrotowym konczqgcym si¢ 31 grudnia 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Markowi Piosikowi absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym

konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spoétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Krzysztofowi Szymanskiemu absolutorium z wykonywania przez niego obowiqzkow
w roku obrotowym konczgcym sie 31 grudnia 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Krzysztofowi Szymanskiemu absolutorium z wykonywania przez
niego obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym

konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Jarostawowi Michalikowi absolutorium 7 wykonywania przez niego obowigzkow w
roku obrotowym konczgcym si¢ 31 grudnia 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Jarostawowi Michalikowi absolutorium z wykonywania przez
niego obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym

konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Karolowi Kuch absolutorium z wykonywania przez niego obowiqzkéw w roku
obrotowym koniczqcym sig 31 grudnia 2019 roku

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Karolowi Kuch absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie petnienia przez niego funkcji w roku obrotowym
konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: udzielenia Edycie Jusiel absolutorium 7 wykonywania przez nig obowigzkow w roku obrotowym
konczgcym sie 31 grudnia 2019 roku

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1) i art. 395 § 2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Edycie Jusiel absolutorium z wykonywania przez nia
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie pelnienia przez nig funkcji w roku obrotowym

konczacym si¢ 31 grudnia 2019 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spoétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: zatwierdzenia tymczasowego ograniczenia wynagrodzenia dla Cztonkoéw Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie § 11 ust. 2 pkt. 12) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEMENTAL
HOLDING S.A. (,,Spotka”), w zwiazku z wnioskiem Rady Nadzorczej Spotki motywowanym wystapieniem
pandemii COVID-19 postanawia:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza zmiang wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
poprzez jego czasowe obnizenie na okres 6 miesiecy, od dnia 1 kwietnia 2020 roku do 30 wrze$nia 2020 roku, na

nastepujacych zasadach:

1.Wynagrodzenie podstawowe dla kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej ELEMENTAL HOLDING SA wynosi

500 ztotych brutto miesigcznie.

2.Wynagrodzenie dodatkowo dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej ELEMENTAL HOLDING SA w
wysokos$ci 1000 zlotych brutto miesigcznie.

3.Wynagrodzenie podstawowe dla kazdego z Czlonkéw Komitetu Audytu ELEMENTAL HOLDING SA w
wysokosci 250 ztotych brutto miesigcznie.

4. Wynagrodzenie dodatkowe dla Przewodniczacego Komitetu Audytu ELEMENTAL HOLDING SA w
wysokosci 500 ztotych brutto.

5.Wynagrodzenie podstawowe dla kazdego z Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen ELEMENTAL HOLDING SA

w wysokosci 250 ztotych brutto miesigcznie.

6.Wynagrodzenie dodatkowe dla Przewodniczacego Komitetu Wynagrodzen ELEMENTAL HOLDING SA w
wysokosci 500 ztotych brutto.

7.Wynagrodzenie pierwotne Czlonkom Rady Nadzorczej Spoétki bedzie ponownie wyplacane od dnia 1

pazdziernika 2020 roku.



8.Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki, od dnia 1 kwietnia 2020 roku do 30 wrze$nia 2020 roku, jest
obliczane proporcjonalnie do ilosci dni pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie, odwotanie lub ztozenie

rezygnacji nastapilo w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

9.Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, od dnia 1 kwietnia 2020 roku do 30 wrzesnia 2020 roku,

przystuguje bez wzgledu na czgstotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.

10. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, od dnia 1 kwietnia 2020 roku do 30 wrzesnia 2020 roku,
jest wyptacane z dotu do 10.(dziesiatego) dnia kazdego miesigca.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podj¢cia.

Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej Elemental Holding S.A. oraz
upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do uszczegolowienia elementow Polityki Wynagrodzen
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Elemental Holding S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(,,Ustawa”), przyjmuje, w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty, Polityke Wynagrodzen
Zarzadu i Rady Nadzorczej Elemental Holding S.A. oraz upowaznienia Rady Nadzorczej Spoétki do

uszczegdlowienia elementéw Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Elemental Holding S.A.

(,,Polityka™). Zalacznik zawierajacy Polityke stanowi integralng cz¢$¢ niniejszej uchwaty.

§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac w mysl art. 90d ust. 7 Ustawy, upowaznia Rad¢ Nadzorcza do

uszczegolowienia elementéw Polityki w zakresie okreslonym w Zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Zatgcznik do Uchwaty nr 21 Walnego Zgromadzenia ELEMENTAL HOLDING S.A. w sprawie przyjecia Polityki
Wynagrodzen Zarzgdu i Rady Nadzorczej Elemental Holding S.A. oraz upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do
uszczegotowienia elementéw Polityki Wynagrodzen Zarzqdu i Rady Nadzorczej Elemental Holding S.A.



POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ ELEMENTAL
HOLDING S. A.

I. Cel i postanowienia ogolne

4,

Celem polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Elemental Holding S.A. jest
wspieranie strategii biznesowej Elemental Holding S.A. i spétek nalezacych do Grupy Kapitatowe;j
Elemental Holding S.A. w realizacji dlugoterminowych interesow Spotki, zatozonego wyniku
biznesowego, oraz zapewnienia Spoéfce stabilnosci i rozwoju w granicach dostgpnych s$rodkow
finansowych. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagradzania, poprzez czgsciowe powiazanie zasad
wynagradzania cztonkoéw Zarzadu, z realizacjg strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Spotki, przyczyniaja si¢ do ich realizacji.

Polityka wynagrodzen jest elementem sktadowym funkcjonujacych w Spoétce zasad zarzadzania opartych
na kulturze korporacyjnej, na ktorg skladaja si¢ wartosci etyczne i kompetencje personelu, przejrzyste
struktury organizacyjne, zakresy uprawnien iodpowiedzialnosci, kanaty informacji, mechanizmy
kontrolne oraz system zarzadzania ryzykiem.

Polityka wynagrodzen czlonkow zarzadu Elemental Holding S.A., w zakresie w niej uregulowanym,
stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych w Grupie Elemental oraz
dotyczy w szczegolnosci:
a. zasad okredlania podstawy do przyznania wynagrodzenia statego czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki;
b. zasad okre$lania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoiki;
c. zasad okreslania premii i innych $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktore moga zostac

przyznane.

Polityka wynagrodzen jest przyjeta w drodze uchwaty przez walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki i
podlega realizacji poprzez wdrozenie zawartych w niej zasad i zalecen przez Zarzad i Rade Nadzorcza
Spotki.

11. Definicje

Dla potrzeb Polityki przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:

1.

Spotka lub EMT- Elemental Holding S.A z siedziba w Grodzisku Mazowieckim, ul. Traugutta 42A, 05-
825 Grodzisk Mazowiecki, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000375737 NIP: 529-17-56-419, Regon: 141534442 kapitat zaktadowy w wysokos$ci
170.466.065 ztotych w calosci optacony .

Grupa Elemental — grupa kapitalowa Elemental Holding S.A., ktora tworzg Spotka i Spotki Zalezne.

Polityka wynagrodzen - niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej Elemental
Holding S.A.,

Spélki Zalezne - kazda spotka zalezna bezposrednio lub posrednio w danym czasie od EMT w
rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 Kodeksu Spotek Handlowych. Kazda ze Spotek Zaleznych zwana jest osobno
,.Spotka Zalezng".

Zarzad — Zarzad Elemental Holding S.A. z siedzibag w Grodzisku Mazowieckim
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Elemental Holding S.A. z siedziba w Grodzisku Mazowieckim

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spétki Elemental Holding S.A. z siedzibg w Grodzisku
Mazowieckim.



II1. Zasady ogolne

1.

10.

11.

Podmiotem powotanym do realizacji Polityki Wynagrodzen w Spotce jest Komitet Wynagrodzen Rady
Nadzorczej dziatajacy jako staty komitet Rady Nadzorczej.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia propozycje dotyczace formy
zatrudnienia i wysokos$ci wynagrodzenia poszczegélnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z tg Polityka,
kompetencjami danego cztonka zarzadu Spotki i zakresem powierzonych obowiazkéw, a takze opiniuje
i monitoruje poziom oraz strukture wynagrodzen personelu Grupy Elemental.

Poziom wynagradzania czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinien by¢ wystarczajacy do
pozyskania, utrzymania i motywowania os6b o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego kierowania
Grupa Elemental i sprawowania nad nig nadzoru. Rolg Komitetu Wynagrodzen jest zapewni¢, aby
wynagrodzenie byto adekwatne do powierzonych poszczegdlnym osobom zakresu zadan i uwzglgdniato
petnienie dodatkowych funkcji.

Czlonkowie Zarzadu sa zatrudniani na podstawie umowy o pracg, lub kontraktu menadzerskiego,
stosownie do indywidualnych ustalen i potrzeb Spotki.

Zasady wynagradzania cztonka Zarzadu oraz tre§¢ umowy podlegaja zaopiniowaniu przez Komitet
Wynagrodzen. Umowe z cztonkiem Zarzadu zawiera w imieniu Sp6tki Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej umocowany przez Rad¢ Nadzorcza w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada si¢ ze stalych lub statych i zmiennych elementéw stosownie
do ustalen Komitetu Wynagrodzen, ktéry dokonujac wyboru struktury wynagrodzenia cztonka Zarzadu
kieruje sie strategia EMT, celami krotko- i dlugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami
okreslonymi i zatozonymi przez EMT.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowigzki na podstawie powotania w sktad Rady
Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudniani na podstawie
umowy o pracg. Swoje obowiagzki Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja odptatnie lub nicodptatnie,
stosownie do ustalenn Walnego Zgromadzenia, ktére moze przyzna¢ wynagrodzenie state dla wszystkich
lub poszczegolnych cztonkdéw Rady Nadzorczej, kierujac sie petniong funkcjg i do§wiadczeniem cztonka.

Osoby nalezace do Kluczowego personelu kierowniczego, niebedace cztonkami organu, zatrudniane sa
na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy o wspotprace, stosownie do potrzeb EMT, zakresu
obowiazkéw 1 powierzanej odpowiedzialnos$ci. Podstawa wynagrodzenia jest wynagrodzenie stale.
Struktura i wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest przez Zarzad EMT i Zarzady Spotek Zaleznych
zgodnie z niniejszg Polityka, zapewniajac adekwatno$¢ wynagrodzenia do zajmowanego stanowiska oraz
doswiadczenia zawodowego, a takze poziomu wynagrodzen funkcjonujacych u inny podmiotéw na rynku
w tej samej branzy.

Systemy wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej sg ustalane przy uwzglednieniu warunkow
pracy i ptacy pracownikow Spotki, innych niz Czlonkowie Zarzadu i czlonkowie Rady Nadzorczej,
poprzez:

1)odniesienie si¢ do poziomow wynagradzania pracownikoéw Spoitki;

2)odniesienie sie¢ do zasad premiowania pracownikéw zatrudnionych na kluczowych stanowiskach w
Spotce;

3)analiz¢ wynagrodzen rynkowych w spotkach o podobne;j skali lub przedmiocie dziatalno$ci;
4)analize zakresu odpowiedzialnosci, wielkosci i specyfiki nadzorowanego obszaru.

Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegoédtowienia elementéw Polityki
wynagrodzen w zakresie opisu stalych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak roéwniez premii i
innych §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, ktéore moga zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzadu oraz
Czlonkom Rady Nadzorczej oraz w zakresie wskazania kryteridw w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w granicach
okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie Spotki.

W celu unikania konfliktu interesOw zwigzanych z Polityka wynagrodzen w Spdice obowigzuje podziat
kompetencji przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 1 392 Kodeksu spotek
handlowych, z uwzglgdnieniem postanowien Polityki wynagrodzen.



12. W przypadku uzyskania wiedzy badz powzi¢cia podejrzenia przez cztonka Zarzadu lub czlonka Rady

Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu intereséw w zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacego jego osoby
lub innego czlonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest on do poinformowania 0
tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy Iub podejrzenia dotyczacego
cztonkéw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub podejrzenia dotyczacego cztonkow
Rady Nadzorczej). W przypadku otrzymania wyzej opisanych informacji, Rada Nadzorcza nakazuje
Komitetowi Wynagrodzen Rady Nadzorczej podjecie dziatan majacych na celu weryfikacj¢ informacji,
przeglad Polityki wynagrodzen oraz jej ewentualng aktualizacj¢ w celu usunigcia lub uniemozliwienia
konfliktu intereséw.

IV. Stale skladniki wynagrodzenia czlonkow organéw Spotki

1.

Cztonkowie Zarzadu EMT otrzymuja wynagrodzenie stale, w wysokosci i na zasadach okreslonych przez
Rade¢ Nadzorcza EMT, po zasiggnigciu opinii Komitetu Wynagrodzen. Wyznaczajac wysokos¢
wynagrodzenia Czlonka Zarzadu EMT kieruje si¢ obiektywnymi kryteriami, uwzgledniajac w
szczegblnoscei zakres odpowiedzialnoséci danego cztonka Zarzadu, jego doswiadczenie zawodowe, wyniki
jego pracy oraz znaczenie danej osoby dla EMT.

Okreslajac wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza nie stosuje kryteriow choéby posrednio
dyskryminujacych, a jedynie uwzglednia wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz zakres
wyznaczonych zadan i zakres odpowiedzialno$ci.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie state, w wysokosci i na zasadach okreslonych
przez Walne Zgromadzenie EMT. Wyznaczajac wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej,
Walne Zgromadzenie bierze pod uwage skale dziatalno$ci EMT, pelniong w Radzie Nadzorczej funkcje,
a takze udziat w komitetach Rady Nadzorczej EMT. Walne Zgromadzenie nie stosuje kryteriow choéby
posrednio dyskryminujacych.

Stale wynagrodzenie Cztonka Zarzadu EMT obejmuje rowniez wynagrodzenie za przeniesienie na
Spotka wszelkich majatkowych praw autorskich do utworéow stworzonych przez Czlonka Zarzadu w
wyniku wykonywania obowigzkow Cztonka Zarzadu oraz praw wilasnosci przemystowej do
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, opracowania znaku towarowego lub
topografii uktadu scalonego dokonanych w wyniku wykonywania obowiazkéw Czlonka Zarzadu.

V. Zasady wyplaty zmiennych skladnikow wynagrodzen

1.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg wyplacane w sposob przejrzysty i zapewniajacy efektywna
realizacj¢ Polityki wynagradzania.

Podstawg do okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektow pracy danej osoby. Do
oceny indywidualnych efektow pracy stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe z uwzglednieniem
poziomu ryzyka zwigzanego z tymi efektami.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem, kontrola wewnetrzng i
badaniem zgodnos$ci dziatania spotek z Grupy Elemental z przepisami prawa sg wynagradzane za
osiggnigcie celow wynikajacych z petnionych przez nie funkcji.

Wyniki finansowe EMT przyjmowane w celu okre$lenia zmiennych sktadnikow wynagrodzen powinny
uwzgledniaé poziom ponoszonego przez EMT ryzyka oraz koszt kapitalu i ograniczenia ptynnosci.
Wyptata tacznego wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji gdy EMT
korzysta z finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkow publicznych.

Wyplata wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest od tacznego spetnienia nast¢pujacych warunkow:
a. osiagnigcia przez EMT zysku przed opodatkowaniem,
b. pozytywnej oceny efektow pracy danej osoby ocenianej w perspektywie nie krotszej niz 2 lata.

Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przewyzsza¢ 150% warto$ci
wynagrodzenia stalego naleznego za ten sam rok obrotowy.

W Grupie Elemental nie przyznaje si¢ wynagrodzenia z tytutu wczes$niejszego rozwigzania umowy w
przypadku oséb zajmujacych stanowisko kierownicze.



W Grupie Elemental nie wprowadza si¢ programéw emerytalno-rentowych i programéw wezesniejszych
emerytu r.

W przypadku zatrudniania nowych pracownikow na stanowiska kierownicze lub stanowiska podpadajace
pod Polityke wynagradzania przez okres pierwszego roku zatrudnienia mozliwe jest wyptacanie tym
osobom zmiennych sktadnikow wynagrodzen niepodlegajacym przepisom niniejszej Polityki.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

VI. Zasady przyznawania $wiadczen dodatkowych czlonkom Zarzadu

.Czlonkom Zarzadu mogg zostaé przyznane przez Rade¢ Nadzorcza $wiadczenia dodatkowe obejmujace w
szczegolnosci:

a) pokrycie lub refinansowanie kosztow leczenia, profilaktyki zdrowotnej i opieki medycznej,

b) ponoszenie lub refinansowanie kosztow indywidualnego szkolenia zwigzanego z zakresem
wykonywanych na rzecz Spotki czynnosci,

c) korzystanie ze sktadnikow majatku Spotki, w tym samochodu stuzbowego ( w tym takze do
celow prywatnych),

d) karty ptatnicze i paliwowe na pokrycie wydatkéw stuzbowych,

e) pokrycie sktadek z tytutu umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej cztonkow zarzadu.

VII. Postanowienia koncowe

1.

Wstepny projekt Polityki wynagrodzen opracowuje Zarzad, ktdry przekazuje go nastgpnie celem
zaopiniowania oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada
Nadzorcza przekazuje opracowany przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu. Ostateczng
wersj¢ polityki przyjmuje Walne Zgromadzenie.

Realizacja Polityki wynagradzania podlega co najmniej raz w roku przegladowi. Przeglad dokonywany
jest przez samodzielng komodrke lub osobe realizujaca zadania w zakresie kontroli wewngtrznej lub
zarzadzania ryzykiem.

Na podstawie przegladu, o ktéorym mowa w ust. 1, podmiot dokonujacy przegladu sporzadza pisemny
raport okreslajacy stan realizacji Polityki wynagradzania. Raport jest przedstawiany Radzie Nadzorcze;j.

Wykaz stanowisk kierowniczych jest weryfikowany co roku przez Zarzad EMT oraz przedstawiany
Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza EMT przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu EMT, raz do roku, raport z
oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania.

Polityka wynagradzania nie reguluje zasad zmiennych sktadnikow wynagrodzen naleznych za rok 2015
oraz za lata poprzednie.

Rada Nadzorcza, kierujac si¢ zasada proporcjonalno$ci oraz celowosci, moze czasowo zawiesi¢
stosownie postanowien niniejszej Polityki w przypadkach, gdy jest to niezbedne do realizacji
dlugoterminowych interes6w i stabilnosci finansowej Spoiki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

Uchwata w sprawie aktualizacji Polityki wynagradzania lub pozostawienia Polityki wynagradzania bez
zmian jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie Spotki nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia nastepnego po zakonczeniu Walnego
Zgromadzenia w porzadku obrad ktérego byto zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok
2019 i od tego dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen Zarzadu i cztonkoéw Rady Nadzorczej.

Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ELEMENTAL HOLDING Spétka Akcyjna z siedziba w Grodzisku Mazowieckim



z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W sprawie: zmiany uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Elemental Holding S.A. z dnia
16 wrzesnia 2019 roku w sprawie wyraZenia zgody na ustanowienie zastawow na akcjach
Elemental Holding S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 362 § 3 w zw. z art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ELEMENTAL HOLDING S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia zmieni¢ § 1 uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Elemental Holding S.A. z dnia 16 wrze$nia 2019 roku w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie

zastawow na akcjach Elemental Holding S.A. (,,Uchwata podlegajaca zmianom™) w brzmieniu:

,,Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenie Spoiki niniejszym wyraza zgode na ustanowienie na rzecz mBank S.A.
z siedzibg w Warszawie zastawu rejestrowego lub finansowego na akcjach Spotki, ktore zostang nabyte na
podstawie uchwaty nr 15 NWZ Spotki z 23 stycznia 2019 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji
wlasnych Spoéiki (dalej: ,,Akcje wlasne™). Zastaw bedzie ustanowiony w celu zabezpieczenia wierzytelnosci Banku
wobec Spotki lub wobec jej Spotki Zaleznej z tytutu Umowy kredytu terminowego oraz kredytow w rachunku
biezacym do tacznej kwoty 170.000.000 PLN (dalej: ,,Umowa Kredytéw”) przy zalozeniu, ze zastaw zostanie
ustanowiony do najwyzszej sumy zabezpieczenia nie przekraczajacej 255.000.000,00 zt (dwustu pieédziesigciu

pigciu milionéw ztotych).”
i nada¢ mu nowe nastgpujace brzmienie:

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6iki niniejszym wyraza zgode na ustanowienie na rzecz mBank S.A. z
siedzibg w Warszawie zastawu rejestrowego lub finansowego na akcjach Spoéiki, ktére zostang nabyte na
podstawie uchwaly nr 15 NWZ Spoétki z 23 stycznia 2019 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji
wlasnych Spotki (dalej: ,,Akcje wlasne”). Zastaw bgdzie ustanowiony w celu zabezpieczenia wierzytelnosci Banku
wobec Spoélki lub wobec jej Spotki Zaleznej z tytulu Umowy kredytu terminowego oraz kredytow w rachunku
biezacym do tgcznej kwoty 170.000.000 PLN (dalej: ,,Umowa Kredytow”), a takze Umowy Pomigdzy
Wierzycielami (zawartej z mBankiem jako nadrzednym zabezpieczonym agentem kredytow, nadrzednym
zabezpieczonym agentem administracyjnym obligacji oraz agentem zabezpieczenia) oraz Uméw zmieniajgcych

Umowe Kredytéw i Umowy Pomigdzy Wierzycielami.”

§2.

Pozostate postanowienia Uchwaty podlegajacej zmianom zachowujg dotychczasowe brzmienie.

§3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



