LISTA PROPONOWANYCH ZMIAN W STATUCIE

SPOLKI PCF GROUP S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE (,,SPOLKA”)

1. Zmiana § 13 Statutu Spotki, poprzez nadanie nowego brzmienia
dotychczasowym ust. 2, 3, 7, 8 i 9 oraz uchylenie dotychczasowych ust. 5

i 6.

Obecne brzmienie:

10.

§ 13.
Zarzgd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

Zarzad Spotki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdéw, w tym
Prezesa Zarzgdu. Liczbe cztonkdw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza.

Jesli Zarzad jest wieloosobowy, w sktad Zarzgdu, poza Prezesem Zarzgdu,
mogg wchodzi¢ Wiceprezesi lub cztonkowie Zarzgdu.

Kadencja cztonkdw Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Tak dtugo, jak Akcjonariusz SW posiada akcje uprawniajgce do
wykonywania co najmniej 25% (dwudziestu pieciu procent) ogdlnej liczby
gtosdw w Spdtce, przystuguje mu uprawnienie osobiste do powotywania i
odwotywania cztonka Zarzgdu petnigcego funkcje Prezesa Zarzgadu
Spotki. Uprawnienie to wygasa, jes$li Akcjonariusz SW przestanie by¢
akcjonariuszem Spotki; ponowne nabycie akcji Spdtki nie prowadzi do
odzyskania uprawnienia osobistego. Jezeli udziat akcji posiadanych przez
Akcjonariusza SW spadnie ponizej progu ogdlnej liczby gtoséw w Spotce
wskazanego powyZzej, jednak pozostanie on nieprzerwanie akcjonariuszem
Spotki, wdwczas ponowne nabycie akcji Spotki i osiggniecie wskazanego
progu prowadzi do odzyskania uprawnienia osobistego.

Uprawnienie osobiste do powotania lub odwotania Prezesa Zarzgdu
Spotki, wykonuje sie przez doreczenie Spdtce pisemnego osSwiadczenia,
do ktdrego nalezy dotgczy¢ swiadectwo depozytowe poswiadczajgce
liczbe akcji posiadanych przez Akcjonariusza SW w dniu wykonania
uprawnienia osobistego.

Pozostali cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ jednemu lub wiekszej liczbie
powotanych przez siebie cztonkdw Zarzgdu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, tj. wstrzymania sie
od gtosu nie uwzglednia sie przy ustaleniu wynikdw gtosowania. W
przypadku réwnej liczby gtosdw za i przeciw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

W przypadku Zarzgdu jednoosobowego Spdtke reprezentuje Prezes
Zarzgdu, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego — Prezes Zarzgdu,
dziatajgcy tgcznie z innym cztonkiem Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzgdu otrzymujg wynagrodzenie za petnienie funkcji,
ktorego wysoko$¢ okresla uchwata Rady Nadzorczej. Dodatkowo



11.

cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ odrebne wynagrodzenie na
podstawie umowy S$wiadczenia na rzecz Spdtki ustug doradczych,
konsultingowych lub ustug zwigzanych z tworzeniem i produkcjag gier.

Zarzad moze ustanowic¢ jedynie prokure tgczng. Ustanowienie prokury
wymaga zgody wszystkich cztonkdw Zarzadu. Odwotac udzielong prokure
moze kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

Po zmianach:

§ 13.
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

Zarzad Spodtki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkdw. Liczbe
cztonkow Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza.

W sktad Zarzgdu mogg wchodzi¢ Prezes, Wiceprezesi lub cztonkowie
Zarzadu.

Kadencja cztonkdw Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Cztonkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza powierza przynajmniej jednemu cztonkowi Zarzgdu
funkcje Prezesa lub Wiceprezesa Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze
powierzy¢ wiekszej liczbie cztonkéw Zarzadu funkcje Wiceprezesa
Zarzadu.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, tj. wstrzymania sie
od gtosu nie uwzglednia sie przy ustaleniu wynikdw gtosowania. W
przypadku réwnej liczby gtosdw za i przeciw decyduje gtos Prezesa
Zarzgdu, jesli wchodzi w sktad Zarzadu.

W przypadku Zarzagdu jednoosobowego Spdtke reprezentuje
jednoosobowo cztonek Zarzadu, a w przypadku Zarzgdu wieloosobowego
— Prezes Zarzgdu, dziatajgcy tgcznie z Wiceprezesem Zarzgdu lub innym
cztonkiem Zarzadu albo Wiceprezes Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z innym
cztonkiem Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie za petnienie funkcji,
ktorego wysokos¢ okresSla uchwata Rady Nadzorczej. Dodatkowo
cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac odrebne wynagrodzenie na
podstawie umowy S$wiadczenia na rzecz Spdtki ustug doradczych,
konsultingowych lub ustug zwigzanych z tworzeniem i produkcjag gier.

Zarzgd moze ustanowic¢ jedynie prokure tgczng. Ustanowienie prokury
wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzgdu. Odwotad udzielong prokure
moze kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

. Zmiana § 14 Statutu Spétki, poprzez dodanie po ust. 2 nowego ust. 3.

Obecne brzmienie:



§ 14.

1. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki, niezastrzezone przez
Kodeks spdtek handlowych albo Statut do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

2. Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade
Nadzorcza.

Po zmianach:
§ 14.

1. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki, niezastrzezone przez

Kodeks spotek handlowych albo Statut do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

2. Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade
Nadzorcza.
3. Zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty wymaga:

1)  zacigganie zobowigzan pienieznych o wartosci przekraczajgcej 10%
kapitatéw wtasnych Spdtki ujawnionych w ostatnim zatwierdzonym
rocznym sprawozdaniu finansowym Spotki, za wyjgtkiem czynnosci
dokonywanych z podmiotami z grupy kapitatowej Spotki, o ile wymdg
uzyskania takiej zgody nie wynika z obowigzujgcych przepisdow
prawa;

2) trwate rozporzadzenie catoscig praw wtasnosci intelektualnej
istniejgcych w danym momencie do kazdej z gier wytworzonych lub
bedacych w trakcie wytwarzania przez Spdtke w ramach produkcji i
wydawnictwa gier wtasnych.

. Zmiana § 16 Statutu Spotki, poprzez nadanie nowego brzmienia
dotychczasowemu ust. 6 oraz uchylenie dotychczasowych ust. 2, 3, 4, 5, 7,
8,910, 11.

Obecne brzmienie:
§ 16.

1 W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkdw. Liczbe
cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

2. Akcjonariuszowi SW (PESEL: 72102700915), Bartoszowi Kmicie (PESEL:
79022408972), Krzysztofowi Dolasiowi (PESEL: 84040204651) oraz
Bartoszowi Bietuszce (PESEL: 79061911831), tworzgcym Grupe
Uprawnionych Akcjonariuszy (,Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy”),
przystugujg uprawnienia osobiste okreslone w ustepach 4-5. Uprawnienia
te przystugujg tgcznie akcjonariuszom tworzgcym Grupe Uprawnionych
Akcjonariuszy i muszg by¢ wykonywane wspodlnie przez nich wszystkich, z
zastrzezeniem ust. 3. Uprawnienia osobiste przystugujg tak dtugo, jak
dtugo Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy bedzie posiadaé¢ co najmniej



40% (czterdziesci procent) ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce. Spadek
ogodlnej liczby gtoséw w Spdtce ponizej progu wskazanego w zdaniu
poprzedzajgcym uniemozliwia wykonywanie uprawniert osobistych przez
Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy; przekroczenie tego progu prowadzi
do przywrécenia moznosci wykonywania uprawnien osobistych.

Cztonek Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy traci uprawnienia osobiste,
jezeli przestanie by¢ akcjonariuszem Spdtki; ponowne nabycie akcji Spotki
nie prowadzi do odzyskania uprawnienia osobistego. Jednakze w razie
utraty uprawnien osobistych przez jednego lub wiekszg liczbe cztonkow
Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy, uprawnienia
pozostatych/pozostatego Akcjonariusza trwajg nadal na
dotychczasowych zasadach, dopdki w jej sktad wchodzg cztonkowie albo
cztonek Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy posiadajgcy tgcznie lub
samodzielnie liczbe akcji w Spdtce uprawniajgcg do wykonywania prawa
gtosu odpowiadajgcego procentowi okre$lonemu w ust. 2 zd. 3.

W razie ustalenia przez Walne Zgromadzenie liczby cztonkdw Rady
Nadzorczej na pieciu, Grupie Uprawnionych Akcjonariuszy przystuguje
uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania trzech cztonkdéw
Rady Nadzorczej, spos$réd ktdrych Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy
wskazuje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W razie ustalenia przez Walne Zgromadzenie liczby cztonkdw Rady
Nadzorczej na szesciu albo siedmiu cztonkdw, Grupie Uprawnionych
Akcjonariuszy przystuguje uprawnienie osobiste do powotywania i
odwotywania czterech cztonkdw Rady Nadzorczej, sposrdd ktdrych Grupa
Uprawnionych  Akcjonariuszy wskazuje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

Pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie.

Uprawnienia osobiste do powotania Ilub odwotania cztonkéw Rady
Nadzorczej, o ktdrych mowa w ustepach 4 i 5 powyzej, wykonuje sie przez
doreczenie Spotce zgodnego pisemnego oSwiadczenia lub oswiadczen
wszystkich cztonkdw Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy. W razie
niemoznos$ci ztozenia zgodnego oswiadczenia przez cztonkéw Grupy
Uprawnionych Akcjonariuszy, uprawnienie osobiste nie jest wykonane.
Kazdy cztonek Grupy Uprawnionych Akcjonariuszy dotgcza do
oSwiadczenia Swiadectwo depozytowe poswiadczajgce liczbe akcji
posiadanych przez akcjonariusza w dniu wykonania uprawnienia
osobistego.

Z zastrzezeniem ust. 9, jezeli Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy nie
wykona uprawnienia osobistego w terminie jednego miesigca od dnia
powstania uprawnienia albo wygasniecia mandatu cztonka Rady
Nadzorczej powotanego przez Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy,
Zarzad w terminie trzech dni zwota Walne Zgromadzenie na dzien
przypadajgcy nie pdozniej niz szescédziesigt dni od daty wygasniecia
mandatu cztonka Rady Nadzorczej w celu powotania cztonka Rady
Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej powotany przez IWalne



10.

11.

Zgromadzenie na zasadach przewidzianych w zdaniu poprzedzajgcym
moze by¢é w kazdej chwili odwotany przez Grupe Uprawnionych
Akcjonariuszy, a na jego miejsce Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy moze
powotacd inng osobe.

W razie koniecznosci powotania cztonkow Rady Nadzorczej w zwigzku z
wygasnieciem mandatow cztonkdw Rady Nadzorczej powotanych przez
Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy na skutek zatwierdzenia sprawozdan
finansowych za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkow
Rady Nadzorczej, oSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, dorecza
sie Spdtce nie pozniej niz na siedem dni przed wyznaczong datg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktorym planowane jest
zatwierdzenie sprawozdarn finansowych za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkow Rady Nadzorczej. Oswiadczenie jest skuteczne
z chwilg wygasniecia mandatow dotychczasowych cztonkow Rady
Nadzorczej. Os$wiadczenie moze alternatywnie wskazywaé¢ powotywanych
cztonkéw Rady Nadzorczej w liczbie trzech albo czterech w zaleznosci od
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej ustalonej przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, w trakcie ktdrego wygasajg mandaty dotychczasowych
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Jezeli Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy nie wykona uprawnienia, o
ktérym mowa w ust. 9, cztonkowie Rady Nadzorczej zostang powotani
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Zdanie 2. ust. 8 stosuje sie
odpowiednio.

W przypadku wygasniecia uprawnienr osobistych wskazanych w ustepach
4 i 5, prawo powotywania i odwotywania cztonka Rady Nadzorczej
przystuguje Walnemu Zgromadzeniu. Walnemu Zgromadzeniu przystuguje
takze uprawnienie do odwotania cztonka Rady Nadzorczej powotanego w
wykonaniu uprawnienia osobistego, ktdre wygasto.

Po zmianach:

§ 16.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkdw. Liczbe
cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie.

. Zmiana § 18 Statutu Spotki, poprzez nadanie nowego brzmienia ust. 1.

Obecne brzmienie:

§18.

Tak dtugo, jak Spodtka jest jednostkg zainteresowania publicznego w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rada
Nadzorcza powotuje komitet audytu. W sktad komitetu audytu wchodzi co
najmniej trzech cztonkdw, w tym przynajmniej jeden cztonek powotany
przez Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy. Wiekszos$¢ cztonkéw komitetu



audytu powinna spetniac kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 17
ust. 1 Statutu. Odnos$nie do wymogdéw co do sktadu komitetu audytu
stosuje sie przepisy ustawy, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 Statutu.

Po zmianach:
§ 18.

1. Tak dtugo, jak Spodtka jest jednostkg zainteresowania publicznego w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rada
Nadzorcza powotuje komitet audytu. W sktad komitetu audytu wchodzi co
najmniej trzech cztonkdw. Wiekszos¢ cztonkdw komitetu audytu powinna
spetniad kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 Statutu.
Odnosnie do wymogdw co do sktadu komitetu audytu stosuje sie przepisy
ustawy, o ktorej mowa w § 17 ust. 1 Statutu.

5. Zmiana § 21 Statutu Spoétki, poprzez nadanie nowego brzmienia ust. 1 i ust.
3.

Obecne brzmienie:
§ 21.

1 Jezeli w wyniku wygasniecia mandatow niektdrych cztonkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie), liczba cztonkéw Rady
Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej liczby cztonkéw okres$lonej
zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Statutu, w tym ponizej
ustawowego minimum, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w liczbie co
najmniej dwéch, mogag w drodze kooptacji powotaé¢ nowego cztonka Rady
Nadzorczej, ktory bedzie sprawowat swoje czynnosci do czasu powofania
jego nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie albo przez Grupe
Uprawnionych Akcjonariuszy. Niemniej jednak Walne Zgromadzenie lub
Grupa Uprawnionych Akcjonariuszy mogg zatwierdzi¢ dokooptowanego
cztonka Rady Nadzorczej.

2. Za chwile powotania cztonka Rady Nadzorczej uznaje sie chwile dojscia
oswiadczenia o powotaniu do osoby, ktdra zostata powotana.

3. Rada Nadzorcza w sktadzie uzupetnionym w drodze kooptacji
niezwtocznie zwota Walne Zgromadzenie w celu zatwierdzenia
dokooptowanego cztonka wzglednie wyboru jego nastepcy albo wezwie
Grupe Uprawnionych Akcjonariuszy do ztozenia os$wiadczenia o
zatwierdzeniu kooptowanego cztonka albo o powotaniu jego nastepcy
zgodnie z ust. 1 powyzej. W braku zatwierdzenia dokooptowanego cztonka
Rady Nadzorczej bgdz wyboru jego nastepcy w terminie trzydziestu dni od
dnia zwotania Walnego Zgromadzenia albo wezwania Grupy Uprawnionych
Akcjonariuszy mandat dokooptowanego cztonka Rady Nadzorczej biegnie
na zasadach ogdlnych. Walne Zgromadzenie albo Grupa Uprawnionych
Akcjonariuszy zachowujg prawo odwotania dokooptowanego cztonka
Rady Nadzorcze,j.

Po zmianach:



§ 21.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatow niektérych cztonkdw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie), liczba cztonkdw Rady
Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej liczby cztonkéw okreslonej
zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Statutu, w tym ponizej
ustawowego minimum, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w liczbie co
najmniej dwoéch, mogag w drodze kooptacji powotaé¢ nowego cztonka Rady
Nadzorczej, ktory bedzie sprawowat swoje czynnosci do czasu powotania
jego nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Niemniej jednak
Walne Zgromadzenie moze zatwierdzi¢ dokooptowanego cztonka Rady
Nadzorczej.

Za chwile powotania cztonka Rady Nadzorczej uznaje sie chwile dojscia
osSwiadczenia o powotaniu do osoby, ktdra zostata powotana.

Rada Nadzorcza w sktadzie uzupetnionym w drodze kooptacji
niezwtocznie zwota IWalne Zgromadzenie w celu zatwierdzenia
dokooptowanego cztonka wzglednie wyboru jego nastepcy. W braku
zatwierdzenia dokooptowanego cztonka Rady Nadzorczej bgdZz wyboru
jego nastepcy w terminie trzydziestu dni od dnia zwotania Walnego
Zgromadzenia mandat dokooptowanego cztonka Rady Nadzorczej
biegnie na zasadach ogdlnych. Walne Zgromadzenie zachowuje prawo
odwotania dokooptowanego cztonka Rady Nadzorczej.



