Zyciorys zawodowy Pani Malgorzaty Domanskiej - Skrok

a) Imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje pelnione w ramach emitenta oraz

termin uptywu kadencji, na jaka dana osoba zostata powotana:

imie i nazwisko: Matgorzata Domariska-Skrok
zajmowane stanowisko: Cztonek Zarzadu
inne funkcje petnione w ramach Emitenta: Chief International Expansion Officer

termin uptywu kadencji: 31 grudnia 2024 r.

b) Opis kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego:

Doswiadczenie zawodowe
wrzesien 2024 - obecnie: **APN Promise S.A.**

**Cztonek zarzgdu**

Nominowana na stanowisko cztonka zarzadu po ponad dwoch dekadach pracy na réznych
stanowiskach w firmie. Odpowiedzialna za strategiczny rozwdj firmy, nadzér nad kluczowymi
projektami oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan wspierajacych transformacje cyfrowg
Partnerow oraz klientéw. Zarzadzata dzialami handlowymi i operacyjnymi, Kksztattujac
dtugoterminowe cele biznesowe.

2002-2024%**: **APN Promise S.A.**

**Rozne stanowiska, w tym Dyrektor Handlowy**

Rozpoczeta swoja kariere w APN Promise jako koordynator dzialu uslug oraz specjalista
ds. sprzedazy. Z biegiem lat awansowata na rézne stanowiska, w tym kierownicze, zdobywajac
szerokie doSwiadczenie w obszarze sprzedazy, zarzadzania zespotami oraz negocjacji z kluczowymi
partnerami. Jako Dyrektor Handlowy odpowiadata za budowe i rozwoj sprzedazy, poprzez budowe
kanalu partnerskego osiagajac znaczacy wzrost przychoddéw firmy.

Kluczowe Osiagniecia

Rozwdj firmy: Odpowiedzialna za znaczacg ekspansje APN Promise na nowe rynki, co umocnito
pozycje firmy jako lidera w branzy IT w Polsce. Dzieki strategicznym dziataniom firma zyskata
silniejszg pozycje konkurencyjng i rozwineta swoje portfolio produktowe.

Zarzadzanie projektami: Z sukcesem wdrozyta Kkluczowe projekty, ktére przyczynity
sie do znacznego rozwoju portfolio firmy. Jej umiejetnosci w zarzadzaniu projektami doprowadzity
do realizacji ambitnych celéw biznesowych i wzrostu efektywno$ci operacyjne;j.

Partnerstwa strategiczne: Kluczowa rola w nawigzaniu i utrzymaniu partnerstw z globalnymi
liderami technologicznymi. Te partnerstwa pozwolilty na rozszerzenie oferty produktowej APN
Promise oraz wzmocnienie pozycji firmy na rynku, co przetozyto sie na zwiekszenie konkurencyjno$ci.



Umiejetnos$ci

Zarzadzanie zespolem: Ponad dekada doswiadczenia w efektywnym Kkierowaniu zespotami
sprzedazowymi i operacyjnymi. Jej zdolno$¢ do motywowania i zarzadzania zespotami przetozyta sie
na osigganie ambitnych celéw sprzedazowych i operacyjnych.

Strategiczne planowanie: Ekspert w tworzeniu i realizacji dtugoterminowych strategii rozwoju
firmy. Jej strategiczne podejscie do planowania umozliwito APN Promise osiagniecie stabilnego
wzrostu i dlugoterminowej przewagi konkurencyjnej.

Negocjacje biznesowe: Wybitne umiejetno$ci negocjacyjne, ktére zaowocowaty zawarciem wielu
kluczowych kontraktéw. Dzieki jej negocjacjom firma zwiekszyta liczbe partneréw oraz przychody.

Budowanie relacji z klientami: Specjalista w budowaniu trwatych i warto$ciowych relacji
z klientami oraz partnerami. Jej umiejetnosci interpersonalne przyczynity sie do wzrostu lojalnosci
Klientow i poszerzenia bazy partneréw biznesowych.

Strategiczne dzialania sprzedazowe: Skutecznie prowadzita dziat sprzedazy posredniej, nadzorujac
dynamiczny zesp6t, co doprowadzito do zwiekszenia liczby partneréw, wzrostu przychodéw oraz
$Swiadomos$ci marki APN Promise.

Kluczowe inicjatywy: Wspottworzyta strategie kluczowych inicjatyw, ktére przyczynity sie do
wzrostu przychodéw firmy oraz zwiekszenia liczby transakcyjnych partneréw i klientow.

Ekspansja geograficzna: Odegrata kluczowa role w ekspansji geograficznej APN Promise, rekrutujac
kluczowy personel oraz zarzadzajac strategia ekspansji. Dzieki jej dziataniom firma skutecznie weszta
na nowe rynki, zwiekszajgc swojg obecnos$c¢ i rozpoznawalnos¢.

Jezyki obce
**Angielski**: Biegta znajomos$¢ (C1)
Zainteresowania

Nowoczesne technologie i ich zastosowanie w biznesie: Pasjonuje sie nowoczesnymi
technologiami oraz ich wptywem na transformacje biznesu. Z szczegélng uwaga $ledzi najnowsze
trendy w branzy IT, takie jak sztuczna inteligencja, chmura obliczeniowa, oraz rozwigzania oparte
na Big Data. Aktywnie poszukuje sposobéw, w jakie te technologie moga byé wykorzystane
do zwiekszenia efektywnoSci operacyjnej, optymalizacji proceséw oraz tworzenia innowacyjnych
modeli biznesowych. Zastosowanie technologii w praktyce biznesowej jest dla niej kluczowe w
osigganiu przewagi konkurencyjne;.

Rozwdj osobisty i zarzadzanie talentami: Mocno zaangazowana w ciagly rozwdj osobisty
oraz w rozwoj zespotéw, ktorymi zarzadza. Wierzy, ze sukces firmy w duzej mierze zalezy
od kompetencji i zaangazowania pracownikéw, dlatego poswieca duzo uwagi na identyfikowanie,
rozwijanie oraz motywowanie talentéw. Regularnie uczestniczy w szkoleniach, warsztatach
i konferencjach, aby stale poszerza¢ swojg wiedze w zakresie nowoczesnych metod zarzgdzania oraz
coachingu. Jest takze mentorem dla miodszych pracownikéw, pomagajac im rozwija¢ ich kariery
zawodowe.

Literatura biznesowa i ekonomiczna: Zamitowanie do literatury biznesowej i ekonomicznej pomaga
jej na biezaco poszerza¢ wiedze z zakresu zarzadzania, strategii oraz globalnych trendéw
gospodarczych. Czytanie ksigzek autorstwa uznanych ekspertéw i lideréw biznesu stanowi dla niej nie
tylko inspiracje, ale takze praktyczne zroédto wiedzy, ktére wykorzystuje w codziennej pracy. Lubi



analizowaé case studies oraz biografie znanych przedsiebiorcéw, co pozwala jej lepiej rozumiec

mechanizmy funkcjonowania rynku i podejmowac bardziej Swiadome decyzje strategiczne.

Wyksztatcenie:

City University of Seattle (WA), USA - Business Management and Administration

<)

Wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy dziatalnos$¢

ta ma istotne znaczenie dla emitenta:

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: MDS Uslugi Doradczo-Szkoleniowe Matgorzata Domarnska-
Skrok

d) Wskazanie wszystkich spdétek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co najmniej

1

2)

e)

ostatnich trzech lat, dana osoba byla cztonkiem organdéw zarzadzajacych lub nadzorczych
albo wspélnikiem, ze wskazaniem, czy dana osoba nadal pelni funkcje w organach lub jest

nadal wspoélnikiem:

APN PROMISE ROMANIA SRL z siedzibg w Bukareszcie (Rumunia) przy ulicy: 26 Timioara
Boulevard, Plaza Romania Offices, floor 1, desk 127 Register10, Sector 6, Bukareszt, Rumunia, o
numerze rejestracyjnym: J40/8943/2024 i kodzie rejestracyjnym: 50020128 - Pani Matgorzata
Domanska - Skrok peini w ww. spétce zaleznej od Emitenta funkcje w ramach Zarzadu (president

of the board of directors) od chwili rejestracji spétki, tj. od dnia 29 kwietnia 2024 r.

APN Promise Hungary Kft. z siedzibg w Budapeszcie (Wegry) przy ulicy: 1053 Budapest, Kossuth
Lajos utca 7-9, numer rejestracyjny sp6tki: 01-09-432053 - Pani Matgorzata Domanska - Skrok
petni w ww. spéice zaleznej od Emitenta funkcje w ramach Zarzadu (managing director) od chwili

rejestracji spoétki, tj. od dnia 26 czerwca 2024 r.

Informacje na temat czy w okresie ostatnich pieciu lat dana osoba zostala skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spétek
handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie
z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gieldach towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w
rozumieniu przepiséw prawa obcego, oraz wskazanie, czy w okresie ostatnich pieciu lat
osoba taka otrzymala sadowy zakaz dzialania jako czlonek organéw zarzadzajacych lub

nadzorczych w spétkach prawa handlowego:

W okresie ostatnich pieciu lat Pani Matgorzata Domanska-Skrok nie zostata skazana prawomocnym

wyrokiem za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 18 § 2 Kodeksu spétek handlowych lub

przestepstwa okre$lone w Ustawie o obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26 pazdziernika



2000 r. o gietdach towarowych oraz za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepiséw prawa

obcego.

W okresie ostatnich pieciu lat Pani Matgorzata Domanska-Skrok nie otrzymata sagdowego zakazu

dziatania jako cztonek organéw zarzadzajacych lub nadzorczych w spétkach prawa handlowego.

f) Szczegoély wszystkich przypadkéw upadlo$ci, restrukturyzacji, zarzadu komisarycznego
lub likwidacji, w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw,

w ktérych dana osoba penita funkcje czlonka organu zarzadzajacego lub nadzorczego:

W okresie ostatnich pieciu lat nie miata miejsca upadtosé, restrukturyzacja, zarzad komisaryczny
lub likwidacja podmiotu, w ktérym Pani Matgorzata Domanska-Skrok petnita funkcje cztonka organu

zarzadzajacego lub nadzorczego.

g) Informacje, czy dana osoba prowadzi dzialalno$¢, ktdra jest konkurencyjna w stosunku
do dzialalnos$ci emitenta, oraz czy jest wspélnikiem konkurencyjnej spotki cywilnej
lub osobowej albo czlonkiem organu spoéiki Kkapitalowej lub czlonkiem organu

jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej:

Pani Matgorzata Domanska-Skrok nie prowadzi konkurencyjnej dziatalno$ci w stosunku
do dziatalnosci Emitenta, ani nie jest wspdlnikiem konkurencyjnej sp6tki cywilnej lub osobowej
albo cztonkiem organu sp6tki kapitatowej lub cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby

prawne;j.

Pani Matgorzata Domanska-Skrok jest czionkiem organéw spétek zaleznych od Emitenta,
wchodzacych w sktad Grupy Kapitalowej Emitenta (APN PROMISE ROMANIA SRL oraz APN Promise

Hungary Kft.), ktére nie sg uznawane za podmioty konkurencyjne w stosunku do Emitenta.

h) Informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dluzniké6w niewyptlacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze

Sadowym:

Pani Matgorzata Domanska-Skrok nie figuruje w rejestrze dtuznikéw niewyptacalnych, prowadzonym

na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym.



