Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Stelmet S.A.

Niniejsza Polityka wynagrodzen Stelmet S.A. (,,Polityka”) zostata przyjeta w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki. Polityka wspiera realizacje celdow Stelmet S.A. (,Spétka”), wtym przede
wszystkim dtugoterminowy wzrost wartosci Spoéfki i stabilnosé funkcjonowania przedsiebiorstwa.

System wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Gtéwnym elementem systemu wynagrodzen wszystkich Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest
state miesieczne wynagrodzenie zasadnicze z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej (na podstawie powotania do organu). W systemie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej nie przewidziano premii (lub innego rodzaju wynagrodzenia zmiennego). Wynagrodzenie
Cztonkdéw Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza, a wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
ustala uchwatg Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powotywani sg na okres
3-letniej kadencji. Cztonek Zarzagdu moze by¢ z waznych powoddw odwotany z Zarzadu na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany z Rady Nadzorczej na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza moze ustali¢ wyptate odszkodowania w wysokosci 3-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia statego w zwigzku z odwotaniem Cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Zarzgdu mogg pozostawac w stosunku pracy ze Spétka. Z tego tytutu otrzymujg odrebne
wynagrodzenie, ktére regulujag umowy o prace. Umowy o prace zawarte sg na czas nieokreslony i
moga by¢ wypowiedziane zgodnie z przepisami prawa pracy.

Zaden z cztonkdw Zarzadu Spoétki nie jest objety programem premiowym opartym na kapitale Spotki,
jak réwniez nie otrzymuje nagrdéd z tytutu petnienia funkcji we wiadzach spétki. Nie wprowadzono
dodatkowych programoéw emerytalno-rentowych, ani programoéw wczesniejszych emerytur.

Ogodlna informacja o przyjetym systemie wynagrodzen

Przy ustanawianiu Polityki zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikdw Spoétki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej. Nadrzednym zatozeniem obowigzujgcego systemu
wynagradzania pozostatych pracownikdw Spoétki jest zapewnienie optymalnego i motywujacego
poziomu wynagrodzenia, uzaleznionego od wartosci i rodzaju pracy na danym stanowisku oraz jakosci
pracy i efektéw osigganych przez pracownikéw. Celem stosowanego systemu wynagrodzen jest takze
zapewnienie stabilnego zatrudnienia kadry zarzadzajacej i wspieranie realizacji dtugoterminowych celi
Spotki.

Nadrzednymi celami Polityki s3:

1. doskonalenie systemu wynagradzania przektadajgcego sie na rozwdj Spotki i realizowanie jej
strategii;

2. zapewnienie spdjnego systemu wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

3. wazrost wartosci Spotki poprzez rozwdéj najwyzszej kadry zarzadzajacej.

Polityka ma na celu w szczegdlnosci wdrazanie przyjetej strategii, kierunkdw rozwoju Spétki i planow
finansowych, ksztattuje réwniez kulture organizacyjng Spétki. Obowigzujgcy system wynagradzania nie
przewiduje uzaleznienia poziomu wynagrodzenia od sytuacji finansowej, nie przewiduje takze
wynagrodzenia zmiennego.



Spétka podejmuje wszelkie niezbedne srodki w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z
polityka wynagrodzen oraz zarzgdzania takimi konfliktami intereséw.

Ustanowienie i wdrozenie niniejszej Polityki wynagrodzen byto poprzedzone analizg pod wzgledem
zgodnosci z przepisami prawa, w szczegolnosci z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (t. j.: Dz. U. 2 2019 r., poz. 2217, ze zm.). Cztonkowie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej Spoétki zapoznali sie z Polityka przed jej przyjeciem przez Walne Zgromadzenie.



