Projekt uchwaty do pkt. 2
porzqdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 30 lipca 2021r.

UCHWALA Nr 24/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 30 lipca 2021r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki MEGARON S.A. postanawia powotaé¢ na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Pania

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

Projekt uchwaty do pkt. 4
porzgdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 30 lipca 2021r.

UCHWALA Nr 25/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 30 lipca 2021r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki MEGARON S.A. postanawia przyjac
nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2.  Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjgcie uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2021.

6. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej Megaron
SA.

7. Wolne wnioski.

8. Zamknigcie obrad.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.



Projekt uchwaty do pkt. 5
porzgdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 30 lipca 2021r.

UCHWALA Nr 26/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 30 lipca 2021r.
w sprawie przyjecia do stosowania ,,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW 2021”

1. W zwiazku z uchwaleniem przez Rade Nadzorczg Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A
,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217, przyjetych Uchwata Nr 13/1834/2021 z dnia 29
marca 2021r., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki MEGARON S.A. deklaruje, ze
dziatajac w ramach przystugujacych mu kompetencji bedzie kierowato si¢ ,,Dobrymi Praktykami Spotek
Notowanych na GPW 20217 w brzmieniu ustalonym ww. uchwala z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz statutu Spotki MEGARON S.A.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

Projekt uchwaty do pkt. 6
porzgdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

z dnia 30 lipca 2021r

UCHWALA Nr 27/2021
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Megaron S.A. w Szczecinie
z dnia 30 lipca 2021r.
W sprawie przyjecia polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej Megaron S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki MEGARON S.A. na podstawie pkt. 2.1 ,,Dobrych
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 (Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.) postanawia przyja¢ ponizszy dokument, zwany dalej
Polityka ré6znorodnosci, ktory okresla zasady doboru Cztonkéw Rady Nadzorczej MEGARON S.A.

I. Postanowienia ogolne.

1. Celem niniejszej Polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej jest wspomaganie procesu budowy kultury
organizacyjnej Spolki, opartej na szacunku dla drugiej osoby, co prowadzi¢ bgdzie do realizacji jej celow
strategicznych w zakresie przeciwdziata dyskryminacji, zwigekszenia efektywnosci funkcjonowania oraz
efektywnego dostosowywania si¢ Spotki do otaczajacych ja warunkoéw rynkowych.

2. Niniejsza Polityka R6znorodnosci adresowana jest do organdéw statutowych Spotki w takim zakresie, w jakim
maja one wplyw na wybor Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

3. Decydujacymi kryteriami przy wyborze Cztonkow Rady Nadzorczej sa wysokie kwalifikacje merytoryczne i
etyczne kandydatow na Cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz ich przygotowanie do pelnienia tej funkcji poprzez
kolegialny nadzor nad dziatalnoscia Spotki.

4. Przy wyborze Czlonkéw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dazy jednocze$nie do
zapewnienia roznorodno$ci Rady Nadzorczej w obszarze:

e plci, poprzez zapewnienie kazdej z ptci do co najmniej 30% udziatu w sktadzie Rady Nadzorczej,



e wyksztalcenia, poprzez dobor kandydatow o szerokim spektrum wiedzy teoretycznej i dorobku
naukowym, w szczegblnosci w zakresie finansow przedsiebiorstw, badan sprawozdan finansowych oraz
znajomosci przepisOw obowigzujacego prawa,

e doswiadczenia zawodowego, poprzez dobor kandydatow z doswiadczeniem w pracy w firmach o
zroznicowanym profilu dziatalnosci,

o wicku, poprzez wybdér oséb o rdéznorodnym poziomie do$wiadczenia zyciowego, kompetencji
spotecznych oraz poziomie empatii.

. Dokonujac wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej] Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie bgdzie realizowato
zasad Réznorodnoséci wytacznie w celu zwickszenia stopnia zréznicowania ze szkoda dla funkcjonowania
Rady Nadzorczej.

I1. Postanowienia koncowe.

. W zakresie nieuregulowanym Polityka réznorodnosci zastosowanie znajduja pozostate regulacje wewnetrzne
obowigzujace w Spotce, przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz zasady okreslone w ,,Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021

. Kazda zmiana Polityki réznorodnosci wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przynajmniej co dwa lata monitoruje realizacj¢ celow wskazanych w
punkcie 1, poprzez przeglad roznorodnos$ci w sktadach Rady Nadzorczej poszczegolnych kadenc;ji.

. Niniejsza Polityka réznorodnosci publikowana jest na stronie internetowej Spotki.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.



