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Zarząd      

Orzeł Biały Spółka Akcyjna  

z siedzibą w Piekarach Śląskich 

ul. Harcerska 23  

41-946 Piekary Śląskie 

 

 

 
ZGŁOSZENIE PROJEKTU UCHWAŁY 

W ZAKRESIE OBJĘTYM PUNKTEM 7 PORZĄDKU OBRAD  
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ORZEŁ BIAŁY SPÓŁKA AKCYJNA („Spółka”)  

ZWOŁANEGO NA DZIEŃ 18 CZERWCA 2026 ROKU 

 

WNIOSKODAWCA  

Otwarty Fundusz Emerytalny PZU "Złota Jesień" z siedzibą w Warszawie (00-843), Rondo Ignacego Daszyńskiego 4, wpisany 
do Rejestru Funduszy Emerytalnych prowadzonego przez Sąd Okręgowy w Warszawie, VII Wydział Cywilny Rodzinny i 
Rejestrowy, pod numerem RFE 6, reprezentowany przez: Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU S.A. wpisana do 
Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000040724, reprezentowanym zgodnie z 
obowiązującymi zasadami reprezentacji przez osoby, które podpisały niniejszy dokument. 

 
Projekt uchwały do punktu 7 porządku obrad: 
 
 

Uchwała nr … 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Spółki działającej pod firmą „Orzeł Biały” Spółka Akcyjna z siedzibą 

w Piekarach Śląskich z dnia 18 czerwca 2026 roku 

w przedmiocie podziału zysku za rok obrotowy 2025 i wypłaty dywidendy 

 

1. 

Działając na podstawie art. 348 oraz art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spółek handlowych, uwzględniając uchwałę Rady 
Nadzorczej z dnia 15.05.2026 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie w sprawie sposobu podziału zysku netto za 2025 rok i 
wypłaty dywidendy postanawia: 

-że zysk netto wykazany w sprawozdaniu finansowym Spółki za rok obrotowy 2025  w wysokości 70 771 102,90zł (słownie: 
siedemdziesiąt milionów siedemset siedemdziesiąt jeden tysięcy sto dwa złote 90/100) zostanie przeznaczony w całości do 
podziału pomiędzy akcjonariuszy w formie wypłaty dywidendy 

- przeznaczyć na wypłatę dywidendy dla akcjonariuszy części kapitału zapasowego utworzonego z zysku zatrzymanego z 
lat ubiegłych w kwocie PLN 378 796 420,10zł (słownie: trzysta siedemdziesiąt osiem milionów siedemset dziewięćdziesiąt 
sześć tysięcy czterysta dwadzieścia złotych 10/100) 

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU SA 
Zarząd  
Rondo Ignacego Daszyńskiego 4, 00-843 Warszawa 
+48601989234 
 



 2/2
 

co daje łączną kwotę przeznaczoną do wypłaty na rzecz akcjonariuszy w wysokości PLN 449 567 523 (słownie: czterysta 
czterdzieści dziewięć milionów pięćset sześćdziesiąt siedem tysięcy pięćset dwadzieścia trzy złote) tj. kwotę 27 zł (słownie: 
dwadzieścia siedem złotych) na jedną akcję. 

2. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, zgodnie z art. 348 § 4 i 5 Kodeksu Spółek Handlowych ustala dzień dywidendy na 14 
września 2026 r.  a dzień wypłaty dywidendy na 30 września 2026 r. 

3. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia. 

 

Uzasadnienie:  

 
OFE PZU proponuje wypłatę dywidendy w kwocie 449.567.523 zł tj. 27 zł na akcję. 

Wypłata niepodzielonych zysków z lat ubiegłych nie powinna mieć negatywnych skutków dla działalności Spółki i Grupy 
Kapitałowej. Kapitał rezerwowy Spółki z podziału zysków za lata ubiegłe wynosił na koniec 2025 r. 597 mln zł, zaś zysk 
jednostkowy za 2025 r. to ponad 70 mln zł. 

Grupa nie posiadała żadnych zobowiązań z tytułu kredytów i pożyczek, zaś należności handlowe i zapasy wynosiły znacznie 
więcej niż zobowiązania krótkoterminowe. 

Spółka na koniec 2025 r. posiadała ponad 468 mln zł krótkoterminowych aktywów finansowych. Zgodnie z treścią 
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Orzeł Biały obligacja o najdalszym terminie wykupu 
zapadała 18.06.2026r. 
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