Uchwata Nr 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MDI Energia Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie postanawia wybraé¢ na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Pana Grzegorza Maja.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu
zaktadowego.
tqgczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,.za”,
0 gtoséw ,,przeciw” oraz
0 gtoséw ,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

UchwataNr2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spétka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MDI Energia Spo6tka Akcyjna postanawia przyja¢ nastepujacy
porzadek obrad:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
3. Sporzadzenie listy obecnosci.
4

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania uchwat.

U1

Przyjecie porzadku obrad.

6. Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki w roku
obrotowym 2019 oraz sprawozdania finansowego Spo61tki za rok obrotowy 2019.

7. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spo6tki z oceny sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2019 sprawozdania finansowego Spoétki za rok
obrotowy 2019 jak tez wniosku zarzadu co do podziatu zysku.

8. Podjecie uchwat w przedmiocie:

a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Sp6tki za rok obrotowy 2019;

b) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019;

c) przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spéiki z dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym

2019 oraz z badania sprawozdania zarzadu Spétki oraz sprawozdania finansowego

Spéiki za rok obrotowy 2019;



d) podziatu zysku;

e) udzielenia Cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw
w roku obrotowym 2019;

f) udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2019;

g) zmian w sktadzie Rady Nadzorczej;

h) przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw zarzadu, rady nadzorczej oraz oso6b
petiacych kluczowe funkcje w MDI ENERGIA S.A.

9. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Wynik gtosowania:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu

zaktadowego.

tqczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym

30.181.663 gtoséw ,,za”,

0 gtoséw ,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Uchwata Nr 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spéotka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki
w roku obrotowym 2019
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2
pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:
§1
Po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spétki w roku 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 6546 % kapitatu
zaktadowego.
tqczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,,za”,
0 gtoséw ,przeciw” oraz
0 gtoséw ,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.



Uchwata Nr 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2

pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego, Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie

finansowe za rok 2019, na ktére sktada sie:

1.

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére
po stronie aktywoéw i pasywow wykazuje sume 128 428 310,92 zt;

jednostkowe sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw za okres
od 1 stycznia 2019 do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zysk netto w kwocie
127 311,34 z¥;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote
127 311,34 zt;

sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych
netto o kwote 4 664 066,77 zt;

informacja dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz dodatkowe informacje
i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wynik gtosowania:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu

zaktadowego.

tqgczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,.za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.



Uchwata Nr 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Spotki
w roku obrotowym 2019 oraz z badania sprawozdania Zarzadu Spolki i sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2
pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci Spo6tki w roku
obrotowym 2019 oraz z badania sprawozdania Zarzadu Spétki i sprawozdania finansowego
Spé6iki za rok obrotowy 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu
zaktadowego.
tqczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,,za”,
0 gtoséw ,przeciw” oraz
0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.
Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Uchwata Nr 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie podziatu zysku za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki, dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu spétek
handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki postanawia podzieli¢ zysk netto Spétki za 2019 rok w wysokoSci
127.311,34 7z (stownie: sto dwadzie$cia siedem tysiecy trzysta jedenascie ztotych 34/100) w ten
sposdb, ze catag kwote zysku netto tj. 127.311,34 zl (stownie: sto dwadzieScia siedem tysiecy
trzysta jedenascie ztotych 34/100) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 6546 % kapitatu
zaktadowego.

tgczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym



30.181.663 gtoséw ,za”,
0 gtoséw ,przeciw” oraz
0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Uchwata Nr 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spotki udziela Prezesowi Zarzadu Panu Grzegorzowi Sochackiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu
zaktadowego.
tqgczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,za”,
0 gtoséw ,przeciw” oraz
0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Sp6tki udziela Cztonkowi Zarzadu Panu Piotrowi Gajkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu

zaktadowego.



tqczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,,za”,

0 gtoséw ,przeciw” oraz

0 gtoséw ,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spéotka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Michatowi Bartowskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 6546 % kapitatu
zaktadowego.
tqczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,,za”,
0 gtoséw ,przeciw” oraz
0 gtoséw ,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spéotka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Gajkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Wynik gtosowania:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu
zaktadowego.

tqgczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym

30.181.663 gtoséw ,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spétka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Marcinowi
Iwaszkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu
zaktadowego.
tqgczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,.za”,
0 gtoséw ,,przeciw” oraz
0 gtoséw ,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spétka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jarostawowi

Karasinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2



Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Wynik gtosowania:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu
zaktadowego.

tqczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym

30.181.663 gtosow ,,za”,

0 gtoséw ,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2
pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi Kubicy
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu
zaktadowego.
tqczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtosow ,,za”,
0 gtoséw ,przeciw” oraz
0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.



Uchwata Nr 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2
pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jarostawowi
Wikaliniskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu
zaktadowego.
tqgczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,za”,
0 gtoséw ,przeciw” oraz
0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.
Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.

Uchwata Nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie powotlania czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek
handlowych, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Pana Mirostawa Markiewicza, PESEL 64072701199
na cztonka Rady Nadzorczej wspdlnej trzy letniej kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 65,46 % kapitatu
zaktadowego.
tqgczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtoséw ,za”,
0 gtoséw ,,przeciw” oraz
0 gtoséw ,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu tajnym.



Uchwata Nr 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spo6tka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw zarzadu, rady nadzorczej oraz os6b
peliacych kluczowe funkcje w MDI ENERGIA S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek
handlowych oraz art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spoétkach
publicznych, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu, rady
nadzorczej oraz oso6b pemigcych kluczowe funkcje w MDI ENERGIA S.A.. o tresci stanowigcej
zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Wynik gtosowania:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 30.181.663 - akcje te stanowiq 6546 % kapitatu
zaktadowego.
tgczna liczba waznych gtoséw: 30.181.663 w tym
30.181.663 gtosow ,,za”,
0 gtoséw ,przeciw” oraz
0 gtoséw ,wstrzymujqcych sie”.

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym.

Zatqgcznik nr 1
do uchwaty nr 16/2020

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW RADY NADZORCZE] i ZARZADU MDI
ENERGIA SA ORAZ 0SOB PEENIACYCH KLUCZOWE FUNKCJE W MDI ENERGIA SA

1. Postanowienia ogolne
1.1 Podstawa prawna

Niniejsza polityka wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego, organu zarzadzajacego oraz
0s6b pemhigcych kluczowe funkcje w MDI ENERGIA S.A. (dalej ,Spo6tka”), dalej zwana ,Polityka
Wynagrodzen”, sporzadzona zostata na podstawie ustawy z dnia 16 paZdziernika 2019 roku o
zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U. 2019 poz. 2217), ktérej gtbwnym celem jest dostosowanie polskiego porzadku prawnego



do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017
roku w sprawie prospektu oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.

1.2 Celem Polityki Wynagrodzen jest przejrzystos$¢ zasad regulujacych wynagradzanie:

¢ rady nadzorczej Spotki,
e czlonkéw zarzadu Spotki, i

e 0s0b petiacych kluczowe funkcje w Spétce.
1.3 Polityka Wynagrodzen ma przyczyniac sie do:

e realizacji strategii biznesowej, w szczeg6lnosci rozwoju Spétki w segmencie OZE

e realizacji dtugoterminowych planéw Spotki, w szczegblnosci dtugoterminowego interesu
Spotki,

e stabilnosci funkcjonowania Spotki

poprzez ustanowienie przejrzystych zasad wynagradzania rady nadzorczej, zarzadu oraz

0s6b kluczowych uwzgledniajac $rednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki oraz stosujac

obiektywne kryteria dla czeSci zmiennej wynagrodzenia powigzanej ze strategia Spéiki, jej

planami i stabilnoscia jej funkcjonowania.
1.4 Elementem niniejszej Polityki Wynagrodzen sa:

e stale sktadniki wynagradzania,
e zmienne sktadniki wynagradzania, i

e Swiadczenia dodatkowe
cztonkéw rady nadzorczej, zarzadu i oséb pehiacych kluczowe funkcje w Spéice.
1.5 W sprawach nieuregulowanych Polityka Wynagrodzen stosuje sie postanowienia:

e ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spo6tkach publicznych (,uop”),

e ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 201 r. poz. 1040 z pézn. zm., ,kp"),

e ustawy z dnia 15.09.2000r. Kodeks spoétek handlowych (Dz.U. z 2019r. poz. 505 z p6zn.
zm., ,ksh”) lub

e ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz U. z 2019r. poz. 1145 z pézn. zm,,
JKc”).

1.6 Spoétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom zarzadu i rady nadzorczej wytacznie zgodnie z

niniejsza Polityka Wynagrodzen.
1.7 Polityka Wynagrodzen zostala przyjeta przy uwzglednieniu sytuacji finansowej Spotki.

2. Wynagrodzenie czlonkéw rady nadzorczej



2.1 Cztonkowie rady nadzorczej wykonuja swoje obowiazki na podstawie powotania na czas
trwania kadencji, za wynagrodzeniem w stalej miesiecznej wysokos$ci ustalonej uchwata
walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki. Z cztonkami rady nadzorczej Spétka nie zawiera
umoéw o prace ani zadnych innych umoéw, takich jak umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innych

uméw o podobnym charakterze.

W przypadku rezygnacji lub odwotania z funkcji cztonka rady nadzorczej osobie pethiacej te
funkcje nie przystuguje zadne $wiadczenie wynikajace z faktu ustania cztonkostwa w radzie

nadzorczej.

2.2 Zasady wyptaty wynagrodzen ustala uchwata walnego zgromadzenia akcjonariuszy na
okresy czteroletnie. Wynagrodzenie jest ptatne do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

ktérego wynagrodzenie dotyczy.

2.3 Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie zawiera zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, premii, odpraw, programoéw emerytalnych oraz innych $wiadczen pienieznych i

niepienieznych.

2.4 Oprocz Swiadczen przewidzianych w niniejszym paragrafie cztonkowie rady nadzorczej s
uprawnieni do otrzymywania zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
swoich obowigzkéw, w tym kosztéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi oraz podlegaja

ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej na zasadach obowigzujacych w Spéice.

2.5 Warto$¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonka rady nadzorczej nie moze by¢ wyzsza niz
przecietne wynagrodzenie miesieczne pracownikéw Sp6tki nie bedacych cztonkami zarzadu i

rady nadzorczej.

2.6 Cztonkowie rady nadzorczej powotani do pracy w komitetach sg wynagradzani adekwatnie
do dodatkowych zadan przez nich wykonywanych. W takiej sytuacji do ich wynagrodzenia z

tytutu petienia funkcji cztonka rady nadzorczej stosuje sie mnoznik w zakresie od 1 do 2.

2.7 Przewodniczacy rady nadzorczej oraz przewodniczacy komitetéow s3 wynagradzani
dodatkowo za petnione funkcje. W takiej sytuacji do ich wynagrodzenia z tytutu petnienia

funkcji cztonka rady nadzorczej stosuje sie mnoznik w zakresie od 1 do 2.
3. Wynagrodzenie czlonkéw zarzadu

3.1 Czlonkowie zarzadu wykonuja swoje obowigzki na podstawie umowy o prace oraz peinia
swoje funkcje na podstawie powotania na czas trwania kadencji i sg wynagradzani w oparciu o

nastepujace elementy:

e czesci state uzaleznione od rodzaju petnionej funkcji oraz zakresu odpowiedzialnosci,
e czeSci zmienne zalezne od wynikéw pracy, realizacji strategii i dtugoterminowych

planéw Spotki oraz stabilnosci funkcjonowania Spoétki,



¢ S$wiadczenia dodatkowe, w tym: samochoéd stuzbowy, pakiet medyczny, prawo do

udziatu w pracowniczym planie kapitatowym (PPK).

3.2 Rada nadzorcza, uwzgledniajac stanowisko walnego zgromadzenia akcjonariuszy, okresla
zasady wynagradzania oraz wielkosci statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania zarzadu,
jak i sprawuje nadzér nad wprowadzong Polityka Wynagrodzen w zakresie wynagradzania

cztonkow zarzadu.

3.3 Cztonkowie zarzadu Spétki na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen sa zatrudnieni przez
Spoétke na podstawie umow o prace na czas nieokreslony oraz powotani sg na swoje funkcje na 3
letnia kadencje. Ze Spo6tka cztonkéw zarzadu nie iaczy Zaden inny stosunek prawny na
podstawie ktérego Swiadczyliby prace lub wykonywaliby osobiscie inne czynnosci na rzecz
Spéiki. W przypadku rozwigzania umowy o prace cztonkowi zarzadu przystuguje 3 miesieczna
odprawa. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka zarzadu osobie petnigcej funkcje w

zarzadzie nie przystuguje zadne $wiadczenie od Spoétki.

3.4 Przy okres$laniu wysoko$ci wynagrodzenia naleznego cztonkom zarzadu uwzglednia sie
warto$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikdw Spo6tki nie bedacych
cztonkami zarzadu, zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku (rozumiany jako wptyw
danego stanowiska na catoksztatt dziatalno$ci Spoétki, planowanie i realizacje strategii
biznesowej oraz osiggane przez Spo6tke wyniki finansowe), a takze budowanie wartos$ci Spotki w

perspektywie dtugoletniej i wptyw na jej stabilnosc¢.

3.5 Warto$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka zarzadu nie moze by¢ wyzsza niz 10 krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikdéw Spéiki nie bedacych cztonkami
zarzadu. Wynagrodzenie jest ptatne do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego

wynagrodzenie dotyczy.

3.6 Wysokos$¢ czeSci zmiennej wynagrodzenia cztonkéw zarzadu uzalezniona jest od spetnienia

obiektywnych kryteriéw, w szczegdlnosci od:

e  wynikéw firmy, w tym EBITDA i zysk netto

e wynikéw pracy,

e realizacji strategii, w szczegélno$ci rozwoju dziatalno$ci w segmencie OZE,

e dtugoterminowych planéw Spéiki,

e stabilno$ci funkcjonowania Spotki,

¢ uwzgledniania interesow spotecznych,

e przyczyniania sie Sp6tki do ochrony srodowiska,

e podejmowania dzialtan nakierowanych na =zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnosci Spéiki i ich likwidowanie

oraz przypisania im konkretnych wartosci lub parametréw.



3.7 Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana zgodnie z uchwalg rady nadzorczej
w stosunku do osoby i roku finansowego, ktérego dotyczy (po publikacji raportu rocznego
zbadanego przez biegtego rewidenta). Rada nadzorcza dokonuje weryfikacji spetnienia
kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
przed wyptatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia cztonkom zarzadu Spotki.  Polityka
Wynagrodzen nie przewiduje odroczenia wyptaty wynagrodzenia, oraz zaliczkowego sposobu
wyptaty wynagrodzenia a w konsekwencji Zadania przez Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia gdyz wyplata tej czeSci wynagrodzenia nastepuje po spelnieniu kryteriow w
oparciu o zbadany przez bieglego rewidenta raport roczny oraz zatwierdzone sprawozdanie

finansowe przez zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.

3.8 Wartos¢ zmiennego sktadnika wynagrodzenia cztonka zarzadu nie moze przekroczy¢ 100%

czesci statej wynagrodzenia.

3.9 Wynagrodzenie z tytutu $wiadczen dodatkowych obejmuje samochdd stuzbowy, pakiet
Swiadczen medycznych oraz prawo do udziatu w pracowniczym planie kapitalowym (PPK).
Czlonkom zarzadu Spoétka nie zapewnia dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i

programow wczes$niejszych emerytur.

3.10 Miesieczna warto$¢ wynagrodzenia cztonka zarzadu z tytutu Swiadczenn dodatkowych nie

moze przekroczy¢ 100% czeSci stalej wynagrodzenia.
4. Wynagrodzenie os6b pelniacych kluczowe funkcje w Spétce

4.1 Osoby pelnigce kluczowe funkcje w Spétce wykonuja swoje obowigzki na podstawie umowy

o prace i s3 wynagradzani w oparciu o nastepujace elementy:

e czeSci state uzaleznione od rodzaju petnionej funkcji oraz zakresu odpowiedzialnosci,

e czeSci zmiennej zalezne od wynikéw pracy, realizacji strategii i dtugoterminowych
planéw Spotki oraz stabilnosci funkcjonowania Spoétki,

e S$wiadczenia dodatkowe, w tym: samochéd stuzbowy, pakiet medyczny, prawo do

udziatu w pracowniczym planie kapitatowym (PPK).

4.2 Zarzad, uwzgledniajac ewentualne stanowiska walnego zgromadzenia akcjonariuszy oraz
rady nadzorczej, okres$la i wprowadza Polityke Wynagrodzen w zakresie, w jakim dotyczy ona
0s6b petiagcych kluczowe funkcje w Spoétce, nie bedacych cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej. Rada nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong Polityka Wynagrodzen w

zakresie wynagradzania 0séb petnigcych kluczowe funkcje w Spoétce.

4.3 Osoby petnigce kluczowe funkcje w Spélce na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen s3
zatrudnieni przez Spé6tke na podstawie uméw o prace na czas nieokreSlony. Ze Spétka nie taczy
ich zaden inny stosunek prawny na podstawie ktérego Swiadczyliby prace lub wykonywaliby
osobiscie inne czynnoSci na rzecz Spétki. W przypadku rozwigzania umowy osobie pelniacej

kluczowe funkcje w Spétce przystuguje 3 miesieczna odprawa pieniezna.



4.4 Przy okres$laniu wysoko$ci wynagrodzenia naleznego osobie petnigcej kluczowa funkcje w
Spétce uwzglednia sie warto$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw Spotki
nie bedacych cztonkami zarzadu, zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku (rozumiany
jako wplyw danego stanowiska na catoksztatt dziatalnosci Spoétki, planowanie i realizacje
strategii biznesowej oraz osiggane przez Spotke wyniki finansowe), a takze budowanie wartosci

Spoétki w perspektywie dtugoletniej i wptyw na jej stabilnos¢.

4.5 Wartos$¢ czesci statej wynagrodzenia osoby petnigcej kluczowg funkcje w Spotce nie moze
by¢ wyzsza niz 5 krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikow Spéiki nie
bedacych cztonkami zarzadu. Wynagrodzenie jest ptatne do 10 dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, ktérego wynagrodzenie dotyczy.

4.6 Wysoko$¢ czesSci zmiennej wynagrodzenia osoby peigcej kluczowa funkcje w Spétce

uzalezniona jest od spelnienia obiektywnych kryteriow, w szczegblnosci od:

¢  wynikéw firmy, w tym EBITDA i zysk netto

e wynikéw pracy,

e realizacji strategii, w szczegdlnos$ci rozwoj dziatalnos$ci w segmencie OZE,

e dlugoterminowych planéw Spéiki,

e stabilnosci funkcjonowania Spotki,

¢ uwzgledniania intereséw spotecznych,

e przyczyniania sie Sp6tki do ochrony srodowiska,

e podejmowania dziatan nakierowanych na =zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnos$ci Spétki i ich likwidowanie
oraz przypisania im konkretnych wartosci lub parametréw.

4.7 Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana przez zarzad w stosunku do osoby iroku
finansowego, ktérego dotyczy (po publikacji raportu rocznego zbadanego przez biegtego
rewidenta). Nie przewiduje sie odroczenia wyptaty wynagrodzenia oraz zaliczkowego sposobu
wyptaty wynagrodzenia a w konsekwencji Zadania przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia.

4.8 Wartos¢ zmiennego skladnika wynagrodzenia osoby petniacej kluczowa funkcje w Spéice

nie moze przekroczy¢ 50% czeSci statej wynagrodzenia.

4.9 Wynagrodzenie z tytutu $wiadczen dodatkowych obejmuje samochéd stuzbowy, pakiet
$wiadczen medycznych oraz prawo do udzialu w pracowniczym planie kapitalowym (PPK).
Osobom pelnigcym kluczowe funkcje Spotka nie zapewnia dodatkowych programéw

emerytalno-rentowych i programéw wczes$niejszych emerytur.

4.10 Miesieczna warto$¢ wynagrodzenia osoby pelnigcej kluczowa funkcje w Spétce z tytutu

Swiadczen dodatkowych nie moze przekroczy¢ 50% czes$ci stalej wynagrodzenia.



5. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

5.1 Rada nadzorcza Spétki sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczeg6lnym cztonkom zarzadu, rady nadzorczej i
osobom petnigcym kluczowe funkcje w Spéice w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka

Wynagrodzen.

5.2 Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja cztonkowie rady

nadzorczej Spotki.
5.3 Walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach.

5.4 Sprawozdanie rady nadzorczej o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb
zostata w nim uwzgledniona uchwata walnego zgromadzenia, odnoszaca sie do poprzedniego

sprawozdania o wynagrodzeniach.
5.5 Spé6tka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowe;j.

5.6 Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji.
6. Konflikt intereséw

6.1 Zasady zatrudnienia cztonkéw zarzadu oraz zasady dotyczace powotywania cztonkéw rady
nadzorczej s3 ustalane w Polityce Wynagrodzen w sposob, ktoéry nie powoduje powstawania

konfliktu intereséw.

6.2 Niezaleznie od postanowien ust. 6.1 powyzej, kazdy z cztonkdw zarzadu oraz osoby pelniace
kluczowe funkcje w Spoétce powinny niezwtocznie zawiadomi¢ rade nadzorcza Spéiki o sytuacji,
ktéra moze stanowi¢ konflikt intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen lub zarzadzania

konfliktami interesow.
7.Postanowienia koncowe

7.1 Niniejsza Polityka zostala przygotowana w oparciu o aktualne w dniu jej uchwalenia
postanowienia uméw o prace oraz innych dokumentéw regulujacych zasady wynagradzania
cztonkéw rady nadzorczej, zarzadu i oséb pelnigcych kluczowe funkcje w Spotce, w trybie

przewidzianym w wewnetrznych regulacjach Spoétki.

7.2 Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez zarzad Sp6tki przy udziale rady
nadzorczej. Walne zgromadzenie Spotki przyjmuje, w drodze uchwaty, Polityke Wynagrodzen.

Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadaja cztonkowie zarzadu Spotki.

7.3 Walne zgromadzenie dokonuje weryfikacji Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co cztery

lata, przyjmujac Polityke Wynagrodzen na kolejny okres.



7.4 W przypadku nieprzyjecia przez walne zgromadzenie Polityki Wynagrodzen na kolejny
okres Spotka wyptaca wynagrodzenia zgodnie z dotychczas obowigzujacg Polityka
Wynagrodzen, a w przypadku jej braku zgodnie z dotychczasowa praktyka.

7.5 Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez walne

zgromadzenie.

7.6 Polityka Wynagrodzen zawiera réwniez opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku
do poprzednio obowigzujgcej polityki wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej
okreslona tre$¢ uchwaty walnego zgromadzenia opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach, o

ktérej mowa w paragrafie 5.3 niniejszej Polityki Wynagrodzen.



