Uchwata nr ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spotka”)

z dnia 17 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen o0sOb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 z pézn. zm.) oraz § 18 ust. 2 pkt 7 Statutu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Walne Zgromadzenie Spoétki Gietda Papierow

Wartosciowych w Warszawie Spotka Akcyjna (Spotka) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy

dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeséci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie

Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdélnych Czionkdéw Zarzadu Spétki zawiera sie
w przedziale od 4- krotnosci do 8- krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla

poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.



§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Statego w roku obrotowym poprzedzajacym rok,
dla ktérego dokonywane jest obliczanie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego.

Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji Spotki lub

wzroscie wartosci Spotki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uszczegdtowienia Celdw Zarzadczych, o ktorych
mowa W ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celdw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych i mierzalnych
kryteriow realizacji i rozliczenia Celdéw ustala sie 90% Wag, co w tym zakresie stanowi

0 roszczeniowym charakterze Wynagrodzenia Zmiennego, z zastrzezeniem ust. 6.

Jako odrebne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwos$¢ otrzymania Wynagrodzenia

Zmiennego okresla sie:

1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkdw organdw zarzgdzajacych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie,

2) realizacje obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 2259),

- w podmiotach zaleznych Spoétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229.).

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, dla
ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, RN stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez firme audytorskg sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty

w zaleznosci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust. 6.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu temu Czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego

obowigzkdéw przez Walne Zgromadzenie.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pefnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac

inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.



Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazdw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposoéb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie
Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez

Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spétki do

celdw prywatnych.

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 i § 3, Rada Nadzorcza moze
dodatkowo przyznac¢ Cztonkom Zarzadu prawo do $wiadczen takich samych jak nalezne

pracownikom Spotki, w szczegolnosci takich jak:

1) szkolenia i dofinasowanie nauki podnoszacej kwalifikacje zawodowe adekwatne do
funkcji cztonka Zarzadu Gietdy;

2) opieka medyczna;
3) Pracowniczy Program Emerytalny;
4) ubezpieczenie:

a) od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wiadz spétki (tzw. D&O), w tym z tytutu

emisji papierow wartosciowych,

b) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu

wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.



Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona

w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa

z koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy

przed rozwigzaniem tej umowy.

Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celdw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie
powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych

w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienie funkcji w roku obrotowym.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)

miesiecy.

Zawarcie umowy o0 zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

o Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia

funkcji przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu

konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Czionka

Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Uchyla sie Uchwate nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Gietda Papierdéw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (Spotka) z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie Spotka Akcyjna.



2. Uchyla sie Uchwate nr 42 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Gietda Papierdow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (Spétka) z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Gietda Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (Spotka) z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie Spotka Akcyjna.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

W celu doprecyzowania obecnych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papieréw
Wartoséciowych Spotka Akcyjna zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
akcjonariusz Skarb Panstwa wnosi o umieszczenie w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia punktu dotyczacego podjecia uchwaty w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna.
Proponowany projekt uwzglednia zmiany wprowadzone uchwata nr 42 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 19 czerwca
2017 r. do uchwaty numer 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Gietda Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 30 listopada 2016 r. oraz wprowadza zmiany
w zakresie § 2 ust. 2i § 3 ust. 5, a ponadto w § 5 dodaje sig ust. 3.

Podjecie przedmiotowej uchwaty powoduje konieczno$¢ uchylenia uchwaty numer 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. z dnia 30 listopada 2016 r. oraz uchwaty nr 42 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoéiki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 19 czerwca 2017 r.



