UCHWALA NR 1
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKEADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 29 MARCA 2017 ROKU
W SPRAWIE WYBORU PRZEWODNICZACEGO
NADZWYCZAJIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKEADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.

Dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, § 44 ust. 1 Statutu Spotki
oraz § 14 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spoétki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

dokonuje wyboru Pani Anny Zarzyckiej - Rzepeckiej na Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W gltosowaniu tajnym udzial wzieto 68.007.966 (szescdziesigt osiem milionow siedem
tysiecy dziewiecset szescédziesigt szesé) akcji, co stanowi 90,68 % kapitatu zaktadowego, z
ktorych oddano 68.007.966 (szesc¢dziesigt osiem milionow siedem tysiecy dziewieclset
szescdziesigt szes¢) Waznych glosow, w tym:

ogotem: 68.007.966 glosow,
glosow ,,za” 68.007.966 gtosow,
glosow ,,przeciw”: 0 gtosow,

glosow ,, wstrzymujqgcych sie”’: 0 glosow.
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UCHWALA NR 2
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKEADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 29 MARCA 2017 ROKU
W SPRAWIE PRZYJECIA PORZADKU OBRAD

Dzialajac na podstawie § 20 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoftki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.

&

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Wybor Komisji Skrutacyjne;.

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wysokosci wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu Spoiki.

Zamkniecie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu jawnym udzial wzieto 68.007.966 (szescdziesigt osiem milionow siedem

tysiecy dziewiecset szescédziesigt szesé) akcji, co stanowi 90,68 % kapitatu zaktadowego, z
ktorych oddano 68.007.966 (szesc¢dziesigt osiem milionow siedem tysiecy dziewieclset
szescdziesigt szes¢) waznych gltosow, w tym:

ogotem: 68.007.966 glosow,
glosow ,,za” 68.007.966 gtosow,
glosow ,,przeciw”: 0 gtosow,

glosow ,, wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow.
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UCHWALA NR 3
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKEADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 26 STYCZNIA 2017 ROKU
W SPRAWIE ODSTAPIENIA OD WYBORU KOMISJI SKRUTACYJNEJ

Dziatajac na § 19 ust. 7 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

uchwala, co nastepuje

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,,Police” S.A.

odstepuje od wyboru Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z § 19 ust. 7 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spoiki.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

W gtosowaniu jawnym udzial wzieto 68.007.966 (szescdziesigt osiem milionow siedem
tysiecy dziewiecéset szescédziesigt szesé) akcji, co stanowi 90,68 % kapitatu zakladowego, z
ktorych oddano 68.007.966 (szescdziesigt osiem milionow siedem tysiecy dziewigiset
szescdziesigt szes¢) waznych glosow, w tym:

ogotem: 68.007.966 glosow,
glosow ,,za” 68.007.966 glosow,
glosow ,, przeciw”’: 0 gltosow,

glosow ,, wstrzymujgcych sie”’: 0 glosow.
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UCHWALA NR 4
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 29 MARCA 2017 ROKU
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN
CZEL.ONKOW RADY NADZORCZEJ SPOLKI
GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 10 wust. 1 pkt. 4) i ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pozn. zm.) oraz na podstawie § 49 pkt. 7) Statutu
Spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. (,,Spotka") Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:

1,7 dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

b) 1,6 dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

c¢) 1,5 dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

W glosowaniu jawnym udzial wzieto 68.007.966 (szescdziesigt osiem milionow siedem
tysiecy dziewiecset szescédziesigt szesé) akcji, co stanowi 90,68 % kapitatu zaktadowego, z
ktorych oddano 68.007.966 (szescdziesigt osiem milionow siedem tysiecy dziewielset
szescdziesigt szes¢) waznych gltosow, w tym:

ogotem: 68.007.966 glosow,
glosow ,,za” 68.007.966 gtosow,
glosow ,, przeciw”: 0 gtosow,

glosow ,, wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow.
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UCHWALA NR 5
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GRUPA AZOTY ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.
OBRADUJACEGO W DNIU 29 MARCA 2017 ROKU
W SPRAWIE ZASAD KSZTALTOWANIA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU SPOLKI GRUPA AZOTY
ZAKLADY CHEMICZNE ,,POLICE” S.A.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1), art. 4 ust.1 i ust. 2 pkt. 5), art. 5 ust.1, art. 6, art. 7
1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pozn. zm.) Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police"” S.A. (,,Spotka")
uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (,,Umowa"), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektoérymi
spotkami (,,Ustawa") oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sktada si¢ z czesci statej, stanowigce;j
wynagrodzenie miesi¢gczne podstawowe (,,Wynagrodzenie State") oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spotki (,,Wynagrodzenie
Zmienne").

2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu zawiera si¢ w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od siedmiokrotno$ci do pigtnastokrotnosci przecigtnego
miesi¢ecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadczych (,,Cele Zarzadcze") 1 nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego
W poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje Cztonkowi Zarzadu:
e po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoiki za rok obrotowy w ktorym wynagrodzenie przystuguje,



3.

e po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow w danym roku obrotowym,
e po przedtozeniu przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celow Zarzadczych,
e po podjeciu przez Rad¢ Nadzorczg uchwaly w sprawie wykonania Celow
Zarzadczych 1 ustalenia wysokos$ci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.
Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposoéb oceny stopnia ich realizacji,

w szczegolnosci okreslenie wskaznikoéw okreslajacych realizacje celoéw, sposdb mierzenia

poszczegbdlnych warto$ci, wagi przyznanej poszczegoélnym celom oraz wykaz

dokumentow niezbednych do wykazania realizacji Celow Zarzadczych za dany rok
obrotowy 1 wysoko$ci wyptaty czesci zmiennej wynagrodzenia okresli odrgbna uchwata

Rady Nadzorczej.

Jako odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia

Zmiennego okresla si¢:

1) uksztattowanie 1 stosowanie zasad wynagradzania cztonkow organow zarzadzajacych
1 nadzorczych podmiotow zaleznych Spoéiki, odpowiadajacych zasadom okreslonym
w Ustawie;

2) realizacj¢ obowiazkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod

wzgledem wykonania Celow Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego. W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie danego roku
obrotowego, wysoko§¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spéotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow 1 ograniczen, o ktorych mowa
wust. 1 i 2 powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie Spoéiki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztow, jakie
Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen i zasobow



przez Cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych oraz odpowiedzialno$ci za powierzone
mienie.

. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia Spotki
do celow prywatnych.

§6

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji Umowa, takze w okresie wypowiedzenia, rozwigzuje si¢ z ostatnim
dniem pehienia funkcji bez zachowania okresu wypowiedzenia i1 konieczno$ci
dokonywania dodatkowych czynno$ci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Umowa moze przewidywaé roézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu
petienia funkcji Cztonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem
miesigca kalendarzowego.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy, z zachowaniem maksymalnie 3 (trzy)
miesiecznego terminu wypowiedzenia, lub bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy przez ktoras$ ze Stron Umowy.
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokos$ci nie wyzszej niz 3 (trzy)
- krotno$¢ Wynagrodzenia Statego pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 5 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
e rozwigzania Umowy z powodu razacego naruszenia podstawowych obowigzkoéw
zawartych w Umowie,
e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej w sktadzie Zarzadu,
e wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejna
kadencj¢ Zarzadu,
e objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce z grupy kapitatowej Spotki,
e rezygnacji z petnienia funkcji.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pehlnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
kolejnych miesigcy.

. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiagzaniu Iub
wypowiedzeniu Umowy.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,



nie nizsze] niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petienia przez Czlonka Zarzadu
funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 7) Ustawy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym udziat wzieto 68.007.966 (szescdziesigt osiem milionow siedem
tysiecy dziewiecéset szescédziesigt szesé) akcji, co stanowi 90,68 % kapitatu zakladowego, z
ktorych oddano 68.007.966 (szescdziesigt osiem milionow siedem tysiecy dziewieclset
szescdziesigt szes¢) waznych gltosow, w tym:

ogotem: 68.007.966 glosow,
glosow ,,za” 68.007.966 glosow,
glosow ,,przeciw . 0 gltosow,

glosow ,, wstrzymujgcych sie”’: 0 glosow.



