Zalqgcznik do raportu biezgcego nr 2/2022
Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spolek
handlowych w zwiazku z Art. 15.4. Statutu Spotki wybiera Pana/ig [...] na Przewodniczacego/aca
Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila powzigcia.

Uchwala nr [_]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia o tre$ci ogloszonej zgodnie z art. 402! Kodeksu spotek handlowych, ktory obejmuje:
1) Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2) Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3) Stwierdzenie waznos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
wigzacych uchwat.
4) Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
5) Rozpatrzenie Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spétki za rok obrotowy zakonczony 30
wrzesnia 2021 roku.
6) Rozpatrzenie Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok
obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku.
7) Rozpatrzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Sygnity oraz Sygnity S.A.
za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku.
8) Rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w roku obrotowym
zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku.
9) Powzigcie uchwat w sprawie zatwierdzenia:
a) Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 30
wrzesnia 2021 roku,
b) Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy
zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku,
c) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej Sygnity oraz Sygnity S.A. za rok
obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku,
d) Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w roku obrotowym zakonczonym 30
wrzesnia 2021 roku.
10) Powzigcie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30
wrzesnia 2021 roku.
11) Powzigcie uchwal w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym zakoniczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.
12) Powzigcie uchwal w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowigzkoéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2021 roku.



13) Powziecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej Sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za rok obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2021 roku.

14) Powzigcie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci wobec Cztonkow Rady Nadzorczej
Sygnity S.A.

15) Powzigcie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Czlonkow Rady Nadzorczej Sygnity S.A. biezacej
kadencji.

16) Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie zatwierdzenia Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spolki za rok obrotowy
zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2021 roku

§1.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwiazku z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe Spotki za rok obrotowy
zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2021 roku, w tym bilans na dzien 30 wrzes$nia 2021 roku, wykazujacy
sume aktywow i pasywow w wysokosci 288 535 tys. (dwiescie osiemdziesiat osiem miliondw pigéset
trzydziesci pie¢ tysiecy) ztotych oraz sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1
pazdziernika 2020 roku do dnia 30 wrzesnia 2021 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 45 861 tys.
(czterdziesci pig¢ milionow osiemset sze$cdziesiat jeden tysiecy) zlotych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spoétka”)

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej
Spolki za rok obrotowy zakonczony 30 wrzeSnia 2021 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, zatwierdza Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitalowej Spotki za rok
obrotowy zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2021 roku, w tym skonsolidowany bilans na dzien 30
wrzesnia 2021 roku zamykajacy si¢ po stronie aktywow i pasywow kwota 279 087 tys. (dwiescie
siedemdziesigt dziewig¢ miliondw osiemdziesigt siedem tysiecy) ztotych oraz skonsolidowane
sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od dnia 1 pazdziernika 2020 roku do dnia 30 wrzesnia
2021 roku wykazujace zysk netto w wysokosci 46 563 tys. (czterdziesci sze$¢ miliondow pigéset
szescdziesigt trzy tysiace) ztotych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej Sygnity oraz
Sygnity S.A. za rok obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2021 roku

§1.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zwigzku z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej
Sygnity oraz Sygnity S.A. za rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie zatwierdzenia
Sprawozdania Rady Nadzorczej Spélki z dzialalno$ci w roku obrotowym zakonczonym
30 wrzesnia 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z
dziatalnosci w roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka™)

W sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w dniu 30 wrzesnia 2021 roku

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz Art. 20.1. lit. ¢) i 23.4.

Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ podziatu zysku Spoétki za
rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 r. w kwocie 45 860 996,57 zt (stownie: czterdziesci pigé
milionéw osiemset sze$¢dziesigt tysiecy dziewigéset dziewigédziesigt sze$¢ ztotych 57/100) w ten
sposob, ze:

1)  kwotg 22 930 498,28 zt (stownie: dwadzie$cia dwa miliony dziewigéset trzydziesci tysiecy
czterysta dziewiecdziesiat osiem ztotych 28/100) przeznaczy¢ na utworzony uchwalg nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity z dnia 31 marca 2021 roku kapitat rezerwowy z
przeznaczeniem na wyptate dywidend i zaliczek na poczet dywidend w przysztosci,

2)  kwote 22 930498,29 zt (stownie: dwadziescia dwa miliony dziewigéset trzydziesci tysiecy
czterysta dziewigcdziesiat osiem ztotych 29/100) przeznaczy¢ na kapital zapasowy Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Rekomendacja Zarzqdu w sprawie pozostawienia catosci wypracowanego zysku w Spotce podyktowana
Jjest planami rozwojowymi Sygnity. Zgodnie z zapowiedziami Zarzgdu Spotki zamieszczonymi w Liscie
Zarzgdu opublikowanym w ramach raportu rocznego za rok obrotowy zakonczony w dniu 30 wrzesnia
2021 roku, w biezgcym roku obrotowym Grupa Sygnity planuje wydatki inwestycyjne — w szczegolnosci
dotyczgce rozwoju produktow wiasnych — na poziomie kilkukrotnie wyzszym w porownaniu z kazdym
okresem sprawozdawczym ostatnich czterech lat. Pierwsze produkty powstate w wyniku dziatan
inwestycyjnych zainicijowanych w Spotce w 2021 roku wejdg do statej oferty produktowej w potowie
2022 roku. Obszary rozwoju skoncentrowane sq wokot rozwiqzan dedykowanych dla sektora
finansoweqo ze szczegolnym uwzglednieniem instytucji Rynku Kapitatlowego, jednostek zobowigzanych
raportowaniem obligatoryjnym, rozwigzan pomiarowych dla instytucji Rynku FEnergii, a takze
rozwigzan usprawniajgcych procesy biznesowe dla Klientow z segmentu SME (mate i srednie
przedsigbiorstwa). Nowe produkty Spotki wpisujq si¢ w rynkowe trendy technologiczne i adresujg
potrzeby Klientow wynikajqce przede wszystkim z postepujgcej digitalizacji ich biznesu, dlatego
przeznaczenie na obecnym etapie kapitatu na rozwoj produktow wlasnych moze generowaé w
przysztosci oczekiwane przez Zarzqd zwroty poniesionych inwestycji. Zarzqd Spotki jest przekonany, ze
niezbedne inwestycje w rozwoj produktow wiasnych Sygnity przetozg sie juz w najblizszym czasie na
zdobycie nowych Klientow, a takze nowych obszarow wspotpracy w ramach istniejgcej bazy klienckiej,
co w konsekwencji moze przynies¢ Akcjonariuszom wymierne korzysci poprzez - w szczegolnosci -
wzrost wartosci kursu Spotki. Dotychczasowe doswiadczenia Spotki w zakresie swiadczenia ustug
przede wszystkim dla sektora finansowego wskazujq, ze zaspokajanie biezgcych potrzeb Klientow
poprzez oferowanie nowoczesnych i konkurencyjnych rozwigzan IT oraz wsparcie wykwalifikowanych
ekspertow Spotki na najwyzszym poziomie jest gwarancjq nie tylko utrzymania relacji biznesowych z
obecnymi Klientami, ale przede wszystkim szansq na pozyskiwanie nowych. Dzigki temu Sygnity moze
osiggngc wzrost sprzedazy produktow i ustug wiasnych, wysokq rentownosé, a co najwazniejsze rozwdj
i mocng pozycje na rynku w kolejnych latach, co w konsekwencji moze przetozy¢ si¢ na wzrost wartosci
Spotki i wyzszq wycene akcji posiadanych przez jej Akcjonariuszy.

Ponadto Zarzqd przypomina, iz w dniu 1 marca 2021 roku podjgl decyzje o rozpoczeciu przeglgdu opcji
strategicznych Grupy Sygnity. Prowadzony przeglgd obejmuje wybor optymalnego wariantu realizacji
diugoterminowego celu Grupy Sygnity, ktorym jest dalszy jej rozwoj oraz wzrost wartosci. W ramach
przegladu rozwazane sq rozne mozliwe opcje strategiczne w odniesieniu do dziatalnosci biznesowej
Sygnity. Na dzien podejmowania uchwaly Zarzgdu w sprawie podziatu zysku przeglgd opcji
strategicznych pozostaje w toku i Zadne decyzje zwigzane z wyborem konkretnej opcji strategicznej nie
zostaly dotychczas podjete i nie ma pewnosci, czy i kiedy taka decyzja zostanie podjeta w przysziosci.

W kontekscie powyzszego, Zarzqd Spotki stoi na stanowisku, ze pozostawienie w Spofce catosci zysku
wypracowanego w roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2021 roku, w tym takze
przekazanie czesci tego zysku na opisany wyzej kapital rezerwowy, ktorego przeznaczenie Walne
Zgromadzenie moze w razie potrzeby zmienic¢, pozwoli na kontynuacje procesow inwestycyjnych oraz
zwigkszenie ich skali. Zyskuje to szczegolne znaczenie w czasach szybko zmieniajgcego si¢ otoczenia
inwestycyjnego. Wszystkie przytoczone powyzej argumenty przemawiajg za pozostawieniem w Spotce
catosci zysku, co powinno diugoterminowo przetozy¢ sie na wzrost wartosci Spotki, oznaczajgc korzysé
dla wszystkich Akcjonariuszy Spotki.

Uchwatla nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Indze Jedrzejewskiej

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Pani Indze



Jedrzejewskiej absolutorium z wykonania przez nia obowigzkéw w Zarzadzie Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mariuszowi Jurakowi

§1.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Mariuszowi
Jurakowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w Zarzadzie Spotki w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Bogdanowi Zborowskiemu

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Bogdanowi
Zborowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w Zarzadzie Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Kwasniewskiemu

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Piotrowi
Kwasniewskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Raimondo Eggink

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Raimondo Eggink
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 30 wrzes$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spolka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Blazejowi Dowgielskiemu

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki udziela Panu Blazejowi
Dowgielskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jarostawowi Szpryngwaldowi

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Jarostawowi
Szpryngwaldowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spotka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Rafalowi Wnorowskiemu

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki udziela Panu Rafalowi
Wnorowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkoéw w Radzie Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrze$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spoétka”)

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Zdunkowi

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 393 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Tomaszowi
Zdunkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkoéw w Radzie Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym zakonczonym w dniu 30 wrzesnia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.



Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za
rok obrotowy zakonczony 30 wrzesnia 2021 roku

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dzialajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1983, t.j.) oraz § 12 ust. 5 Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Sygnity S.A. pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za rok obrotowy zakonczony 30 wrzes$nia 2021 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spétka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka™)
w sprawie przyjecia Polityki roznorodnosci wobec Czlonkow Rady Nadzorczej Sygnity S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje ,,Polityke roznorodnosci wobec Cztonkéw Rady
Nadzorczej Sygnity S.A.”.

§ 2.
Tekst ,,Polityki r6znorodnosci wobec Cztonkow Rady Nadzorczej Sygnity S.A.” stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrwgmzto

POLITYKA ROZNORODNOSCI
WOBEC CZEL.ONKOW RADY NADZORCZEJ
SYGNITY S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

PREAMBULA

Majgc na uwadze poszanowanie dla roznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz kladgc
szczegolny nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, stan
zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie
polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowgq, orientacje psychoseksualng, tozsamosé piciowq, status rodzinny,
styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia oraz inne przestanki narazajqce na zachowania
dyskryminacyjne, Sygnity S.A. z siedzibq w Warszawie (,,Spotka”, ,,Sygnity”) od 1 lipca 2014 roku
dolgczyta do grona Sygnatariuszy Karty Roznorodnosci (http://kartaroznorodnosci.pl/pl/karta-w-
polsce/sygnatariusze.html) (,,Karta”). Zobowigzata si¢ tym samym do wdrazania i przestrzegania zasad
polityki zarzgdzania roznorodnoscig, rownego traktowania oraz ich promowania i upowszechniania
wsrod wszystkich interesariuszy organizacji. Karta stanowi podstawe do budowania polityki
roznorodnosci w Grupie Sygnity. Sygnity wspotdzieli wyrazone w Karcie przekonanie, ze roznorodnosé

jest fundamentalng wartosciq wspotczesnego spoteczenstwa, a polityka rownego traktowania i

zarzqdzanie roznorodnoscig przynosi wymierne korzysci, wplywa na rozwoj oraz innowacyjnosc

organizacji.

Majgc na uwadze powyzsze, Spotka zobowigzata si¢ m.in. do:

a. Wdrozenia i przestrzegania polityki rownego traktowania i zarzgdzania roznorodnoscig w miejscu
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem obszarow: rekrutacji, dostepu do szkolen i awansow,
wynagrodzen, godzenia obowigzkow zawodowych z Zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony przed
mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem,

b. Wprowadzenia monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego,

C. Prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzgdzania
roznorodnoscig oraz informowania interesariuszy — w szczegélnosci oséb zatrudnionych, ale takze
Klientow,  wspoipracownikow,  partnerow  biznesowych,  akcjonariuszy, dostawcow i
podwykonawcow — o stosowaniu modelu zarzgdzania roznorodnosciq oraz rezultatach takiego
podejscia.

Kwestie zwigzane z zarzgdzaniem réznorodnosciq uregulowane sq m.in. w Kodeksie Pracy, DPSN 2021,

Kodeksie Etyki w Biznesie Grupy Sygnity, Karcie Roznorodnosci oraz Regulaminie Wynagradzania

Sygnity.
§1.

Zakres i cel niniejszej Polityki ré6znorodnosci
1. Niniejsza Polityka réznorodnosci wobec Cztonkow Rady Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w

Warszawie (,,Polityka réznorodnosci’) ma zastosowanie przy wyborze kandydatow na

Czlonkow Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Spotki.

2. Polityka réznorodnosci zostata przygotowana majac na wzgledzie zasady okreslone w DPSN

2021.

3. Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w Polityce réznorodnosci nastgpujace
znaczenie:

a) ,DPSN 2021” - Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 przyjete przez Rade
Gieldy w dniu 29 marca 2021 roku;

b) ,ESG” - dziatania podejmowane przez przedsigbiorstwa z punktu widzenia ich wptywu na
ochrone Srodowiska, dbanie o spoleczenstwo i prowadzenie tadu korporacyjnego (ang.
Environmental, Social and Governance);

c) ,Grupa Sygnity” - Grupa Kapitalowa Sygnity, ktorej jednostka dominujaca jest Sygnity
S.A.;

d) ,.Kodeks Etyki” — Kodeks Etyki przyjety przez Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

e) ,Polityka réznorodnosci” — niniejsza Polityka réznorodnosci wobec Cztonkow Rady
Nadzorczej Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

f) ,,Rada Nadzorcza” —rada nadzorcza Spoiki;



g) .Réznorodnosé” - cechy Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym umiejetno$ci, predyspozycje,
kompetencje, wiedza oraz do$wiadczenie zawodowe, zapewniajace szerokie spektrum
pogladéw, pozwalajace na skuteczng realizacje pelnionej funkcji i powierzonych
obowigzkéw niezaleznie od dzielacych réznic opartych na cechach widocznych i
niewidocznych, wrodzonych i nabytych, takich jak np. ple¢, wiek, pochodzenie,
narodowo$¢, niepelnosprawno$¢, orientacja seksualna, status rodzinny i cywilny,
wyznawane wartosci, przekonania polityczne, cechy osobowosci, wyksztatcenie i
zainteresowania;

h) ,Spotka” — Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

i) ,Statut” — Statut Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie;

j) ,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

Celem niniejszej Polityki réznorodnosci jest kompleksowe ustalenie zasad majacych

zastosowanie do wyboru kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktore zapewnia Spotce

zréznicowang 1 wysoce wykwalifikowang kadre nadzorcza.

Rozwiazania przyjete w niniejszej Polityce réznorodnosci przyczyniaja sie do realizacji strategii

biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spoiki.

§2.
Zasady wyboru kandydatéw na Czlonkéw Rady Nadzorczej

Dokonujac wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie bedzie mie¢ na
wzgledzie poszanowanie Roznorodnosci okreslonych w niniejszej Polityce roznorodnosci oraz
zasady rownego traktowania, majac przy tym na uwadze, ze podstawowym celem w procesie
wylaniania nowych czlonkéw organu nadzoru jest powotanie do Rady Nadzorczej Spotki
wylacznie o0sob posiadajacych odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie
niezbedne do dziatania w interesie Spoiki, jej akcjonariuszy oraz pozostatych interesariuszy, w
tym takze osob wykazujacych cechy przywoddcze, kierownicze i zaangazowanie, ktore to cechy
bedg niezbgdne do zapewnienia Spoétce dalszego dynamicznego rozwoju, efektywnosci i
bezpieczenstwa dzialania.

Wskazujac na podstawowe zasady okre$lone w ust. 1 powyzej, Walne Zgromadzenie bedzie
dazy¢, aby:

2.1. w sklad kazdej Rady Nadzorczej wchodzily osoby posiadajgce wiedze¢ oraz
doswiadczenie z zakresu:

i. szeroko rozumianej branzy IT, w tym w konteksécie biznesowym, kierunkow i
mozliwosci rozwoju, znajomos¢ i rozumienie trendéw rynkowych i umiejetnosc
ich wykorzystywania do rozwoju biznesu, tworzenie i realizacja wizji oraz
przewodzenie zmianom;

ii. szeroko rozumianych finanséw, w tym wykorzystywanie analizy finansowej do
oceny strategicznych mozliwosci biznesowych oraz podejmowania kluczowych
decyzji zwigzanych z dziataniem spotki, budowanie strategii finansowej poprzez
zarzadzanie poziomem dlugu, relacje z instytucjami finansowymi/utrzymanie
linii kredytowych w bankach i instytucjach ubezpieczeniowych, strategie dot.
kapitatow wlasnych oraz pozyskiwanie finansowania;

iii. sprawozdawczos$ci finansowej, w tym ksiegowos¢, kontroling, raportowanie oraz
sprawozdawczo$¢ statutowa;

V. zarzadzania ryzykiem;

V. ESG;

2.2.  w przypadku, gdy Cztonek Rady Nadzorczej nie posiada wiedzy i do§wiadczenia w
jednym z zakresow, o ktorych mowa w pkt. 2.1, wiedze i doswiadczenie w tym zakresie
posiadatl inny Cztonek Rady Nadzorczej;

2.3. w sktad kazdej Rady Nadzorczej wchodzito przynajmniej dwoch Cztonkéw Rady
spelniajacych kryteria niezaleznosci wzgledem Spofki i jej akcjonariuszy wymienione
w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (tj. Dz. U z 2020 roku poz. 1415) oraz nie majacych
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem Spotki, posiadajgcym co najmniej
5% ogolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu;
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2.4. sklad kazdej Rady Nadzorczej byt réznorodny takze pod wzgledem pici, z udziatem
mniejszo$ci w sktadzie Rady Nadzorczej na poziomie nie nizszym niz 30%;

2.5. utrzymana zostata niezaleznos$¢ osadu cztonkow Rady Nadzorczej;

2.6. indywidualne kwalifikacje poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej dopetniaty si¢
w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad zarzadzaniem Spotka.

3. Wymagane kompetencje komplementarne wobec wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej:

3.1. budowanie Spotki i Grupy Sygnity opartej na wartosciach;

3.2. nastawienie na wzrost warto$ci Spotki i Grupy Sygnity;

3.3. nieposzlakowana opinia.

§ 3.

Kryteria spelniania wymogow dla kandydatow na Czlonkow Rady Nadzorczej
1. Wymog posiadania wiedzy przez Cztonka Rady Nadzorczej jest spelniony w przypadku, gdy
wykazuje on szczegdlowa znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zakresem nadzoru, ktéry ma by¢
przez niego wykonywany oraz zrozumienie zasad prowadzonej przez Spotke dziatalnosci i
ryzyka zwigzanego z tg dziatalnoscig.
2. Wymodg posiadania doswiadczenia przez Cztonka Rady Nadzorczej jest spelniony w przypadku,
gdy jego staz pracy pozwala na wykonywanie czynnosci nadzorczych w Spotce.

§4.
Postanowienia koncowe

1. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki réznorodnosci trwaja 3-letnie kadencje aktualnych
Cztonkoéw Rady Nadzorczej, ktore rozpoczety si¢ 19 grudnia 2019 roku i zakoncza sig¢ 19
grudnia 2022 roku, w zwiagzku z tym w zakresie § 2. pkt 2.4. Polityki r6znorodnosci ustala si¢
ponizszy okres przejSciowy:

1.1. Walne Zgromadzenie powola przynajmniej jednego przedstawiciela plci
niedoreprezentowanej jako Cztonka Rady Nadzorczej w terminie do konca marca 2023
roku;

1.2. po marcu 2026 roku sktad kazdej Rady Nadzorczej bedzie roznorodny pod wzgledem pici
z udziatem mniejszosci w sktadzie Rady Nadzorczej na poziomie nie nizszym niz 30%.

2. Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania oraz stopnia realizacji Polityki réznorodnosci w
odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tresci corocznego sprawozdania z dziatalno$ci
Rady Nadzorczej, ktore podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki.

Uchwala nr [__]
z dnia 31 marca 2022 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sygnity spotka akcyjna (,,Sygnity”, ,,Spétka”)
w sprawie ustalenia liczby Czlonkéw Rady Nadzorczej Sygnity S.A. biezacej kadencji
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w nawigzaniu do uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z 20 grudnia 2019 roku oraz ztozonej przez p. Jarostawa Szpryngwalda rezygnacji
ustala, ze Rada Nadzorcza Spotki kadencji rozpoczetej w dniu 20 grudnia 2019 roku bedzie si¢ sktadac
2 5 Cztonkow.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.
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