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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2022 ROK

|l. Wprowadzenie

Nazwa RESBUD SE

Forma prawna Spétka EUROPEJSKA

Siedziba Modlniczka

Adres ul. Zielna 20, 32-085 ModIniczka

Kapitat zaktadowy 159 300 860,67 zt

Sad rejestrowy Sad Rejonowy dla Krakowa -Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy
KRS

KRS 0001005556

REGON 524028180

NIP 513-028-29-62

Adres WWW www.resbud.pl

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej RESBUD SE zostato
sporzadzone przez Rade Nadzorczg RESBUD SE (dalej: ,Spdtka”) na podstawie art. 90g ustawy z dnia 25
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Sprawozdanie przedstawia przeglagd wynagrodzen i wszystkich swiadczen otrzymanych i naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej RESBUD SE w roku 2022.

Niemalze przez caty 2022 roku (do dnia 29 grudnia 2022 r.) siedziba Spétki miescita sie w Estonii. Spotka
podlegata przepisom prawa estonskiego i nie posiadata w tym czasie Polityki Wynagrodzen dotyczacej
cztonkéw jej organdw, a o wysokosci wynagrodzen dla cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej decydowaty
kazdorazowo organy Spotki dokonujgce ich wyboru. W poprzednich latach Spétka nie sporzadzata
Sprawozdan o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Aktualnie obowigzujaca Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej RESBUD SE przyjeta
zostata w dniu 14 kwietnia 2023 r. Uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
RESBUD SE.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 i 8 Ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych i zawiera przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej i dotyczy
roku obrotowego 2022. Sprawozdanie zostato przyjete Uchwatg Rady Nadzorczej nr 1/06/2023 z dnia
22 czerwca 2023 roku i stanowi Zatgcznik do tej Uchwaty. Podmiotem uprawnionym do oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach jest Firma Audytorska INTERFIN Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie.

I.1. Zmiany w skfadzie cztonkéw Zarzadu Spotki w 2022 roku

Zgodnie z § 10 ust. 1 Statutu Spotki kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata. Obecna kadencja
rozpoczeta sie z dniem 20.04.2021 r. i koiczy z dniem 20.04.2024 r.

Mandat cztonka Zarzadu wygasnie zas z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za rok 2024, czyli do 30 czerwca 2025 roku.
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Stosunek prawny wynikajgcy z powotania moze zosta¢ rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa wskutek jego $mierci, rezygnacji
badZ odwotania. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o odwotaniu Cztonka Zarzgdu w kazdym czasie.

Sktad Zarzadu w okresie od 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r. ( i aktualnie)

e Krzysztof Diugosz — Prezes Zarzadu
e Joanna Dyja — Cztonek Zarzadu

1.2. Zmiany w skfadzie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w 2022 roku

Zgodnie z § 16 ust. 1 Statutu Spdétki kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata. Kadencja
rozpoczeta sie z dniem 07.01.2020 r. i skonczyta sie z dniem 07.01.2023 r., przy czym mandat cztonka
Rady Nadzorczej wygasnie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za rok 2023, czyli do 30 czerwca 2024 roku.

Stosunek prawny wynikajagcy z powotania moze zosta¢ rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa wskutek jego $mierci,
rezygnacji bagdz odwotania. Walne Zgromadzenie moze podja¢ decyzje o odwotaniu Cztonka Rady
Nadzorczej w kazdym czasie.

a) Sktad Rady Nadzorczej RESBUD SE w okresie 01.01.2022r.-11.09.2022 .

e Alexey Petrov - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Anna Joemets - Cztonek Rady Nadzorczej
e Adam Zaremba - Cztonek Rady Nadzorczej

b) Sktad Rady Nadzorczej RESBUD SE w okresie 12.09.2022r.-12.10.2022 .

e Alexey Petrov - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Anna Jéemets - Cztonek Rady Nadzorczej

e Adam Zaremba — Cztonek Rady Nadzorczej

e Sergiusz Pietrosz - Cztonek Rady Nadzorczej

e Maciej Grabowski - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 12 wrzesnia 2022 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotfato w sktad
Rady Nadzorczej RESBUD SE Pana Sergiusza Pietrosza oraz Pana Macieja Grabowskiego.

Z dniem 12 pazdziernika 2022 roku Pan Adam Zaremba ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej RESBUD SE.

c) Sktad Rady Nadzorczej RESBUD SE w okresie 13.10.2022r.-16.11.2022 .
e Alexey Petrov - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Anna JOoemets - Cztonek Rady Nadzorczej
e Sergiusz Pietrosz - Cztonek Rady Nadzorczej
e Maciej Grabowski - Cztonek Rady Nadzorczej
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d) Sktad Rady Nadzorczej RESBUD SE w okresie 17.11.2022 r. -31.12.2022 r. (i aktualnie)

e Alexey Petrov - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e AnnaJoemets - Cztonek Rady Nadzorczej

e Sergiusz Pietrosz - Cztonek Rady Nadzorczej

e Maciej Grabowski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Agata Nowicka - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 17 listopada 2022 roku decyzjg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy uzupetniono
5-osobowy sktad Rady Nadzorczej RESBUD SE poprzez powotanie do jej grona Pani Agaty Nowickiej.

Il. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Sprawozdanie obejmuje $wiadczenia otrzymywane przez cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktore
stanowig lub mogg stanowi¢ przychéd podatkowy. Swiadczeniami dodatkowymi nie sg koszty
ponoszone przez Spotke w celu umozliwienia cztonkom w/w organéw petnienia ich funkcji i
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, tj. koszty ponoszone w celach stuzbowych. Sprawozdanie nie
obejmuje tego typu swiadczen, co jest zgodne z obowigzujgcymi w Spétce w 2022 roku (estonski rezim
prawny) zasadami rozliczania wynagrodzen.

Ponizej Spodtka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia
przystugujgcego cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej od Spétki w raportowanym roku
obrotowym. Dane prezentowane sg jako warto$¢ netto w PLN. Tabele prezentujg wynagrodzenie
wyptacone i nalezne cztonkom organdéw w trakcie roku obrotowego 2022 (okres sprawozdawczy).

Wynagrodzenie state wyptacane jest cztonkom Zarzgdu Spétki z tytutu petnienia funkcji, w oparciu o
tres¢ uchwat Rady Nadzorczej w sprawie powofania, ktdre ustality takze indywidualng wysokos$¢
wynagrodzenia, tj. Uchwaty Rady Nadzorczej nr 18-04/2021 z dnia 16.04.2021 r. — w odniesieniu do
Prezesa Zarzadu pana Krzysztofa Dtugosza, oraz Uchwaty Rady Nadzorczej nr 17-04/2021 z dnia
16.04.2021 r. — w odniesieniu do Cztonka Zarzadu pani Joanny Dyji.

Wynagrodzenie state z tytutu petnienia funkcji, wyptacane jest cztonkom Rady Nadzorczej w oparciu o
tre$¢ uchwat Walnego Zgromadzenia w sprawie powotania, w ktérych okreslono wysoko$¢ przyznanego
wynagrodzenia.

II.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéow Zarzadu w podziale na sktadniki, o
ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych ani nadzwyczajnych.
Cztonkowie Zarzadu nie korzystajg z dodatkowych swiadczert emerytalno-rentowych, ani nie sg objeci
dodatkowym ubezpieczeniem.

RESBUDHA




SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH ZA 2022 ROK

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu [ w PLN] w 2022 roku
(uwzgledniajgce wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w spétkach z Grupy RESBUD SE)

Imie i nazwisko
cztonka Zarzadu,

State sktadniki
wynagrodzenia

Zmienne
sktadniki
wynagrodzenia

stanowisko Wynagrodzenie| Dodatkowe | Wynagrodzenie| Dodatkowe Suma Proporcja
z tytutu $wiadczenia | jednorazowe/ sSwiadczenia wszystkich | wynagrodzenia
powotania pienieznei | nadzwyczajne emerytalno-| sktadnikow statego |
(1) niepieniezne (3) rentowe wynagrodzenia| zmiennego
(2) (4) [(1+2)1 /[(3)]
Krzysztof Dtugos
zysz 8Osz 1 8481212 0,00 0,00 0,00 84.812,12
Prezes Zarzadu 100% /0%
Joanna Dyja
Cztonek Zarzgdu 28 120,80 0,00 0,00 0,00 28 120,80 100% /0%

1.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w podziale na
sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

W raportowanym okresie nie doszto do wyptaty wynagrodzen jednorazowych ani nadzwyczajnych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie korzystajg z dodatkowych sSwiadczen emerytalno-rentowych, ani nie
sg objeci dodatkowym ubezpieczeniem.

W 2022 roku Rada Nadzorcza nie posiadata wyodrebnionego Komitet Audytu, ani innych komitetow, w
ktérych cztonkostwo wigzatoby sie z dodatkowym wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej [ w PLN ] w 2022 roku
(uwzgledniajace wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w spétkach z Grupy RESBUD SE)

State skfadniki Zmienne
Imie i nazwisko wynagrodzenia sktadniki
cztonka Zarzadu, wynagrodzenia
stanowisko Wynagrodzenie| Dodatkowe | Wynagrodzenie| Dodatkowe Suma Proporcja
z tytutu Swiadczenia | jednorazowe/ Swiadczenia wszystkich | wynagrodzenia
powotania pieniezne i nadzwyczajne emerytalno-| sktadnikow statego |
(1) niepieniezne (3) rentowe wynagrodzenia| zmiennego
(2) (4) [(1+2)1 /[(3)]
Alexey Petrov
Preewodniczacy | 15 495,14 0,00 0,00 0,00 18 495,14
RN ’ ’ ’ ’ ’ 100% /0%
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Al JO t 100% / 0 %
nna Joemets 18 872,60 0,00 0,00 0,00 18 872,60 6/0%
Cztonek RN

100% / 0 %

Adam Zaremba 28 258,40 0,00 0,00 0,00 28 258,40 610%

Cztonek RN
Sergiusz Piet 100% /0%
ergiusz Pietrosz 7 554,64 0,00 0,00 0,00 7 554,64 6/ 0%
Cztonek RN
- . 100% /0%
Maciej Grabowski | ¢ 59 g 0,00 0,00 0,00 6 000,00* oo%
Cztonek RN

AgataNowicka |\ | o0 | 500 | o000 | o000 | T
gata Nowicka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cztonek RN

(*) kwota wynagrodzenia naleznego za 2022 r. wyptacona w styczniu 2023r.

11.3. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Grupa Kapitatowa RESBUD SE w 2022 roku (i nadal) jest Grupg pieciu Spétek. Jednostka
dominujgca jest Spoétka RESBUD SE. W sktad Grupy wchodzg nastepujgce Spotki zalezne: Conpol
Sp. z 0.0., Uniwersim sp. z 0.0., Energokomplekt OO0 oraz Delcraft Ehitus OU.

(wydzielone wynagrodzenie uzyskane w spotkach Grupy RESBUD SE, uwzglednione w tabeli pkt. Il.1

ipktll.2)
State skfadniki Zmienne
Imie i nazwisko, wynagrodzenia sktadniki
funkcja wynagrodzenia
Wynagrodzenie| Dodatkowe | Wynagrodzenie| Dodatkowe Suma Proporcja
z tytutu $wiadczenia | jednorazowe/ | $wiadczenia| wszystkich | wynagrodzenia
powotania pienieznei | nadzwyczajne emerytalno-| sktadnikow statego |
(1) niepieniezne (3) rentowe wynagrodzenia| zmiennego
(2) (4) [(1+2)1/[(B3)]
Krzysztof Dlugosz | 0 70,52 0,00 0,00 0,00 28570,52
Prezes Zarzadu ’ ’ ’ ’ ’ 100% /0%
Sergiusz Pietrosz 7 554,64 0,00 0,00 0,00 7 554,64 100% /0%
Cztonek RN
6
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Pozostali cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie otrzymywali dodatkowego wynagrodzenia z tytutu
petnionych funkcji od podmiotédw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej.

I1.4. Przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe

W roku 2022 Cztonkom Zarzadu ani Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki nie zostaty przyznane, ani
zaoferowane instrumenty finansowe.

I.5. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

W 2022 roku nie istniata mozliwo$¢ odraczania wyptaty zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia ani
mozliwosci zgdania ich zwrotu.

lll. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzenn, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow Spotki

Spétka w 2022 roku naliczata i wyptacata wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wytgcznie zgodnie z trescig uchwat podjetych przez wiasciwe organy.

Przyjete w nich wartosci dotyczace poziomu wynagrodzen zmierzajg do zapewnienia trwatego wzrostu
wartosci Spotki, ktorego realizacja przez Zarzad i Rade Nadzorcza wymaga — miedzy innymi —
odpowiedniego do tego celu uksztattowania struktury wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej z tytutu catoksztattu wykonywanych przez nich obowigzkdéw. Stuzy temu ograniczenie
wynagrodzen tych oséb do czesci statej, pozwalajgcej wykonywac¢ im swoje obowigzki dotyczace
catoksztattu dziatalnosci Spotki bez ograniczania sie do realizacji jedynie wybranych celéw. Zmiennos¢
sytuacji rynkowej, spotecznej i gospodarczej, a takze potrzeba elastycznego reagowania na pojawiajgce
sie ryzyka i szanse biznesowe nie uzasadnia sztywnego okreslania takich celow.

Potrzebe elastycznego reagowania na zmiany tej sytuacji i pojawiajace sie wyzwania zapewnia — w
przypadku cztonkéw Zarzadu — mozliwos¢ przyznania im premii. Zapewnia to elastycznos¢ w
zapewnieniu stabilnego bytu Spéftki i jej dtugoterminowych intereséw.

IV. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczagce wynikéw

Z uwagi na fakt, ze Spétka nie wyptaca wynagrodzen zmiennych, kryteria dotyczgce wynikdw nie byty
bezposrednio stosowane przez Spotke, co pozostaje w zgodzie z postanowieniami Polityki
wynagrodzen.

Aby zapewni¢ motywacyjny charakter wynagradzania cztonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza okresowo
bedzie dokonywac przeglagdu poziomu wynagrodzenia statego cztonkdéw Zarzadu i dostosuje go
wzgledem sytuacji Spotki (wynikow finansowych) i warunkéw rynkowych. Umozliwia to posrednie
powigzanie wynikow finansowych z wynagrodzeniem cztonkdw organdw, a takze ich motywowanie.
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V. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzagdu ani Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Rada Nadzorcza nie miata obowigzku sporzadzania sprawozdania o
wynagrodzeniach za lata poprzednie. W celach poréwnawczych wskazano szacunkowe dane za rok

2021.

Dane dotyczgce wynikdw Spétki zostaty wybrane w celach pordwnawczych z uwagi na ich powigzanie
ze strategig biznesowg Spétki oraz ich istotno$é punktu widzenia dziatalnosci Spotki w perspektywie

dtugoterminowej.

RESBUDSE [wPLN] 2022 2021 2020 (#) 2019 (#) 2018 (#)
Srednie wynagrodzenie 3 515,00 4 780,00 18 552,00 11 443,00 2 329,00
cztonka Zarzadu* -26,5% -74,2% +62,1% +391,3%
Zmiana w ujeciu rocznym [%]
Srednie wynagrodzenie
cztonka 3 770,00 1943,00 1922,00 887,00 509,00
Rady Nadzorczej* +94,0% +1,1% +116,7% +74,3%
Zmiana w ujeciu rocznym [%]
Srednie wynagrodzenie 6 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00
pracownikow** +100% | e | e | e
Zmiana w ujeciu rocznym [%]
Przychody z dziatalnosci 235 884,00 143 758,00 0,00 0,00 537 500,00
Zmiana w ujeciu rocznym [%] +64,1%| 0 | - - 100%
Zysk/strata netto z 1838 123.00 -1374 627,00 -1 227 324,00 -395 994,00 1281 400,00
dziatalnosci operacyjnej +'3 3 7% +12% +209,0% -130,9%
Zmiana w ujeciu rocznym [%] !
Zysk/strata netto ogétem -224 333,00 -1 333 446,00 -149 030,00 378 400,00
- 1
Zmiana w ujeciu rocznym [%] 23139 540,00 () -83,2% +794,8% -139,4%

+10 214,8 %

* bez uwzglednienia wynagrodzen uzyskiwanych w spétkach zaleznych
**$rednie wynagrodzenie pracownikdw Spétki zostato wyliczone w oparciu o listy ptac obejmujgce wynagrodzenia brutto, nagrody, premie,

ekwiwalenty za urlop, wynagrodzenia chorobowe i zasitki

(') kwota uwzglednia utrate wartosci aktywéw finansowych, ktére objeto odpisem amortyzujacym

(#) kwoty zostaty przeliczone z EUR na PLN wg kurséow EBC na dzien: 31.12.2018 (1 EUR = 4,300)

31.12.2020 (1 EUR = 4,614)

[
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VI. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

Z uwagi na brak przyjetej Polityki Wynagrodzen w 2022 roku, nie odnotowano odstepstw od jej
stosowania.

VII. Informacja dotyczaca uwzglednienia Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
odnoszacej sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 17 listopada 2022 roku nie podjeto uchwaty opiniujgcej

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2021, ani nie przeprowadzito nad nim dyskusji z uwagi na brak
obowigzku sporzadzenia takiego sprawozdania za wskazany okres.

ModlIniczka, 22 czerwca 2023 r.

Signed by /
Podpisano przez:
Maciej Hipolit
Grabowski
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