Projekt Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Biuro Inwestycji Kapitalowych S.A.

POLITYKA WYNAGRODZEN
BIURO INWESTYCJI KAPITALOWYCH SA.

1. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu polityki wynagrodzen w Biuro Inwestycji Kapitatlowych S.A.

Polityka wynagrodzen zostata przyjeta w celu wprowadzenia przejrzystosci zasad regulujgcych
wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej Biura Inwestycji Kapitatowych S.A. z siedzibg w
Krakowie (dalej "Spdtka") oraz w wykonaniu obowigzujgcych przepiséow prawa.

Polityka ma na celu wspieraé realizacje strategii biznesowej spotki, przyczyniaé sie do sprawnej
realizacji jej dtugoterminowych celéw, wptywac na stabilnos¢ dziatania Spétki oraz zapobiegac
mozliwym konfliktom intereséw.

Rada Nadzorcza przygotowuje coroczny raport z oceny funkcjonowania regulacji dot.
wynagradzania i przedstawia go Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje okresowych przegladéw
polityki wynagrodzen i dokonuje oceny czy ustalona polityka wynagrodzen sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Spétki.

2. Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Biuro Inwestycji Kapitatowych
S.A.

2.1 Do gtéwnych elementow systemu wynagrodzenn Cztonkow Zarzadu Biuro Inwestycji
Kapitatowych S.A. nalezg:

a) state miesieczne wynagrodzenie zasadnicze;
b) wynagrodzenie zmienne
c¢) $wiadczenia dodatkowe;

W przypadku gdy bedzie tego wymagat wazny interes spoétki a takze sytuacja rynkowa, Rada
Nadzorcza moze w drodze Uchwaty wprowadzic dodatkowe elementy zwigzane z
wynagradzaniem Cztonkdéw Zarzadu, takie jak:

d) odprawa wynikajgca z rozwigzania umowy przez Spotke;
e) odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji.

ad. a) Wynagrodzenie state taczne w ramach Grupy Kapitatowej ze wszystkich tytutéw dla
Cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezna jest od wiedzy merytorycznej Cztonka Zarzadu, jego
doswiadczenia oraz zakresu jego odpowiedzialnosci i wptywu na wynik finansowy.

ad. b) Wynagrodzenie zmienne nalezne Cztonkowi Zarzadu okreslane jest przez Rade Nadzorcza
wedtug nastepujacych zasad:

e w przypadku premii rocznej uzaleznionej od wartosci aktywéw netto Grupy Kapitatowej
Biuro Inwestycji Kapitatowych S.A., przy czym szczegotowe zasady ustalania i wyptacania
premii rocznej (w tym wartosci procentowe) ustala Rada Nadzorcza, indywidulanie dla
kazdego Cztonka Zarzadu, z uwzglednieniem wptywu na wynik finansowy, przy czym
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premia jest wyptacana po zamknieciu danego roku obrotowego, za ktéry jest nalezna, na
podstawie danych ze sprawozdania finansowego, potwierdzonych sprawozdaniem
biegtego rewidenta. Pierwsza premia z tego tytutu nalezna bedzie za rok 2021.

e w przypadku premii uznaniowej przyznawanej w zaleznosci od aktualnej sytuacji
finansowej Spotki i ustalanej indywidualnie z danym Cztonkiem Zarzadu, zgodnie z
wczesniej ustalonymi celami rocznymi. Procentowe wartosci wynagrodzenia dla kazdego
Cztonka Zarzadu sg negocjowane indywidualnie i zalezg od zakresu jego obowigzkdw.
Wartosci te zapisywane sg w indywidualnych kartach celéw na dany rok, przy czym
premia jest wyptacana na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;j.,

ad. ¢) Swiadczenia dodatkowe dla Cztonkéw Zarzadu Spétki obejmuja:

e samochdd stuzbowy,

e ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z petnieniem funkcji przez Cztonkéw
Zarzadu,

a takze mogg obejmowaé dodatkowo na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej:

e prawo do korzystania z dodatkowej opieki medycznej przez Cztonka Zarzadu i cztonkéw
jego rodziny, w tym profilaktyki zdrowotnej,

e zajec sportowych i rehabilitacji,
e dofinansowanie do wynajmu mieszkania w przypadku zatrudniania cztonkéw Zarzadu

mieszkajgcych poza siedzibg Spdtki oraz pokrycie kosztéw przeprowadzki w trakcie
zatrudnienia,

e mozliwos¢ korzystania ze swiadczen okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych o ile taki bedzie w spétce wprowadzony,

e prawo udziatu w Pracowniczym Programie Kapitalowym na zasadach obowigzujgcych w
Spodtce

e prawo udziatu w Programie Motywacyjnym o ile taki program bedzie obowigzywat w
Spoétce.

ad. d) W przypadku rozwigzania umowy lub wypowiedzenia umowy przez Spdtke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych, istotnych obowigzkéw wynikajagcych z umowy lub
wygasnieciu mandatu, Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac¢ odprawa na zasadach okreslonych
w Uchwale Rady Nadzorczej pod warunkiem petnienia przez niego funkcji powyzej 12 miesiecy
przed rozwigzaniem umowy.

ad. e) Cztonek Zarzadu z tytutu powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej po rozwigzaniu
umowy moze na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej i po podpisaniu Aneksu do umowy o prace,
otrzymywac¢ wynagrodzenie (odszkodowanie) w wysokosci nie nizszej niz 75% statego
miesiecznego wynagrodzenia ze wszystkich tytutéw, ptatnego jednorazowo lub w réwnych
miesiecznych ratach przez okres 12 miesiecy, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 36 miesiecy.

2.2 Do gtéwnych elementow systemu wynagrodzen Rady Nadzorczej Biuro Inwestycji
Kapitatowych S.A. nalezg:

e podstawowe state wynagrodzenie miesieczne, zréznicowane ze wzgledu na petnione
funkcje w Radzie Nadzorczej lub Komitecie Audytu, oparte na mnozniku w wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku, ogtaszanego przez GUS za poprzedni kwartat (dalej jako , Wskaznik”), obliczone w
sposéb nastepujacy:

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej: 1,05 x Wskaznik



- Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: 0,75 x Wskaznik

- Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy i niezalezny cztonek Komitetu Audytu: 0,95
x Wskaznik

- Cztonek Rady Nadzorczej, niezalezny cztonek Komitetu Audytu: 0,85 x Wskaznik

- Sekretarz Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu Audytu: 0,95 x Wskaznik

- Cztonek Rady Nadzorczej: 0,6 x Wskaznik

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkdédw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym jest niniejsza Polityka, pod warunkiem ze zasady wynagradzania Cztonka
Rady Nadzorczej nie sg okreslone w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Rady lub
w uchwale odrebnej.

3. Wazajemne proporcje skfadnikow wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Biuro Inwestycji
Kapitatowych S.A.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkdéw Zarzgdu Spoétki stanowi do 50% wynagrodzenia statego za rok
obrotowy, przy zatozeniu realizacji celdow ustalonych przez Rade Nadzorczg na dany rok
obrotowy.

4. Polityka wynagrodzen a warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Polityki dotyczace wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki oraz pozostatych kluczowych
stanowisk Spétki majg wspdlne podstawowe cechy.

Osoby objete wyzej wymienionymi systemami premiowane sg za osiggane przez spotke wyniki
finansowe oraz realizacje indywidualnych celéw, wyznaczonych na poczatku okresu
premiowego.

Systemy premiowania sg spdjne z wartosciami Spotki, promujg wspodtprace pomiedzy
poszczegdlnymi pracownikami i motywujg do osiggania wysokich wynikdéw.

Postawione cele majg zarowno charakter jakosciowy, jak i ilosciowy, i sg rozliczane odpowiednio
po zakonczeniu danego kwartatu, danego podtrocza lub danego roku, na ktéry zostaty
wyznaczone.

5. Podstawa zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w Spoétce.

5.1. Zarzad.

Z Cztonkami Zarzadu w ramach Grupy Kapitatowej Biuro Inwestycji Kapitatowych S.A. zostaty
zawarte umowy o prace, umowy o Swiadczenie ustug doradztwa, a takze Cztonkowie Zarzadu
otrzymujg wynagrodzenie z tytutu powotania do sktadu Zarzadu.

Strony mogag rozwigzaé umowe o prace oraz umowe o doradztwo z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia Stronom przystuguje takze prawo do rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym, bez odszkodowania w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg strone postanowiern umowy.

Okres powotania poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu to trzyletnia kadencja.

5.2 Rada Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na 4 letni
okres wspdlnej kadenciji.

Z Cztonkami Rady Nadzorczej w ramach Grupy Kapitatowej Biuro Inwestycji Kapitatowych S.A.
zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, a takze Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja
wynagrodzenie z tytutu powotania do sktadu Rady Nadzorcze;j.



Strony mogg rozwigza¢ umowe o prace oraz umowe zlecenia z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Stronom przystuguje takie prawo do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym, bez odszkodowania w przypadku istotnego
naruszenia przez drugg strone postanowien umowy.

6. Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych.

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo udziatu w Pracowniczym Programie Kapitalowym na
zasadach okreslonych szczegétowo w odrebnych przepisach.

7. Opis $rodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z polityka
wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow.

Forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i sg ukierunkowane
na umozliwienie rekrutacji i utrzymanie oséb spetniajacych kryteria wymagane do zarzadzania
Spotka, jak rowniez zapobiegajg powstawaniu konfliktu intereséw cztonkdw Zarzadu i
akcjonariuszy. Réwnoczesnie sg one skonstruowane w sposdb przejrzysty dla inwestoréow, tak
aby budowa¢ ich zaufanie do Spétki oraz umozliwic¢ im wyrazenie opinii we wtasciwym trybie.

Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest powigzana z okreslonymi z gory,
wymiernymi celami zarzadczymi. Kryteria, od spetnienia ktdrych zalezy uzyskanie oraz wysokos¢
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, sg okreslone zgodnie z metodyka SMART, czyli wykazuja
takie cechy jak: precyzyjnosé, mierzalno$¢, mozliwos¢ osiggniecia celow, istotnos¢ i osiggniecie
okreslonych celéow w czasie.

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Spodtce zostanie szczegdétowo okreslona w
odrebnym dokumencie.

8. Wptyw polityki wynagrodzen na realizacje celéw Biuro Inwestycji Kapitatowych S.A.

Przyjete zasady ksztattowania wynagrodzen okreslajg system wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej w powigzaniu z pozostatymi do realizacji zadaniami majgcymi na celu
wdrazanie przyjetej strategii biznesowej, kierunkdw rozwoju i planéw finansowych.

Nadrzednym celem stosowanego statego i zmiennego systemu wynagrodzen jest zapewnienie
motywacyjnego charakteru wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz stworzenie
podstaw do ich rozwoju.

Funkcjonujgca w Spodtce polityka wynagrodzen wspiera realizacje celow Spétki, w szczegdlnosci
dtugoterminowy wzrost wartosci dla  Akcjonariuszy i stabilno$¢ funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

9. Projekt Polityki zostat przyjety przez Zarzad Spétki i zaakceptowany przez Rade Nadzorcza
Spotki.

10. Polityka wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki.



