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Nowobh o~

STATUT

Molecure Spotki Akcyjnej

L POSTANOWIENIA OGOLNE
$1.

Firma Spotki brzmi: Molecure Spotka Akcyjna.

Spotka moze uzywac w obrocie skrotu firmy: Molecure S.A.

Spotka moze uzywac wyrozniajgcych jq znakow graficznych.

§2.

Siedzibg Spotki jest miasto Warszawa.

Czas trwania Spotki nie jest oznaczony.

Spotka prowadzi dzialalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Spotka moze tworzy¢ oddzialy, filie i przedstawicielstwa, zakladac lub przystepowac do istniejgcych
spotek, a takze uczestniczy¢ w innych organizacjach gospodarczych na terenie kraju i za granicq.

II.  PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOEKI
§3.

Przedmiotem dzialalnosci Spotki jest:

1)
2)
3)
4)

S
6)
7)
8
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

PKD 20.12.Z Produkcja barwnikow i pigmentow,
PKD 20.13.Z Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow nieorganicznych,
PKD 20.14.Z Produkcja pozostatych chemikaliow organicznych,

PKD  20.59.Z Produkcja pozostatych  wyrobéw  chemicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

PKD 21.10.Z  Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych,
PKD 21.20.Z Produkcja lekow i pozostalych wyrobow farmaceutycznych,
PKD 46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych,

PKD 46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow,

PKD47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputerow, urzgdzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

PKD 47.99.7Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowgq, straganami
i targowiskami,

PKD 58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
PKD 62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,
PKD 62.02.Z Dzialalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

PKD 62.09.Z Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

PKD 64.92.7 Pozostate formy udzielania kredytow,

PKD 64.99.7Z Pozostata finansowa dzialalnosé¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych,

PKD 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,

PKD 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi,



molecure

20) PKD 68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

21) PKD 68.32.Z Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

22) PKD 71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,

23) PKD 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,

24) PKD 72.19.7Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych,

25) PKD 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

2. Pozostata indywidualna dziatalnosé¢ ustugowa albo dziatalnosé, dla wykonywania ktorej wymagane
jest uzyskanie koncesji, zezwolen Iub spetnianie innych wymogow przewidzianych prawem,
wykonywana bedzie po ich uzyskaniu lub spetnieniu.

111. KAPITAL I AKCJE

$4.
1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 140.600 zi (stownie: sto czterdziesci tysigcy szescset zlotych) i
dzieli sie na 14.060.000 (stownie: czternascie milionow szescdziesigt tysiecy) akcji o wartosci
nominalnej 0,01 zt (jeden grosz) kazda, w tym:

a) 13.600.000 (stownie: trzynascie milionow szescset tysigcy) stanowiq akcje zwykte na okaziciela
serii A.

b) 360.000 (stownie trzysta szesc¢dziesigt tysiecy) stanowig akcje zwykte na okaziciela serii E.
¢) 100.000 (stownie: sto tysiecy) stanowiq akcje zwykle na okaziciela serii G.

2. Z zastrzezeniem postanowien uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie emisji akcji, akcje
mogq by¢ pokryte wkiadami pienigznymi lub niepienigznymi (aport), albo w jeden i drugi sposob
tgcznie.

$5.
[Utracit moc na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia z dnia 14 grudnia 2022 r.]

$Sa.

1. Zarzqd jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki
poprzez emisje nowych akcji zwyklych na okaziciela serii G lub kolejnych serii o wartosci
nominalnej jednej akcji wynoszqcej 0,01 zt (jeden grosz) kazda, w liczbie nie wigkszej niz 500.000
(stownie: piecset tysiecy) akcji i tgcznej wartosci nominalnej wszystkich nowych akcji nie wyzszej
niz 5.000,00 zi (stownie: piec tysiecy ztotych, ,, Kapital Docelowy”), na nastepujqcych zasadach:

1) upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z upbywem 3 (trzech) lat od dnia dokonania
wpisu w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spotki, dokonanej
na podstawie uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 grudnia 2022
r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spolki oraz przyjecia tresci
Regulaminu Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki, a takze zmiany Statutu Spotki polegajgcej
na zmianie zakresu upowaznienia Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach
kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa
poboru w catosci lub w czesci;

2) akcje wydawane przez Zarzqd w ramach Kapitatu Docelowego mogq by¢ obejmowane wylqcznie
w zamian za wklady pienigzne;

3) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego nie moze nastgpic ze
srodkow wiasnych Spotki;

4) cena emisyjna akcji wydawanych przez Zarzgd w ramach Kapitatu Docelowego zostata ustalona
na 0,01 z{ (stownie: jeden grosz), zgodnie z:
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a) $5a. ust. 1 pkt 7 lit. a) Statutu Spotki oraz Regulaminem Programu Motywacyjnego z dnia
31 sierpnia 2020 r., uchwalonym uchwalq nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego Spotki
oraz przyjecia tresci Regulaminu Programu Motywacyjnego Spotki, a takze zmiany Statutu
Spotki polegajgcej na upowaznieniu Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czesci (dalej odpowiednio jako
,, Program Motywacyjny 2020 i , Regulamin 2020”) w odniesieniu do Kapitalu
Docelowego Pracowniczego 2020,
b) §1 uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 grudnia 2022
r. w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki oraz przyjecia tresci
Regulaminu Programu Motywacyjnego 2022-2025 Spotki, a takze zmiany Statutu Spotki
polegajgcej na zmianie zakresu upowazmienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwosciq pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czesci (dalej
odpowiednio jako ,,Program Motywacyjny 2022-2025" i , Regulamin 2022-2025") w
odniesieniu do Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022-2025;
5) Zarzqd jest upowazniony do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru
nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki,
dokonywanego w ramach Kapitatu Docelowego, w catosci lub w czesci, po uzyskaniu uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej, wyrazonej w postaci stosownej uchwaty;
6) akcje wydawane przez Zarzgd w ramach Kapitatu Docelowego nie mogq by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie mogq by¢ z nimi zwigzane Zadne uprawnienia osobiste;
7) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego moze nastgpi¢ w
jednym z dwoch niezaleznych zakresow:
a) do kwoty nie wyzszej niz 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych), przez emisje nie wiecej
niz 100.000 akcji Spotki — ,, Kapital Docelowy Pracowniczy 20207, wylgcznie w celu
realizacji Programu Motywacyjnego 2020, w ten sposob, Ze:
(i) osobami uprawnionymi do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
granicach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2020, bedq uczestnicy Programu
Motywacyjnego 2020 spetniajgcy warunki okreslone szczegotowo w Regulaminie
2020;

(ii) osoby uprawnione do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w granicach
Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2020, zostang ustalone na podstawie
uchwaly Rady Nadzorczej, podejmowanej na wniosek Zarzgdu, zgodnie z
odpowiednimi postanowieniami Regulaminu 2020. Uchwala Rady Nadzorczej, o
ktorej mowa w zdaniu poprzednim, powinna okresla¢ w szczegolnosci dane 0sob
uprawnionych oraz konkretng liczbe akcji przeznaczonych do objecia przez kazdg
osobe uprawniong w ramach Programu Motywacyjnego 2020;

(iii) szczegdtowe warunki i zasady emisji nowych akcji Spotki emitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
ramach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2020, w szczegolnosci w zakresie
wysokosci ceny emisyjnej, sposobu obejmowania nowych akcji Spotki oraz daty
uczestnictwa w dywidendzie, zostatly okreslone w tresci Regulaminu 2020.

b) do kwoty nie wyzszej niz 4.000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych), przez emisje nie wiecej
niz 400.000 akcji Spotki — ,, Kapitat Docelowy Pracowniczy 2022-2025", wylgcznie w celu
realizacji Programu Motywacyjnego 2022-2025, w ten sposob, ze:

(i) osobami uprawnionymi do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
granicach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022-2025, bedg uczestnicy
Programu Motywacyjnego 2022-2025 spetniajqcy warunki okreslone szczegétowo
w Regulaminie 2022-2025;

(ii) osoby uprawnione do objecia nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki, dokonywanego w granicach
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Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022-2025, zostang ustalone na podstawie
uchwaly Rady Nadzorczej, podejmowanej na wniosek Zarzgdu, zgodnie z
odpowiednimi  postanowieniami  Regulaminu 2022-2025. Uchwata Rady
Nadzorczej, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, powinna okresla¢ w
szczegolnosci dane 0sob uprawnionych oraz konkretng liczbe akcji przeznaczonych
do objecia przez kazdg osobe uprawniong w ramach Programu Motywacyjnego
2022-2025;

(iii) szczegdtowe warunki i zasady emisji nowych akcji Spotki emitowanych w
ramach kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki, dokonywanego w
ramach Kapitatu Docelowego Pracowniczego 2022-2025, w szczegdlnosci w
zakresie wysokosci ceny emisyjnej, sposobu obejmowania nowych akcji Spotki oraz
daty uczestnictwa w dywidendzie, zostaly okreslone w tresci Regulaminu 2022-
2025.

2. Kazda uchwata Zarzgdu w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki w ramach Kapitatu
Docelowego, podjeta na podstawie statutowego upowaznienia udzielonego w §5a. ust. 1 Statutu
Spotki, zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu zakiadowego
Spotki.

3. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiqzujgcych przepisow Kodeksu spotek handlowych oraz
postanowien Statutu Spotki, Zarzqd Spotki, po uzyskaniu odpowiedniej zgody Rady Nadzorczej
uzyskanej w formie uchwaty, decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegolnosci Zarzqd jest upowazniony do:

1) okreslenia terminow zlozenia ofert objecia akcji oraz terminow wplat na akcje;

2) ustalenia liczby akcji, ktore zostang wyemitowane w poszczegolnych transzach lub seriach;

3) podjecia uchwaly o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego
zgodnie z art. 446 §1 Kodeksu spotek handlowych, w tym uchwaly przewidujgcej minimalng oraz
maksymalng sume podwyzszenia zgodnie z art. 431 §7 w zw. z art. 310 §2 i 4 Kodeksu spolek
handlowych;

4) zawierania umow o gwarancje emisji, lub innych umow zabezpieczajgcych lub umozliwiajgcych
powodzenie emisji akcji;

5) oznaczenia kolejnych serii akcji;

6) podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie zawierania umow z Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A. (lub innym wiasciwym podmiotem) o rejestracje akcji w depozycie
papierow wartosciowych,

7) podejmowania uchwal oraz innych dziatan w sprawie emisji akcji i ubiegania sig o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A;

8) zmiany Statutu Spotki w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki w
ramach Kapitatu Docelowego i ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki obejmujgcego te zmiany.

4. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach Kapitatu Docelowego nie
narusza uprawnienia Walnego Zgromadzenia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w okresie
korzystania przez Zarzqd z tego upowaznienia.

s 6.
1. Kapital zaktadowy moze zosta¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji albo w drodze
podwyzszania wartosci nominalnej akcji.
2. Akcje nowych emisji bedg emitowane jako akcje na okaziciela.
3. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna w okresie, w ktorym akcje te
pozostajq zdematerializowane w rozumieniu Ustawy o Obrocie.
s$7.
1. Akcje mogq by¢ umarzane za zgodg Walnego Zgromadzenia, wyrazong wigkszosciqg ¥ (trzech

czwartych) glosow w drodze ich nabycia przez Spotke. Uchwata Walnego Zgromadzenia o
umorzeniu akcji powinna okresla¢ w szczegolnosci podstawe prawng umorzenia, wysokosé, termin
i sposob wyplaty wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bgdz
uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zakladowego.
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2. Umorzenie akcji odbywa sie w trybie umorzenia dobrowolnego poprzez nabycie akcji przez Spotke
na warunkach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek
handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1577, ,,Kodeks spotek handlowych”) oraz w
uchwatach Walnego Zgromadzenia.

$8.
Spotka moze emitowaé obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem pierwszenstwa objecia akcji,
jak rowniez warranty subskrypcyjne.

$9.
1. Spotka moze tworzy¢ kapitat zapasowy, kapitaly rezerwowe oraz fundusze celowe.
2. O utworzeniu, w tym przeznaczeniu, kapitatu rezerwowego oraz innych kapitatow i funduszy, jak tez
o ich likwidacji decyduje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
$10.
Uchylony
IV.  ORGANY SPOLKI
s11.
Organami Spotki sq:
(a) Zarzqd,
(b) Rada Nadzorcza,
(c) Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD
$12.
1. Zarzqd sklada sie z jednego albo wigkszej liczby cztonkow powolywanych i odwolywanych przez
Rade Nadzorczg.
2. Czlonkowie Zarzgdu powolywani sq na okres wspolnej kadencji wynoszqcej 3 (trzy) lata. Mandat

czlonka Zarzgdu wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzgdu, a takze w
wyniku Smierci, odwolania oraz zlozenia rezygnacji z petnionej funkcji.

3. Powolujqgc Czlonkow Zarzgdu, Rada okresla ich liczbe oraz ustala ich funkcje.

4. Kazdy z czionkoéw Zarzqdu moze zostaé odwotany przez Rade Nadzorczg w dowolnym czasie, z
podaniem lub bez podania przyczyny.

Czlonkowie Zarzqdu mogq by¢ zatrudnieni w Spolce takze na podstawie umowy o prace.
6. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza.

7. Czlonkowie Zarzqdu obowiqgzani sq informowaé Rade Nadzorczq na pismie o kazdym przypadku
zaistnienia konfliktu interesow zwiqzanych z petniong przez nich funkcjq lub o potencjalnej
mozliwosci powstania takiego konfliktu w przysztosci.

§13.
1. Zarzqd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.
2. Do kompetencji Zarzqdu nalezq wszystkie sprawy niezastrzezone przepisami prawa albo Statutem

do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

3. Uchwaly Zarzqdu zapadajq bezwzgledng wigkszoscig gtosow, chyba Ze przepisy prawa przewidujg
surowsze wymagania. W przypadku rownosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzgdu.

4. Uchwaly Zarzgdu mogq by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwala jest wazna, jesli wszyscy cztonkowie
Zarzqdu zostali poinformowani o tresci projektu uchwaty.
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Prezes Zarzqdu kieruje pracami Zarzqdu oraz zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu. Kazdy
z czltonkow Zarzgdu ma prawo wnioskowacé o zwolanie posiedzenia Zarzqdu. Prezes Zarzqdu
powinien zwolaé posiedzenie w terminie wskazanym przez wnioskodawce. W razie niezwotania
posiedzenia zgodnie z wnioskiem, wnioskodawca moze samodzielnie zwotac¢ posiedzenie Zarzqdu.
W przypadku braku powotania Prezesa Zarzqdu pracami Zarzgdu kieruje czlonek Zarzgdu wybrany
przez pozostatych cztonkow Zarzqdu sposrod swojego grona.

Zarzqd, przed zawarciem przez Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym w rozumieniu
rozporzgdzenia Ministra Finansow wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 Ustawy o Ofercie, ma
obowiqgzek zwrocic¢ sie do Rady Nadzorczej o aprobate danej transakcji lub umowy. Obowigzkowi
temu nie podlegajg transakcje typowe, ktore zawierane sq na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci operacyjnej z podmiotem zaleznym, w ktorym Spotka posiada
wigkszosciowy udziat kapitatowy.

§14.

W przypadku zarzqdu jednoosobowego, do dokonywania czynnosci prawnych i sktadania oswiadczen w
imieniu Spotki, uprawniony jest Prezes Zarzqdu samodzielnie. W przypadku zarzgdu wieloosobowego, do
dokonywania czynnosci prawnych i sktadania oswiadczen w imieniu Spotki, uprawnionych jest dwdch
dowolnych cztonkow Zarzqdu dziatajqcych tqcznie lub dowolny czlonek Zarzqdu tgcznie z prokurentem

1.

s 15

Nie pozniej niz do dnia 15 grudnia kazdego roku Zarzgd przygotuje oraz przedstawi Radzie
Nadzorczej strategie i ramowy biznes plan na nastgpny rok obrotowy, obejmujgcy szacunkowy
budzet oraz strategiczne przedsiewziecia w zakresie dziatan Spotki planowanych w nastepnym roku
obrotowym. Ramowy biznes plan, o ktorym mowa powyzej, bedzie podlegal aktualizacji na
podstawie danych z zakonczonego roku obrotowego, niezwtocznie po sporzqdzeniu sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy, nie pozniej niz do dnia 31 marca roku nastgpnego. Ramowy
biznes plan traktuje sie jako zaakceptowany jesli zaakceptuje go Rada Nadzorcza wigkszoscig 2/3
(dwoch trzecich) glosow. W przypadku dokonania aktualizacji Ramowy biznes plan powinien zosta¢
przedstawiony Radzie Nadzorczej.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiqzujqcych przepisow prawa i postanowien uchwaly Walnego
Zgromadzenia, Zarzqd decyduje o wszelkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitalu
zaktadowego w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

§16.

Umowy z cztonkami Zarzgdu zawiera w imieniu Spotki i reprezentuje Spotke w sporach z cztonkami Zarzqdu
Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§17.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzqdu okrvesla¢ moze ustalony przez Zarzqd i zatwierdzony przez Rade
Nadzorczq Regulamin Zarzqdu.

B. RADA NADZORCZA
§18.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mniej niz 5 (pieciu) i nie wigcej niz 7 (siedmiu) cztonkow. Walne
Zgromadzenie kazdorazowo okresla liczbe czlonkow Rady Nadzorczej danej kadencyji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq przez Walne Zgromadzenie na okres wspolnej kadencji
wynoszqcej 3 (trzy) lata.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatow niektorych cztonkow Rady Nadzorczej (z innego powodu niz
odwolanie) liczba cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej minimum okreslonego
w ust. 1, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze kooptacji powotaé nowego czlonka
Rady Nadzorczej, ktory bedzie sprawowal swoje czynnosci do czasu dokonania wyboru jego
nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie, chyba ze Walne Zgromadzenie zatwierdzi cztonka
Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji.
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4.

10.

Rada Nadzorcza uzupetniona o czlonka powolanego w drodze kooptacji niezwlocznie zwota Walne
Zgromadzenie w celu zatwierdzenia cztonka powolanego w drodze kooptacji albo wyboru jego

nastepcy.

Czlonkowie Rady Nadzorczej dokonujq kooptacji w drodze doreczenia Spolce pisemnego
oSwiadczenia wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej o powotaniu czlonka Rady Nadzorczej.

Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajq po uplywie kadencji z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej, a takze w wyniku smierci, odwotania oraz ztozZenia rezygnacji z
pelnionej funkcji.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ powotany na dalsze kadencje.

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczqcego oraz Wiceprzewodniczqcego Rady
Nadzorczej.

Poczgwszy od chwili dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., przynajmniej dwoch czionkéow Rady
Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotow majgcych znaczgce
powigzania ze Spotkq, przewidziane w Zalgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow nie wykonawczych lub bedgcych czionkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzglednieniem
Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
Kandydat na czionka Rady Nadzorczej, o ktorym mowa powyzej, skiada Spolce, przed jego
powolaniem do skiadu Rady Nadzorczej, pisemne oSwiadczenie o spefnieniu kryteriow
niezaleznosci. W przypadku zaistnienia sytuacji powodujqcej niespetnienie przestanek niezaleznosci,
cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym fakcie Spotke.

W sytuacji, gdy nie sq spetnione wymogi okreslone w ust. 9 powyzej, Zarzqd zobowigzany jest
niezwlocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku jego obrad punkt dotyczgcy zmian
w skltadzie Rady Nadzorczej. Do czasu dokonania zmian w skladzie Rady Nadzorczej, polegajgcych
na dostosowaniu liczby niezaleznych czlonkow do wymagan statutowych, Rada Nadzorcza dziata w
skiadzie dotychczasowym.

s$19.
Rada Nadzorcza odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 (raz) w
kazdym kwartale roku obrotowego.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady i przewodniczy im. Przewodniczgcy
ustepujgcej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady
Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia powotania Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie oraz
przewodniczy mu do chwili wyboru nowego Przewodniczqgcego. W razie nieobecnosci
Przewodniczqcego, zastepuje go Wiceprzewodniczgcy Rady.

Obstuge techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzgd.
$ 20.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy
cztonkow Rady Nadzorczej oraz zaproszenie wszystkich czlionkow. Zaproszenie okresla date,
godzing, miejsce posiedzenia oraz proponowany porzqdek obrad, a takze sposob wykorzystania
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢é podczas posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje sie za uprzednim powiadomieniem poprzez wystanie,
przynajmniej na 14 dni przed planowanym posiedzeniem, listu poleconego, telefaksu Ilub
powiadomienia w formie elektronicznej (e-mail) z wykorzystaniem funkcji potwierdzenia odbioru do
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej, chyba ze wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej wyrazajg
zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyiszego czternastodniowego terminu
powiadomienia, przesylajgc do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej potwierdzenie takiej zgody w
drodze korespondencji telefaksowej lub z wykorzystaniem poczty elektronicznej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig glosow. W przypadku rownosci
glosow rozstrzyga glos Przewodniczgcego.
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3.

Rada Nadzorcza moze odbywaé posiedzenia rowniez bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy
czlonkowie wyrazq na to zgode oraz nie zgloszq sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegolnych
spraw do porzqdku obrad

§$21.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiqzki osobiscie. Udzial w posiedzeniu
Rady Nadzorczej jest obowigzkiem kazdego cztonka Rady.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiqzki kolegialnie. Moze jednak delegowac swoich cztonkow
do indywidualnego wykonywania poszczegolnych czynnosci nadzorczych.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres
nie diuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci czlonkoéw Zarzqdu, ktorzy
zostali odwolani, zlozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowacé swoich czynnosci.

§$22.
Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalnosé Spotki.

Oprocz spraw wskazanych w obowigzujgcych przepisach prawa lub w innych postanowieniach
niniejszego Statutu, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

(a) ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci
z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym;

(b) ocena sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spotki w ubieglym roku obrotowym w zakresie
ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow Zarzgdu co
do podziatu zysku lub pokrycia straty;

(c) sporzqdzanie i sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za
ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej), ktore powinno zawieralé co
najmniej elementy, ktore okresla art. 382 §3(1) Kodeksu spotek handlowych;

(d) wybor i odwolywanie firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego Spotki;

(e) zatwierdzanie rocznego budzetu Spotki, o ktorym mowa w § 15 niniejszego Statutu wraz ze
strategiq rozwoju Spotki na nastepny rok obrotowy;,

) zatwierdzenia Regulaminu Zarzgdu oraz zmiany tego Regulaminu;

(g) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzqdu,

(h) ustalanie lub zmiana zasad i wysokoSci wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu oraz pozostatych

cztonkow Zarzqdu,

(i) powolywanie i odwolywanie czlonkow Zarzgdu Spotki;
G) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzqdu Spotki z waznych powodow;
(k) wyrazanie zgody na zajmowanie stanowisk przez czlonkow Zarzqdu w organach innych

spotek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia;
() przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu Spotki;
(m) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wyrazanie Zarzgdowi zgody na:

(a) emisje papierow wartosciowych,
(b) zbywanie akcji, udziatow lub innych tytulow uczestnictwa w spotkach;
(c) nabywanie (obejmowanie) akcji, udziatow lub innych tytutow uczestnictwa w spotkach o

wartosci przekraczajgcej 1 000 000,00 zt (stownie: jeden milion zlotych),

(d) rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania o wartosci przekraczajgcej wartoscé
2.000.000,00 zt (stownie: dwoch milionow ziotych) oraz rozporzqdzanie wiasnoscig
intelektualng Spotki w zakresie znaczqco réznym od zaakceptowanego przez akcjonariuszy
ramowego biznes planu;
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(e) obcigzenia majqtku Spotki prawami rzeczowymi, zaciggniecia kredytow lub pozyczek;

) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w uzytkowaniu wieczystym;

(g) nabywanie, zbywanie Ilub obcigzanie przedsigbiorstwa Ilub zorganizowanej czesci
przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 551 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks
cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 459 ze zm.);

h) zawarcie przez Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym (zgodnie z § 13 ust. 6

Statutu),
(i) wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;
G) wyrazanie zgody na czynnosci okreslone w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu

zaktadowego, uchwalonego w dniu 25 stycznia 2017 r. w granicach tam okreslonych.

4. Rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do Swiadczenia o wartosci przekraczajgcej
wartos¢ 2.000.000,00 (stownie: dwoch milionow zlotych), wymaga wyrazenia zgody Rady
Nadzorczej wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gtosow w formie uchwaty.

5. Zarzqd zobowigzany jest do uzyskania zgody w formie pisemnej lub wyrazonej za pomocg poczty
elektronicznej wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) glosow Rady Nadzorczej do:

(a) obcigzenia majqtku Spotki prawami rzeczowymi,

(b) zaciggniecia kredytow lub pozyczek,

(c) emisji papierow wartosciowych oraz

(d) rozporzgdzania wiasnosciq intelektualng Spotki w zakresie znaczqco roznym,; od

zaakceptowanego przez Akcjonariuszy ramowego biznes planu. Niniejszy zapis nie uchybia
postanowieniom ust. 4 powyzej.

6. Poczqwszy od chwili dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., dla waznosci uchwal i zgod Rady
Nadzorczej, o ktorych mowa w § 22 ust. 2 pkt d), h) i l) Statutu wymagane jest oddanie glosu za
podjeciem uchwaty przynajmniej przez jednego cztonka niezaleznego, o ktorym mowa w § 18 ust. 9
Statutu.

7. Rada Nadzorcza powinna:

(a) raz w roku sporzqdzi¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzlq ocene
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania
ryzykiem istotnym dla Spotki;

(b) raz w roku dokonad i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng swojej pracy;

(c) rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

$23
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymaé za wykonanie swoich czynnoSci wynagrodzenie
okreslone przez Walne Zgromadzenie.

2. W przypadku delegowania czlonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji Czlonka Zarzqdu,
zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia na okres
wykonywania funkcji Cztonka Zarzqdu. Za wykonywanie funkcji Czlonka Zarzqdu delegowanemu
cztonkowi Rady Nadzorczej naleine jest wynagrodzenie przystugujgce Czlonkowi Zarzqdu
zastepowanemu przez Czlonka Rady Nadzorczej.

$24.
Tryb dziatania Rady Nadzorczej szczegotowo okreslac moze Regulamin Rady Nadzorczej ustalony przez
Rade Nadzorczg.
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C. WALNE ZGROMADZENIE

$25.
1. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki, w Warszawie lub w innym miejscu w Polsce
wskazanym przez Spotke w ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ corocznie, najpozniej w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane w przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych lub w Statucie, a takze wtedy, gdy organy lub osoby uprawnione do zwolywania
Walnych Zgromadzen uznajq to za wskazane.

$ 26.
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia przepisami Kodeksu spotek handlowych, innych przepisow prawa Ilub
postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajq w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

(a) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy;

(b) podziat zysku lub pokrycie straty;
(c) udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

(d) postanowienia dotyczqgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru;

(e) dokonanie podziatu zysku lub pokrycia strat;
) zmiana Statutu;

(g) emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa oraz emisja warrantow
subskrypcyjnych lub innych papierow wartosciowych dajgcych prawo objecia, nabycia lub
zloZenia zapisu na akcje Spotki;

(h) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki;
(i) umorzenie akcji i obniZenie kapitatu zaktadowego;

G) polqgczenie, podzial, przeksztalcenie lub likwidacja Spotki;

(k) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

() powolywanie i odwolywanie cztonkow Rady Nadzorczej;

(m) uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz uchwalanie zmian tego
Regulaminu;

(n) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

(o) rozwigzanie Spotki.

3. Nabycie, zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci (w prawie
uzytkowania wieczystego nieruchomosci), jak rowniez ich obcigzenie nie wymagajq uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wigkszoscig glosow (chyba, ze Kodeks
spotek handlowych lub Statut Spotki przewidujg surowsze warunki).

§$27.
1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzqd z wilasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub
na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestqg kapitatu zakladowego.
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2. Rada Nadzorcza ma prawo zwolania Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzqd nie zwolal go w
przepisanym terminie.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz
w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezqcych zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie.
Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4. Ogloszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia bedzie moglo zawierac informacje o mozliwosci
uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. W przypadku ogloszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia
zawierajgcego takq informacje, Spotka jest zobowigzana zapewnié akcjonariuszom mozliwosé
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

5. W przypadku podjecia decyzji przez Zarzqd o przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu  Srodkow komunikacji elektronicznej, Zarzqd okresla szczegdotowe zasady
przeprowadzenia takiego Walnego Zgromadzenia i oglasza je na stronie internetowej Spotki. Zasady
te powinny umozliwiac:

(a) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

(b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze bedg mogli
wypowiada¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad;

(c) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa gltosu w toku
Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego Zgromadzenia.

6. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzgd.

7. Walne Zgromadzenie moze zarzqdzi¢ przerwe w obradach wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) glosow.
Przerwy w obradach tgcznie nie mogq trwac diuzej niz 30 (trzydziesci) dni.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.
9. Kazda akcja daje prawo do jednego glosu.
$28.

1. Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnikow.
Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie i dolgczone do protokotu Walnego
Zgromadzenia.

2. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki oraz wykonywania prawa glosu
powinno by¢ udzielone na pismie lub w formie elektronicznej. Pelnomocnictwo udzielone w formie
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

V. KOMITET AUDYTU I INNE KOMITETY
$29.
1. Rada Nadzorcza powoluje komitet audytu zgodnie z ustawq z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.
1089 ze zm.).

2. Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:
(a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

(b) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

(c) monitorowanie  wykonywania  czynnosci  rewizji  finansowej, w  szczegolnosci
przeprowadzania przez firme audytorskq badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i
ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej;

(d) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej;
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(e) informowanie rady nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie
to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze jaka byta
rola Komitetu Audytu w procesie badania;

) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spoice;

(g) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,
opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajqcq badanie,
przez podmioty powigzane z tq firmg audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem; okreslanie procedury wyboru firmy
audytorskiej przez Spotke;

h) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczqcej powotania bieglego rewidenta
lub firmy audytorskiej, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w ust. 2 litera g powyzej;

(i) przedktadanie  zalecen majgcych na celu zapewnmienie rzetelnosci  procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spoice.

3. Rada Nadzorcza moze, w drodze uchwaly, powota¢ rowniez inne komitety, w szczegolnosci komitet
do spraw wynagrodzen. Szczegolowe informacje na temat zasad powolywania i funkcjonowania
komitetow Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej.

VI. RACHUNKOWOSC SPOEKI
§ 30.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
2. Funduszem celowym jest w szczegolnosci fundusz Swiadczen socjalnych oraz fundusz premiowy.

3. Zasady gospodarowania funduszami celowymi okreslajg regulaminy uchwalone przez Zarzqd i
zatwierdzone przez Rade Nadzorczg.

§ 31

Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

2. Zarzqd sporzqdza i dostarcza Radzie Nadzorczej jednostkowe i skonsolidowane roczne i okresowe
sprawozdania finansowe w terminach uzgodnionych z Radg Nadzorczg.

3. Na pokrycie straty Spotka tworzy kapitat zapasowy, do ktorego przelewa si¢ co najmniej 8 % zysku
za dany rok obrotowy oraz nadwyzki osiggniete przy emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej,
dopoki kapital ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zakladowego.

$ 32
1. Propozycja wyptaty dywidendy przedkiadana jest przez Zarzqd wraz z opinig Rady Nadzorczej

Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, ktore podejmuje uchwate czy i w jakiej wysokosci dywidenda
ma by¢ wyplacona akcjonariuszom.

2. Wyplata dywidendy dokonywana jest w terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

3. Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedlug ktorego ustala sig liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy.

4. Zarzqd jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,
jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na wyplate.

VI. ~POSTANOWIENIA KONCOWE
$ 33.
1. Rozwigzanie i likwidacja Spotki nastgpuje na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie¢ obowiqzujqce przepisy prawa, a w
szczegolnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych.



