Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego w 2018 r.

Wskazanie:

- zbioru zasad ladu Kkorporacyjnego, ktoremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny

lub

- zbioru zasad ladu korporacyjnego, na ktorego stosowanie emitent mogl si¢ zdecydowacé
dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostepny

lub

- wszelkich odpowiednich informacji dotyczacych stosowanych przez emitenta praktyk w
zakresie ladu Kkorporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem
krajowym wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach w
zakresie ladu korporacyjnego.

Niniejsze o$wiadczenie odnosi si¢ do zasad ladu korporacyjnego obowiazujacych od dnia
1 stycznia 2016 r., zawartych w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2016
(,DPSN 2016”), uchwalonych uchwata Rady Nadzorcze; Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,, GPW”) Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Tekst Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 obowiazujacych od dnia 1 stycznia
2016 r. jest publicznie dostgpny na stronie internetowej GPW (https://www.gpw.pl/dobre-
praktyki).

Wskazanie tych postanowien zbioru zasad ladu korporacyjnego, o ktorych mowa wyzej, od
ktorych emitent odstapil oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

W 2018 r. Spotka przestrzegata zasad wyrazonych w DPSN 2016 z wylaczeniem nizej wskazanych
rekomendacji i1 zasad szczegdtowych:

e Zasada 1.Z.1.15. — dotyczaca zamieszczenia na stronie internetowej spotki informacji
zawierajacej opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu do wiadz
spoiki oraz jej kluczowych menedzerow.



Przedmiotowa zasada nie jest stosowana, gdyz Spotka nie stosuje polityki roznorodnosci.
Charakter dziatalnosci, struktura zatrudnienia Spotki, a takze zmiany organizacyjne
spowodowalty, ze obecnie Spotka koncentruje si¢ na innych obszarach HR. Spotka nie
wyklucza jednak opracowania i wdrozenia polityki roznorodnosci w przysztosci.

Zasada 1.Z.1.16. — dotyczaca zamieszczania na stronie internetowej spotki informacji na
temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7
dni przed datg walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyiszej zasady. Aktualnie Statut Spotki nie zawiera zapisow
dopuszczajgcych udzial w Walnych Zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, w tym transmisje obrad zgromadzenia.

Zasada 1.Z.2. — dotyczaca zapewnienia dost¢pnosci strony internetowej w jezyku
angielskim przez spotki zakwalifikowane do indekséw gieldowych WIG20 lub mWIG40,
a takze przez inne spotki, w ktorych przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub
charakter 1 zakres prowadzonej dziatalno$ci.

Zasada nie dotyczy Spotki. Akcje Spotki nie sq zakwalifikowane do indeksow gietdowych
WIG20 lub mWIG40. Za stosowaniem tej zasady nie przemawia rowniez struktura
akcjonariatu oraz charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci. Spotka zapewnia jednak
dostepnos¢ swojej strony internetowej w jezyvku angielskim w zakresie podstawowych
informacji dotyczgcych Spotki.

Zasada 111.Z.3. — dotyczaca spelniania zasad niezaleznosci okreslonych w powszechnie
uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnegtrznego
w odniesieniu do osoby kierujagcej funkcjg audytu wewnegtrznego i innych o0sob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan.

Spotka nie stosuje wskazanej zasady. Z uwagi na rozmiar i rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez Spolke funkcja audytu nie zostala wyodrebniona jako oddzielna komorka
organizacyjna. Zadania w ramach audytu wewnetrznego sq realizowane przez szereg
wyznaczonych do tego 0sob o odpowiednich kwalifikacjach w wybranych jednostkach
organizacyjnych Spotki oraz w strukturach spotek zaleznych tworzqcych grupe kapitatowq
emitenta. W ocenie Zarzqdu brak jest przestanek przemawiajgcych za potrzebg stosowania
ww. standardow w odniesieniu do wspomnianych wyzej osob realizujgcych zadania w
ramach audytu wewnetrznego w Spolce.

Rekomendacja IV.R.2. — dotyczaca umozliwienia akcjonariuszom udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci
poprzez: transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronng
komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac si¢
w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajagc w miejscu innym niz miejsce obrad
walnego zgromadzenia, wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa gtosu
w toku walnego zgromadzenia.



Przedmiotowa rekomendacja nie jest stosowana. Aktualnie Statut Spotki nie zawiera
zapisow dopuszczajgcych udzial w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, w tym transmisje obrad w czasie rzeczywistym. W 2018 r.
Spotka nie zapewniala akcjonariuszom mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na transmisji obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a takze dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiada¢ si¢ w toku obrad Walnego
Zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad. W ocenie Zarzqdu Spotki
z uwagi na strukture akcjonariatu transmitowanie obrad Walnego Zgromadzenie w czasie
rzeczywistym, czy tez umozliwienie dwustronnej komunikaCji w trakcie obrad, nie jest
konieczne. Jednoczesnie, nalezy zwroci¢ uwage, na istotne ryzyka natury prawnej i
technicznej zwigzane z organizacjg Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej. W swietle obowigzujgcych przepisow prawa, wqtpliwosci
dotyczq przede wszystkim mozliwosci identyfikacji akcjonariuszy i badania legitymacji
uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Wystgpienie problemow technicznych, np. z
polgczeniem internetowym lub potencjalng zewnetrzng ingerencig w  systemy
informatyczne, moze natomiast zaburzyé prace Walnego Zgromadzenia oraz wywotac
watpliwosci, co do skutecznosci uchwat podejmowanych w jego trakcie.

Spotka w 2018 r. zachowywata wszelkie wymogi dotyczqgce Walnych Zgromadzen zawarte
w DPSN 2016, za wyjgtkiem tych, ktore odnoszq si¢ do udzialu w zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, a takze przestrzegata powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa w tym zakresie, co - w ocenie Zarzgdu - umozliwiato
wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom korzystanie z przystugujgcych im uprawnien.

Rekomendacja IV.R.3. — dotyczaca sytuacji, gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez
spotke sa przedmiotem obrotu w rdznych krajach (lub na réznych rynkach)
1 w ramach réznych systemow prawnych.

Przedmiotowa rekomendacja nie dotyczy Spotki. AKcje wyemitowane przez Spotke sq
przedmiotem obrotu wylqcznie na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.
Obligacje Spotki bylty w 2018 r. notowane w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym
przez GPW i BondSpot S.A. Obrot papierami wartosciowymi emitowanymi przez Spotke byt
organizowany wyfgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zasada 1V.Z.2. — dotyczgca zapewnienia powszechnej dostepnosci transmisji obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
strukturg akcjonariatu.

Przedmiotowa zasada nie jest stosowana. Aktualnie Statut Spotki nie zawiera zapisow
dopuszczajgcych udzial w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, w tym transmisje obrad w czasie rzeczywistym. W 2018 r. Spotka nie
zapewniata akcjonariuszom mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na transmisji obrad



Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, a takze dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sig¢ w toku obrad Walnego
Zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad. W ocenie Zarzqdu Spotki
z uwagi na strukture akcjonariatu transmitowanie obrad Walnego Zgromadzenie w czasie
rzeczywistym, czy tez umozliwienie dwustronnej komunikacji w trakcie obrad, nie jest
konieczne. Jednoczesnie, nalezy zwroci¢ uwage, na istotne ryzyka natury prawnej i
technicznej zwigzane z organizacjqg Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej. W swietle obowigzujgcych przepisow prawa, wagtpliwosci
dotyczq przede wszystkim mozliwosci identyfikacji akcjonariuszy i badania legitymacji
uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Wystgpienie problemow technicznych, np. z
polgczeniem internetowym lub potencjalng zewnegtrzng ingerencjg w  systemy
informatyczne, moze natomiast zaburzyé prace Walnego Zgromadzenia oraz wywolaé
watpliwosci, co do skutecznosci uchwat podejmowanych w jego trakcie.

Spotka w 2018 r. zachowywata wszelkie wymogi dotyczqce Walnych Zgromadzen zawarte
w DPSN 2016, za wyjgtkiem tych, ktore odnoszq sie do udziatu w zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, a takze przestrzegata powszechnie
obowiqzujgcych przepisow prawa w tym zakresie, co - w ocenie Zarzqdu - umozliwiato
wszystkim zainteresowanym akcjonariuszom korzystanie z przystugujgcych im uprawnien.

Zasada V.Z.6. — dotyczaca okre§lenia w regulacjach wewngtrznych Kkryteriow
1 okoliczno$ci, w ktorych moze dojs¢ w spodtce do konfliktu intereséw, a takze zasady
postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Spotka nie stosuje powyiszej zasady. Spotka jest w trakcie opracowania regulacji
wewnetrznych uwzgledniajgcych miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji
i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wytgczania Czlonka Zarzqdu lub
Rady Nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
interesow.

Rekomendacja VI.R.3. — dotyczaca zasad funkcjonowania komitetu do spraw
wynagrodzen.

Przedmiotowa rekomendacja nie dotyczy Spotki. W ramach Rady Nadzorczej Spotki nie
zostal powolany komitet do spraw wynagrodzen.

Zasada VI.Z.2. — dotyczaca zasad powigzania wynagrodzenia czlonkow zarzadu
1 kluczowych menedzeréw z dlugookresowymi celami biznesowymi 1 finansowymi spotki
w ramach programu motywacyjnego dotyczacego przyznania opcji lub innych
instrumentéw powigzanych z akcjami spoiki.

Wskazana zasada nie dotyczy Spotki. W Spoice nie funkcjonuje program motywacyjny
oparty na opcjach lub innych instrumentach powigzanych z akcjami Spotki.



e Zasada VI.Z.4. — dotyczaca przedstawiania w sprawozdaniu z dziatalno$ci spotki raportu
na temat polityki wynagrodzen, zawierajagcego co najmniej: ogdlng informacje¢ na temat
przyjetego w spotce systemu wynagrodzen, informacje na temat warunkow i wysokosci
wynagrodzenia kazdego z czlonkdéw zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki
wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i zasad wyplaty odpraw oraz innych platnosci z tytulu rozwigzania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla
spotki 1 kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitalowej, informacje na temat
przystugujacych poszczegdlnym czlonkom zarzadu 1 kluczowym menedzerom
pozafinansowych skladnikéw wynagrodzenia, wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu
ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku,
ocen¢ funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia
informacje dotyczqce wynagrodzen w zakresie przewidzianym obowigzujqcymi przepisami
prawa. W zwigzku z tym zawarta w sprawozdaniu z dziatalnosci informacja zawiera jedynie
niektore dane wskazane w powyzszej zasadzie.

Opis glownych cech stosowanych systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych — w odniesieniu do grupy kapitalowej emitenta

Skonsolidowane sprawozdania finansowe w 2018 r. przygotowywane byly przez profesjonalng
firme¢ zewnetrzng $Swiadczaca ustugi ksiegowe, w oparciu o jednostkowe sprawozdania spotek
zaleznych, zaakceptowane przez zarzady tych spotek, a w odniesieniu do sprawozdan pétrocznych
1 rocznych rowniez odpowiednio przejrzane lub zbadane przez bieglego rewidenta.

Biegly rewident w spotkach zaleznych wybierany byt przez rady nadzorcze lub zgromadzenia
wspolnikow. Skonsolidowane sprawozdania finansowe byty ostatecznie akceptowane przez
Zarzad emitenta. W przypadku sprawozdan potrocznych i rocznych, po akceptacji Zarzadu
nastepowatl odpowiednio przeglad albo badanie sprawozdania skonsolidowanego wykonywane
przez biegtego rewidenta. Biegly rewident byl wybierany przez Rad¢ Nadzorczg emitenta. Roczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe przed przedtozeniem go do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy byto jeszcze oceniane przez Rad¢ Nadzorcza emitenta.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu
w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu
w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.



Szczegbdtowe informacje na temat akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji zostaty
zaprezentowane w nocie 28.2. do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy OEX za
rok 2018.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W 2018 r. papierami wartosciowymi wyemitowanymi przez Spotke byly akcje imienne
uprzywilejowane co do glosu i na okaziciela oraz obligacje zwykte na okazicicla, ktore Spotka
wyemitowata w styczniu 2017 r., ktore zostaty ostatecznie wykupione przez Spotke w styczniu
2018 roku. Statut nie przewiduje zadnych szczegolnych uprawnien kontrolnych, w szczegdlnosci
dla posiadaczy akcji imiennych. Warunki emisji obligacji nie przewidywaty specjalnych
uprawnien kontrolnych w stosunku do Spotki.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy zgodnie
z ktorymi, przy wspoélpracy spolki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi
sa oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

Statut Spotki nie przewiduje zadnych ograniczen dotyczacych wykonywania prawa glosu,
W szczegblnosci nie zawiera zapisoOw, o ktorych mowa w art. 411 kodeksu spétek handlowych,
a przewidujacych mozliwos¢ ograniczenia w statucie prawa gtosu akcjonariuszy dysponujacych
powyzej jednej dziesigte] ogotu glosow w spotce lub kumulacje gloséw nalezacych do
akcjonariuszy, miedzy ktorymi istnieje stosunek dominacji lub zaleznosci.

Zgodnie z mozliwos$cig przewidziang w art. 340 §2 kodeksu spotek handlowych w §5 ust. 5 Statutu
przyznanie prawa glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji zostato uzaleznione od zgody Rady
Nadzorczej Spotki.

Niezaleznie od powyzszego przy przeprowadzaniu walnych zgromadzen zastosowanie maja
przepisy kodeksu spotek handlowych wptywajace na mozliwos¢ glosowania, w tym
W szczeg6lnosci dotyczace zakazu glosowania przez akcjonariusza przy podejmowaniu uchwat
dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec spotki, czy ograniczen wykonywania praw
udziatowych z akcji wlasnych spoftki.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnoSci papierow
wartosciowych emitenta.

Statut nie zawiera zadnych ograniczen dotyczacych przenoszenia wlasnosci papierdw
warto§ciowych emitenta.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zgodnie z art. 368 §4 kodeksu spotek handlowych i §19 ust. 3 Statutu Czlonkowie Zarzadu sg
powolywani 1 odwolywani przez Rad¢ Nadzorczg. Zakres dzialania Zarzadu obejmuje wszelkie



sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoiki, niezastrzezone ustawa lub Statutem do wylacznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta.

Zgodnie z art. 430 §1 kodeksu spétek handlowych zmiana statutu emitenta wymaga uchwaty
walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru. Powzigcie uchwaly o zmianie statutu wymaga
wiekszosci trzech czwartych glosow (Statut emitenta nie przewiduje warunkow surowszych niz
okreslone w art. 415 §1 kodeksu spotek handlowych).

Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczego6lnos$ci zasady wynikajace z regulaminu

walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony.

Zakres uprawnien walnego zgromadzenia (,,Walne Zgromadzenie”) oraz praw akcjonariuszy
reguluja powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym przede wszystkim przepisy kodeksu
spotek handlowych, a takze odpowiednie postanowienia Statutu Spoétki i Regulamin Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza w szczegdlnosci:

- rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego,

- udzielanie absolutorium cztonkom organdw spotki z wykonania przez nich obowiazkow,
- podejmowanie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

- zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- Zmiana Statutu,

- postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

- powolywanie, odwolywanie i ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zgodnie z postanowieniami Statutu zgody Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabywanie
i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci (§13 ust. 2
Statutu).

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwolaé takze
Rada Nadzorcza albo akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub
ogbtu glosow w spolce. Rada Nadzorcza moze takze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie jesli
Zarzad nie zrobi tego w odpowiednim terminie. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia, a takze - w trybie



okreslonym przez kodeks spotek handlowych — zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego zgromadzenia, a takze zgtasza¢ projekty uchwat.

W czasie walnego zgromadzenia kazdy akcjonariusz moze zglasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Zwotanie walnego zgromadzenia sp6iki publicznej nastepuje przez ogloszenie dokonywane na
stronie internetowej spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych, co
najmniej na 26 dni przed terminem walnego zgromadzenia. Zakres informacji zawartych
w ogloszeniu, a takze innych danych publikowanych na stronie internetowej szczegdétowo reguluje
kodeks spotek handlowych.

Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami spoiki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia. Uprawnienie do
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu w przypadku akcjonariuszy dysponujacych
zdematerializowanymi akcjami na okaziciela zwigzane jest z wystawieniem imiennego
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna podja¢ uchwaly, chyba ze caty kapitat
zakladowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego podjecia
uchwaty. Co do zasady Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
na nim akcji, wyjatki od tej reguly moze okresla¢ kodeks spotek handlowych oraz Statut Spotki.

Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wigkszoscig 2/3 glosow, tacznie
przerwy nie mogg trwac dhuzej niz 30 dni.

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca,
a w razie ich nieobecnos$ci Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, a nast¢pnie
sposrod 0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sig
Przewodniczacego. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Lista obecnosci zawierajaca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby
akcji, ktore kazdy z nich przedstawia, 1 stuzacych im gtosow, podpisana przez Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia, powinna by¢ sporzadzona niezwlocznie po wyborze Przewodniczacego i
wylozona podczas obrad tego Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych jedna
dziesiata kapitalu zakladowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci
powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisj¢, zlozong co najmniej
z trzech os6b. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

Akcjonariusz moze glosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu
zarOwno osobiscie, jak 1 przez pelnomocnika.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej wymaga udzielenia
na pismie lub w postaci elektroniczne;.



Uchwaty podejmowane przez Walne Zgromadzenie zapadajg bezwzgledng wickszoscig gltosow
(wiecej niz potowa glosow oddanych), chyba ze przepisy kodeksu spotek handlowych lub Statut
stanowig inaczej. Zasada na Walnym Zgromadzeniu jest glosowanie jawne, za wyjatkiem
wyboréw, wnioskéw o odwolanie cztonkéw organdow lub likwidatordw, o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci oraz gtosowan dotyczacych spraw osobowych. Tajne gtosowanie zarzadza si¢
rowniez na zgdanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Zgromadzeniu. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg zamieszczane w protokole sporzadzanym
przez notariusza.

Kodeks spoétek handlowych przewiduje uprawnienie, przystugujace w okreslonych sytuacjach
réwniez akcjonariuszom, do zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzecznej ze Statutem
badZz dobrymi obyczajami i godzacej w interes spoiki lub majacej na celu pokrzywdzenie
akcjonariusza, w drodze powodztwa o uchylenie uchwaly. W razie sprzecznosci uchwaty
z ustawa m.in. akcjonariusze spetniajacy okreslone wymogi maja prawo do wytoczenia powodztwa
o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

Statut Sp6tki nie dopuszcza mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nie
przewiduje mozliwo$ci oddawania gtosow na Walnym Zgromadzeniu drogg korespondencyjna.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki zawiera nastgpujace postanowienia
dotyczace przebiegu Walnego Zgromadzenia:

Zwolanie, przygotowanie i prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia odbywa si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w kodeksie spotek handlowych oraz w Statucie Spotki.

Ztozenie w postaci elektronicznej lub przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektroniczne;:

- zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (art. 400 §1 i 2 kodeksu spdtek
handlowych),

lub

-zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia
(art. 401 §1 kodeksu spotek handlowych),

lub

- zgloszenie projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad (art. 401 §4 kodeksu
spotek handlowych),

przez akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego, nastgpuje przez przestanie na adres e-mail: sekretariat.zarzad@oex.pl, w formacie
pdf, jpg, png lub tif, skanu odpowiedniego dokumentu (zadania, zgloszenia) podpisanego przez
akcjonariusza (akcjonariuszy) oraz dokumentow potwierdzajagcych uprawnienie do dzialania



w imieniu akcjonariusza 0sob podpisujagcych dokument (odpisy z wilasciwych rejestrow,
petnomocnictwa) i dowodow tozsamosci akcjonariusza lub oséb dziatajacych w jego imieniu.

Podjecie przez akcjonariusza lub akcjonariuszy czynnos$ci zwigzanych z walnym zgromadzeniem,
do  ktorych nie legitymuje imienne zaswiadczenie o prawie  uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu, w tym w szczegdlnosci uzaleznionych od reprezentowania okreslone;
czesci kapitatu zakladowego, zwigzane jest z koniecznoscig odpowiedniego wykazania
uprawnienia do ich podjecia — w przypadku zdematerializowanych akcji na okaziciela przez
przedstawienie $wiadectwa depozytowego. W razie dokonywania czynnosci w formie
elektronicznej skan oryginatu §wiadectwa, w formacie pdf, jpg, png lub tif, nalezy przesta¢ wraz z
innymi dokumentami na adres e-mail wskazany wyzej.

Powyzsze zasady dotycza takze sytuacji zgloszenia przez akcjonariusza zadania przestania listy
akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu drogg elektroniczna.

Prawo kandydowania do funkcji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz Sekretarza ma
kazda osoba uprawniona do udzialu w Walnym Zgromadzeniu. Wybor nastgpuje w drodze
glosowania, po uzyskaniu przez kandydata bezwzglednej wigkszosci waznie oddanych gltosow.

Akcjonariusz ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ przystugujace
mu prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika. Petnomocnictwo wymaga udzielenia na pismie
lub w postaci elektronicznej.

Zawiadomienia przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej o udzieleniu
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy dokona¢ przez przestanie na adres e-mail:
sekretariat.zarzad@oex.pl, w formacie pdf, jpg, png lub tif, skanu pelnomocnictwa podpisanego
przez akcjonariusza lub osoby uprawnione do dzialania w jego imieniu, a takze skanow
odpowiednich dokumentoéw potwierdzajacych uprawnienie do dziatania w imieniu akcjonariusza
0sob podpisujacych pelnomocnictwo (odpisy z wiasciwych rejestrow, petnomocnictwa). Ponadto
przesylajac skan pelnomocnictwa nalezy wskaza¢ numer imiennego za$wiadczenia o prawie
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Cztonek Zarzadu i pracownik Spotki moga by¢ pelnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu na
warunkach okreslonych w kodeksie spotek handlowych. Kodeks spotek handlowych okresla
rowniez zasady dziatania pelnomocnika bedacego Cztonkiem Rady Nadzorczej, likwidatorem lub
cztonkiem organow lub pracownikiem spoétki lub spotdzielni zaleznej od Spoiki.

Walne Zgromadzenie moze powota¢ Komisje Skrutacyjng oraz Komisj¢ Wnioskowa. Tryb
dziatania Komisji okreslajg regulaminy stanowigce zalgczniki do regulaminu.

Pracami Walnego Zgromadzenia kieruje bezpos$rednio Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.
Kazda sprawe umieszczona w porzadku obrad omawia wyznaczony uprzednio sprawozdawca.

Przewodniczacy udziela uprawnionym gltosu w kolejnosci zapisu, chyba ze wniosek dotyczy
kwestii formalnej, zglaszany jest dla sprostowania innego wniosku lub dotyczy udzielenia gltosu
zaproszonym gosciom.
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Do wnioskéw formalnych zalicza si¢ wnioski dotyczace sposobu obradowania, w szczegdlnosci:
a) zmiany kolejnos$ci porzadku obrad,

b) zamknigcia lub przedtuzenia dyskusji

c) zarzadzenia przerwy,

d) przekazania sprawy do komisji,

€) ograniczenia czasu przemowienia,

f) gtosowania bez dyskus;ji,

g) przeliczenia glosow.

Whnioski wymienione w ppkt b, c, d, e, Przewodniczacy poddaje pod glosowanie po odczytaniu
listy podpisanych do glosu. Przyjecie wniosku formalnego przez Walne Zgromadzenie nie
pozbawia prawa glosu sprawozdawcy w odpowiedzi na dyskusje. Wniosek o przekazanie sprawy
do komisji ma pierwszenstwo przed innymi. Walne Zgromadzenie rozstrzyga przez gtosowanie
0 wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnego glosu.

Odrzucony w glosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ w toku dyskusji nad ta samg sprawg
zgloszony powtornie.

Po przyjeciu wniosku i przeglosowaniu go Przewodniczacy nie udziela gtosu danej sprawie. Po
wyczerpaniu (zamknigciu) dyskusji nad dang sprawa Przewodniczacy udziela glosu
sprawozdawcy, celem udzielenia odpowiedzi na sprawy poruszone w dyskusji, a nastgpnie
zarzadza przystgpienie do glosowania. Od tej chwili mozna zabiera¢ glos tylko dla zlozenia
whniosku formalnego.

Wybory do wiadz Spotki, Przewodniczacy przeprowadza przy pomocy Komisji Skrutacyjne;.
Wyniki tajnego glosowania ogtasza Przewodniczacy Komisji Skrutacyjne;.

Wiyniki jawnego glosowania oglasza Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej badz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia.

Projekty uchwal powinny by¢ sformutowane w sposéb umozliwiajacy zaskarzenie uchwaty
kazdemu uprawnionemu, ktory nie zgadza si¢ z rozstrzygnigciem stanowigcym przedmiot
uchwaty.

Akcjonariusze spotki, poza wskazanymi wyzej uprawnieniami zwigzanymi z uczestnictwem
w Walnym Zgromadzeniu, majg roOwniez prawo m.in. do: zagdania zamiany akcji imiennych na
akcje na okaziciela (zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne zgodnie z ust. 6 §8 Statutu jest
niedopuszczalna), zbycia akcji, udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez bieglego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do
wyptaty akcjonariuszom.
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Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
zasad dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz
ich komitetow.

Rada Nadzorcza OEX S.A.

W dniu 1 stycznia 2018 r. Rade Nadzorczg Spoiki tworzyty nastepujace osoby: Pan Piotr Beaupré —
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Pan Tomasz Stowinski — Sekretarz Rady Nadzorczej oraz
petniagcy funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej: Pan Piotr Cholewa, Pan Tomasz Mazurczak i Pan
Michal Szramowski.

W dniu 14 lutego 2018 r. Cztonek Rady Nadzorczej OEX S.A., Pan Tomasz Stowinski, ztozyt
rezygnacje z petnionej funkcji ze skutkiem na dzien 5 marca 2018 r., w zwigzku z zamiarem
ubiegania si¢ o funkcj¢ Cztonka Zarzadu Spotki.

Uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 5 marca 2018 r. w sktad Rady
Nadzorczej powotany zostat, z dniem 5 marca 2018 r., Pan Tomasz Kwiecien, ktoremu powierzono
funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spotki. Tego samego dnia Rada Nadzorcza powierzyta Panu
Tomaszowi Kwietniowi funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszymi zmianami na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz na dzien publikacji
sprawozdan finansowych OEX S.A. za rok 2018 sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawial sie
nastgpujaco:

e Piotr Beaupre - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
e Tomasz Kwiecien - Sekretarz Rady;

e Tomasz Mazurczak - Cztonek Rady;

e Piotr Cholewa - Cztonek Rady;

e Michat Szramowski - Cztonek Rady.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej reguluje kodeks spotek handlowych, Statut oraz Regulamin
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac
wszystkie dokumenty Spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz
dokonywac¢ rewizji stanu majatku Spotki. Zgodnie z kodeksem spotek handlowych Statut moze
rozszerzy¢ uprawnienia Rady Nadzorczej, ponad kompetencje przewidziane w ustawie.
W przypadku emitenta obejmujg one m.in. wybdr biegltego rewidenta czy zatwierdzanie
okreslonych uméw zawieranych z podmiotami gospodarczymi, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Zarzadu, a takze uchwalenie Regulaminu Rady.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa jej
cztonkoéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni. Zgodnie z postanowieniami Statutu
cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj glos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Statut Spotki przewiduje rowniez
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mozliwo$¢ podejmowania uchwal przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy, rowniez na wniosek czlonka Rady lub

Zarzadu Spoétki. Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow, z tym, ze w razie
réwnosci gtosow decyduje glos Przewodniczacego.

Regulamin Rady Nadzorczej przewiduje mozliwos¢ utworzenia w ramach Rady komitetu audytu i
komitetu wynagrodzen.

Zarzad OEX S.A.

W dniu 1 stycznia 2018 r. Zarzad Spotki tworzyly nastepujace osoby: Pan Jerzy Motz — Prezes
Zarzadu, Pan Robert Krasowski — Cztonek Zarzadu, Pan Rafat Stempniewicz — Czlonek Zarzadu i
Pan Artur Wojtaszek — Cztonek Zarzadu, Tomasz Kwiecien - Czlonek Zarzadu.

W dniu 31 stycznia 2018 r. Pan Tomasz Kwiecien — Cztonek Zarzadu OEX S.A. ztozyt rezygnacje
z zajmowanego stanowiska, Z dniem 6 marca 2018 r. w sktad Zarzadu OEX S.A. zostat powolany
Pan Tomasz Stowinski, ktoremu powierzono funkcj¢ Cztonka Zarzadu.

W zwiazku z powyzszymi zmianami na dzien 31 grudnia 2018 i na dzien publikacji sprawozdan
finansowych OEX S.A. za rok 2018 sktad Zarzadu Spotki przedstawiat si¢ nastepujaco:

e Jerzy Motz - Prezes Zarzadu;

e Robert Krasowski - Cztonek Zarzadu;

e Rafat Stempniewicz - Cztonek Zarzadu;
e Artur Wojtaszek - Cztonek Zarzadu;

e Tomasz Stowinski - Cztonek Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu reguluje kodeks spotek handlowych, Statut oraz Regulamin Zarzadu.
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i1 reprezentuje Spotke. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza
wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoiki niezastrzezone ustawg lub Statutem do
wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Do sktadania o§wiadczen w
imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwaj cztonkowie Zarzadu
dzialajacy tacznie lub czlonek Zarzadu dzialajacy tacznie z prokurentem. Czilonkowie Zarzadu
powolywani sg przez Rad¢ Nadzorczg na okres wspolnej 5-letniej kadencji. Pracami Zarzadu
kieruje Prezes, ktory reprezentuje rowniez Zarzad wobec Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu, rowniez na wniosek Cztonka
Zarzadu. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane na posiedzeniach, a w nadzwyczajnych
wypadkach i ze wzgledu na uzasadniony interes Spotki rowniez W trybie obiegowym lub
pisemnym. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszo$cia glosow, w razie rownosci gtosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu. Szczegétowe zasady pracy Zarzadu reguluje Regulamin
zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza.
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Komitet Audytu

Od dnia 29 wrzesnia 2017 r. w Spotce funkcjonuje Komitet Audytu dziatajacy w ramach Rady
Nadzorczej Spotki. Komitet Audytu wypetnia zadania przewidziane w Ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Ustawa o
biegtych rewidentach). W sktad Komitetu Audytu zostali powotani: Tomasz Mazurczak jako
Przewodniczgcy Komitetu Audytu, oraz Michat Szramowski i Tomasz Stowinski jako cztonkowie.

W zwigzku z rezygnacja z petnionej funkcji ze skutkiem na dzien 5 marca 2018 r. ztlozong przez
Pana Tomasza Stowinskiego, Cztonka Rady Nadzorczej, Pan Tomasz Stowinski przestat z dniem
5 marca 2018 r. pelni¢ rowniez funkcje Cztonka Komitetu Audytu. W dniu 5 marca 2018 r. Rada
Nadzorcza Spotki powotata Pana Tomasza Kwietnia w sklad Komitetu Audytu powierzajac mu
funkcje Czlonka Komitetu Audytu.

W zwigzku z powyzszymi zmianami na dzien publikacji sprawozdan finansowych OEX S.A. za
rok 2018 sktad Komitetu Audytu przedstawiat si¢ nastepujaco:

e Tomasz Mazurczak — Przewodniczacy Komitetu Audytu;
e Michat Szramowski — Cztonek Komitetu Audytu;
e Tomasz Kwiecien — Cztonek Komitetu Audytu.

Pan Tomasz Mazurczak oraz Pan Michal Szramowski spetniaja kryteria niezaleznosci okreslone w
art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

Pan Tomasz Mazurczak zasiada w Komitecie Audytu jako osoba posiadajgca wiedzg¢ i umiejgtnosci
w zakresie rachunkowo$ci oraz posiada dtugoletnie doswiadczenie w branzy finansowej. W trakcie
swojej pracy zawodowej, zapoczatkowanej w 1993 roku, pracowat jako inspektor kredytowy oraz
doradca prezesa w Departamencie Restrukturyzacji i Prywatyzacji BRE Banku S.A. Od roku 1995
do 2006 Pan Tomasz Mazurczak byt zwigzany z Domem Inwestycyjnym BRE Banku S.A. petnigc
kolejno funkcje: zarzadzajacego portfelami klientow, szefa zespotu analiz, Dyrektora
Departamentu Sprzedazy Instytucjonalnej i Analiz i cztonka zarzadu. W latach 2007 — 2013 petnit
funkcje szefa zespotu analiz kolejno w: Skarbiec TFI S.A. oraz Trigon Dom Maklerski S.A.
Sprawowat funkcje czlonka Rady Nadzorczej w Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG (lata
2013-2015), a takze czlonka Rady Nadzorczej w Kredyt Inkaso S.A. Ponadto, Pan Tomasz
Mazurczak od 24 listopada 1994 roku wpisany jest na liste doradcéw inwestycyjnych, prowadzong
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego (licencja numer 18) oraz posiada licencj¢ maklera papierow
wartosciowych (licencja numer 263). Uzyskanie ww. licencji doradcy inwestycyjnego wymagato
zdania egzaminu przed Komisjg Nadzoru Finansowego, w ktorego zakresie znajdowaly si¢
elementy rachunkowos$ci. W trakcie pracy zawodowej w dziatach analiz, a takze jako doradca
inwestycyjny Pan Tomasz Mazurczak zdobywat doswiadczenie w zakresie analizy finansowej
przedsigbiorstw. W tym zakresie nieodzownym elementem byla umieje¢tno$¢ analizowania
sprawozdan finansowych i innych dokumentéw ksiggowych przygotowywanych zgodnie z
zasadami rachunkowos$ci. W zakresie analizy Pan Tomasz Mazurczak, na potrzeby instytucji, dla
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ktorej pracowat, oceniat przedstawione dokumenty ksiegowe 1 sprawozdania finansowe spotek pod
katem ich prawidlowosci 1 zgodnosci ze stanem faktycznym.

Pan Tomasz Kwiecien zasiada w Komitecie Audytu jako osoba posiadajaca wiedze i umiejgtnosci
w zakresie branzy, w ktorej dziala Emitent. Pan Tomasz Kwiecien dysponuje szerokim
doswiadczeniem =z zakresu przygotowywania 1 implementacji strategii biznesowych,
przeprowadzania inwestycji kapitalowych, nadzoru wilascicielskiego oraz pozyskiwania
finansowania. W okresie od 14 marca 2017 roku do 31 stycznia 2018 roku petit funkcj¢ Cztonka
Zarzadu Spoéitki odpowiedzialnego za strategi¢ i rozwoj biznesu, gdzie zdobywat niezbgdng wiedze
1 doswiadczenia zwigzane z branzg 1 z sama Spotka. Biorgc pod uwage, iz Emitent dziata w zakresie
szeroko pojetych ustug dla biznesu, w szczegdlnosci zwigzanych z outsourcingiem procesow i
dziatan biznesowych, nalezy uznaé, iz dotychczasowa dziatalno§¢ Pana Tomasza Kwietnia, w tym
pelienie funkcji w samym zarzadzie Spotki, a takze jego wiedza z zakresu dzialania
przedsiebiorstw powoduje, iz spelnia on wymogi wiedzy z zakresu branzy w jakiej dziata Spoétka.

Komitet Audytu odbyl 7 posiedzen w 2018 roku.
Informacja na temat Swiadczenia dozwolonych ustlug przez audytora na rzecz Emitenta

PKF Consult spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.K. — bedaca audytorem Spotki —
wykonywata na rzecz Emitenta dozwolone ustugi dodatkowe nie bedaca badaniem sprawozdania
finansowego. Przed zleceniem powyzszej ustugi uzyskano zgode na powierzenie wykonania ustug
audytorowi. Przed wyrazeniem zgody dokonano oceny niezalezno$ci firmy audytorskiej i1 nie
stwierdzono, ze wykonanie ustug bedzie miato wpltyw na niezaleznos¢ PKF Consult spotka z
ograniczong odpowiedzialnos$cia sp.k. jako firmy audytorskie;j.

Glowne zalozenia polityki wyboru firmy audytorskiej w OEX S.A. oraz polityki w zakresie
swiadczenia dozwolonych ushug przez firme¢ audytorska.

Wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Emitenta odbywa si¢ zgodnie z
Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan
finansowych w OEX S.A. z siedzibg w Warszawie (Polityka), ktora zostata przyjeta w dniu 16
pazdziernika 2017 roku. Zgodnie z przyjeta Polityka, dokumentami korporacyjnymi oraz
przepisami powszechnie obowigzujacymi, wybor firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade
Nadzorczg Emitenta. Wybor firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednieniem zasad
bezstronno$ci 1 niezaleznosci firmy autorskiej oraz z uwzglednieniem prac realizowanych
dotychczas przez dang firme audytorska w Grupie Kapitalowej OEX S.A.

Komitet Audytu Spoltki przygotowuje stosowng rekomendacj¢ co do wyboru firmy audytorskiej i
przedktada ja Radzie Nadzorczej. Rekomendacja Komitetu Audytu opiera si¢ na ocenie
nastepujacych kryteriow:

a. posiadanej reputacji;
b. dotychczasowego do$wiadczenia w badaniu sprawozdan finansowych jednostek o
podobnym profilu dziatalnosci;
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Cc. mozliwo$¢ zapewnienia petlnego zakresu ustug w zakresie badania sprawozdan
finansowych;

d. posiadanie doswiadczenia w zakresie ustawowego badania sprawozdan finansowych
jednostek zainteresowania publicznego , w tym spotek notowanych na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.
cena uslug proponowana przez firme audytorska;
mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okre§lonych przez Emitenta;

g. kwalifikacje zawodowe i1 doswiadczenie osdb bezposrednio zaangazowanych w badanie
sprawozdan finansowych Emitenta;

h. liczba 0s6b zaangazowanych w badanie sprawozdan finansowych Emitenta i jego spotek
zaleznych.

Zgodnie z przyjeta Polityka maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych,
przeprowadzonych przez Audytora lub firm¢ audytorska powigzanag z Audytorem Ilub
jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajacej w panstwach UE, do ktorej naleza ww. podmioty, nie
moze przekracza¢ 5 lat. Pierwsza umowa na badanie sprawozdan finansowych jest zawierana z
firmg audytorska na okres nie krotszy niz dwa lata z mozliwo$cig przedtuzenia na Kkolejne,
dwuletnie okresy, w uwzglednieniem zasad rotacji i maksymalnego okresu nieprzerwanego
trwania zlecenia okreslonego w obowiazujacych przepisach prawa.

Organy spotki doktadajg nalezytej staranno$ci aby wybodr audytora 1 zawarcie umowy obejmujacej
ustawowe badanie sprawozdania finansowego zostat dokonany z odpowiednim wyprzedzeniem, w
terminie umozliwiajacym udziat audytora w inwentaryzacji znaczacych sktadnikéw majatkowych.

W Spotce funkcjonuje Polityka w zakresie swiadczenia w OEX S.A. z siedzibg w Warszawie
dozwolonych ustug przez firm¢ audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka
sieci. Zgodnie z powyzsza regulacja biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajaca
ustawowe badanie sprawozdan finansowych, podmiot powigzany z firmg audytorska, ani zaden z
cztonkow sieci, do ktorej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie §wiadcza bezposrednio
ani posrednio na rzecz OEX S.A. ani jednostek powigzanych z Emitentem Zadnych zabronionych
ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych ani czynno$ciami rewizji finansowe;j.
Podmioty wymienione w zdaniu poprzednim majg prawo $wiadczy¢ ustugi nie bedace ustugami
zabronionymi, wymienione w art. 136 ust. 2 Ustawy o bieglych rewidentach, przy czym
Swiadczenie takich ustug jest mozliwe wylacznie w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowa
Emitenta 1 spotek z Grupy Kapitatowej Emitenta oraz po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu
Rady Nadzorczej Emitenta oceny zagrozen i zabezpieczen niezalezno$ci, o ktorej mowa w art. 69-
73 Ustawy o bieglych rewidentach. Komitet Audytu wydaje rekomendacje co do mozliwosci
wykonywania ww. ustug.

Rekomendacja Komitetu Audytu Rady Nadzorczej OEX S.A. co do wyboru firmy audytorskiej do
badania sprawozdan finansowych za lata obrotowe 2018 1 2019 speiniata obowigzujace w tej
materii warunki.
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Opis polityki roznorodnosci stosowanej do organéw administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujacych emitenta w odniesieniu w szczegolnosci do wieku, plci lub wyksztalcenia i
doswiadczenia zawodowego, celow tej polityki roznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz
skutkow w danym okresie sprawozdawczym.

Emitent nie stosuje polityki réznorodnosci w stosunku do organdw administrujacych,

zarzadzajacych | nadzorujgcych Emitenta. Sklad organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych
Emitenta zwigzany jest ze strukturg wtasnosciowa Emitenta. Ponadto dobor osob administrujgcych

1 zarzadzajacych Emitenta 1 jego podmiotow zaleznych opiera si¢ kazdorazowo na ocenie
posiadanych kwalifikacji, w tym w szczegdlnoSci wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz

dotychczasowych osiagnie¢ zawodowych.

Jerzy Motz

Prezes Zarzadu
Elektronicznie

.J e rzy podpisany przez

Jerzy Motz

Data: 2019.04.09
MOtZ 15:05:15 +02'00"
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Date / Data: 2019-
04-09 15:56
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Robert Krasowski
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TomaSZ Tomasz Krasowski
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Krasowski  123048+0200

TO m a SZ Elektronicznie podpisany

przez Tomasz Stowinski
Data: 2019.04.09 14:50:27

Stowinski oo
Tomasz Stowinski

Czlonek Zarzadu

Artur Wojtaszek
Czlonek Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

Artur lreneusz
Wojtaszek
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